MENESALGAS NOTEIKSANAS PIEMERS

Personalvadibas specialists

I. Ménesalgu grupas noteikSana amatam

Amatu katalogs*

\ 4

30. Personala vadiba

Saimes
apraksts

Saja saime ietilpst ar personala vadibas funkciju saistiti amati, kuru veicgji
nodarbojas ar: personala lietu un lietvedibas uzturé€Sanu, personala politikas
izstradasanu un ievieSanu, personala planoSanu un piesaisti, atlasi, noturésanu,

veértéSanu un

attistiSanu

Limenis

Limena raksturojums

Amata paraugapraksts

II

Specializgjas noteikta
personala vadibas joma

Sagatavo ar personalu saistitos dokumentus un
ligumus

Veic personala atlasi, ar1 veérté kandidatus un
sagatavo raksturojumus

Apkopo un analiz€ informaciju par personalu un
sniedz nepiecieSamo informaciju par
vakantajiem amatiem

Gatavo standarta parskatus par personalu
Ievieto darba sludinajumus plassazinas lidzeklos
Organizé darbinieku macibas

Konsultg citu struktiirvienibu vaditajus par
attiecigo personala vadibas jomu

l

Noteikumu Nr.995%* 1.pielikums

l

Amatu saimes

Menesalgu grupas un atbilstoSie [tmeni

(apakssaimes)
numurs | nosaukums |1 (2345|678 9 | 10 11 12 13|14 |15|16
30. Personala I | III | IVA | IVB | IVC
vadiba

v

8. ménesalgu grupa




I1. Kvalifikacijas pakapes noteikSana ierédnim vai darbiniekam

Noteikumu Nr.995 4.pielikums

<2 gadi  [2-5 gadi [5-8 gadi [8-11 gadi P11 gadi
E 1 1 1 1 2
D 1 1 2 2 2
C 2 3 3 4 4
B 3 4 5 5 6
A 4 5 6 6 6
I11. Ménesalgas noteikSana
Noteikumu Nr.995 2.pielikums
Menesalgu Kwvalifikacijas pakapes
grupa 1 2 3 4 5
Min | max | Min | max | Min | max | Min | max | Min | max | Min | max
8 225| 570 | 234 | 614 | 244 | 660 | 283 | 707 | 263 | 756 | 277 | 807

~_

MeéneSalga: Ls 253 - 707

* Ministru kabineta 2005.gada 3.maija noteikumi Nr.310 ,Noteikumi par amatu
klasifikacijas sistému un amatu klasific€Sanas kartibu valsts tiesas parvaldes iestades
** Ministru kabineta 2005.gada 20.decembra noteikumi Nr.995 “Noteikumi par
tiesas parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un Centralas veleSanu
komisijas un Centralas zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistému un
kvalifikacijas pakapem, ka ari ierédnu pabalstiem un kompensaciju”




