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25. Parresoru koordinacijas centrs

Parresoru koordinacijas centra darbibas joma:

Parresoru koordinacijas centra
darbibas nodro$inasana

Parresoru koordinacijas centra galvenie pasakumi 2022. gada:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

sadarbiba ar nozaru ministrijam nodroSinat Nacionala attisttbas plana
2021. — 2027. gadam (NAP2027) prioritasu iestradi ES fondu Darbibas programma
un planosanas dokumentos, nacionalajos nozaru attistibas planosanas dokumentos,
uzraudzit un koordinét hierarhiski augstako nacionala Iimena attistibas planoSanas
dokumentu — Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas (Latvija 2030) un Nacionala
attistibas plana — istenoSanu,

koordinét deklaracijas par MK ieceréto darbibu un tas istenoSanas ricibas plana
izpildi, nodro$inat Ministru prezidenta zinojuma Saeimai par MK paveikto un
ieceréto darbibu sagatavosanu;

uzturét NAP2027 novértéjuma un ta uzraudzibas (monitoringa) sistému, nodrosinot
petnieciski analitisko atbalstu NAP2027 mérku un uzdevumu, ka art MP un MK
uzdevumu TstenoSanai,

nodro$inat Ekspertu sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” darbibu;

sadarbiba ar IeM, 1ZM, LM, TM, VM, VARAM istenot konceptualaja zinojuma
“Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sist€mas pilnveide bérnu attistibas, uzvedibas
un psihisko trauc€jumu veidoSanas risku mazinasanai” mingto risinajumu;

nodro$inat kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinaciju, tai
skaita valsts kapitalsabiedribu vidgja termina darbibas stratégiju un darbibas
rezultatu vertéSanu, atzinumu sniegSanu, publiska parskata par valsts
kapitalsabiedribam un valsts kapitala dalam par 2021. gadu sagatavoSanu,

parraudzit ka valsts un paSvaldibu kapitala dalu turétaji un valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribas izpilda noteiktas informacijas publiskoSanas prasibas;

nodro$inat sadarbiba ar kapitala dalu turétdjiem vienotu centraliz€tu valsts
kapitalsabiedribu padomes loceklu atlasi.
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Parresoru koordinacijas centra kopejo izdevumu izmainas no 2020. lidz 2024. gadam

Euro
2500 000
2 051 090
5551 1 837 346 1852 664 1852 667
2000 000 1690 1993
1 500 000
1141731
1 000 000
500 000
0 S E— E—
2020. gads 2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada
(izpilde) plans plans plans plans

 ES politiku instrumentu un pargjas AFP lidzfinans&to un finans&to projektu un pasakumu Isteno$ana

H Valsts pamatfunkciju istenoSana

Vidgjais amata vietu skaits no 2020. lidz 2024. gadam

2020. gads 2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada
(fakts) plans plans plans plans
Vidgjais amata vietu skaits gada 22 35 35 35 35
Taja skaita:
Valsts pamatfunkciju tstenosana
Vidgjais amata vietu skaits gada | 22 | 35 | 35 | 35 | 35

Politikas un resursu vadibas karte

1. PKC darbibas nodroSinasana

Politikas mérkis:

1) sekmét valsts ilgtspéjigu un stabilu attistibu, ka ari iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanos, nodrosinot Latvijas
ilgtsp€jigas attistibas stratégijas un Nacionala attistibas plana izstradi, isteno$anas uzraudzibu un koordinaciju,
ka ari citu nacionald limena plano$anas dokumentu isteno$anas uzraudzibu un koordinaciju /Attistibas

planosanas sistémas likums;

2) veicinat publiskai personai piedero$u kapitala dalu un publiskas personas kapitalsabiedribu efektivu parvaldibu,
publiskas personas kapitalsabiedribu racionalu un ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, labas
korporativas parvaldibas principu ievéroSanu, publiskas personas lidzdalibas nosacijumu ievérosanu,
nodrosinot koordinacijas institiicijas darbibu / Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas

likums.
Politikas rezultativie raditaji Attistibas plﬁnoéa}l:ﬁs dok.umenti vai Fa_ktiskﬁ Pl_z'm_otﬁ
normativie akti vertiba vertiba

Nacionala attistibas plana merka vertibu | PKC darbibas stratégija 81 85

izpildes raditajs (konsolidéts) (%) 2021. — 2023. gadam (2017) (2022)
MK 09.02.2016. noteikumi Nr.95

Valsts  kapitalsabiedribu ipatsvars, kuru | “Kartiba, kada tiek vértéti darbibas

darbibas rezultati ir 1abi vai Joti 1abi, no visam | rezultati  un  finansu  raditaji 77 85

valsts  kapitalsabiedribam  (novertéjums | kapitalsabiedribai, kura valstij ir (2020) (2022)

atbilstosi tiesiskajam reguléjumam/ | izSkirosa ietekme”,

vadlinijam) (%)

Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums

FMPask 5.3 25 PKC_ 020222 bud2022.docx



750

2020. gads
(izpilde)

2021. gada
plans

2022. gada
plans

2023. gada
plans

2024. gada
plans

Ieguldijumi

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Vidéjais amata vietu skaits kopa,
t.sk.:

1141731

2051090

1837 346

1852 664

1852 667

22

35

35

35

35

01.00.0.
koordinacijas
nodro§inasana

Parresoru

centra darbibas

1141731

2 045539

1835321

1850674

1850 674

22

35

35

35

35

70.06.00 Latvijas parstavju cela
izdevumu kompensacija, dodoties uz
Eiropas Savienibas Padomes darba
grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém

5551

2025

1990

1993

Raksturojo$

akie darbibas rezultativie raditaji

Veikts Valdibas rictbas plana izpildes
monitorings sasaiste ar
NAP2020/2027 sasniedzamajiem
raditajiem, sagatavots parskats par
ieklauto pasakumu izpildi (skaits)

2

2

2

Nodrosinatas Naciondlas attistibas
padomes un Latvijas Pétniecibas un
inovdacijas strategiskas padomes sédes
(skaits)

Organizetas koordinétas politikas
planotaju pieredzes apmainas un
apmdcibas (skaits)

Sniegti  skaidrojumi  publiskam
personam un privatpersonam par
Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
piemérosSanu (skaits)

42

30

30

30

30

Organizeti valsts kapitalsabiedribu
vadibas  un  publisku  personu
apmacibu seminari (skaits)

Veikti valsts  kapitalsabiedribu
darbibas rezultatu izvertéjumi (skaits)

62

69

69

69

69

Sagatavots un iesniegts MK un
Saeimai  zipojums  par  valstij
piederosajam kapitalsabiedribam un
kapitala dalam, ka art
kapitalsabiedribu darbibas
rezultatiem iepriekseja gada (skaits)

Sagatavots parskats par kapitala dalu
turétaju un kapitalsabiedribu likuma
noteiktas informacijas publiskosanu
(skaits)

Atbilstosi  kapitala dalu turetdju
pieprasijumam nodrosinata vienota
valsts  kapitalsabiedribu  padomes
locekju  atlase no  iesiititajiem
pieprasijumiem (%)

100

100

100

100

100

Nodrosinatas ekspertu sadarbibas
platformas  “Demografisko  lietu
centrs”’ darbibas sedes (skaits)

12

12

12

12

Agrinas prevencijas sistemas
ievieSanai atlasitie Jjaunie
pakalpojumi (skaits)

Kvalitates raditaji

Pasu kapitala atdeve komercialajas
valsts kapitalsabiedribas iepriekséja
parskata gada (%)

6,7

5,2

5,2

5,2

5,2
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BudZeta programmu paskaidrojumi

01.00.00 Parresoru koordinacijas centra darbibas nodroSinasana

Programmas meérkis:

nodrosSinat koordinétu attistibas planoSanu un uzraudzibu un attistibas planoSanas
sisteémas darbibu, tostarp nodrosinot planosanas dokumentu savstarpgjo saskanotibu, atbilstibu
hierarhiski augstako planosanas dokumentu nospraustajiem mérkiem, sasaisti ar valsts un ES
finans€jumu un valsts ilgtermina mérku un attistibas prioritaSu ievérosanu visa lémumu
pienemsSanas procesa, ka ar1 nodroSinat valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu efektivas
parvaldibas koordinaciju un uzraudzibu.

Galvenas aktivitates:

1) nodrosinat valsts attistibas planosanas koordiné$anu un istenosanu:

2)

uzraudzit un koordin&t hierarhiski augstako nacionala Iimena attistibas
planosanas dokumentu — Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas (Latvija 2030)
un Nacionala attistibas plana — Istenosanu,

sadarbiba ar nozaru ministrijam nodroSinat NAP2027 prioritasu iestradi ES
fondu Darbibas programma un planoSanas dokumentos, ka arT nacionalajos
nozaru attistibas planosanas dokumentos;

izvertet valsts ilgtermina attistibas modelus;

izstradat priekslikumus valsts reformu 1stenoSanai un resursu pardalei atbilstosi
valsts attistibas prioritatém un politiskajam vadlinijam;

izstradat priekSlikumus valsts attistibas planoSanai un TstenoSanai,

uzturét NAP2027 novertejuma un ta uzraudzibas (monitoringa) sist€mu,
nodroSinot pétnieciski analitisko atbalstu nepiecieSamajiem izvertejumiem un
investiciju atbalsta instrumentiem valsts attistibas joma;

planot un organizet Nacionalas attistibas padomes un Latvijas P€tniecibas un
inovacijas stratégiskas padomes darbu un uzraudzit tas doto uzdevumu izpildi;

nodroSinat ekspertu sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs”
koordinétu darbibu, sniegt priekSlikumus tautas ataudzes atbalsta pasakumiem
un demografijas politikas efektivitates paaugstinaSanai;

nodrosinat “Demografisko lietu centra” publicitates pasakumus, organizét
sabiedribas informe&Sanu par sadarbibas platformas darbibu, sagatavotajiem
priekslikumiem un pienemtajiem l[émumiem, veicinat sabiedribas izglitoSanu un
sazinu par aktualitatém demografijas joma;

sadarbiba ar leM, IZM, LM, TM, VM, VARAM istenot konceptualaja zinojuma
“Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sist€mas pilnveide bérnu attistibas,
uzvedibas un psihisko traucgjumu veidoSanas risku mazinasanai” minéto
risinajumu, turpinot darbu vienota pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta
izveidei visa valsts teritorija;

nodroSinat nozaru politiku savstarp€jo koordinaciju:

sadarbiba ar FM nodroS$inat attistibas planosanas un budzeta planoSanas procesu
saskanotibu, sniedzot priekSlikumus par prioritaro pasakumu izstrades un
verteéSanas procesu un ta sasaisti ar vidéja termina mérku sasniegSanu;
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sniegt Ministru prezidentam atzinumus, lai horizontala rakstura jautajumus
saskanotu ar hierarhiski augstakajos attistibas planoSanas dokumentos
noteiktajam vid&ja termina prioritatém un politiskajam vadlinijam, identificétu
to ietekmi uz valsts konkurétsp€ju, vietu un lomu strukturalo reformu istenosana,
ka arT novirzitu resursus (finansialos instrumentus) atbilstosi valsts attistibas
prioritatém un politiskajam vadlinijam (deklaracija par MK ieceréto darbibu);

veikt nozaru ministriju sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu
aktu projektu kvalitates kontroli, ka ari nodroSinat to sasaisti ar hierarhiski
augstakajiem valsts attistibas planoSanas dokumentiem;

sniegt Ministru prezidentam informaciju par identific€tajam problémam valsts
attistibas planoSana un nozaru/starpnozaru politikas, ka art priekSlikumus par to
risindjumu variantiem.

3) uzraudzit deklaracijas par MK ieceréto darbibu un tas istenoSanas ricibas plana
izpildi;

4) nodrosinat valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinaciju
un uzraudzibu:

nodrosinat aktualas informacijas publiskoSanu par valsts kapitalsabiedribam un
valsts izskirosaja ietekm€ esosajam kapitalsabiedribam,;

nodrosinat kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinaciju, tai
skaita valsts kapitalsabiedribu vid&ja termina darbibas stratégiju un darbibas
rezultatu vert€Sanu, atzinumu sniegSanu, publiska parskata par valsts
kapitalsabiedribam un valsts kapitala dalam par 2021.gadu sagatavoSanu;

nodro§inat parraudzibas veikSanu par informacijas publiskoSanas prasibu
ieverosanu valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu un kapitala dalu turétaju majas
lapas;

nodroSinat dalibu valsts kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
nominacijas komisijas, atbilsto$i kapitala dalu turétaju pieprasijjumam
nodrosinat vienotu centraliz€tu valsts kapitalsabiedribu padomes loceklu atlasi;

veikt padomes loceklu nominacijas procesa un valsts kapitalsabiedribu padomju
darbibas izvertejumu;

izstradat jaunas iniciativas publisko personu kapitalsabiedribu parvaldibas
politika;

veikt salidzinoSu pétijjumu par atlidzibu publisko personu kapitalsabiedribu
valdes un padomes locekliem;

konsultet MK, publiskas personas kapitala dalu turétajus un kapitalsabiedribas
par publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
jautajumiem;

organiz€t publiskas personas kapitalsabiedribu un publiskas personas kontroléto
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu, amatpersonu un darbinieku, ka art
publiskas personas kapitala dalu turétaju amatpersonu un darbinieku apmacibu
korporativas parvaldibas jautajumos.

Programmas izpilditajs: Parresoru koordinacijas centrs.
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Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2020. lidz 2024. gadam

2020. gads
(izpilde)

2021. gada
plans

2022. gada
plans

2023. gada
prognoze

2024. gada
prognoze

Nodrosinata hierarhiski augstako naci

onala limena attistibas planoSanas dokumentu T

steno$anas uzraudziba

Nodrosinatas Nacionalas attistibas padomes
un Latvijas Pétniecibas un inovacijas
strat€giskas padomes sédes, planojot tajas
izskatamos jautdgjumus atbilstoSi valsts
ilgtermina attistibas vajadzibam (skaits)

1

4

4

4

4

Sagatavots zinojums par Nacionala attistibas
plana izpildi vienota procesa un dokumenta
ar zinojumu par strat€gijas “Latvija 2030”
izpildi (skaits)

Nodrosinata nozaru politiku savstarpgja

koordinacija un parresoriska uzraudziba

Organizetas koordingtas politikas planotaju
pieredzes apmainas un apmacibas (skaits)

2

2

2

2

Izmantojot Foresight pieeju, veikta analize
un izstradatas attistibas prognozes noteiktas
politikas jomas (skaits)

2

2

2

2

Nodrosinatas ekspertu sadarbibas
platformas “Demografisko lietu centrs”
darbibas sédes (skaits)

12

12

12

12

Nodrosinata deklaracijas par MK ieceréto darbibu u

n t3s istenoSanas ricibas plana izpildes koordiné$ana

Veikts VRP izpildes monitorings sasaiste ar
Nacionala attistibas plana sasniedzamajiem
raditajiem, sagatavots parskats par VRP
ieklauto pasakumu izpildi (skaits)

2

2

2

2

2

Nodrosinata valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordina

cija un uzraudziba

Sagatavots publiskais parskats par valstij
piederosajam kapitalsabiedribam un kapitala
dalam (skaits)

1

1

1

1

Sniegti skaidrojumi publiskam personam un
privatpersonam par Publiskas personas
kapitala ~ dalu un  kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma piemerosanu (skaits)

42

30

30

30

30

Organizeti valsts kapitalsabiedribu vadibas
un publisku personu apmacibu seminari
(skaits)

Veikti valsts Kkapitalsabiedribu darbibas
rezultatu izvert&jumi (skaits)

62

69

69

69

69

Sagatavots parskats par kapitala dalu
turetaju  un kapitalsabiedribu  likuma
noteiktas informacijas publiskoSanu (skaits)

Atbilstosi kapitala dalu turétaju
pieprasijumam nodroSinata vienota valsts
kapitalsabiedribu padomes loceklu atlase no
iesttitajiem pieprasijumiem (%)

100

100

100

100

100

Nodrosinata pirmsskolas vecuma b&rnu ar attistibas, uzvedibas un psihisko tr:

aucgjumu riskiem daliba multimodala agrinas

intervences programma
Bérni, kuriem identificé un sniedz efektivu 51 400 400 400 400
agrinu atbalstu (agrina intervence) kopa ar
vecakiem un  pirmsskolas  izglitibas
pedagogu (“STOP 4-7” programmas
istenoSana) (skaits)

Pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta darbibas nodros§inasana
Agrinds prevencijas sist€mas ievieSanai - 4 6 5 -
atlasttie jaunie pakalpojumi (skaits)
Finansialie raditaji no 2020. lidz 2024. gadam
2020. gads 2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada

(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro 1141731 2 045539 1835321 1850674 1850674
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret x 903 808 -210 218 15 353 -
iepriek$jo gadu
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2020. gads 2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo X 79,2 -10,3 0,8 -
gadu
Atlidziba, euro 861 231 1228 010 1049 487 1064 840 1064 840
Vidgjais amata vietu skaits gada 22 35 35 35 35
Vidgja atlidziba amata vietai (ménesi), euro 3208 2917 2 463 2500 2500
Kopgja atlidziba gada par arstata 14 413 3000 15000 15 000 15 000
darbinieku un uz ligumattiecibu pamata
nodarbinato, kas nav amatu saraksta,
pakalpojumiem, euro
Izmainas izdevumos, salidzinot 2022. gada planu ar 2021. gada planu
Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
I1zdevumi — kopa -217 818 7600 -210 218
Citas izmainas -217 818 7 600 -210 218
Atjaunoti izdevumi, ievérojot vienreizéju izdevumu samazindjumu 7600 7600
komandejumiem 2021.gada )
Pardale uz IZM budzetu no prioritarajam pasakumam “Pedagogiski -217 818 -217 818
psihologiska  atbalsta  dienests”  pieskirta  finansejuma (MK -
31.08.2021. prot. Nr.58 22§ 2.punkts)

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
IstenoSana

BudZeta programmai ir viena apak$programma.

70.06.00. Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmém

ApakSprogrammas meérkis:

nodroSinat Latvijas parstavju (Parresoru koordinacijas centra amatpersonu un
darbinieku) cela un viesnicas izdevumu segSanu, apmekl&jot Eiropadomes sanaksmes un

Eiropas Padomes darba grupas.

Galvenas aktivitates:

nodroSinat Parresoru koordinacijas centra atbildigo amatpersonu dalibu ES sanaksmeés

un darba grupas un sadarbibu ar ES Padomes darba grupam:

e Strukturalu pasakumu darba grupa;

e ANO darba grupa (CONUN);

e Konkurétsp&jas un izaugsmes jautajumu darba grupa;

e Uznémejdarbibas tiesibu jautajumu darba grupa.

ApakSprogrammas izpilditajs: Parresoru koordinacijas centrs.

Finansialie raditaji no 2020. lidz 2024. gadam

gadu

2020. gads 2021. gada 2022. gada 2023. gada 2024. gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro - 5551 2025 1990 1993
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret x 5551 -3526 -35 3
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret iepricksgjo x 100,0 -63,5 -1,7 0,2
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Izmainas izdevumos, salidzinot 2022. gada planu ar 2021. gada planu

755

ES Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksméem”’

Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
Izdevumi - kopa -5 551 2 025 -3 526
t. sk.:
Ilgtermina saistibas -5 551 2025 -3 526
Projekts “Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz -5551 2025 -3 526
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