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Informatīvais ziņojums par iekšējā audita struktūrvienību darbību ministrijās un iestādēs 2007.gadā
1. Kopsavilkums

Pārskata mērķis ir informēt par valsts pārvaldes iekšējā audita struktūrvienību darbības rezultātiem, sniedzot ministrijas vai iestādes vadītājam kvalitatīvus iekšējā audita pakalpojumus saskaņā ar normatīvajiem aktiem un labāko praksi laikā no 2007.gada 1.janvāra līdz 31.decembrim.
Kopumā valsts pārvaldē iekšējā audita struktūrvienības ir izveidotas 15 ministrijās un 64 ministriju padotībā esošajās iestādēs, divos īpašu uzdevumu ministru sekretariātos, Valsts Kultūrkapitāla fondā, Sabiedrības integrācijas fondā, Valsts kancelejā un Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojā. Tomēr jāatzīmē, ka Valsts vides dienesta, Valsts probācijas dienesta un Zāļu valsts aģentūras iekšējā audita struktūrvienībās netika nodrošināta iekšējā audita funkcija nenokomplektēto štata vietu dēļ.

Valsts pārvaldes iekšējā audita struktūrvienībās vakanču īpatsvars joprojām ir augsts un pastāv liela kadru mainība, kas kavē auditu veikšanu gada plānā noteiktajā apjomā un termiņos. Atsevišķās ministrijās un iestādēs tika slēgti uzņēmuma līgumi konkrētu sistēmu auditu veikšanai.
Kopumā pārskata gadā ministrijās un iestādēs iekšējā audita struktūrvienības nodrošināja iekšējo auditu un pārbaužu veikšanu atbilstoši izstrādātajiem plāniem, kā arī sniedza konsultācijas, tomēr neplānotu uzdevumu izpilde un iepriekšējā gadā nepabeigto auditu veikšana kavēja gada plānu izpildi.
Iekšējā audita struktūrvienības pārskata gadā ir sniegušas ministriju un iestāžu vadītājiem vērtējumu par auditētajām sistēmām un priekšlikumus iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošanai. Katrs iekšējā audita struktūrvienības vadītājs pārskatā ir paudis viedokli par iekšējās kontroles sistēmu ministrijā vai iestādē.
Izvērtējot ministriju un iestāžu pārskata gada iekšējā audita darbības rezultātus, var secināt, ka kopumā ministrijās un iestādēs, kā arī Ministru prezidentam tieši padotajās institūcijās ir izveidota iekšējās kontroles sistēma, kas darbojas atbilstoši Ministru kabineta 2003.gada 19.augusta noteikumiem Nr.466 „Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas izveidošanas pamatprasībām” un tiek pilnveidota un uzlabota, tomēr atsevišķos gadījumos ir konstatēti trūkumi, kā rezultātā ir izteikti ieteikumi trūkumu novēršanai. 

Jāatzīmē, ka Kultūras ministrijas vadība nenodrošina tiesību aktos noteikto pienākumu attiecībā uz iekšējā audita ieteikumu izvērtēšanu un apstiprināšanu.
Izvērtējot ministriju iesniegtos pārskatus, var secināt, ka pārskata gadā ir nodrošināta ministriju padotības iestāžu iekšējā audita struktūrvienību darba koordinācija, tai skaitā audita plānu apkopošana un sagatavošana informācijai valsts sekretāram un iesniegšanai Iekšējā audita padomei un Valsts kontrolei, kā arī audita gada pārskatu apkopošana un sagatavošana izskatīšanai valsts sekretāram.

Atsevišķās institūcijās ir izveidota Audita komiteja, kas ir pozitīvs piemērs iekšējā audita struktūrvienību veiksmīgai komunikācijai ar vadību.

Lai sekmīgi īstenotu ministrijas un iestādes iekšējā audita veicamos uzdevumus, ministriju un iestāžu auditori pārskata gadā paaugstināja kvalifikāciju, mācoties augstākās mācību iestādēs, Valsts administrācijas skolā, piedaloties dažādu institūciju organizētajos kursos, semināros un mācību programmās un  sertificējoties atbilstoši Ministru kabineta 2003.gada 10.jūnija noteikumiem Nr.307 „Iekšējo auditoru sertifikācijas kārtība”.

Finanšu ministrija, veicot iekšējā audita koordināciju, pārskata gadā  sagatavoja un iesniedza Ministru kabinetam un Valsts kontrolei apkopoto gada pārskatu par iekšējā audita struktūrvienību darbību ministrijās un iestādēs 2006.gadā, koordinēja iekšējo auditoru mācības un profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanu, sniedza ministrijām un iestādēm konsultatīvu palīdzību iekšējā audita jomā, veica ministrijās un iestādēs izveidoto iekšējā audita struktūrvienību darba salīdzinošo pārbaudi, pārraudzīja iekšējo auditoru sertifikāciju un izstrādāja iekšējo auditu reglamentējošos normatīvos aktus.
Salīdzinošo pārbaužu rezultātā kopumā var secināt, ka pārbaudīto valsts pārvaldes iestāžu iekšējā audita sistēma izveidota atbilstoši Iekšējā audita likuma un Ministru kabineta 2003.gada 10.jūnija noteikumu Nr.306 „Kārtība, kādā iestādē tiek veikts iekšējais audits” prasībām un darbojas pietiekami efektīvi, tomēr konstatēti vairāki nozīmīgi fakti un attiecīgi izteikti ieteikumi pilnveidot iekšējā audita struktūrvienību darba plānošanu, iekšējā audita procedūras un audita darba dokumentu izstrādi.

2. Informācija par iekšējā audita struktūrvienību darbu

2.1. Personāls
Kopumā pārskata periodā valsts pārvaldē ir izveidotas 85 iekšējā audita struktūrvienības, no tām 15 ministrijās un 64 ministriju padotībā esošajās iestādēs, divos īpašu uzdevumu ministru sekretariātos, Valsts Kultūrkapitāla fondā, Sabiedrības integrācijas fondā, Valsts kancelejā un Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojā (1.pielikums). 
Valts vides dienesta, Valsts probācijas dienesta un Zāļu valsts aģentūras iekšējā audita struktūrvienībās netika nodrošināta iekšējā audita funkcija nenokomplektēto štata vietu dēļ.
Ministriju un iestāžu iekšējā audita struktūrvienībās pārskata gada beigās bija 344,5 štata vietas, no tām faktiski strādājošo skaits – 273,5 ierēdņi un darbinieki (2.pielikums). Salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu (2006.gadā štata vietas 326) štata vietu skaits iekšējā audita struktūrvienībās ir palielinājies.
Pārskata gadā tika izveidotas 40 jaunas iekšējā audita štata vietas, no tām 27 papildu štata vietas jau esošajās iekšējā audita struktūrvienībās un 13 jaunas štata vietas jaunizveidotajās iekšējā audita struktūrvienībās. Pārskata gadā likvidētas 21,5 iekšējā audita štata vietas.

[image: image14.emf]12%

7%

6%6%

9%

4%

19%

34%

33%

13%

2%

9%

7%

7%

14%

23%

Finanšu vadība

Kopējā

pārvalde un

vadība

Personāla

vadība

Darbības

nodrošināšana

Informācijas

tehnoloģijas

Dokumentu

reģistrācija

ES finansēto

projektu

programmu

sistēmas

Specifiskās

sistēmas

20062007



[image: image2.emf]Štata vietu skaits 2006.gadā

23%77%

Faktiski aizņemtās štata vietas (251)Vakantās štata vietas (75)



[image: image3.emf]Štata vietu skaits 2007.gadā

21%

79%

Faktiski aizņemtās štata vietas (273,5)Vakantās štata vietas (71)


1.zīm. Iekšējā audita štata vietu skaits  2005./2006./2007.gadā

Izvērtējot ministriju un iestāžu pārskata gada iekšējā audita darbības rezultātus, jāatzīmē, ka vakanču īpatsvars joprojām ir augsts un pastāv liela kadru mainība (1.zīm.).
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2.zīm. Personāla mainība 2006./2007.gadā
Pārskata gadā darba tiesiskās un valsts civildienesta attiecības izbeidza 65,5 ierēdņi un darbinieki. Darba tiesiskās un valsts civildienesta gaitas pārskata gadā uzsāka 101,5 ierēdņi un darbinieki (2.zīm.).
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Iekšējo auditoru skaits ministrijās un iestādēs atspoguļots 3.zīmējumā.
3 zīm. Štata vietu skaits ministrijās un iestādēs 

2.2. Audita plānu izpilde

Iekšējā audita struktūrvienību izstrādātos stratēģiskos plānus ir apstiprinājis ministrijas vai iestādes vadītājs. Iekšējā audita struktūrvienības katru gadu aktualizē iekšējā audita stratēģiskos plānus. Pamatojoties uz stratēģiskajiem plāniem, katra iekšējā audita struktūrvienība izstrādā iekšējā audita gada plānu.
Atbilstoši iekšējā audita gada plāniem, pārskata gadā tika plānots 821 audits, no tiem noslēgti 676 auditi (3.pielikums). Vidēji tika izpildīts 82% no plānotā darba (5.zīm.). 
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5.zīm. Plānoto un noslēgto auditu skaits
Gada plānu izpildi kavējošie faktori ir:

· nenokomplektētās štata vietas;

· personāla mainība;

· amata vietu likvidācija; 

· jauno darbinieku apmācības process;

· neplānotu ministrijas/iestādes uzdevumu izpilde;

· iepriekšējā gadā nepabeigto auditu slēgšana.

Kopumā pārskata gadā ir veikti 893 plānoti un neplānoti auditi, no kuriem noslēgti 744 auditi un 149 auditi ir dažādos audita veikšanas posmos. Jāatzīmē, ka pārskata gadā ir veikts 71 neplānots audits un 448 pārbaudes un konsultācijas (6.zīm.).
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6.zīm. Auditu, pārbaužu un konsultāciju skaits 2007.gadā

Pārskata gadā auditiem tika plānotas 23288 dienas, vidēji vienam auditam 28 dienas, savukārt faktiski patērētas 22335 dienas, vidēji vienam auditam 27 dienas  (7.zīm., 3.pielikums). Iepriekšējā pārskata gadā vidēji viena audita veikšanai izmantotais dienu skaits bija par vienu dienu ilgāks nekā plānots.
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7.zīm. Vidēji vienam auditam plānotā un izmantotā laika analīze2007.gadā

Pārskata gadā liela uzmanība tika pievērsta ministriju un iestāžu specifiskajām sistēmām, t.sk., padotības iestāžu auditiem – 33%, finanšu vadībai – 23% un Eiropas Savienības finansēto programmu un projektu īstenošanas sistēmām – 13%.
Salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu (8.zīm.) pieaudzis finanšu vadības un kopējās pārvaldes un vadības sistēmu auditu skaits.
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8.zīm. Auditējamās sistēmas 2006./2007.gadā

2.3. Audita ieteikumi 

Pārskata gadā ministriju un iestāžu iekšējie auditori sniedza 3850 ieteikumus (4.pielikums), 2006.gadā – 4211 un  2005.gadā – 3712 ieteikumus.
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9.zīm. Klasificēto ieteikumu skaits 2007.gadā

Visās iekšējā audita struktūrvienībās pārskata gadā tika nodrošināta audita ieteikumu klasifikācija. No 3850 klasificētajiem ieteikumiem 1616 ieteikumiem piešķirta augsta prioritāte, 1893 – vidēja prioritāte, bet 341 klasificēts kā zemas prioritātes ieteikums (9.zīm.).

Iepriekšējā pārskata gadā no 4211 klasificētajiem ieteikumiem 1706 ieteikumiem piešķirta augsta prioritāte, 2124 - vidēja prioritāte, bet 381 klasificēti kā zemas prioritātes ieteikumi, savukārt 24 ieteikumi netika klasificēti

Kopumā pārskata gadā ir ieviesti 51% jeb 1978 ieteikumi no kopējā izteikto ieteikumu skaita, no kuriem 809 augstas prioritātes ieteikumi, 971 vidējas prioritātes ieteikumi un 198 zemas prioritātes ieteikumi (10.zīm.).
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10.zīm. Ieviesto un neieviesto ieteikumu skaits 2006.gadā

Jāatzīmē, ka no 1872 neieviestajiem ieteikumiem, 1500 ieteikumiem ieviešanas termiņš ir nākamie pārskata gadi, kā rezultātā kopumā nav ieviesti 435 ieteikumi.
Pārskata gadā 55 ieteikumi tika atcelti ar valsts sekretāra vai iestādes vadītāja lēmu.
Lai nodrošinātu audita ieteikumu uzskaiti un to ieviešanas uzraudzību, atsevišķas iekšējā audita struktūrvienībās ir izveidotas datu bāzes.
Auditoru izteiktajiem ieteikumiem ir noteikti ieviešanas termiņi un par ieviešanu atbildīgās amatpersonas, kā arī tiek nodrošina sniegto ieteikumu ieviešanas uzraudzība. 
Kultūras ministrijas Iekšējā audita nodaļas darba salīdzinošās pārbaudes rezultātā Finanšu ministrija ir konstatējusi, kā arī Iekšējā audita padome savā atzinumā Kultūras ministrijai ir norādījusi, ka Kultūras ministrijas vadība nenodrošina tiesību aktos noteikto pienākumu attiecībā uz iekšējā audita ieteikumu izvērtēšanu un apstiprināšanu.

Aizsardzības ministrijā, Finanšu ministrijā, Valsts ieņēmumu dienestā un Valsts kasē ir izveidota Audita komiteja, kuru sanāksmēs tiek izvērtēti iekšējā audita ziņojumos ietvertie secinājumi un ieteikumi iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošanai, uzaicinot arī uz Audita komitejas sēdēm auditējamo iestāžu un struktūrvienību pārstāvjus, kā rezultātā pieņemti lēmumi par pasākumiem audita ziņojumos identificēto būtiskāko risku novēršanai vai mazināšanai.
2.4. Viedoklis par iekšējās kontroles sistēmu
Iekšējā audita struktūrvienības pārskata gadā ir sniegušas ministriju un iestāžu vadītājiem vērtējumu par auditētajām sistēmām un nepieciešamajiem pasākumiem šo sistēmu iekšējās kontroles pilnveidošanai.

Kopumā ministrijās un iestādēs, kā arī Ministru prezidentam tieši padotajās institūcijās ir izveidota iekšējās kontroles sistēma, kas darbojas atbilstoši Ministru kabineta 2003.gada 19.augusta noteikumiem Nr.466 „Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas izveidošanas pamatprasībām” un tiek pilnveidota un uzlabota, tomēr vienlaikus ir konstatēti vairāki trūkumi.
Iekšējo auditu rezultātā ir izstrādāti ieteikumi, kas ir saskaņoti ar auditējamo struktūrvienību vadītājiem. Par veikto auditu rezultātiem ir iesniegti ziņojumi valsts sekretāram un iestādes vadītājam.
Iekšējā audita struktūrvienību sniegtais viedoklis par ministrijas vai iestādes iekšējās kontroles sistēmu un būtiskākie konstatējumi un ieteikumi ir apkopoti pārskata 5.pielikumā.
2.5. Ministriju padotībā esošo iestāžu iekšējā audita struktūrvienību metodiskā vadība
Aizsardzības ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Finanšu ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas, Labklājības ministrijas, Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas, Tieslietu ministrijas, Veselības ministrijas, Vides ministrijas un Zemkopības ministrijas atsevišķās padotības iestādēs ir izveidotas un darbojas iekšējā audita struktūrvienības. 
Katras ministrijas iekšējā audita struktūrvienība ir atbildīga par savas ministrijas padotībā esošajās iestādēs izveidoto iekšējā audita struktūrvienību metodisko vadību. 
Izvērtējot ministriju iesniegtos 2007.gada pārskatus, var secināt, ka ir veikta veiksmīga ministriju padotības iestāžu iekšējā audita struktūrvienību darba koordinācija, tai skaitā audita plānu apkopošana un sagatavošana informācijai valsts sekretāram un iesniegšanai Iekšējā audita padomei un Valsts kontrolei, kā arī audita gada pārskatu apkopošana un sagatavošana izskatīšanai valsts sekretāram.

Ministriju iekšējā audita struktūrvienības organizēja forumus un seminārus padotībā esošajās iestādēs izveidotajām iekšējām audita struktūrvienībām par interesējošiem jautājumiem audita jomā, kā arī pēc nepieciešamības sniedza konsultācijas.
2.6. Iekšējo auditoru profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana
Lai sekmīgi īstenotu ministrijas un iestādes iekšējā audita veicamos uzdevumus, ministriju un iestāžu auditori pārskata gadā paaugstināja kvalifikāciju, mācoties augstākās mācību iestādēs, Valsts administrācijas skolā (turpmāk – VAS), kā arī piedaloties dažādu institūciju organizētajos kursos, semināros un mācību programmās.

Apkopojot informāciju par pārskata gadā apmeklētajiem kursiem VAS, visvairāk iekšējo auditoru papildināja savas zināšanas jomās, kas saistītas ar iekšējo auditu, valsts iepirkuma procedūrām Eiropas Savienība, Valsts pārvaldes iekārtas likumu, rezultātu un rezultatīvo rādītāju sistēmu, korupcijas novēršanu, projektu vadību, iekšējo kontroli, personālvadību un administratīvo procesu iestādē.

3. Finanšu ministrijas loma iekšējā audita koordinācijā

Saskaņā ar Iekšējā audita likuma 13.panta pirmo daļu Finanšu ministrija ir atbildīga par iekšējā audita vispārējo koordināciju. Turpmāk sniegta informācija par šajā jomā izpildītajiem uzdevumiem.

3.1. Iekšējo auditu reglamentējošo normatīvo aktu izstrāde
Ministru kabineta 2007.gada 16.janvāra noteikumi Nr.55 „Iekšējā audita struktūrvienību darba salīdzinošo pārbaužu veikšanas kārtība”;

Ministru kabineta 2007.gada 24.aprīļa instrukcija Nr.8 „Iekšējā audita metodika”;

2007.gada 1.jūnijā Ministru kabinetā iesniegts informatīvais ziņojums „Pārskats par iekšējā audita sistēmas darbību valsts pārvaldē 2006.gadā”.
3.2. Iekšējo auditoru mācību un profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas koordinēšana
Finanšu ministrija regulāri organizē visu ministriju iekšējā audita struktūrvienību vadītāju un Eiropas Savienības finansēto projektu auditos iesaistīto auditoru tikšanos, kuru mērķis ir apspriest iekšējā audita darbā svarīgu jautājumu risinājumus, darba metodes un dalīties pieredzē. Pārskati par forumos galvenajiem apspriestajiem jautājumiem tiek ievietoti Finanšu ministrijas interneta mājas lapā.

Pārskata gadā ir turpināta sadarbība ar Valsts administrācijas skolu (VAS) iekšējo auditoru apmācības programmas īstenošanā, nodrošinot trīs Iekšējā audita pamatkursu un trīs Iekšējā audita kursu lietpratējiem norisi.

Pārskata gadā 65 auditori ir noklausījušies kursu „Iekšējā audita pamati” un 44 auditori – „Padziļinātais iekšējā audita kurss lietpratējiem”.

Ir jāatzīmē Ekonomikas ministrijas, Finanšu ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un Valsts ieņēmumu dienesta iekšējā audita struktūrvienību speciālistu, kā arī Valsts kancelejas, Valsts kontroles un Latvijas Zvērinātu notāru padomes  speciālistu ieguldījumu Iekšējā audita pamatkursa un Iekšējā audita kursa lietpratējiem pasniegšanā.
Finanšu ministrijas interneta mājas lapā izveidotajā sadaļā par iekšējo auditu, ievietotā informācija – iekšējā audita darbā nepieciešamā metodika, normatīvie akti, aktualitātes un citi informatīvi materiāli – tiek regulāri aktualizēta. Finanšu ministrijas bibliotēkā ir pieejama literatūra par iekšējo auditu.
3.3. Salīdzinošās pārbaudes
Pamatojoties uz Ministru kabineta 2007.gada 16.janvāra noteikumu Nr.55 „Iekšējā audita struktūrvienību darba salīdzinošo pārbaužu veikšanas kārtība” 10.punktu ir izstrādāts un 2007.gada 19.jūnijā apstiprināts Finanšu ministrijas Iekšējā audita departamenta Koordinācijas un metodikas nodaļas Salīdzinošo pārbaužu plāns 2007. – 2008.gadam. Salīdzinošo pārbaužu plāns ir nosūtīts informācijai visām ministrijām.

Saskaņā ar salīdzinošo pārbaužu plānu 2007.gadā  tika veiktas iekšējā audita struktūrvienību darba salīdzinošo pārbaudes šādās ministrijās un iestādēs:

· Valsts kanceleja;

· Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs; 

· Kultūras ministrija: Valsts Kultūras pieminekļu aizsardzības inspekcija, Latvijas Nacionālā opera un Latvijas Valsts arhīvu ģenerāldirekcija; 

· Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija un Valsts reģionālās attīstības aģentūra; 

· Veselības ministrija: Latvijas Infektoloģijas centrs, Rīgas Stradiņa universitāte, Sabiedrības veselības aģentūra, Tuberkulozes un plaušu slimību valsts aģentūra, Valsts asinsdonoru centrs, Veselības obligātās apdrošināšanas valsts aģentūra un Veselības statistikas un medicīnas tehnoloģiju aģentūra; 

· Vides ministrija un Gaujas Nacionālā parka administrācija.
Salīdzinošo pārbaužu rezultātā kopumā var secināt, ka pārbaudīto valsts pārvaldes iestāžu iekšējā audita sistēma izveidota atbilstoši Iekšējā audita likuma un Ministru kabineta 2003.gada 10.jūnija noteikumu Nr.306 „Kārtība, kādā iestādē tiek veikts iekšējais audits” prasībām un darbojas pietiekami efektīvi, tomēr konstatēti vairāki nozīmīgi fakti un attiecīgi izteikti ieteikumi pilnveidot iekšējā audita struktūrvienību darba plānošanu, iekšējā audita procedūras un audita darba dokumentu izstrādi.

3.4. Iekšējā audita padomes sekretariāta funkcijas nodrošināšana

Pārskata gadā tika sasauktas trīs padomes sēdes, kurās tika apstiprināts Finanšu ministrijas sagatavotais pārskats par iekšējā audita sistēmas darbību ministrijās un to padotībā esošajās iestādēs 2006.gadā. Pēc Iekšējā audita padomes atzinuma saņemšanas, pārskats tika iesniegts Ministru kabinetā. 
Lai nodrošinātu atzinumu sagatavošanu par katras ministrijas 2006.gada iekšējā audita darbības pārskatu, padomes sēdēs tika uzaicināti piedalīties 15 ministriju, Valsts kancelejas, Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāta, Īpašu uzdevumu ministra elektroniskās pārvaldes lietās sekretariāta un Sabiedrības integrācijas fonda iekšējā audita struktūrvienību vadītāji. Padomes sēžu laikā iekšējā audita struktūrvienību vadītāji sniedza prezentācijas par paveikto 2006.gadā, tika pārrunāta 2007.gada iekšējā audita stratēģija un sniegtas atbildes uz Iekšējā audita padomes uzdotajiem jautājumiem.

Tika sagatavoti atzinumi ar vērtējumu par konkrētās ministrijas vai iestādes iekšējā audita struktūrvienības darbības atbilstību normatīvajos aktos noteiktajām prasībām, sniegti ieteikumi darbības uzlabošanai un pilnveidošanai un sagatavotie atzinumi tika iesniegti attiecīgo ministriju valsts sekretāriem.

3.5. Sadarbības ar Eiropas Krāpšanas apkarošanas biroju (OLAF) koordinācija
Eiropas Kopienas finanšu interešu aizsardzības koordinācijas padome

Saskaņā ar Ministru kabineta 2002.gada 11.septembra rīkojumu Nr.495 „Par kontaktiestādes noteikšanu sadarbībai ar OLAF – Eiropas Krāpšanas apkarošanas biroju” Finanšu ministrija ir kontaktiestāde sadarbībai ar OLAF.

Atbilstoši Ministru kabineta 2007.gada 16.janvāra noteikumiem Nr.54 „Eiropas Kopienas finanšu interešu aizsardzības koordinācijas padomes nolikums” Eiropas Kopienas finanšu interešu aizsardzības koordinācijas padome ir konsultatīva koleģiāla institūcija, kuras mērķis ir veicināt vienotas Eiropas Kopienas finanšu interešu aizsardzības valsts politikas ieviešanu un attīstību.

2007.gada februārī zaudēja spēku  Finanšu ministrijas 2005.gada 13.jūnija rīkojums Nr.807 „Par darba grupu sadarbības koordinēšanai ar Eiropas Krāpšanas apkarošanas biroju (OLAF)”.

Ar Finanšu ministrijas 2007.gada 19.februāra rīkojumu Nr.182. „Par Eiropas Kopienas finanšu interešu aizsardzības koordinācijas padomes personālsastāvu” ir izveidota  Eiropas Kopienas finanšu interešu aizsardzības koordinācijas padome (turpmāk – Padome). Padomes personālsastāvā ir iekļauti 11 locekļi, kam ir zināšanas un pieredze krāpšanas apkarošanā valsts pārvaldē un Eiropas Kopienas finanšu interešu aizsardzībā, tajā skaitā trīs Finanšu ministrijas pārstāvji un pa vienam Tieslietu ministrijas, Valsts policijas, Valsts ieņēmumu dienesta, Ģenerālprokuratūras, Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja, Iepirkumu uzraudzības biroja, Lauku atbalsta dienesta un Latvijas Bankas pārstāvim.
2007.gada 4.septembrī un 2007.gada 19.septembrī rīkojumā tika izdarīti grozījumi.

2007.gada 19.februārī tika sasaukta pirmā Padomes sēde, kurā tika izskatīts jautājums par 2006.gada Eiropas Kopienas dibināšanas līguma 280.panta anketas ziņojuma projektu, kā arī pārrunāti dažādi organizatoriski jautājumi par Padomes turpmāko darbu.

2007.gada 17.septembrī tika sasaukta otrā Padomes sēde, kuras laikā tika ievēlēts padomes priekšsēdētāja vietnieks, tika izskatīts Eiropas Kopienas dibināšanas līguma 280.panta anketas projekts 2007.gadam un pārrunāti organizatoriski jautājumi. 

280.panta anketas ziņojums

Eiropas Kopienas dibināšanas līguma 280.panta 5.punktā Komisijai tiek prasīts sadarbībā ar dalībvalstīm katru gadu iesniegt Eiropas Parlamentam un Padomei ziņojumu par pasākumiem, kas tiek veikti, lai īstenotu šo pantu. 

2006.gada anketā dalībvalstīm tika lūgts noradīt:

· tiesību aktus 280.panta īstenošanai, t. i., pasākumus, lai apkarotu krāpšanu un visas nelikumīgās darbības, kas ietekmē Kopienas finanšu intereses pašu resursu, lauksaimniecības izdevumu un strukturālo pasākumu jomās;

·  informāciju par riskanto finansējuma saņēmēju datu bāzu („melno sarakstu”) izveidi un noteikumiem par administrācijas iestāžu iekšējiem ziņotājiem par pārkāpumiem (brīdināšanas mehānismi, iekšējo ziņotāju aizsardzība, informācijas izmantošana saskaņā ar aizstāvības tiesībām);

· informāciju par nepareizi izmaksāto summu atgūšanu – parāda kompensēšana ar Kopienas prasījumu, kompensēšana lauksaimniecības un citu programmu ietvaros, kompensēšana starp dažādām maksājumu aģentūrām, kompensēšana starp valsts un Kopienas līdzekļiem.

2007.gada 15.februārī apkopotā anketa tika iesniegta Eiropas Komisijai.

Dalība sanāksmēs 

Finanšu ministrijas Iekšējā audita departaments regulāri piedalās krāpšanas apkarošanas koordinācijas dienestu (AFCOS) un Krāpšanas apkarošanas koordinācijas komitejas (COCOLAF) sanāksmēs, kā arī Eiropas Kopienas dibināšanas līguma 280.panta darba grupu sanāksmēs Briselē, kuras organizē OLAF. 

Par sanāksmēs izskatītajiem jautājumiem un rezultātiem ir informēta valsts sekretāre un Padome, sagatavojot atskaites. Informācija par minētājām sanāksmēm ir pieejama Finanšu ministrijas mājas lapā.
OLAF informēšana par konstatētajām neatbilstībām 

Finanšu ministrijas Iekšējā audita departaments regulāri sagatavo un nosūta Eiropas Komisijai un Eiropas Krāpšanas apkarošanas birojam apkopotu informāciju par ceturksnī konstatētajām neatbilstībām Eiropas Savienības fondu administrēšanā.

Mājas lapa
Pārskata gadā aktualizēta Finanšu ministrijas mājas lapas sadaļa „Sadarbība ar OLAF”, iekļaujot tajā šādas iedaļas: Finanšu ministrijas sadarbība ar OLAF, Krāpšanas novēršanas koordinācijas dienesta (AFCOS) Latvijā darbība, Krāpšanas novēršanas informācijas sistēma – AFIS, OLAF sanāksmes, AFCOS apaļā galda sanāksmes, Granta līgumi, Latvijas Republikas tiesību akti un Eiropas Savienības tiesību akti.

3.6. Starptautiskā sadarbība

2007.gada 25. un 26.jūnijā Kirgīzijas iekšējā audita speciālistu pieredzes apmaiņas vizītes laikā Latvijā Iekšējā audita departamenta darbinieki sniedza prezentāciju par Latvijas iekšējā audita sistēmu.
No 2007.gada 23.februāra līdz 25.maijam Finanšu ministrijas Iekšējā audita departaments koordinēja Itālijas Finanšu policijas rīkoto e–apmācības „MERCURIO PROJECT” kursu par krāpšanu Eiropas Savienības fondu un tiešo maksājumu ietvaros Latvijā. 

4. Noslēgums 

Iekšējā audita sistēma ir izveidota un darbojas visās ministrijās un Valsts kancelejā. Tomēr atsevišķās iestādēs nav iespējams nodrošināt iekšējā audita stratēģijas īstenošanu nepietiekamo resursu dēļ.
Ministriju un iestāžu iekšējā audita struktūrvienību pārskata gada darbības pārskati liecina par iekšējo auditoru sekmīgo darbību, kas vērsta uz iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošanu.

Lai sekmīgi īstenotu ministrijas un iestādes iekšējā audita veicamos uzdevumus, ministriju un iestāžu iekšējie auditori pārskata gadā paaugstināja kvalifikāciju, mācoties augstākās mācību iestādēs, Valsts administrācijas skolā, kā arī piedaloties dažādu institūciju organizētajos kursos, semināros un mācību programmās.
Vakanču īpatsvars joprojām ir augsts, pastāv liela kadru mainība un Iekšējā audita struktūrvienības tiek iesaistītas uzdevumu veikšanā, kas nav tieši saistīti ar iekšējo auditu, kas kavē auditu veikšanu gada plānā noteiktajā apjomā un termiņos.

Lai kompensētu cilvēkresursu trūkumu, atsevišķās ministrijās un iestādēs tika slēgti uzņēmuma līgumi konkrētu sistēmu auditu veikšanai.
Lai attīstītu ministriju un iestāžu darba kvalitāti iekšējā audita jomā un nodrošinātu vienotas iekšējā audita metodikas piemērošanu ministrijās un iestādēs, Finanšu ministrija nākamajā pārskata gadā:

· apkopos salīdzinošo pārbaužu rezultātus, noteiks jomas, kurās nepieciešami uzlabojumi vai pastiprināta kontrole, kā arī apkopos labāko iekšējā audita praksi un par rezultātiem informēs iekšējā audita struktūrvienības un Iekšējā audita padomi;

· veiks grozījumus iekšējo auditu reglamentējošajos normatīvajos aktos.

Finanšu ministrs 
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