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Mérkis
’ 7
Sniegt metodisku palidzibu, lal novértétu:

1.1. interesu konflikta iespejamibu;

1.2. Interesu konflikta mazinasanai izveidotas
kontroles sistemas uzbuves atbilstibu
noteiktajam mérkim un pietiekamibu;

1.3. interesu konflikta mazinasanai izveidotas
kontroles sistémas darbibu.



Pielietojums A

* Par kopéjam valsts parvaldé auditejamam
prioritatem 2013.gada 1.2. punkts

¢ jeteicoss raksturs

» papildus IAS noteiktajal ieksS€ja audita
veikSanas metodikai




Pieeja A

1. variants - apzinat iestade izveidoto IKS
interesu konflikta joma

2. variants
» katra iekséja audita laika izvertéet interesu
konflikta iesp&jamibu;

* |zvertét konkrétaja joma izveidoto kontrolu
uzbuvi

* Novertet vai noteiktas kontroles darbojas



Definicija | A

* Interesu konflikts — situacija, kura valsts
amatpersonai, pildot valsts amatpersonas
amata pienakumus, japienem Ilemums Vvai
japiedalas lemuma pienemsana, val javeic
citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas
darbibas, kas ietekmeée vai var ietekmet Sis
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses

Likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 1.panta 5.punkts



Defintcija Il A

* Interesu konflikts ir tad, ja sada finansu
dalibnieka val citas personas, ka minéts 1.
punkta, pienakumu neatkarigu un objektivu
pildisanu negativi ietekme iemesli, kas saistitl
ar gimeni, jutu dzivi, politisko plederlbu vai
valstspiederibu, mantlskajam vai kadam
citam interesem, kas attiecigajai personai ir
kopéjas ar labuma sanemeju

PADOMES REGULA (EK, EURATOM) Nr. 1995/2006 (2006. gada 13. decembris),
ar kuru groza Regulu (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 par Finansu regulu, ko pieméro
Eiropas Kopienu visparéjam budzetam



Normativie akti, vadlinijas u.c.
materiali 7

Normativo aktu reguléjums
. Likums ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”;

. Ministru kabineta 28.10.2008. noteikumi Nr.888 ,Kartiba, kada regdistréjamas, novértéjamas, izmantojamas un
izpérkamas davanas, kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir valsts vai pasvaldibas
institlcijas Tpasums”;

. Ministru kabineta 22.10.2002. noteikumi Nr.478 ,Kartiba, kada aizpildamas, iesniedzamas, registréjamas un
glabajamas valsts amatpersonu deklaracijas un aizpildami un iesniedzami valsts amatpersonu saraksti’;

. Publisko iepirkumu likuma 23.pants;

. Publiskas un privatas partneribas likuma 25.pants;

. Kriminalprocesa likuma 50., 51. un 52.pants;

. 2PADOMES REGULA (EK, EURATOM) Nr. 1995/2006 (2006. gada 13. decembris), ar kuru groza Regulu (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 par FinanSu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budzetam (skat.
http://mwww.iub.gov.Iv/files/upload/FR-Iv_1995 2006.pdf), 52.pants.

. citi specialie likumi. Pieméram attieciba uz valsts policiju, prokurataru.

Korupcijas novérSsanas un apkarosanas biroja majas lapa pieejamie materiali:

. http://www.knab.gov.Iv/lv/prevention/analysis/methodology/

. http://www.knab.gov.lv/uploads/free/civildienesta _ieredni.pdf

. http://www.knab.gov.Iv/uploads/free/rokasgramata_pasvaldibu amatpersonam.pdf



http://pro.nais.lv/naiser/doc.cfm?Key=0101032008102800888
http://pro.nais.lv/naiser/doc.cfm?Key=0101032002102200478
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/analysis/methodology/
http://www.knab.gov.lv/lv/prevention/analysis/methodology/
http://www.knab.gov.lv/uploads/free/civildienesta_ieredni.pdf
http://www.knab.gov.lv/uploads/free/civildienesta_ieredni.pdf
http://www.knab.gov.lv/uploads/free/rokasgramata_pasvaldibu_amatpersonam.pdf
http://www.knab.gov.lv/uploads/free/rokasgramata_pasvaldibu_amatpersonam.pdf

Interesu konflikta iespéjamibas .
izvértéjums Y,

1. interesu konflikta iesp&jamibas izvértéjumu
veic katra planota iekS€ja audita ietvaros.

VEIC SISTEMAS ANALIZES LAIKA
2. gadijuma, ja auditéjama sistéma ir funkcijas,
Kas paklautas interesu konflikta iespé&jamibai, ir
jJanovérté ieksejas kontroles sistemas uzblves

atbilstiba un pietiekamiba, ka arT japarliecinas,
Ka kontroles darbojas

_ SISTEMAS ANALIZES UN/VAI
PARBAUZU LAIKA




Interesu konfliktam paklautas
funkcijas 7/

« Materialo vértibu kontrole, riciba ar finansu lidzekliem, tai
skaita lemumu pienemsana iepirkuma procesa vai Eiropas
Savienibas (arvalstu finansu palidzibas) finansu lidzekl|u
pieskirsana;

« Uzraudzibas un kontroles funkcijas attieciba uz personam,

kas nav tiesa paklautiba, un citu personam saistosu
lémumu pienemsana.;

« Riciba ar ierobezotas pieejamibas informaciju;

* Izmeklésanas vai sodiSanas pilnvaras;

* Normativo aktu izstrade un pienemsana;

« Lémumu pienemsana par personala vadibu;

 Lémumu pienemsana iepirkumu procesa;

* Riciba ar valsts noslépuma objektu saturosu informaciju;



Interesu konflikta iespéjamibas
izvertejums A

« Novertét funkciju, kas paklautas interesu konflikta iesp&jamibu
« Veérté ar funkcijas istenosanu saistitos apstak|us (punktu
novértejums un/vai kvalitativais vertéjums — augsts, vidéjs, zems)
— lespéja rikoties vienpersonisKi
— Pieskirta plasa ricibas briviba, ko neierobezo normativie akti
— Slepeniba un nekontroléjamiba (netiek rakstiski fiksétas darbibas)
— Péckontroles neesamiba
— Nav paredzéta atbildiba (sankcijas par parkapumiem)
— Nav vai nav iesp&jama tehniska novéroSana
— Funkciju 1stenoSana arpus institticijas
— Netiek veikta intereSu konflikta iespéjamibas kontrole
« Veérte ietekmi (kvalitativs vertéjs — augsts, vidéjs, zems)
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Kontroles uzblves novértésana - A

Veértéjums

Salidzina

Kontroles

RisI




Kontrolu novértésana

* o
®
°

* Vadlinijas sniegtas interesu konflikta risku
jomas un apraksts (izpausmes veids)

« Kontrolu piemeéri risku mazinasanai
SVARIGI ATCERETIES

Riskus identificé atkariba no situacijas konkrétaja
audita un iestadé

NepiecieSamas parliecinaties, ka kontroles dzive tiek
Istenotas



Parbauzu dokumenti y A

« 1. pielikums — Darbinieku aptauja
Merkis legit informaciju un novértét étisko klimatu iestadé
« 2. pielikums — Tests par kopejo interesu konflikta
vadibu institucija
Merkis Parliecinaties, ka ir izveidota iekséja kontroles
Sistéma kopé&jai interesu konflikta vadibai institlicija
« 3. pielikums — Tests par interesu konflikta
noversanas jautajumiem

Merkis Parliecinaties par institiicijas darbinieku informétibu
(zindSanam) intereSu konflikta novérsanas joma



Informacijas sniegsana FM

1 Farmaceitiskas Funkcija 1 Loti augsta
darbibas iespéjamiba
licencésana

Funkcija 2 Augsta
iespéjamiba

Funkcija 3 Zema
iespéjamiba

Izveidota
kontroles uzbive
ir atbilstosa un
pietiekama

lzveidota
kontroles uzbuve
ir atbilstosa,
tomer
nepiecieSami
atseviski
uzlabojumi, lai
nodrosinatu
kontroles
uzbulves
pietiekamibu

Nav attiecinams

Izveidotas
kontroles
interesu konflikta
mazinasanai
darbojas unir
efektivas
Izveidotas
kontroles
interesu konflikta
mazinasanai
darbojas dalé€ji,
nepiecieSami
uzlabojumi
atsevisku
kontrolu darbiba

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Regulari rikot
apmacibas,
informativos
pasakumus
iestades
darbiniekiem par
intereSu  konflikta
jautajumiem
(vidéja prioritate)
leviest nejauso
administrativo
lietu sadali
(Augsta prioritate)

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Organizeti tris
apmacibu
seminari

iestades
darbiniekiem par
intereSu konflikta
jautajumiem;

leviesta
automatizéta
administrativo
lietu sadale péc
nejausibas
principa.

Nav attiecinams



Jautajumi?

PALDIES PAR UZMANIBU!



