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LM auditejamo sistemu sadalijums

(1)

LM pamatdarbibas sistémas (Lm-vertikalie auditi)

1 Bérnu un gimenes politikas izstrade, ievieSana un uzraudziba:

-LM: 1)bérnu tiesibu aizsardzibas politikas izstrdde un uzraudziba; 2)bérnu un gimenes
tiesibu politikas izstrade un uzraudziba; 3)adopcijas pasakumu nodroSinasana

-VBTAI: 1)institiciju uzraudziba un kontrole bérnu tiesibu aizsardzibas joma; 2)barintiesu
darba uzraudziba un metodiska vadiba; 3)audzugimenu atbalsta pasakumu
IstenoSana

1 Darba aizsardzibas, darba attiecibu un darba tirgus politikas izstrade,
ievieSana un ievieSanas uzraudziba

-LM: 1)bezdarba samazinasanas politikas izstrade un uzraudziba; 2)minimalas darba
algas noteikSana; 3)sociala dialoga attistibas veicinasana; 4)darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas politikas izstrade un uzraudziba;

-VDI: 1)darba aizsardzibas kontrole un uzraudziba; 2)darba tiesisko attiecibu uzraudziba
un kontrole; 3)nelegalas nodarbinatibas samazinasanas pasakumi un kontrole;
4)arodsaslimS$anas gadijumu izmekléSana un uzskaite.




LM auditejamo sistemu sadalijums

(2)

LM pamatdarbibas sistémas (Lm-vertikalie auditi)

1 Socialas apdrosinasanas politikas izstrade, ievieSana un ievieSanas
uzraudziba:.

-LM: 1)socialas apdrosinasanas politikas izstrade un uzraudziba; 2)valsts socialo
pabalstu politikas izstrade un uzraudziba

-VSAA -1) pensiju pieSkirSana, parrékinaSana, atteikSana; 2)valsts socialo pabalstu
pieskirSana, parrekinasana, atteikSana; 3)socialas apdrosinaSanas pabalstu
piesSkirSana, parrékinaSana, atteikSana; 4)atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu
darba vai arodslimibu pieSkirSana, parrékinaSana, atteikSana

1 Socialas ieklausanas politikas izstrade, ieviesana un ievieSanas

uzraudziba:

-LM:1)socialas ieklauSanas politikas izstrade un uzraudziba; 2)dzimumu lidztiesibas
politikas izstrade un uzraudziba;

-VDEAVK: invaliditates ekspertizes nodro$ina$ana .




LM auditejamo sistemu sadalijums
(3)

LM pamatdarbibas sistémas (LM-vertikalie auditi)

1 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas politikas
izstrade, ievieSana un ieviesanas uzraudziba :

LM: 1)socialas apripes politikas izstrade un uzraudziba;
2)profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu politikas izstrade un
uzraudziba; 3)socialas rehabilitacijas pakalpojumu politikas izstrade
un uzraudziba; 4) tehnisko paliglidzeklu politikas izstrade un
uzraudziba, 5) sociala darba politikas izstrade un uzraudziba;
6)socialas palidzibas politikas izstrade un uzraudziba.

-SIVA:1)profesionalas piemérotibas novértésana;2)izglitibas
programmu realizacija;3)sociala rehabilitacija; 4)autotransporta
pielagosana.




LM auditejamo sistemu sadalijums

(4)

-VSAC:1)socialas apripes nodroSinasana ilgstosas socialas aprupes
lestadés; 2)socialas rehabilitacijas nodroSinasana ilgstosas socialas
apriapes iestadés; 3)personu atgrieSanas gimené vai nodoSanu
gimenes tipa aprapé, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu,
veicinasana; 4)personu audzinasana un izglitosana, kuras nav
sasniegusas 18 gadu vecumu.

-NRC ,Vaivari’:tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana

-LNB, LNS: 1)redzes un dzirdes sociala rehabilitacija; 2)tehnisko
paliglidzeklu ( surdotehnika, tiflotehnika) nodroSinasana

-LBF:no vardarbibas cietuso bérnu rehabilitacija
-llgumorganizacijas-sociala rehabilitacija




Vertikaliem auditiem pateretais
lalks

1 Audita planosana~50% no auditam patéréta laika

1 Parbaudes un novértésana~40 % no auditam patéréeta
laika

1 Zinojuma izstrade~10 % no auditam patéréta laika




Politikas audits- piemers (1)

1 Audita nosaukums: ,Socialas apdrosSinaSanas pabalstu pieskirSana,
parrékinaSana un atteikSana.
Atlidzibas sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu pieskirsana,
parrékinaSana un atteikSana.
Arodsaslimsanas gadijumu izmekléSana un uzskaite.”

1 Audita uzdevums: Parliecinaties par izveidotas iekS€jas kontroles sistémas
esamibu, pietiekamibu un efektivitati attieciba uz:
atlidzibas sakara ar darbspéju zaudéjumu pieskirSanu, parrékinasanu un
atteikSanu;
slimibas pabalsta sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu
pieskirSanu, parrékinasanu un atteikSanu,
arodsaslimSanas gadijumu izmekléSanu un uzskaiti.




Politikas audits- piemers (2)
Audits veikts sekojoSas LM padotibas iestades:

1 VSAA — atlidzibas par darbspé&ju zaudéjumu un slimibas
pabalsta sakara ar arodslimibu vai nelaimes gadijumu
darba pieskirsana un parrékinasana;

1 VDEAVK — darbspéju zaudé&juma noteik3ana sakara ar
arodslimibu vai nelaimes gadijumu darba;

1 VDI - arodslimibu izmekléSana un uzskaite.

1 LM-politikas planosana, ievieSanas uzraudziba




Audita planosana

1 Véstule par audita uzsaksanu (norada kontaktpersonu)
1 |1A posmu parskats

1 Sakotnéjas sistémas apraksts (tiek noraditas
riskantas jomas+ izlase+ievadintervija+ shéma)

1 Audita programma tiek veikts risku izvértéjums un
izvértétas sakotnéjas kontroles (skala 1-4), ka arT jau
noteiktas galvenas metodes un sagatavoti interviju
jautajumi un darba dokumenti

1 Audita darba izpildes plans (t.sk. audita apjoms)
1 Véstule par parbauzu uzsakSanu (pielikuma audita darba
izpildes plans)
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Parbaudes un novértésana (1)

Galvenas audita metodes:

Starptautisko tiesibu normu, LR aréjo un LM padotibas iestazu
iekSéjo tiesibu aktu izpéte;
Procesu izpéte, datu apskate un salidzinasana daba;

Visas LM padotibas iestadés tika velkta informacijas
sistémas/registros atspoguloto datu apskate un savstarpéja
salidzinasana.

Parrékinu veiksana
Intervijas un konsultacijas ar atbildigajiem darbiniekiem;
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Audita planosana (2)

1 lzvirzitie riski:

-NA neparedz skaidru, izsekojamu un vienotu pieeju atlidzibas
pieskirsana, parrékinasana un atteikSana (1-2)

-tiek pienemti nepamatoti IEmumi attieciba uz apdrosinasanas
atlidzibas piesSkirsanu (2-1)

-apdroSinasanas atlidziba nav pieskirta atbilstoSaja apméra un/vai
termina (2-1)

-krapsSanas risks pieprasot/pieskirot apdrosinasanas atlidzibu (2-2)

-vienlaicigu valsts socialas apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanas
risks (parklajas periodi par kuriem maksa vienlaicigi gan slimibas
pabalstu, gan atlidzibu par darbspé&ju zaudejumu/bezdarbnieka
pabalstu u.c.) (2-3)

-parmaksu neatgisSanas risks par ieprieks€jos periodos izmaksatajam
apdrosSinasanas atlidzibam. (1-3)

-VSAA vienotas uzskaites sistéma atspogulotie dati par nelaimes

gadijumiem darba un arodslimibam neatbilst VDEAVK un VDI
vienotajas uzskaites sistémas esosSiem datiem. (2-2)

Kopeéjais kontroles novertejums: 2
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Parbaudes un novértésana (2)

1. lIzlases veida parbaudes uz vietas:
1 VSAA

ar intervala metodi atlasita izlase no 30 personam, kam 2010.gada
piesSkirta atlidziba par darbspéju zaudéjumu sakarad ar arodslimibu vai
nelaimes gadijjumu darba;

1 VDEAVK

uz auditora sprieduma pamata atlasita izlase no 2010.gada veiktajiem 7
darbspéju zaudéjuma sakara ar arodslimibu noteikSanas gadijumiem;,

1 VDI

uz auditora sprieduma pamata atlasita izlase no 2010.gada 11 pirmreizéji
konstatétiem arodslimibu un diviem nelaimes gadjumu darba
izmeklésanas gadijumiem.

1 Darba dokumenti ( iekSéjas kontroles novértéjums 1-4)
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Parbaudes un novértésSana (3)

1 Izmantotie parbauzu instrumenti ( t.sk. pamatota izlase)
deva 90% parliecibu novértéjot sistému.

1 Laba prakse (bet politikas planotajiem- “auksta dusa”)-
gadijumos, ja ir konstatéta nelietderiga valsts budzeta
lidzeklu térésana, ir nepieciesams veikt aprékinus
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Zinojuma izstrade

1 Zinojuma projekta sagatavosana, saskanosana,
apspriede (iestazu vaditaji un atbildigas nozares
struktlirvienibas parstaviji, nepieciesamibas gadijuma
valsts sekretara vietnieks, izmantota prezentacija)

1 Gala zinojums (IK novértéjums 1-4)
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“+” un “_”

'I “+”
-pilns sistémas novertéjums
-1sto célonsakaribu konstatéjums
-radniecisko iestazu sistému darbibas novértéjums

-iestazu vaditaji redz sisteémas darbibas posmus kopuma un novérté
savas vaditas iestades pienesumu sistéma

AR L

-ne katrs auditors ir spé&jigs veikt politikas auditus

-ir nepiecieSama “vésturiska atmina”

-laikietilpigs

-apgratinats novertéjums, jo nav noteikti kritériji vai politikas planosanas
dokumenti
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