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Saturs A

* Merkis

* Sagatavosanas

* Intervija

* Informacijas ieglsana un analize
 Dokumentesana

* Prieksrocibas un trakumi



Merkis ° A

» gut izpratni par sistému, tas darbibu;

* identificét nozimigas jomas, kuram javelta
Ipasu uzmanibu

val

* noteikt, val turpmaka audita veiksana ir
vajadziga;

* legut informaciju, lail to izmantotu, pildot
darba uzdevumu.
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Sistémas analize y A

Detalizéta informacijas Nesistematiska «uz
leglsana un analize labu laimi»

S —e
]




Audita planosSana A

Informacijas ieglisana

}AnaITze

'Audita darba uzdevums

[ v
eksSéja audita programma




Sistémas analizes posmi ..A

« Sakotnégja izpéte
N —
« Sagatavosanas

t/ « levadintervija
% » Informacijas iegi$ana

 Analize

* Plismu shému sagatavosana/izmantosana
v  Dokumentésana




Sakotnéja izpéte "4

lepazisanas ar sistému
— Merki
— Butiskakie procesi
— Struktlra
— lepriekséjo auditu
rezultati

— Pienakumu un atbildibas
sadalijums

— Cita pieejama informacija




Sagatavosanas darbi A

 Darbu saraksts

e Saturs

* |zmaksu
samazinasanas iespéju
apsveérsana

* |lespaidu (novérojumu) i
flkséSana

« Aptaujas lapu
sagatavosana



|lzmaksu samazinasanas iespéju
apsvérsana A

* Vienkarsosana

» Uzlabosana

* Apvienosana

» |zvairisanas no lieku dokumentu
sagatavosanas / darbibu veiksanas




lespaidu / novérojumu fiksésana ..A

* Merkis: Savakt un apkopot informaciju, kas
attiecas uz personalu, lai analizétu kopégjas
tendences un problémas iestadé

« Saturs: Novéerojumi attieciba uz «cilvecisko
faktoru»

* Raksturojums: Nesatur faktologisku informaciju,
bet novérojumus un piezimes



lespaidu / novérojumu fiksésana ..A

« Sagatavo: péc katra audita, par katru
lestadi/strukttrvienibu, kura ir veikts audits
* |zmantosana:
— Sistémas ipasniekiem - neparruna
— Zinosana - neieklauj
— lestades vaditajs - kopsavilkums



lespaidu / novérojumu fiksésana ..A

« Darbinieku morale (attieksme)
« Darba ieradumi

« Darba organizésana un
komandu veidosana

 Uzraudziba

 Sadarbiba ar citam
lestadem/struktirvientbam

« Darba vieta




Aptaujas lapas A

* Meérkis 1. legut informaciju
2. Sagatavot sistémas ipasnieku
levadintervijal

-
. Formats e Jautajums — atbilde

« Atvértie jautajumi
« Seciba — atbilstosi intervijas
vajadzibam



Aptaujas lapas >

Nosutisana PriekSrocibas

— leprieks — Palidz sagatavoties intervijai
— Kliedé intervéjama bazas
— Pasnovértejums
— letaupa laiku
— Uz vietas — Parsteigums, var iegut atbildes,

kas ieprieksS nav apdomatas



Sakotngja intervija '

Audita meérkis
Audita norise
legut informaciju un
parliecinaties par vienotu izpratni
par sistemas
—  Meérki
— Uzdevumiem
— Darba izpildes standartiem
— PiemitosSie riskiem ‘ -
— Vadibas stilu >




Sakotnéja intervija A

* Norunata

Gaisotne — sadarbiba

Jaizvairas no:

— Stridiem

— Debatém

— lzaicinajumiem

Auditors atvérts un atklats (attieciba uz
mérkiem)



Sakotnéja intervija A

e Sagatavosanas

 TikSanas laiks

e levads

 Norise

* Nobeigums

« Dokumentésana
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Informacijas iegusSana A

%

s Nl | Organizicija (N N

« Mérki * Instrukcijas
S » Ka saprot?
* Proceddras =
‘R . ) * Uzraudziba @ | Uzraudziba |
o esurs| g : * Struktdra _ « Pilnvaras atbilst
pasi uzdevumi » Amata apraksti atbildibai?
* Plani » Padotiba * Problémas, kas . Standarti
C Pl?nt())tl_e _ « Sadarbiba (ar ko)? saistibas vadlinijas
uz_ el ol » AtraSanas vieta sabiedribu vai « Darba process
» Ka nosaka o Anrilni 5 likumdoSanu e :
mérkus un kas Al IS Bl + lerobs3oium - Finangu dati
iesaistts to el ) « Finansu
Isteno$ana * Pienakumu un atskaites
atbildibas sadalijums - Darba izpildes
’ Planosana | . Izmainas strukttra Y. \ shémas

N N\ /



Informacijas iegisanas metodes A

* Intervija — ar mérki iegat informaciju
Nepieciesami papildus pieradijumi
* Analitiskas metodes

* Noverosana — darba plisma, dokumentu
plisma, apstrade, darba vide u.tml.

 Anketésana
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Informacijas avoti .

Procediras;
Dazadu
limenu

planoSanas

dokumenti

Nozares

lekséjie standarti/ Plismu

auditi

Vadibas Novirzes shémas
prasibas




Informacijas izvértésana A

 |dentificét sisteémas ilgtermina un istermina merkus
(salidzinat tos ar iestades mérkiem — vai atbalsta, vai nav
pretruna)

« Parskatit ieprieksejo auditu darba materialus, zinojumus
(lietas, kam veérts pievérst uzmanibu);

* |zvértét rokasgramatas, proceduras, plusmu shemas,
Instrukcijas (identificét jomas, kas paklautas riskiem)

* Novértét atrasanos organizacija, pilnvaras
« Parskati, zinojumi, stidzibas, incidentu registrs...

« Parskatit ar auditéjamo jomu saistito literattiru gan attieciba
uz auditu, gan uz procesu (labaka prakse)



Plismu shémas ..A

» Attelo procesu, darba
plismu, dokumentu
plismu un/vai
informacijas plismu

* Detalizétas vai
visparigas

* Vieglak izprast kopegjo
ainu




Plismu shémas y A

* izmanto visparpienemtus apzimé&jumu simbolus

« plismu shéma ir virziena no augsas uz leju vai no kreisas
puses uz labo

* norada procesa sakumu un beigas;

« plismu shéma beidzas labas puses apaksa nevis lapas
vidU

* bultinu krustosanos pielauj tikai gadijumos, kad savadak
uzzimét, lai saglabatu shémas vienkarsibu, nav iespéjams



Dokumentés$ana J A

* Apkopot sistémas analizes rezultatus

* Gan pozitivos, gan negativos atklajumus
 leteicamos audita solus un to pamatojumu
* lerobezojumus un to iemeslus




Dokumentés$ana J A

 Plismu shémas
o Apraksts




Prieksrocibas un trikumi y A

Precizs darba
uzdevums

Detalizeti parbauzu
plani
Koncentrésanas uz
bltiskakajiem
riskiem un kontrolém

Grati novilkt robezu
starp planoSanu un
parbaudem

Palielinas
planosanas laiks

Dokumentacijas
apjoms palielinas




Veicamas darbibas — Butiskakie .-
posmi 7/

lepazisana Analize Kritériji

Sistémas meérkis Bltiskas jomas Alternativu izvértéSana
Darbiba Kontroles uzblves Nozares/ iestades
novértéSana/esamiba vadibas standarti
Riski; Kontroles vajas vietas
Kontroles
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