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1. Audits „Bāriņtiesu un sociālo dienestu 

funkciju izvērtējums”
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20 pašvaldības
četros Latvijas vēsturiskajos novados

Audita mērķis - gūt pārliecību, ka:

1) Vai ar esošiem resursiem var

nodrošināt tiesību aktos noteiktās

funkcijas?

2) Vai pienākumu un atbildības

sadalījums, izveidotais sadarbības

un rīcību modelis nodrošina efektīvu

un atbilstošu gadījumu vadīšanu;

3) Vai pārraudzība ir efektīva?

Kopā tika izvirzīti 17 vērtēšanas kritēriji.

64 bērnu ārpusģimenes aprūpē

nodošanas gadījumi =

214 lietas



1. Ieguvumi un izaicinājumi

• Cēloņu analīze - «iekāpt 

klienta kurpēs»

• Pašvaldības-patstāvīga kļūdu 

atpazīšana un izpratnes 

veidošana

• Labās prakses apzināšana

• IA piedāvājums LM vadībai 

– 3 attīstības modeļi

• IA atbalsts pašvaldībām -

vadlīnijas

• Audita rezultātu 

prezentēšana TM, LPS, 

Saeimas komisijai, BTDA

• COVID laiks (attālinātais 

audits - nebijusi prakse)

• Tehniska rakstura 

sarežģījumi

• Administratīvi teritoriālā 

reforma 

• NE viegls audits -

emocionālā un 

intensitātes ziņā
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2. Audits „Vardarbības draudu novēršana 

starpnozaru sadarbības rezultātā”
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17 pašvaldības
četros Latvijas vēsturiskajos novados

Audita mērķis - gūt pārliecību, ka:

1 Valsts policijas noteiktais un

iedibinātais pasākumu kopums sekmē

savlaicīgu vardarbības gadījumu

identificēšanu, cietušo noteikšanu un

aizliegumu izpildes uzraudzību;

2. Labklājības ministrijas noteiktais

pasākumu kopums efektīvi mazina

atkārtotās vardarbības draudus, tādējādi

valsts finansētie sociālās rehabilitācijas

pakalpojumi sasniedz mērķi.

Kopā tika izvirzīti 18 vērtēšanas kritēriji.

24 epizodes = 68 gadījumu

vadības lietas :

-26 pilngadīgo personu gadījumu vadība

(17 VC, 9 VV)

-42 bērnu gadījumu vadība



2. Audits ”Vardarbības draudu novēršana 

starpnozaru sadarbības rezultātā”
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Plānošana

• Audita vide

• Savlaicīga audita

plānošana

• Sadarbības aspekti

visos audita etapos

• Vienošanās par

informācijas apriti

un komunikāciju

Īstenošana

• Pārbaudes

atbilstoši nozares

riskiem

• Kompleksa

gadījuma analīze

• Starpziņošana par

progresu

Ziņošana

• Rezultātu

ziņošana,

respektējot vadības

vēlmi (2 ziņojumi)

• Prezentēšana

vadībai

starpnozaru

griezumā



2. Ieguvumi un izaicinājumi

• Lielāka pievienotā vērtība 
abās nozarēs

• Komplekss, plašāks 
skatījums uz problēmām

• Līdzatbildības veicināšana

• Mācāmies viens no otra

• Prakses un pieredzes 
prezentēšana Rīgas 
pašvaldībai

• Rezultātu prezentēšana un 
izmantošana Saeimas 
komisijā  

• Lieliska atsaucība no citām 
institūcijām, kuras ir ārpus 
audita vides 

• Riski un prioritātes 

nesakrīt

• Sarežģītāka audita

koordinēšana

• Neplānotas ilgstošas 

prombūtnes
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Paldies par uzmanību!


