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REVIZIJAS STRATEGIJA

1. IEVADS

Saja iedala ietver turpmak aprakstito informaciju.
—Revizijas stratégija ieklauto darbibas programmas(-u) identifikacija (nosaukums(-i) un CCI), revizijas
stratégija aptvertie fondi un periods.

Revizijas stratégija attiecas uz vadibas un kontroles sist€mu, kura ir izstradata darbibas
programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana vistricigakajam personam
2014.-2020.gada planoSanas perioda” (CCI: 2014LVO5SFMOPO001) un taja ietverta Eiropas
Atbalsta fonda vistriicigakajam personam (turpmak teksta — fonds) ieviesanu.

Revizijas stratégija aptver periodu no 01.01.2017. lidz 15.02.2020. un ir uzskatama par
20.05.2016. aktualizétas stratégijas atjaunoto versiju.

—Par revizijas stratégijas izstradi, kontroli un precizé$anu atbildigas revizijas iestades un jebkadu citu 5
dokumenta izstradg iesaistito struktiiru identifikacija.

—Norade uz revizijas iestades (valsts, regionala vai vietgja limena publiska struktiira) un struktiiras, kuras dala
ta ir, statusu.

Saskapa ar Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada
planoSanas perioda vadibas likumu! Revizijas iestades funkcijas veic Finansu ministrija, kas ir
valsts parvaldes augstaka iestade finanSu nozare.

Revizijas iestades funkciju izpildi Finan$u ministrija nodroSina Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) fondu revizijas departaments atbilsto§i FinanSu ministrijas 2017.gada
18.septembra reglamentam Nr.12-16/6> un ES fondu revizijas departamenta 2015.gada
13 februara reglamentam Nr.12-16/1.

Revizijas iestades vaditaja funkcijas atbilstosi Finansu ministrijas vadibas deleg&jumam
pilda ES fondu revizijas departamenta direktors un ES fondu revizijas departamenta direktora
prombditnes laika Revizijas iestades vaditdja funkcijas pilda ES fondu revizijas departamenta
direktora vietnieki saskana ar iek$€jiem rikojumiem.

Revizijas iestades funkcijas netiek delegétas.

Revizijas iestade izstrada revizijas strat€giju atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes
2014.gada 11.marta Regulas (ES) Nr.223/2014° 34.panta 4.punktam un nodrofina tas
aktualiz€Sanu ne retak ka reizi gada. Revizijas stratégiju apstiprina Revizijas iestades vaditajs.
Pamatojoties uz revizijas stratégiju, tiek izstradats vadibas un kontroles sistémas auditu, darbibu
reviziju un citu (kontu slégums, parvaldibas deklaracija, gada kopsavilkums) reviziju plans, kas
satur detaliz&tu informaciju par auditu laika grafikiem, ka ari planotajiem resursiem.

Revizijas stratégija ir pieejama visiem revizijas iestades darbiniekiem iek3ja Finansu
ministrijas tikla vietng, ka art ir pieejama publiskaja vietné www.fm.gov.lv.

Revizijas stratégijas izpildi uzrauga Revizijas iestades vaditdjs. Pamatojoties uz
revizijas stratégiju, tiek izstradats Revizijas iestades gada darba plans. Katram darba plana
uzdevumam tiek noteikts atbildigais un atskaitiSanas veids. Darba plana izpilde tiek kontroléta
iknedélas Revizijas iestades sanaksmeés. Revizijas iestades jaunakais eksperts ir atbildigs par
iek§€jo darba plana izpildes registru uzturésanu, aktualizé$anu, ka ari savlaicigu atgadinajumu

! 25.09.2014. likums Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam 2014.—2020.gada planosanas perioda
vadibas likums: hitp://likumi.lv/doc.php?id=269369

? Ieprieks speka bija Finan$u ministrijas 2015.gada 17.novembra reglaments Nr.12-16/9

? Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 11.marta Regula (ES) Nr.223/2014 par Eiropas Atbalsta fondu
vistricigakajam personam (turpmak —-R223/2014)




nosutiSanu gadijumos, ja atbildigais darbinieks nav savlaicigi iesniedzis informaciju par darba
plana uzdevuma izpildi.

Revizijas stratégija tiek izstradata un aktualizeéta atbilstoSi Revizijas iestades iek3gjai
kartibai ,Kartiba, kada tiek sagatavota un aktualizéta revizijas stratégija Eiropas Atbalsta
fondam vistrucigakajam personam 2014.—2020.gada planoSanas perioda”.

—Atsauce uz darba uzdevumu, revizijas nolikumu vai valsts tiesibu aktiem (attieciga gadijuma), kuros izklastiti
revizijas iestades un citu struktiiru, kas veic revizijas tis parraudziba, uzdevumi un pienakumi.

Revizijas iestades funkcijas un to izpildi reglamente Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam 2014.—2020.gada planoSanas perioda vadibas likums un Ministru
kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumi Nr.833 , Darbibas programmas “Partikas un
pamata materialas palidzibas sniegSana vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada planosanas
perioda” isteno$anas uzraudzibas noteikumi”. Latvijas Republikas normativie dokumenti ir
izstradati atbilsto§i ES normativo aktu prasibam un tajos nepastav atSkiribas attieciba uz
Revizijas iestades darbibu.

Revizijas iestades funkcijas pilda Finansu ministrijas ES fondu revizijas departaments
atbilsto$i Finansu ministrijas 2017.gada 18.septembra reglamentam Nr.12-16/6*.

Revizijas iestades pilnvaras un darba organizacija FinanSu ministrijas ietvaros noteikta
Finan$u ministrijas 2014.gada 14.oktobra iek$€jos noteikumos Nr.12-29/41 “Revizijas iestades
darba organizacija FinanSu ministrija”.

Revizijas iestades funkcijas, uzdevumi un pienakumi ir noteikti ES fondu revizijas
departamenta 2015.gada 13.februara reglamenta Nr.12-16/1.

Revizijas iestades funkcijas saistiba ar $o revizijas stratégiju:

- veikt Vado3as iestades un Sertifikacijas iestades sakotn&jo novertgjumu un iesniegt
zinojumu labklajibas ministram;

- izstradat un aktualizét fonda revizijas stratégiju;

- veikt vadibas un kontroles sist€émas auditus fonda vadiba iesaistitajas institiicijas un
sekot I1dzi auditu rezultata izteikto ieteikumu ievieSanas gaitai;

- veikt darbibu revizijas fonda vadiba iesaistitajas institticijas, ka ar1 pie finans€juma
sanémejiem un sekot 11dzi reviziju rezultata izteikto ieteikumu ievie$anas gaitai;

- veikt Sertifikacijas iestades sagatavoto parskatu revizijas;

- veikt Vados$as iestades sagatavotas parvaldibas deklaracijas un gada kopsavilkuma
parbaudes;

- sagatavot gada kontroles zinojumu un atzinumu;

- koordinét un piedalities Eiropas Komisijas, Eiropas Revizijas palatas vizités un ES
dalibvalstu parstavju vizites, parstavét valsts intereses ES un citds institlicijas
atbilstoS1 departamenta kompetencé esosajiem jautajumiem;

- izstradat normativos aktus, procediiras un metodiku atbilstos$i Revizijas iestades
kompetencei un sniegt viedokli par normativo aktu projektiem;

- izstradat naciondlo poziciju un instrukciju par Revizijas iestades kompetence
esoSajiem jautajumiem.

Revizijas iestades funkcijas, kas nav saistitas ar o revizijas stratégiju:

- nodrosinat Eiropas Savienibas fondu (ESF, ERAF, KF) revizijas iestades funkciju
1stenoSanu 2014.-2020.gada planoSanas perioda;

- nodrosinat Eiropas Savienibas fondu (ESF, ERAF, KF) revizijas iestades funkciju
IstenoSanu 2007.-2013.gada planosanas perioda;

* Teprieks speka bija Finan$u ministrijas 2015.gada 17.novembra reglaments Nr.12-16/9
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- nodro$inat informacijas apmainu ar Eiropas Komisiju attieciba uz Eiropas
Komisijai iesniegto nosléguma izdevumu deklaraciju parbaudém 2004.-2006.gada
planoSanas perioda ES struktirfondiem - ERAF, KF, ESF, Eiropas
Lauksaimniecibas virzibas un garantiju fonda Virzibas dalas, Zivsaimniecibas
vadibas finansé$anas instrumenta, Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL
programmai, Eiropas Savienibas Solidaritates fondam; '

- nodroSinat Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda Revizijas iestades funkciju
IstenoSanu 2007.-2013.gada planoSanas perioda;

- nodroSinat gada kopsavilkuma par ieprieks€ja gada veiktajiem auditiem un
revizijam sagatavoSanu un iesniegSanu Eiropas Komisijai saskana ar Padomes
2006.gada 13.decembra Regulu Nr.1995/2006, ar kuru groza Regulu (EK,
Euratom) Nr.1605/2002 par FinanSu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu
vispargjam budzetam,

- nodro8inat visparigas programmas ,,Solidaritate un migracijas plismu parvaldiba”
Eiropas Argjo Robezu fonda, Eiropas Atgriefanas fonda, Eiropas Béglu fonda un
Eiropas Tre$o valstu valstspiederigo integracijas fonda Revizijas iestades funkciju
IstenoSanu 2007.-2013.gada planoSanas perioda;

- nodro8inat Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas finansu
instrumenta Revizijas iestades funkciju istenoSanu 2009.-2014.gada planosSanas
perioda;

- nodroSinat Iek$gjas drosibas fonda un Patvéruma, migracijas un integracijas fonda
Revizijas iestades funkciju istenoSanu 2014.-2020.gada planosanas perioda;

- nodro§indat ministriju un iestazu sadarbibu ES finanSu intereSu aizsardzibas
jautajumos un AFCOS (4nti—fraud Coordination Service) darbibu.

Departamenta reglamenta noteiktie pienakumi ir detalizéti noteikti ES fondu revizijas
departamenta darbinieku amatu aprakstos.

—Revizijas iestades apstiprindjums, ka struktiiram, kuras veic revizijas, ir Regulas (ES) Nr. 223/2014 34. panta
2. punkta paredzéta nepiecieSama funkcionala neatkariba (un organizatoriskd neatkariba, ja tada ir
nepiecieSama saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 31. panta 5. punktu).

Revizijas iestade darbibas programmai “Partikas un pamata materialas palidzibas
sniegSana  vistricigakajam personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda” (CCI:
2014LVOSFMOPO001) ir FinanSu ministrijas ES fondu revizijas departaments. Finansu
ministrija ir publiska iestade. Nemot véra, ka Vadosas iestades un Sertifikacijas iestades
funkcijas pilda cita ministrija — Labklajibas ministrija, ir nodrosinata Revizijas iestades
funkcionala neatkariba.

1. Revizijas iestades izvietojums FinanSu ministrijas organizatoriskaja struktura paradits
1.pielikuma. Revizijas iestades vaditdjs ir tieSi paklauts finan$u ministram un ES fondu
revizijas departaments ir funkcionali paklauts ministram.’ Tas nozimé, ka visas
normativajos aktos noteiktas administrativa vaditaja funkcijas attieciba uz Revizijas
iestades vaditaju ir tiesigs Tstenot tikai finanSu ministrs, ka arT funkcionali uzdevumus
Revizijas iestadei kopuma ir tiesigs dot tikai finanSu ministrs.

2. Revizijas iestadeli ir tiesibas tiesa veida informét labklajibas ministru, ja tas riciba ir zinas,
ka fonda ievieSana var tikt biitiski ietekméta, vai kart€ja audita rezultati liecina, ka Vadosa
iestade vai Sertifikacijas iestade nenodroSina instittcijas atbilstibu regulas Nr. 223/2014 IV
pielikuma minétajiem kritérijiem®.

> Saskana ar Finan¥u ministrijas 2017.gada 18.septembra reglamentu Nr.12-16/6
¢ Saskana ar Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam 2014.—2020.gada plano$anas perioda vadibas
likumu



3. Revizijas iestades darbinieki ir tiesigi aizdomu par krap$anu gadijuma zigot OLAF’.
Revizijas iestades vaditajam un atbildigajam darbiniekam ir pieejas tiesibas IMS sistémai.

4. Sava darbiba Revizijas iestade pieméro:

4.1 Starptautiskas gramatvezu federacijas (turpmak teksta — [FAC) izdoto Starptautisko

kvalitates kontroles standartu.

4 2 Lai novérstu intereSu konfliktus vadibas un kontroles sistémas auditu, darbibu un citu

reviziju ietvaros, Revizijas iestade nodrosina, ka:

4.2.1. veicot vadibas un kontroles sist€mas auditus un darbibu un parskatu
revizijas, auditori stingri ievéro Etikas kodeksu®;

422 visi auditori vienu reizi gada, ka ari katra audita sakuma paraksta
neatkaribas un objektivitates apliecindjumu, kura apliecina, ka tiem nav
intereSu konflikta ar audit€jamam personam, ka tie ievéro neatkaribu,
objektivitates noteikumus, saistitos noteikumus un IFAC izdotos
Starptautiskos revizijas standartus, kurus sava darba izmanto Revizijas
iestade.

Visi auditori ir valsts civildienesta ierédni. IntereSu konflikta situacijas risinaSanas
kartiba ir noteikta Latvijas likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba”, kura ir noteikts, ka valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju
augstakai valsts amatpersonai vai kolegialajai instittcijai:

e par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veikSana, kura ietilpst tas amata pienakumos;

e par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas,
kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir $1 valsts amatpersona vai tas radinieks,
vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais komersants,
kas sanem attiecigas publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu vai
koncesiju, publiskas personas finanSu lidzeklus vai valsts vai paSvaldibas
garant@tus kreditus, iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.

Augstaka valsts amatpersona vai kolegiala institiicija péc iepriek§minétas informacijas
sanemsanas uzdod attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

Par amatpersonai zinamiem interesu konfliktiem, kuros iesaistitas citas attiecigas
institiicijas valsts amatpersonas, ta sniedz informaciju §is institicijas vaditajam vai Korupcijas
nover§anas un apkarosanas birojam.

Atbilstosi likumam “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” visi
ierédni iesniedz Valsts iep€mumu dienestam gada deklaraciju par savu mantisko stavokli —
Valsts amatpersonas deklaraciju.

7 Saskana ar 2015.gada 13.februara Finan$u ministrijas ES fondu revizijas departamenta reglamentu Nr.12-16/1
8 Starptautiskas gramatvezu federacijas izdoto Starptautisko revizijas standartu Etikas kodekss.
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2. RISKA NOVERTEJUMS

Saja iedala ietver turpmak aprakstito informaciju.
— Izmantotas riska novert€juma metodes paskaidrojums.
— Atsauce uz iek$€jam riska novert&juma atjauninasanas procediiram.

Sistémas auditiem

Izstradajot revizijas stratégiju, atbilstosi Revizijas iestades iek$gjai kartibai “Kartiba,
kada tiek sagatavota un aktualizéta revizijas stratégija Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam
personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda” tiek veikts riska novért&jums visa audita vidé
ar mérki noteikt katra procesa riska pakapi un, pamatojoties uz $o noveérté§jumu, noteikt auditu
prioritati.
Riska noveért€§jums vadibas un kontroles sist€émas auditu planoSanai ir veikts viena
[Tmeni - procesa [imeni. Sada procesu limena risku novartésana ir izvéléta, nemot veéra, ka ir
tikai viena darbibas programma ar vienu vadoSo iestadi, vienu sertifikdacijas iestadi un vienu
sadarbibas iestadi.
Riska novertejuma tiek ietverti /.fabuld un 2.fabuld atspogulotie procesa darbibu
ietekméjoSie riska faktori.

1.tabula
Procesiem piemitoSie riska faktori (Inherent risk factors)

. TR — — —

: : faktora ' : SN o e
NL . Riska faktors _Tpatsvars Paskai'drojju'ms Verte:lum:kzltstemas
P > o | (kopa100= . : APERID:

1. Procesa sarezgitiba Zems - 8,25 | Riski, kas saistiti ar | Z - maz atskirigas

procesa sarezgitibu: interpretacijas iespéju,

Vidgjs — 16,5 | - reglamentgjosie joma ir pietiekami
dokumenti ir | reglamentéta;
Augsts — 33 visparigi, triukst

atbilstosu vadliniju; | V - iesp&jamas finansialas

- reglamentgjosie sekas atskirigas
dokumenti ir liela | nosacijumu interpretacijas
apjoma, vai normativa reguléuma
sadrumstaloti, trikuma vai sareZgitas
sarezgita dokumentu | normativo aktu struktiiras,
struktiira; sadrumstalotibas rezultata;

- daudz saistosu
prasibu, kas rada | A — process ir sareZgits un
risku, ka tas var tikt | rada neatbilstibu risku.
nepilnigi ieviestas;

- nosacijumi var tikt
atSkirigi interpretéti,

- nav noteikti skaidn
kritériji;

- jomu skar bieZas
izmainas.

2. KrapSanas iesp&jamiba, | Zems — 8,25 | Jebkura nelikumiga | Z — maz iesp&ama, nav
iespgja manipulét ar darbiba, kas saistita ar | butiskas  ietekmes uz
finansu raditajiem Vidgjs — 16,5 | maldinasanu, procesu;

noklus&Sanu vai
Augsts — 33 | launpratigu  uzticibas | V — iesp&jama;
1zmantoSanu,




manipul&Sanu ar finansu
raditajiem.  KrapSanu
veic puses un lestades,
la1 1egiitu naudu, mantu

vai pakalpojumus,
izvairitos no
maksajumiem vai
pakalpojumu
zaud€Sanas, saglabatu
personiskas vai
komercialas
priekSrocibas, ki ari
amatpersonas var
izmantot dienesta
stavokli kada
komersanta vai
komersantu grupas

intereses par samaksu
vai citadu personigo
intereSu motivets.

A - paaugstinits interesu
konflikta, korupcijas vai
cita veida krap$anas risks;
vesturiski ir tikusi.

Procesa nozime fonda
mérku sasniegSana

Zems — 8,5*% | Butiskakie nski, kas
tiesi vai netiesi apdraud

Vidgjs — 17* | deklaraciju pareizibu un
likumibu.

Augsts - 34*

Z - neietekmé;

V - var ietekmét, ja
darbiba tiek traucéta;

A - nopietni apdraud, ja
sisttma darbojas vaji vai
nedarbojas. Procesam ir
regulas noteikti  strikti
termini vai td darbibas
trukums var radit bitiskas
finansialas sekas.

Katra procesam piemitosa riska faktora ietekmi uz konkréta procesa darbibu noverte ar
attiecigu procentualo vertibu no 8,25 (8,5%) (zems risks), 16,5 (17*) (vidgjs risks) vai 33 (34%)
(augsts risks) (attieciba uz Revizijas iestades sniegto procesu noveértéjumu) saskana ar /.fabula
noradito veért€juma sistémas aprakstu.
* nemot vera, ka 100%, sadalot 3 riska faktoros, veidotu vértibu 33,33, noapalo3ana 1.
un 2. riska faktoram veikta uz 33, bet 3.riska faktoram uz 34 (proporcionali noteikts vidéjs un

zems).
2.tabula
Kontroles riska faktori (Control risk factors)
Riska '
. faktora
Nr. Riska ipatsvars Paskaidrojums Vértéjuma sistémas apraksts
p.k. | faktors i
(kopal=
100%)

1. | Izveidoto Zems — | Gada kontroles zinojuma | Z - attieciba uz kontrolu procesu ir
kontro]u 0,125 vai sakotn€ja novértgjuma | konstatétas nebitiskas probleémas bez
kvalitate sniegtais vertgjums par | sistémiskas un finandu ietekmes (kategorija

Videjs ~ | kontrolu procesu, ka ari | 1 vai kategorija 2 bez iesp&jama finansiala
0,25 visu veikto vadibas un | riska);
kontroles sistému auditu | V - attieciba uz kontrolu procesu konstatétas
Augsts— | un  darbibu  reviziju | biitiskas problémas un ir iesp&jamas
0,5 finansialas sekas (kategorija 2);




zinojumos ietverto
problému un risku analize.

A — afttiectba uz kontrolu procesu ir
konstatétas sistémiskas problémas, kas
radija finansialas sekas (kategorja 3 vai 4;
vai kategorija 2 ar finansialam sekam, kas ir
lestajusas).

Novertéjuma var tikt izmatoti rezultati no
2014-2020.gada  planosanas  perioda
sakotneja novertejuma (akreditacijas).

Kontroles riska faktora ietekmi uz konkréta procesa darbibu novérté ar attiecigu
procentualo vertibu no 0,125 (zems risks), 0,25 (vidgjs risks) vai 0,5 (augsts risks) (attieciba uz
Revizijas iestades sniegto procesu novért&umu) saskana ar 2.fabula noradito vért§juma
sisteémas aprakstu.

Kopgjais procesa riska novertgjums tiek noteikts, pieskirot novéerté§jumu katram riska
faktoram un sargizinot Procesiem piemitoSo riska faktoru kopgjo veértibu un Kontroles riska
Jaktoru kopgjo vertibu.

Atbilstosi kop&am riska novértejuma iegitajam kop&jam punktu skaitam, nosaka
procesa riska ITmeni audita veikSanai:

3.tabula
Kopgjais riska novertejums, punktos Audita prioritate
3,125 -14,99 Zema
15— 29,99 Vidéja
>30 Augsta

Veiktais risku novert&jums apkopots 2.pielikuma.

Darbibu limena riska analize tiek veikta ar mérki atlasit paraugu kontroles un
substantivajiem testiem konkrétu auditu plano$anas stadija. Riska analize un parauga atlase ir
noteikta 1eksgjas procediiras, ka arT plano§anas stadija ta tiek dokumentéta standarta darba
dokumenta.

Minimalais izlases apjoms atkariba no sdkotnéja institlicijas kontroles novértgjuma
iepriek3gja Gada kontroles zinojuma un saskana ar vadlinijas noteiktajam kategorijam ir
uzradits 4.fabula. Gadijumos, ja atklato klidu skaits ir lielaks par sagaidamo kliadu skaitu,
parauga apjoms var tikt paplaSinats.

4.tabula
Darbibu atlase sistémas auditu ietvaros atkariba no riska analizes
o Auditam minimalais Tinsaie

Sakotnéjais institiicijas
novertéjums (1-4)

atlasamo audita vienibu

Sagaidamais k!ﬁdu skaits

skaits « o
1 7 Zemas prioritates — 2 kliidas
2 8 Vidgjas prioritates — 1 kltda
3 9 Augstas prioritates — neviena klida
4 10

e Par zemas prioritates kludam tiek uzskatitas tehniska rakstura klidas, kuram nav

finansialas ietekmes vai ietekmes uz pamatprasibu un vértésanas kritériju novert&jumu;
¢ Par augstas prioritates klidam tiek uzskatitas kludas, kuram ir vai var biit finansialas

sekas vai ietekme uz pamatprasibu un vértésanas kritériju novértgjumu;



¢ Par videjas prioritates kludam tiek uzskatitas tadas kludas, kuras nav klasificgjamas ka
augstas vai zemas prioritates.

Galvenais nosactjums ir, lai izlase ir reprezentafiva, t.i., taja ir ieklauti:
1) dazadas partnerorganizacijas (paSvaldibas vai to iestades, biedribas, nodibindjumi,
religiskas organizacijas),
2) pec iespgjas vairak dazadu pasakumu;
3) citas ipaSas aktivitates, ja attiecinams (piem., aktivitates, kur parbaudama institiicija
vienlaicigi pilda vadosas/sadarbibas iestades funkcijas un ir finans&juma sanémejs).

Gadijumos, kad parbaudamaja kopa paraugu skaits ir neliels — mazaks par 15, un ir efektivak
veikt 100% visas kopas parbaudi, izlasi var neveikt vai veikt liela paraugu skaita parbaudi —
vairak par 50%.

Darbibu revizijam
Darbibu revizijas riska novert&Sanas meérkis ir noteikt revizijas apjomu.

Revizijas riska (AR) noteikSanai izmanto risku novértéSanas modeli, kas sastav no trim
komponent&m:

AR (revizijas risks) = IR (pastavosais risks) x KR (kontroles risks) x AR (atklasanas
risks)’

Sagatavojot atzinumu par vadibas un kontroles sistémas darbibas efektivitati, Revizijas iestade
apvieno:

1. sistémas auditu rezultatus — saistiba ar pastavo$o risku un kontroles risku novertgjumu;
2. darbibu reviziju rezultatus — saistiba ar atklaganas risku'®.

Revizijas iestade novertg sistémas uzticamibu ka augstu, vidéju vai zemu, pemot véra
to sistémas reviziju rezultatus, kas veiktas, lai noteiktu izlases tehniskos parametrus, ta, lai
apvienotais parliecibas [imenis, ko giist no sistému revizijas un darbibu revizijas, ir augsts. Lai
sisteéma tiktu noveértéta ka tada, kas ir uzticama, ticamibas Itmenis, ko izmanto izlases
veidoSana, nav mazaks par 60 %. Lai sistéma tiktu novérteta ka tada, kuras droSums ir zems,
uzticamibas ITmenis, ko izmanto izlases veidoSana, nav mazaks par 90 % (skatit 5.tabulu).
Maksimalais biitiskuma Iimenis ir 2 %!,

S.tabula.
Ticamibas imenis atkariba no vadibas un kontroles sistémas parliecibas limena
Secindjums par vadibas un kontroles Attieciga uzticamiba reguléjuma / Ticamibas limenis
sistému/ parliecibas imenis parlieciba no sistémas
1 Augsts Ne mazaks ka 60%
2 Vidgjs 70%
3 Vidgjs 80%
4 Zems Ne zemaks ka 90%

° SRS 315-330; atbilstosi Eiropas Komisijas vadlinijas noteiktajam — 20.01.2017. EGESIF _ 16-0014-01
“Vadlinijas par izlases veidosanas metodém revizijas iestadém * planos$anas periodi 2007-2013 un 2014-2020
(turpmak — EK Vadlinijas par izlases veidoSanas metodem revizijas iestadeém) 3.sadala

' Atbilstosi EK Vadlinijam par izlases veido$anas metodém revizijas iestadém 3.sadala

'! Komisijas 2014.gada 13.marta delegetas regulas (ES) Nr.532/2014, kas papildina R223/2014 (turpmak —
R532/2014) 6.panta 11.punkts
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3. METODIKA

Saja iedala ietver turpmik aprakstito informaciju.

3.1. Parskats

—Atsauce uz revizijas rokasgramatam vai procediiram, kuras ietverts revizijas darba galveno posmu
apraksts, tostarp konstatéto kludu klasificéSana un risinajums.

—Atsauce uz starptautiski atzitiem revizijas standartiem, kurus revizijas iestade npems vera revizijas
darba, ka noteikts Regulas (ES) Nr.223/2014 34. panta 3. punkta.

—Atsauce uz procediirdm, kas jaievéro, izstradajot kontroles zinojumu un revizijas atzinumu, ko
iesniedz Komisijai saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 34. panta 5. punktu.

Revizijas iestade strada saskapa ar IFAC izdotajiem Starptautiskajiem revizijas
standartiem. Revizijas iestade ir izstrad@jusi un piemero $adas iek§€jas procediiras visiem audita
un darba organizacijas posmiem:

1) “Kartiba, kada tiek sagatavota un aktualizéta revizijas stratégija Eiropas Atbalsta
fondam vistrucigakajam personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda”.

2) “Kartiba, kada tiek veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistricigakajam
personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda”.

3) “Kartiba, kada tiek veikti sistému auditi Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam
personam 2014.-2020.gada planosanas perioda”.

4) “Kartiba, kada tiek veiktas parskatu revizijas 2014.-2020.gada planoSanas perioda”.

5) “Kartiba, kada tiek sagatavots Gada kontroles zinojums un atzinums Eiropas Atbalsta
fondam vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda”.

6) “Kartiba, kada tiek veikta sistému auditu krapSanas riska izvertéSana 2014.-2020.gada
planoSanas perioda”.

7) “Kartiba, kada tiek veikta darba kvalitates kontrole Revizijas iestade”.

Informacijas tehnologiju sistémas auditos pieméro ISO 27001:2013 standartu, ISACA
izdotos IT audita, parliecibas un kontroles standartus un COBIT vadlinijas.

Revizijas iestade ir izstradajusi un apstiprinajusi Revizijas iestades rokasgramatu, kas
ietver informaciju par Revizijas iestades juridisko struktiiru, audita procesu raksturojumu,
audita procediiram un zinojuma sagatavoSanas proceduram. Revizijas iestades rokasgramata
aptver informaciju par vadibas un kontroles sistémas auditiem, darbibu revizijam, parskatu
revizijam un parvaldibas deklaracijas parbaudém.

Rokasgramatas meérkis ir apkopot visus ar€jos un iek$€jos normativos aktus, kas nosaka
Revizijas iestades pienakumus, funkcijas un to izpildes kartbu. Rokasgramata ir pieejama
Revizijas iestades kopgja diska.

Revizijas iestades rokasgramata sastav no 4 dalam (skat. 3.pielikumu) un apak3nodalam:

1. ES tiesibu akti:
1.1. Regulas, direktivas, lemumi;
1.2. Vadlinjjas.
2. Latvijas Republikas tiesibu akti:
2.1. Likumi;
2.2. Ministru kabineta noteikumi.
3. Finan$u ministrijas dokumenti:
3.1. Finan$u ministrijas rikojumi, iek§€jie noteikumi;

b
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3.2. FinanSu ministrijas reglaments.

4. Revizijas iestades dokumenti:
4.1. FinanSu ministrijas ES fondu revizijas departamenta reglaments;
4.2. Revizijas iestades ieks€jas kartibas.

3.2. Revizijas attieciba uz parvaldibas un kontroles S|stemu darbibu
(sistémas revizijas)

Norade attieciba uz revidéjamajam struktiiraim un saistito pamatprasibu izklasts sistémas reviziju
konteksta. Attieciga gadijuma atsauce uz revizijas struktiru, kurai revizijas iestade plano uzticét
konkréto reviziju veikSanu.

Informacija par visam sistémas revizijam, kuru merkis ir konkrétas tematiskas jomas, pieméram:

—+to administrativo un uz vietas veikto parbauzu kvalitate, kas paredzétas Regulas (ES)
Nr. 223/2014 32. panta 5. punkta, tostarp saistiba ar valsts iepirkumu noteikumu, vienlidzigu
iesp€ju noteikumu, partikas nonaksanas atkritumos samazinasanas un novér$anas, un Savienibas
tiesibu aktu prasibu par patérina produktu droSumu ievérosanu,

—saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 28. panta d) punktu, 32. panta 2. punkta d) apak$punktu un
33. panta d) punktu izveidoto IT sistému darbiba un drosiba; to savienojums ar IT sist€ému
“SFC2014”, ka ir paredzets Regulas (ES) Nr. 223/2014 30. panta 4. punkt3;

—ar raditajiem un attieciba uz DP II starpposma meérkiem saistito datu uzticamiba un darbibas
programmas progress vadibas iestades saskapa ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 32. panta 2. punkta
a) apak$punktu noteikto mérku sasnieg$ana;

—  atsaukto un atgiito summu pazino$ana;

—efektivu un samerigu krap$anas apkaro$anas pasakumu ievie$ana, kuru pamat3 ir krap$anas riska
novertgjums atbilstoSi Regulas (ES) Nr. 223/2014 32. panta 4. punkta c) apak$punktam.

Revizijas iestade veic visu identificéto procesu sistému auditus atbilsto$i riska
izvertg§jamam un noteiktajai prioritatei (skatit 2.pielikuma). Katrs process tiks auditéts vismaz
reizi 3 gados:

- Augsta prioritate — reizi gada;
- Vidgja prioritate — reizi 2 gados;
- Zema prioritate — reizi 3 gados.

Bitiskas izmainas vadibas un kontroles sistéma tiks audit&tas katru gadu.

Nosakot procesa auditéSanas biezumu, tiek nemtas véra ari kontroles darbibu esamiba
attiecigaja perioda un audit€Sanas biezums var tikt mainits, gemot véra aktudlo situdciju,
pieméram, attieciga procesa funkcionalo progresu un apjomu plano3anas perioda sakuma (skatit
2.pielikuma kolonnu “Piezimes par audita biezumu”).

Vadibas un kontroles sistému auditi tiek veikti visos procesos (2.pielikums) un iestades,
kas ir iesaistitas konkr&taja procesa, novertgjot visas pamatprasibas un pamatkritérijus, kas ir
saistoSi konkrétajam procesam un konkrétajai iestadei (skatit 6.tabulu), par pamatu nemot
Eiropas Komisijas vadlinijas'?

AtbilstoSi minétajam vadlinijam tiek sniegts vért€jums 13 pamatprasibam, izmantojot
54 pamatkriterijus un pieSkirot noveértéjuma kategoriju 1 — 4:

1- darbojas labi, triikumi nav konstatéti vai ir konstatéti maznozimigi trikumi;
2- darbojas, bet ir nepiecieSami atseviski pilnveidojumi;
3- darbojas dalgji, ir nepiecieSami butiski pilnveidojumi;

4- nedarbojas, konstatéti batiski trikumi.

'2 Guidance for the Commission and Member States on a common methodology for the assessment of management
and control systems in the Member States (18.12.2014)
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Revizijas iestades auditéjamo procesu saraksts

6.tabula

El'; Procesi : Pro:ces.a apraksts Al‘lig;:?;;ms ?:g::g;?;;;s COSO
1. Normativie Normativo aktu izstrade t.sk., | Vadosa iestade, | KR 1 Kontroles
akti un | sist€mas uzbiive, funkciju | Sadarbibas KR 3 vide
kontroles sadalfjums. iestade KR 5
vide Kritériju un attiecinamibas Informacija
noteikumu izstrade, t.sk. un
vienkarSotas izmaksas. komunikacija
Citi horizontalie jautajumi,
pieméram, cilvékresursu vadiba,
publicitates un  komunikaciju
pasakumi
2. Risku vadiba | Risku  vadibas process, t.sk. | Vadosa iestade, | KR 1 Risku vadiba
krap$anas riska vadiba Sadarbibas KR 7
iestade
3. Partnerorgani | Partnerorganizaciju atlase, 1émuma | Vadosa iestade, | KR 2 Kontroles
zaciju atlase | par partneru apstiprinasanu | Sadarbibas KR 3 procediiras
pienemsana. iestade
Ligumu ar partnerorganizacijam Informacija
slegSana. un
komunikacija
4. Vadibas un | Vadibas un kontroles aktivitates, tai | Vadosa iestade, | KR 4 Kontroles
kontroles skaita administrativas parbaudes un | Sadarbibas KR 5 procediiras
aktivitates parbaudes darbibu istenosanas vieta. | iestade
Parbauzu  dokumentéSana  un
izsekojamiba (audit trail).
5. Maksajumu | Sertifikdcijas iestades procesi un | Sertifikacijas KR9 - KR13 Kontroles
pieteikuma kontroles, maksajumu pieteikumu | iestade vide
un Kontu | un kontu slégumu sagatavoSanai. Kontroles
sléguma procediiras
sagatavoSana Uzraudziba
6. Informacijas | Eiropas Atbalsta fonda | Vadosa iestade, | KR 5 Informacija
sisttma vistricigakajam personam 2014.- | Sadarbibas KR 6 un
2020.gada  planosanas perioda | iestade komunikacija
informacijas sistéma
7. Sistémas Vadibas un kontroles sistémas | Vado$a iestade, | KR 1 Uzraudziba
parvaldiba uzraudziba, t.sk.  parvaldibas | Sadarbibas KR 5
deklardcijas un gada kopsavilkuma | iestade KR 7
sagatavoSana. KR 8
Uzraudzibas raditaju (indikatoru)
sasniegSanas uzraudziba.
Akreditacijas krit€riju uzraudziba
8. Neatbilstibu | Neatbilstibu vadiba Vadosa iestade, | KR 1 Uzraudziba
vadiba Sadarbibas KR'5
iestade

3.3. Darbibu revizijas

Tas paraugu nemsanas metodes apraksts (vai atsauce uz iek$€jo dokumentu, kura ta aprakstita), kuru
paredzets izmantot saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 34. panta 1. punktu un Regulas (ES)
Nr.532/2014 6. pantu, ka ari citas TpaSas darbibu reviziju procediiras, proti, saisttba ar konstatéto klidu
klasific&$anu un apstradi, tostarp aizdomam par krap$anu.
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Darbibu revizijas veic saskana ar Revizijas iestades ieks€jo kartibu “Kartiba, kada tiek
veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada
plano§anas perioda”.

Izlases kopu veido darbibas programmas izdevumi, kas ir klasificéti izmaksu
kategorijas'? (darbibu veidi) saskana ar Regulas (ES) 223/2014 26.panta 2.punktu un ir ietverti
Komisijai iesniegtajos maksajumu pieteikumos par attiecigo gramatvedibas gadu'* (01.07.n —
30.06.n+1).

Darbibu revizijas veic par katru gramatvedibas gadu, pamatojoties uz Eiropas Komisijai
deklarétajiem izdevumiem un izmantojot atbilstigu darbibu izlasi, kas veidota, izmantojot
izveéléto darbibu atlases metodi.

Izlases vieniba tiek noteikta, pamatojoties uz profesionalo spriedumu un izlases vieniba
var biit darbiba, projekts darbibas ietvaros vai atbalsta sanéméja maksajuma pieprasijums.!’

Izlases veidoSanas metodi nosaka péc sertificéto izdevumu kopas lieluma'® -
gramatvedibas gada ietvaros apstiprinato izdevumu saraksts, ko revizijas iestade sanem no
sertifikacijas iestades [1dz kartgja gada 5 jilijam'”:

- ja sertificéto izdevumu kopa neparsniedz 150 revizijas vienibas (ja populacija ir starp
50 un 150 vienibam'®, ta ir parak maza, lai piemérotu statistisko izlases metodi) un nav
iespgjams kopu palielinat, sertificéto izdevumu izlases lieluma noteikSanai izmanto
nestatistisko izlases veido$anas metodi'?;

- Ja sertificéto izdevumu kopa parsniedz 150 revizijas vienibas, sertificéto izdevumu
izlases lieluma noteik3anai izmanto Naudas vienibu izlases?® standarta pieeju?!
(Monetary unit sampling standard approach).

Nemot vera, ka attieciba uz Eiropas Atbalsta fondu vistriicigakajam personam
paredzams, ka kopas lielums bis pietieckams, Revizijas iestade Regulas (ES) Nr.223/2014
34 panta |.punkta piemérosanas vajadzibam pielietos statistiskas izlases metodi.

Revizijas iestade ka izlases vienibu izmantos sertifikacijas iestades iesniegta izdevumu
saraksta izdevumu poziciju pa izmaksu kategorijam?®* (darbibu veidi), kas ir ietvertas Komisijai
iesniegtajos maksajumu pieteikumos par attiecigo gramatvedibas gadu® (01.07.n — 30.06.n+1).

Izlases veidoSanas metode var tikt parskatita un grozita péc tam, kad biis pieejamas EK
vadlinijas ar vienoto likmi noteikto izmaksu parbaudém.

Izlases veidoSana

Revizijas veic, pamatojoties uz atbilstigu izlasi, kas veidota, izmantojot izvéléto darbibu
atlases metodi** un 7.tabula noteiktos parametrus. Izlase tiek veikta reizi gada.

1 IK 1- Netiesas izmaksas — komplektu izdale, papildpasakumu istenosana; IK 2 — Komplektu iegades izmaksas;
IK 3 — Tehniska palidziba

14 R532/2014 6.panta 3.punkts

!5 R532/2014 6.panta 6.punkts

'9 Ja kopas lielums ir pietickams, maksimali cen$as izmantot statistisko izlases veido$anas metodi

'" Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumu Nr.833 | Darbibas programmas “Partikas un pamata
materialas palidzibas sniegSana vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada planoanas perioda” isteno$anas
uzraudzibas noteikumi” 16.1.punkts

' Informacijas avots: EK vadlinijas par izlases veido$anas metodém revizijas iestadem 4.8 sadala

' Informacijas avots: EK vadlinijas par izlases veidosanas metodém revizijas iestadeém 6.4.sadala

** Informacijas avots : EK vadlinijas par izlases veidosanas metodém revizijas iestadem 6.3.sadala

*! Informacijas avots : EK vadlinijas par izlases veidosanas metodem revizijas iestadém 6.3.1.sadala

*2IK 1- Netie$as izmaksas — komplektu izdale, papildpasakumu istenosana; IK 2 — Komplektu iegades izmaksas;
IK 3 — Tehniska palidziba

2 R532/2014 6.panta 3.punkts

* Tevérojot EK Vadliniju par izlases veidosanas metodém revizijas iestadém noradijumus
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7.tabula
Izlases izveides parametri

Nr.
p-k

Parametri, kuri izmantojami izlases noteikSanai

v Sistémas parliecibas limenis (Assurance level from the system) — tiek noteikts Vienotaja revizijas strat€gija un
to nosaka pamatojoties uz Gada kontroles zinojumu; no sistémas parliecibas Itmena ir atkarigs izvéletais
ticamibas limenis; parada, kada méra var uzticéties izveidotajai vadibas un Kontroles sistémai

v Ticamibas limenis (Confidence level) — ir atkarigs no kopgja secindjuma par vadibas un kontroles sistémas
efektivitati — nosaka, pamatojoties uz sistémas parliecibas [imeni; tas parada parliecibas [imeni, ar kadu var
apgalvot, ka revizijas rezultati attiecinami uz visu deklaréto izdevumu kopu. Ja sistemas auditu rezultati nav
pieejami, IpaSi planoSanas perioda pirmaja posma, tad ticamibas limenis tick pienemts ka 90%. Gadijuma, ja
sistéma ir tada pati ka iepriek3gja planoSanas perioda un ir uzticami audita pieradijumi, var tikt izmantots cits
parliecibas limenis®’,

v Biitiskuma limenis jeb maksimali pielaujamais kliidas lielums (Materiality) — biitiskuma limenis parada limeni
virs kura kliidas lielums tiek uzskatils par biitisku. Bitiskuma limenis tiek izteikts procentos no kopéjas
sertificéto izdevumu kopas. Atbilstosi Regulas (ES) Nr.532/2014 6.panta 11 punktam, maksimalais biitiskuma
limenis ir 2%.

v Deklaréto izdevumu kopas vértiba (Book value) (BV) — visa vienibu kopa eso$o deklaréto izdevumu kopgja
SUmma eiro.

v Izlases kopa (Population) — atbilstosi Regulas (ES) Nr.532/2014 6.panta 3.punktam, kopa aptver izdevumus,
Kuri radusies darbibas programmai un kurus ieklauj maksajuma pieteikumos, ko iesniedz Komisijai saskana ar
Regulas (ES) Nr. 223/2014 41. pantu par noteiktu gramatvedibas gadu. Ja kopéjie izdevumi, kas attiecas uz
izlases vienibu, gramatvedibas gada ir ar negativu vértibu, tos izslédz no kopas, un to reviziju veic atseviski®.

v Pielaujama klida (Tolerable errvor) (TE) — nosaka eiro, reizinot noteikto butiskuma limeni ar sertificéto
izdevumu kopas vértibu (eiro) jeb BV

v Izlases parliecibas faktors (Reliability factor) (RF) parada sagaidamo kliidas lielumu — nosaka, izmantojot
Puasona sadalfjuma tabulas pie noteikta ticamibas limena

v Atlikusi sertificéto izdevumu kopas vértiba (BV_s) - vértiba, ko iegiist, ja no visa vienibu kopa esofo sertificéto
izdevumu kopg€jas summas eiro (BV), no kuras tika atnemtas izslégtas vienibas, atnem sertificéto izdevumu
kopéjo summu eiro, kura tiek parbaudita 100%

v Planotas kludas Itmenis (Anticipated error rate) (AE) — kltidas limenis kadu auditors plano atrast izlases kopa.
Maksimalais planotas kladas limenis, kas nosakams, ir 3,5%?.

v Standarta novirze (Standard deviation of error rates) (0;) — nosaka pamatojoties uz vesturiskajiem datiem
(ieprieksgjas regularas revizijas), izmantojot formulu STDEV (aprékinam izmanto klidu % parbauditajas
vienibas = neatbilstoSi veiktie izdevumi parbaudamaja vieniba/faktiski parbauditas vienibas summa)

Revizijas sertificéto izdevumu izlases apjoma noteik§anai izmantojamie parametri —

Sistémas parliecibas [imenis, butiskuma Iimenis jeb maksimali pielaujamas kltdas lielums ir
noteikti revizijas iestades Vienotaja revizijas stratégija (skatit 4.sadala).

Revizijas sertificéto izdevumu izlases apjoma noteik§anai izmantojamie parametri —

Ticamibas Imenis, Izlases parliecibas faktors, tiek noteikti, izmantojot 8.tabulu.

8.tabula

Parametri revizijas sertificéto izdevumu izlases lieluma noteik§anai’®

e . . . = = : Izlases parliecibas Bitiskuma

S as parl N 29 E as 30 I S
Sistémas parliecibas imenis Ticamibas limenis falbors (RF)J, Iimenis®

Augsts 60% 0,92 2%
Videjs*? 70% 1,20 2%
Vidgjs*! 80% 161 2%
Zems 90% 2,30 2%

* Informacijas avots: EK Vadlinijas par izlases veido$anas metodém revizijas iestadem 3.2.sadala
6 R532/2014 6.panta 7.punkts

*7 Informacijas avots: EK Vadlinijas par izlases veido$anas metodém revizijas iestadem

** Informacijas avots: EK vadlinijas par izlases veido$anas metodeém revizijas iestadém 3.2.sadala
* Informacijas avots: R532/2014 6.panta 11.punkts

3 Informacijas avots: R532/2014 6.panta 11.punkts

*! Informacijas avots: EK Vadlinijas par izlases veido$anas metodém revizijas iestadém

32 Informacijas avots: R532/2014 6.panta 11.punkts

¥ Vadibas un kontroles sistémas novértgjums 2

3 Vadibas un kontroles sistémas novértgjums 3
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Pirms izlases veikSanas tiek veikta datu kvalitates parbaude un analize izlases kopa
ieklautajiem 1zdevumiem, parliecinoties, ka ta ir pilniga, atbilst PEVS uzkratajiem datiem un
darbibu ietvaros apstiprinatie izdevumi kopsumma veido attiecigo Komisijai iesniegto
maksdjumu pieteikumu summas, kas uzraditas SFC2014. Sis parbaudes ietvaros tiek
identificétas izlases vienibas ar negativu vértibu un tas izslédz no kopas®”.

Saskana ar EK regulas nosacijumiem darbibam, par kuram kopgjie atbilstigie izdevumi
neparsniedz EUR 150 000, veic ne vairak ka vienu reviziju, ko veic vai nu revizijas iestade, vai
Komisija pirms parskatu iesniegSanas par to gramatvedibas gadu, kura darbiba tika pabeigta.
Citam darbibam nepieméro vairak ka vienu reviziju viena gramatvedibas gada, ko veic vai nu
revizijas iestade, vai Komisija pirms parskatu iesniegSanas par to gramatvedibas gadu, kura
darbiba tika pabeigta. Revizijas iestade neviena gada neveic darbibu reviziju, ja attiecigaja gada
Sadu reviziju ir veikusi Eiropas Revizijas palata, ar noteikumu, ja veiktas revizijas rezultatus
var izmantot savu uzdevumu izpildei.*® Sis darbibas tiek izslégtas no kopas, no kuras tiek
veidota izlase. Ja attieciga darbiba jau ir atlasita izlasei, revizijas iestade to aizstaj, izmantojot
atbilstigu atlasi péc nejausibas principa. >’

[zlases lielumu jeb revizijas izlases vienibu skaitu (n) nosaka, izmantojot attiecigas EK
sagatavotas veidnes, kas pievienotas EK Vadlinijam par izlases veido§anas metodém revizijas
iestadem. Aprekinot izlases lielumu, tiek nodrosSinats, ka tiek atlasitas ne mazak ka 30
vienibas®®.

Atlasi veic, izmantojot ACL programmu un dokumentgjot visus izlases veikSanas solus
revizijas iestades darba dokumentos atbilstosi Revizijas iestades iek$€jai kartibai “Kartiba, kada
tieck veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam personam 2014 -
2020.gada planoSanas perioda”.

ApakSizlase

Ja atlasitas izlases vienibas (SIF ka finans€juma sanéméja maksajums komplektu
piegadatajiem; Partnerorganizacijai veiktais netieSo izdevumu maksajums par paku izdali,
maltiSu izdali vai papildpasakumu TstenoSanu) ietver attiecigi lielu skaitu pamata esosu rekinu
(komplektu piegazu pavadzimes) vai atbalsta komplektu izdales vietu, revizijas iestade var
veikt to reviziju, izmantojot apaksizlasi, atlasot pamata esoSos piegazu rékinus vai komplektu
izdales vietas, izmantojot tos pasSus izlases raksturlielumus, kas izmantoti galvenas izlases
vienibu atlasei. Saja gadijuma atbilstigus izlases lielumus aprékina katra izlases vieniba, kam
tiks veikta revizija, un tie jebkura gadijuma nav mazak ka 30 pamata esoSie piegazu rékini vai

komplektu izdales vietas katrai izlases vienibai.*

Sertificeto izdevumu deklaracijas ieklauto negativo summu parbaude

Sertificéto izdevumu deklaracijas ieklautas negativas summas veido atsevisku kopu un
ir parbaudamas atseviski parskatu revizijas ietvaros®.

Parbaudes meérkis ir git parliecibu, vai parskatos sniegta informacija ir pilniga, pareiza
un patiesa, tai skaita, vai parskatos ir atbilstosi atspogulota finansialu trikumu novérSana un
ieteikumu ieviesana.

Parbaudi veic atbilstosi “Kartibai, kada tiek veiktas parskatu revizijas 2014 .-2020.gada
planoSanas perioda” (skatit 3.4.sadalu).

5 R532/2014 6.panta 7.punkts
36 R223/2014 58.panta 1.punkis
37 R532/2014 6.panta 8.punkts
3 R532/2014 6.panta 9.punkis
3 R532/2014 6.panta 9.punkts
0 R532/2014 6.panta 7.punkts
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Parbauzu rezultatu analize

Péc parbauzu rezultatu apkopoSanas tiek veikta konstatéto trikumu padzilinata
kvalitativa analize, ieveérojot EK vadlinijas par gada kontroles zinojumos atklato kladu
apstradi*! sniegtos noradijumus, lai noteiktu:

- klodas rasanas iemeslus;
- kladas sistemiskumu.

Pamatojoties uz darbibu reviziju rezultatiem tiek aprékinats kopéjo kladu ipatsvars, kas
atbilst prognoz€jamo nejauso kludu un attieciga gadfjuma sist€misko klidu un neizlaboto
anomalo klidu summai, kas dalita ar kopu*?,

Prognozgjamo kludu apréekina §adi:

1. Individudli nozimigo vienibu strata prognoz€jama klida tiek noteikta, summeéjot
visu augsto vértibu vienibu atseviskas kliidas.

2. Atlikusas kopas (zemas vertibas strata) prognozejama kluida tiek noteikta péc §adas

formulas:
ng
EE. = 512 E,
A -~ BV;

kur S7 — izlases intervals, BV; — attiecigie parbauditie izdevumi, E; — vieniba konstatétas
kludas lielums.

Formulas ir iestradatas arT standarta veidn€, kas tiek izmantota revizijas rezultatu
kvantitativajai analizei, lai noteiktu klidas [Tmeni®.

Ja ir konstatéti parkapumi vai parkapumu risks, pamatojoties uz profesionalu lémumu,
tiek lemts, vai ir nepiecieSams veikt to papildu darbibu vai darbibu dalu papildu izlases reviziju,

kuras netika revidétas nejausaja izlase, lai nemtu véra ipasus konstatétos riska faktorus**.

3.4. Parskatu revizijas

Revizijas metodes apraksts parskatu revizijam.

Parskatu reviziju veic saskana ar Revizijas iestades iek$€jo kartibu “Kartiba, kada tiek
veiktas parskatu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada
planosanas perioda” un EK vadlinijam par Kontu sleguma auditu (Guidance on Audit of
Accounts).

Saskana ar MK noteikumu Nr.833 16.1.punktu Sertifikacijas iestade Iidz katra gada
5jilijam iesniedz Revizijas iestadei gramatvedibas gada ietvaros apstiprinato izdevumu
sarakstu un Revizijas iestade veic §adas procediiras:

¢ Apkopo un analize informaciju par visiem veiktajiem sistémas auditiem, jo Tpasi
attieciba uz auditiem, kas veikti Sertifikacijas iestadé par attiecigo audita
periodu;

e Veic Sertifikacijas iestades iesniegtas informacijas aritmétisko parbaudi, ka ar1
negativo summu parbaudi un parbaudi par summam, kas ir izslégtas un ieturétas
uz laiku, citu institiiciju veikto auditu un parbauzu rezultata - pirms darbibu
revizijas izlases veik§anas, parliecinoties, vai kopgjie attiecinamie izdevumi tai

109.10.2015. EGESIF _ 156-0007-02 final Eiropas Komisijas Vadlinijas “Atjauninati noradijumi dalibvalstim
par gada kontroles zinojumos atklato kltudu apstradi ” 2007.-2013.gada plano$anas periods

42R532/2014 6.panta 14.punkts

3 Informacijas avots: EK Vadlinijas par izlases veidosanas metodém revizijas iestadém pielikums Nr.5

44 R532/2014 6.panta 12.punkts
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skaita publiskais lidzfinansgjums, kas ieklauti attieciga gramatvedibas gada
Komisijai iesniegtajos maksajuma pieteikumos, atbilst PEVS uzkratajiem
datiem (skatit 3.3.sadalu).

Saskana ar MK noteikumu Nr.833 16.2.punktu Sertifikicijas iestade [idz katra gada
31.decembrim iesniedz Revizijas iestadei kontu slegumu.

Revizijas iestade veic §adas proceduras:

¢ Apkopo un analizé informaciju par attiecigaja audita perioda veiktajam darbibu
revizijam,

o Veic Sertifikacijas iestades iesniegtas informacijas — kontu sléguma aritmétisko
parbaudi, jo pasi parbaudot summas, kas ir ietur€tas uz laiku un izslegtas
Revizijas iestades veikto auditu un darbibu reviziju rezultata, ka ari citu
institiciju veikto auditu un parbauzu rezultata.

3.5. Parvaldibas deklaracijas parbaude

[V

Norade uz iek$g€jam procediiram, kuras aprakstita darba kartiba attieciba uz parvaldibas deklaracija
ietverto apliecingjumu parbaudi revizijas atzinuma vajadzibam.

Saskana ar 06.04.2016. starp Labklajibas ministriju un FinanSu ministriju noslégtas
starpresoru vieno$anas* 3.2.punktu Vadosa iestade lidz katra gada 31 janvarim iesniedz
Revizijas iestadei parvaldibas deklaraciju un gada kopsavilkumu. Vadosa iestade, sagatavojot
parvaldibas deklaraciju un gada kopsavilkumu, nem véra Revizijas iestades veikto parbauzu
rezultatus, ka ari Revizijas iestades atzinuma un gada kontroles zigojuma projektus, ko
Revizijas iestade iesniegs Vado$aja iestade lidz katra gada 15 janvarim*.

Parvaldibas deklaracija ietverto apliecindgjumu parbaudi veic saskana ar Revizijas
iestades kartibu “Kartiba, kada tiek sagatavots Gada kontroles zinojums un atzinums Eiropas
Atbalsta fondam vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda” un EK
vadliniju par parvaldibas deklaraciju un gada kopsavilkuma izstradi (19.08.2015), saskana ar
kuriem Revizijas iestade veic Parvaldibas deklaracija ietverto apgalvojumu salidzinaSanu ar
Revizijas iestades veikto sistémas auditu, darbibu un parskatu reviziju rezultata izdaritajiem
secindjumiem, parliecinoties, ka Revizijas iestades izdaritie secinajumi nav atskirigi, nenonak
pretruna ar Revizijas iestades secinajumiem un neliek Saubities par parvaldibas deklaracija
ietvertajiem apgalvojumiem. Analiz&jot Parvaldibas deklaracija ietvertos apgalvojumus, nem
vera Vadosas iestades sagatavota Gada kopsavilkuma ietverto informaciju un nepiecieSamibas
gadfjuma parruna pretrunas ar VadoS$o iestadi un iesaka precizét Parvaldibas deklaraciju vai
Gada kopsavilkumu.

4. PLANOTAIS REVIZIJAS DARBS

Saja iedala ietver turpmak aprakstito informaciju.

—Revizijas prioritasu un konkréto mérku apraksts, ka arl to pamatojums saistiba ar kartgjo gramatvedibas gadu
un diviem nakamajiem gramatvedibas gadiem lidz ar skaidrojumu, ka riska novertéjuma rezultati ir saistiti
ar planoto revizijas darbu.

3 06.04.2016. Labklajibas ministrijas un Finan$u ministrijas starpresoru vieno$anas par sadarbibu EAFVP
ievieSana 2014-2020.gada planosanas perioda (Nr.LM2016/24/1-13-16, FM reg. Nr. 12-21/39)

%6 Saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumu Nr.833 , Darbibas programmas “Partikas un
pamata materialas palidzibas sniegSana vistriicigikajam personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda”
IstenoSanas uzraudzibas noteikumi” 86.punktu
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—Revizijas uzdevumu orientgjofais grafiks kart§jam gramatvedibas gadam un diviem nakamajiem
gramatvedibas gadiem attieciba uz sistémas revizijam (iekaitot uz konkrétam tematiskajam jomam vérstas
revizijas) $§3da noform&uma:

Revidéjamais |CCI DP Par Riska 20xx 20xx 20xx
iestades/ nosaukums re\fizi_ju_ novertéjuma |Revizijas |Revizijas |Revizijas
struktiiras atblldlga rezultats mérkis mérkis mérkis
vai konkrétas struktira un un un
tematiskas apjoms apjoms apjoms
jomas
Sistemas auditi

Vadibas un kontroles sistémas auditi tiks veikti katru gadu laika perioda no 01/01/N lidz
31/08/N.

Vadibas un kontroles sistémas auditu plans lidz 15.02.2021. (2.pielikuma un 9.tabula)
tika sastadits ta, lai 3 gadu laika (sakot no 2016.gada) tiktu pilniba izauditétas visas ES fondu
vadibas un kontroles sistémas pamatprasibas un vertésanas kritériji visos vadibas un kontroles
sistémas procesos ar mérki iegiit pietiekamu parliecibu Gada kontroles zinojuma sagatavoSanai
un atzinuma sniegsanai.

9.tabula
Revizijas iestides auditéjamo procesu laika grafiks
Revidéjamie CCI Darbibas [Par reviziju| Riska 2017 2018 2019 2020
procesi programmas | atbildiga |novértejum [Reyizijas|Revizijas| Revizijas | Revizijas
nosaukums | struktara | a rezultats mérkis | mérkis [mérkis unjmérkis un
un un apjoms | apjoms
apjoms | apjoms
KR'1 KR 1
Normativie akti un Zemz_ls KR 3 3
kontroles vide prionitates St
process KR5S KR 5
Zemas KR 1 .
Risku vadiba prioritates | KR 7 x2
process
Partnerorganizaciju _ Vidgjas KR 2 KR 2
atlase Partikas un prioritates KR 3 KR 3
pamata process
materialas Ausstas
Vadibas un kontroles | 20141,vo| palidzibas . 'ug'izite KR 4 KR 4 KR 4
aktivitates SEMOPO| sniegsana | Revizijas | Priomics KR 5 KR 5 KR 5
01 vistriicigakaja| lestade process
Maksajumu m personam
pieteikuma un kontu 2014.- Augstas KR9- | KR9- | KR9-
sléguma 2020.gada priontates KRI3 | KRI3 | KRI3
sagatavoSana planosanas process
- perioda
L Augstas x| KRS — KR 5
Informacijas sistéma prioritates KR 6 KR 6
process
KR 1 KR1 KR 1 KR 1
o Augstas | KRS | KR5S | KR5 | KRS
Sistémas parvaldiba prioritates | KR 7 KR 7 KR 7 KR 7
process KR 8 KR 8 KR 8 KR 8

19



Zemas KR 1
Neatbilstibu vadiba prioritates | KR 5 KR 5
process

6 S 5 8

Procesi kopa:
* netiks atseviski auditéts process, bet ieteikumu ievieSanas parbaude atkariba no ieprieks€ja gada audita
rezultatiem

** tiks izvertéts vai 2020.gada joprojam ir aktuals $is process un nepiccieSams sist€émas audits

*** 2017. un 2019.gada netiks atseviski auditéts process, bet 1eteikumu ievieSanas parbaude atkariba no
2016. un 2018.gada audita rezultatiem.

Vadibas un kontroles sistémas auditu gada plans periodam no 01.01.2017. Iidz
15.02.2021. ir sniegts revizijas stratégijas 4.pielikuma.

Darbibu revizijas

Darbibu revizijas tiks veiktas reizi gada perioda no 05/07/N Iidz 01/11/N, ieklaujot
revizija attiecigi perioda no 01/07/N-1 lidz 30/06/N sertificéto izdevumu vienibas.

Rezultatu apkopojums un izverté§jums Gada kontroles zinojumam notiek perioda no
01/11/N Iidz 15/01/N+1.

01.07.n-1 01.0L.n 30.06.n 01.11.n 01.01.n+1
| | | al I L >
I | ) ) | LI
\ Sertific€ izdevumus EK g i ! 15.02.n+1
v E Darbibu revizija E
! I
\ :
i

Y

\__,\ -—

{

Parskatu revizija

________.._._...__\_______

\ J
Y

Apkopojums un
izveértejums Gada
kontroles
zinojumam

1.attels Darbibu reviziju veikSanas periodi

Reviziju veikSanas process detalizeti aprakstits Revizijas iestades iek§gja kartiba
~Kartiba, kada tiek veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam
personam 2014.-2020.gada planoSanas perioda” un revizijas stratégijas 3.3.sadala.

Parskatu revizijas

Saskana ar riska novértg§jumu Sertifikacijas iestades procesus, tai skaita kontu sléguma
sagatavoSanu, ir planots auditét sistémas auditos katru gadu no 01/01/N Iidz 30/08/N (skatit
Saja sadala 9.tabulu un 2.pielikuma 5.punkts), novertgjot izveidotas kontroles sistémas darbibu.
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Sertifikacijas iestades faktiski sagatavota parskata (kontu sléguma) revizija tiks veikta
reizi gada perioda no 31/12/N Iidz 15/01/N+1, ieklaujot revizija kontu slegumu, kas
iesniedzams Eiropas Komisija lidz 15/02/N+1.

Parvaldibas deklaracijas un gada kopsavilkuma parbaudes

Saskana ar riska novértgjumu Vado§as iestades procesus, kas saistiti ar vadibas un
kontroles sistémas uzraudzibu, tai skaita parvaldibas deklaracijas un gada kopsavilkuma
sagatavoSanu, ir planots auditét sistémas auditos katru gadu no 01/01/N lidz 30/08/N (skatit Sis
sadalas 9.tabulu un 2.pielikuma 7.punkts), noveértgjot izveidotas kontroles sistémas darbibu.

Vadosas iestades faktiski sagatavotas parvaldibas deklaracijas un gada kopsavilkuma
parbaude tiks veikta reizi gada perioda no 31/01/N+1 Iidz 15/02/N+1, ieklaujot parbaude
parvaldibas deklaraciju un gada kopsavilkumu, kas iesniedzams Eiropas Komisijja lidz
15/02/N+1.

S. RESURSI

Saja iedala ietver turpmak aprakstito informaciju.

—Revizijas iestades organizatoriskd sh&ma un (attieciga gadijuma) informacija par tas saistibu ar
jebkuru reviziju veik$ana iesaistitu revizijas struktiru, ki paredzéts Regulas (ES)
Nr. 223/2014 34. panta 2. punkta;

—Norade par resursiem, kurus ir planots pieSkirt saistiba ar kart€jo gramatvedibas gadu un diviem
nakamajiem grimatvedibas gadiem.

Planotais nepiecieSamo resursu apjoms ir apkopots /0.tabula. Tabuld ir redzams, ka
pieejamais resurss ir pietiekams sekmigai Revizijas iestades funkciju izpildei. Paslaik ES fondu
revizijas departamenta ir 357 5tata vietas.

10.tabula
NepiecieSamo resursu apréekins
 Reviijasveids | Cilvekdienas | NeVEMasiestades | cippi 00 cilvekdienas
T S ; ks FE R ‘Stata vienibu skaits I (B e
v : iz - uz 1 Stata vienibu) -
Metodiskais un 75
administrativais darbs
Vadibas un kontroles
X i 105
sisteémas auditi
Darbibu revizijas 115 7 000 cilvékdienas, tai
Parskatu revizijas 10 e — skaita EAFVP: 325
= = 35 cilveki S
Parvaldibas deklaracijas un cilvekdienas
gada kopsavilkuma 20
parbaudes
Kopa nepieciesams EAFVP 325*
ES fondu, citu finanSu
instrumentu revizijas un citi 6 675
pienakumi®
Kopa nepiecieSams 7 000

* Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam 2014.-2020.planosanas perioda funkciju
nodroSinaSanai 0,8 amata slodzes (200x0,8=160) tiek finansétas no Tehniskas palidzibas

*7 tai skaitd viena Stata vieta AFCOS funkcijas nodroina$anai
“ Funkcijas, kas nav saistitas ar Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam 2014.-2020.planoganas
perioda funkciju nodro§inasanu
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- — — =3 w * A€ . . . v -
Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam istenosanai*’. Papildus nepiecieSamas amata
slodzes, ka ari papildu cilvékdienas uzraudzibas veikSanai tiek finansétas no valsts budzeta.

Aprékins veikts, par pamatu gemot piengmumu, ka vid&ji viens auditors gada nostrada
200 cilvekdienas:

Kopa darba dienas gada 250
Atvalinajums 25
Macibas 10
Neplanota prombiitne 15
Faktiskas darba dienas 200

Cilvekresursi tiek planoti un sadaliti vienmerigi visiem audita procesa posmiem, t.i.,
planoSanai, iek3€jas kontroles novertéjumam, analitiskam proceduram un detalizetam
parbaudém un Gada kontroles zinojuma un viedokla sagatavosanai.

Revizijas iestades darbiniekiem amata pienakumu pildiSanai ir pietiekama kvalifikacija
un pieredze ES fondu un citu arvalstu finan§u instrumentu auditu veik§ana. Revidentu komanda
2004.-2006.gada planosanas perioda pildija gan neatkarigas revizijas strukttirvienibas funkciju,
gan veica Struktiirfondu izdevumu izlases veida parbaudes, gan veica iek$€ja audita funkciju
un 2007.-2013.gada planosanas perioda veica revizijas iestades funkcijas.

Revidentu vid€ja pieredze ES fondu reviziju veik§ana ir 6 gadi.

Visiem revidentiem ir augstaka izglitiba, magistra vai bakalaura grads ekonomikas vai
socidlajas zinatns. 3 auditori ir ieguvusi Starptautiska Iek$gjo auditoru instituta sertifikatu
CGAP, 1 auditors ir ieguvis Starptautiska Ieks&jo auditoru institiita sertifikatu CIA un CRMA,
1 auditors ir Latvijas zverinats revidents, 1 auditors ir sertificets Latvijas valsts parvaldes
auditors, 1 auditors ir ieguvis Cobit Foundation sertifikatu un ISACA izdoto sertifikatu CISA,
2 auditori karto eksamenus ACCA sertifikata iegtiSanai (1 no tiem ir ieguvis ACCA Advanced
Diploma in Accounting and Business). Vajadzibas gadijuma ir iesp&ams fonda auditu veik§anai
piesaistit jebkuru no Revizijas iestades auditoriem ar nepiecieSamajam specifiskajam
zinaSanam (piemé&ram, IT, iepirkumu joma).

KrapSanas apkaroSanas koordinacijas dienesta (AFCOS) funkcijas izpildei 2017 .gada
departamenta ir apstiprinata papildus viena vecaka eksperta amata vieta ar izmekléSanas
kompetenci.

Atbilstosi Revizijas iestades ilgtermina attistibas strategijai ir noteikti gan iestades, gan
katra auditora nakotnes uzdevumi profesionalai izaugsmei. Reizi gada tiek veikta katra auditora
darbibas rezultatu un kompetences izvérteSana (NEVIS™ sistéma). Auditora novértésanas
rezultdta ir identific€tas vina attistibas un izaugsmes iespgjas, izvirziti uzdevumi nakamajam
gadam. Ka arT ir apzinatas auditora macibu vajadzibas un ir izstradats atbilstoss apmacibu plans.

Revizijas iestadei ir izstradats Etikas kodekss, kur§ balstas uz IFAC izstradata Etikas
kodeksa principiem: godigums, objektivitate, profesiondla kompetence, pienaciga riipiba,
konfidencialitate un profesionala riciba.

Revizijas iestades un audita strukturvienibu darbiniekiem nepiecieSamas minimalas
kvalifikacijas prasibas ir noteiktas amatu aprakstos, kas tiek nemtas véra ari darbinieku atlases
procesa:

* Projekts Nr.CESPI/LM/002 “Tehniska palidziba Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam istenogana”
%0 Valsts Kancelejas uzturdta sistéma valsts parvaldes iestades darbinicku darba izpildes planoganai un
noveértesanai “NovertéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma”
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- augstaka izglitiba socialajas zinatnés, finans€s, audita, gramatvediba, ekonomika,
vadibas zinibas, politologija vai jurisprudencé, kas papildinata ar specidlajam
zinasanam audita, reviziju seminaros un / vai profesionalas kvalifikacijas kursos,;

- velams kads no valsts parvaldes auditora sertifikatiem vai kads no starptautiskajiem
auditora profesionalitati apliecinosiem sertifikatiem,

- profesionald pieredze audita un uzraudzibas joma,

- labas praktiskas un teorétiskas zinaSanas finanSu analiz€ un kontrolg, gramatvediba,
audita vai projektu vadiba;

- Eiropas Savienibas tiesiska reguléjuma parzinasana, Starptautisko revizijas standartu
parzinasana;

- teicamas anglu valodas zinaSanas;

- labas komunikacijas un darba komanda prasmes.

Lai veicinatu Revizijas iestades darba efektivitati, 2015 .gada decembri Revizijas iestade
tika ieviests IT riks “Simbase 4”7, kas automatizé sistémas auditu, darbibu reviziju un citu
parbauzu planosanu, veiksanu, dokumenté$anu un uzraudzibu.

Sagatavoja:

Finan$u ministrijas ES fondu revizijas departamenta
Vecaka eksperte

Aiva Avota
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PIELIKUMI

1.pielikums
Revizijas iestade FinanSu ministrija

Finansu
ministrs

Parlamentarais

Valsts sekretars i
sekretars

Ministra birojs

Direktors |

lekSEja audita |
departaments Eiropas Savienibas fondu |

T ek s _Tevirijas departaments |

Komunikdcijas | |
departaments
= | 1 1 e
] - b e 5 Valsts sekretdra
seheﬁmviemieki! Valsts sekretara vietnieks ' !Iamselmtam vietnieks ES struktiirfondu el
finansu politikas nodokiu, muitas un I vietnieks budieta un Kohézijas fonda Administricijas vadiajs
amatvedibas jautijumos jautajumos 3.
[§ 5 Jewalimos (e gy P il A jautajumos Ly e W
F‘\ | S (GEECERELE G '1
T Eiropas Savienibas | . E
Finan3u tirgus | Netieso nodokju Budieta | fondu strataijas | gy ik
[ P departaments departaments | departaments | —  nodrofindjuma
departaments = By el I Wpecirenii] departaments
S Mok | Finansuvoamasun | [ geees SRR [T i——
Fiskalas politikas administré3anas un —  metodologilas | i | Dokumentu
departaments | gramatvedibas R S |, Hepanalents’ | —  parvaldibas
____________ politikas s IR s = departaments
— — dre:pa_rza_f_n_ing J " | Eiropas Savienibas | it
Tautsaimniecibas } |Pa's'valdfbu finansialas| |— fo"d;::d;?;s L
— analizes || darbibas uzraudzibas | departaments | | Persondlvadibas
departaments | Nodolju analizes | unfinanséSanas ] departaments
: departaments ] i departaments _ap"
i - i Eiropas Savienibas |
—  fondulietu |
‘ | departaments | | uidiskals |
TieS0 nodokiu departaments
departaments ’ -
i Ve 2] Komercdarbibas | m—
atbalsta kontroles |
departaments
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2.pielikums
Revizijas iestades auditéjamo procesu riska novértéjums un audita prioritates no 2017. lidz 2021.gadam (lidz

15.02.2021)
o] o~
S %
2 c
$ | Control S
S | risk =
= 2 o .
Procesi Inherent risk factors ;| factor @ 3 P1eznm.esvp ar audita
% (max: = . biezZumu
E | 100%) S| @
=4 —_ 5 iR
.2 S & =
o - = =
S £
g == | 2
Procesa 5 o
nozime € [lzveidoto g |2 = & ~
Procesa KrapSanas | o 4 E ontrolu g | S 3 S S
25 iespéj : Slaa| o~ |da]| o~
sarezgitiba | iesp&jamiba mérku i valitate =~ |S82| S5 g7 gz
sasnieglana | £ TR TR | T S T
[=] L =-] =) =
Programmas CCI: | Max 33 |Max 33 [Max 34| 2 | Max 0.5 S % = % 28| g 5
2014LVO?FMOP00 punkti punkti punkti g punkti 3 = = =
= =) =) =) S
1 2 3 4 5 7
Procesi saskana ar pamatprasibim
; Tiks auditéts biezak, neka
1. Normativie akti un ;. 4 ; _ reizi 3 gados, jo procesa ir
Kontroles vide 16,5 8,25 17 41,75 0,25 10,44 | Z | 2017 2019 vairaki apakiprocesi, kurus
planots auditét atseviski
* 2018.gada tiks veikta
2017.gada audita ieteikumu
levieSanas parbaude
o] | (follow-up)
¥ Risku vadiba 16,5 16,5 17 50 0,25 12,5 Z | 2017 | 2018* 2020** | **  tiks izvertéts vai
: 2020.gada  joprojam ir
aktuals S§is process un
nepiecieSams sist€émas
audits




3. Partnerorganizaciju g 4 * Tiks auditéts, ja attieciga
e 16,5 33 17 66,5 0,25 16.63 2018 2020 perioda veikta PO atlase
4. L’Z‘.@"ﬁs un kontroles 33 33 34 100 | 05 50 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1vitates
Maksajumu .
5. | pieteikuma un kontu 33 33 34 100 | 05 50 2017 | 2018 | 2019 | 2020
sléguma
sagatavoSana
6. Informacijas sistéma 16,5 16,5 34 67 0,5 33,5 2018 2020
7. Sistémas parvaldiba 33 33 34 100 0,5 50 2017 | 2018 | 2019 (2020
& | Neatbilstibu vadiba 16,5 16,5 17 50 0,25 12,5 2017 2019
Kopa Bl " ’ : sl SR
Kop¢jais riska Audita
novértéjums, punktos prioritate
3,125-14,99 Zema
15-29,99 Vidgja
>30 Augsta
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3.pielikums

Revizijas iestades audita rokasgramatas saturs

Nr.

Dokumenta

p.-k

numurs

Dokumenta
datums

Dokumenta nosaukums

Dokumenta
valoda

1.ESti

esibu akti

1.1. Regulas, direktivas,

[émumi

1.1.1.

22372014

11.03.2014.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
(ES) Nr. 223/2014 par Eiropas atbalsta fondu
vistriicigakajam personam (ievieSanas regula)

EN
LV

532/2014

13.03.2014.

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) Nr.
532/2014 kas papildina Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 223/2014 par Eiropas Vistriicigako
personu atbalstiSanas fondu

EN
LV

463/2014

05.05.2014.

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES) Nr.
463/2014 ar ko paredz noteikumus, kas saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr.
223/2014 par Eiropas atbalsta fondu vistriicigakajam
personam ir piemerojami elektroniskajai datu apmainas
sistémai starp dalibvalstim un Komisiju

EN
LV

966/2012

25.10.2012

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
(ES, EURATOM) Nr. 966/2012 par finan$u
noteikumiem

EN
LV

182/2011

16.02.2011.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
(ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko
nosaka normas un visparigus principus par dalibvalstu
kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas
isteno$anas pilnvaru izmantoSanu

EN
LV

883/2013

11.09.2013.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
(ES, EURATOM) Nr. 883/2013 (2013. gada 11.
septembris) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs
krapSanas apkaroSanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un
Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OLAF
funkcijas)

EN
LV

1255/2014

17.07.2014.

KOMISUUAS DELEGETA REGULA (ES) Nr
1255/2014, ar ko papildina Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 223/2014 par Eiropas atbalsta
fondu vistricigakajam personam, nosakot gada
istenofanas zinojumu un nobeiguma istenofanas
zinojumu saturu, tostarp kopgjo raditaju sarakstu

EN
LV

2015/212

11.02.2015.

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/212, ar ko paredz noteikumus par to, ka piemérot
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr.
223/2014 attieciba uz tehniskajam specifikacijam
sistémai, kas paredz&ta uzraudzibai, novértéSanai,
finanSu parvaldibai, parbaudei un revizijai nepiecie§amo
datu par katru darbibu, ki ari datu par DP II
lidzfinansétu  darbibu  individualiem dalibniekiem
registréSanai un glabasanai

EN
LV

2015/341

20.02.2015.
(speka no
12.03.2015.)

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/341, ar ko nosaka siki izstradatus isteno$anas
noteikumus Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai
(ES) Nr. 223/2014 attieciba uz paraugiem, lai iesniegtu
konkrétu informaciju Komisijai

EN
LV

1.1.10.

2015/1974

08.07.2015.

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/1974 (20135. gada 8. jiilijs), ar ko nosaka zino$anas
par parkapumiem bieZzumu un formatu attieciba uz

EN
LV




Eiropas Regionilds attistibas fondu, Eiropas Sociilo
fondu, Kohe&zijas fondu un Eiropas Jirlietu un
zivsaimniecibas fondu saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 1303/2013

1.1.11.

2015/1386

12.08.2015.

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/1386 (2015. gada 12. augusts), ar ko nosaka siki
izstradatus noteikumus Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) Nr. 223/2014 istenoSanai attieciba uz
parvaldibas deklaracijas, revizijas stratégijas, revizijas
atzinuma un gada kontroles zinojuma paraugiem

EN
LV

1.2. Vadlinijas

1.2.1.

Eiropas atbalsta fonda vistricigakajam personam
vizual3s identitates vadlinijas

LV

1.2.2.

IntereSu konfliktu identificESana publiska iepirkuma
procediiras strukturalu darbibu veiksanai.

Praktiska rokasgramata vaditdjiem, kuru izstradajusi
dalibvalstu ekspertu grupa OLAF D2 nodalas -
KrapSanas novérSana — vadiba

LV

1.2.3.

19.12.2013

Guidelines for determining financial corrections to be
made to expenditure financed by the Union under shared
management, for non-compliance with the rules on
public procurement (Pamatnostadnes par tadu finanSu
korekciju noteikSanu, kuras publiskd iepirkuma
noteikumu neievéroSanas gadijuma veic attieciba uz
izdevumiem, ko finansé Savieniba saskapa ar dalito
parvaldibu)

LV
EN

1.2.4.

16.06.2014

Fraud Risk Assessment and Effective and Proportionate
Anti-Fraud Measures (Vadlinijas par krapfanas risku
novértéSanu un efektiviem un samérigiem pret
krapSanas pasakumiem)

1.2.5.

EGESIF_14-
0010-final

18.12.2014

Guidance for the Commission and Member States on a
common methodology for the assessment of
management and control systems in the Member States
(Noradfjumi vadibas un  kontroles  sist€émas
novértéanau)

1.2.6.

EGESIF_14-
0011-02
final

27.08.2015

Guidance on Audit Strategy (Noradijumi par Audita
stratégiju)

1.2.7.

EGESIF _15-
0002-03
final

09.10.2015

Guidance on the Annual Control Report and Audit
Opinion (Noradijumi par Gada kontroles zinojumu un
Audita atzinumu)

1.2.8.

EGESIF 15-
0008-03

19.08.2015

Guidance for Member States on the Drawing of
Management Declaration and Annual Summary

1.2.9.

EGESIF_15
_0017-02
final

25.01.2016

Guidance for Member States on Amounts Withdrawn,
Recovered, to be Recovered and Irrecoverable Amounts

1.2.10.

EGESIF 15
_0016-02
final

05.02.2016

Guidance for Member States on Audit of Accounts

1.2.11.

EGESIF 15
0018-02
final

09.02.2016

Guidance for Member States on Preparation,
Examination and Acceptance of Accounts

1.2.12,

EGESIF_16-
0014-01

20.01.2017

Guidance on sampling methods for audit authority
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EGESIF 15- Updated Guidance for Member States on treatment of | EN
1.2.13. 0007-02 09.10.2015 | errors disclosed in the annual control reports -
final Programming Period 2007-2013
Guidelines on the FEAD audit trail, simplified audit | EN
1.2.14. 07.09.2017 <
precedures and food losses
2. Latvijas Republikas tiesibu akti
2.1. Likumi
Eiropas atbalsta fonda vistriicigakajam personam 2014.- LV
2.1.1L 15.09.2014 2020.gada plano$anas perioda vadibas likums (speka no
09.10.2014.)
2.2. Ministru kabineta noteikumi
MK noteikumi Nr. 727  “Darbibas programmas
"Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana
221 27 25.11.2014. vistriicigdkajam personam 2014.-2020.gada plano$anas Lv
perioda" IstenoSanas noteikumi” (speka no 10.12.2014.)
MK noteikumi Nr.833 “Darbibas programmas "Partikas
un pamata materialas
222 833 23.12.2014. | palidzibas snieg$ana vistriicigdkajam personam 2014— | LV
2020.gada planoSanas perioda" IstenoSanas uzraudzibas
noteikumi” (speka no 07.01.2015.)
3. FinanSu ministrijas dokumenti
3.1. Rikojumi, iek§&jie noteikumi
3.1.1. 215 22.05.2015. | Par dokumentu paraksti§anas tiesibam LV
3.1.2. 12-29/41 14.10.2014 | Revizijas iestades darba organizacija Finan§u ministrija | LV
3.2. Finan$u ministrijas reglaments
32. | 12-16/9 | 17.11.2015 [ Finaniu ministrijas reglaments ] Lv
4. Revizijas iestades dokumenti
4.1. FinanSu ministrijas ES fondu revizijas departamenta reglaments
41 12-16/1 13.02.2015 FinanSu ministrijas ES fondu revizijas departamenta LV
reglaments
4.2. Revizijas iestades ieksgjas kartibas
LV
47.1. | Kartiba, kada tiek sagatavota un aktualizta revizijas stratégija Eiropas Atbalsta fondam
vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada plano$anas perioda
422, | Kartiba, kada tiek veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam | | vy
personam 2014.-2020.gada plano§anas periodi
423, | Kartiba, kada tiek veikti sisttmu auditi Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam | v
personam 2014.-2020.gada plano$anas perioda
4.2.4. | Kartiba, kada tiek veiktas parskatu revizijas 2014.-2020.gada plano§anas perioda LV
4.2.5. | Kartiba, kada tiek sagatavots Gada kontroles zinojums un atzinums Eiropas Atbalsta | v
fondam vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada plano$anas perioda
42.6. | Kartiba, kada tiek veikta sisttmu auditu krapSanas riska izvértéSana 2014.-2020.gada | 1y
plano$anas perioda
4.27. LV

Kartiba, kada tiek veikta darba kvalitites kontrole Revizijas iestadé
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Vadibas un kontroles sisttmas auditu, darbibu reviziju un citu reviziju plans
Audita perioda no 01.01.2017. lidz 15.02.2020. plans

4.pielikums

- Sistémas parvaldiba (VadoSaja iestade);
Vadibas un kontroles sistémas audits par maksajumu pieteikumu un kontu sléguma sagatavosanu
(Sertifikacijas iestadé).

» | "Par-auditu i 4 ; : : :
Ne athirdien Ceturkisnis Fondi Auditavelds: - Komentari (auditejama SIstema, projelts; utt.) Parbaudes veiczji
' vieniba: g ] : : : '
01.01.2017 — 15.02.2018 (GKZ 2018)
Vadibas un kontroles sistémas auditi
Vadibas un kontroles sistémas audits par $adiem procesiem:
- Normativo aktu izstrade un kontroles vide (Vadosaja iestidé un Sadarbibas iestadg),
- Vadibas un kontroles aktivitates (VadoSaja iestadé un Sadarbibas iestadé);
e - . - Sistémas parvaldiba (VadoSaja iestade); L
Revizijas iestade 2017.gada [un II cet. EAFVP Sistémas audits ] Risku vadiba (visas jestadas), Revizijas iestade
- Neatbilstibu vadiba (visiis iestadés);
Vadibas un kontroles sistémas audits par maksdjumu pieteikumu un Kontu sléguma sagatavosanu
(Sertifikacijas iestadé).
Darbibu revizijas
2. Revizijas jestade 2017.gada Il un IV cet. EAFVP Darbibu revizija 01.07.2016 — 30.06.2017 sertificéto izdevumu revizija Revizijas iestade
Citas revizijas
3. Revizijas testade Zozlgigga‘;:glie; un EAFVP Parskatu revizija Sertifikicijas iestades sagatavota parskata (kontu sléguma) revizija Revizijas iestade
e Parvaldibas Na g - = . - o
4. Revizijas iestade 2018.gada I cet. EAFVP o Vado3is jestades parvaldibas deklaracijas un gada kopsavilkuma parbaude Rewvizijas iestade
deklaracijas parbaude
01.01.2018 — 15.02.2019 (GKZ 2019)
Vadibas un kontroles sistémas auditi
Vadibas un kontroles sistémas audits par $adiem procesiem:
- Partnerorganizaciju atlase (Sadarbibas iestadé);
- Vadibas un kontroles aktivitites (VadoSaja iestadé un Sadarbibas iestidé);
5. Revizijas iestade 2018.gada I un II cet. EAFVP Sistémas audits - Informacijas sistéma (IT) (visas iestiadés); Revizijas iestade




Darbibu revizijas

Revizijas iestade

2018.gada Il un IV cet.

EAFVP

Darbibu revizija —I 01.07.2017 — 30.06.2018 sertificéto izdevumu revizija

Revizijas iestade

Citas revizijas

Revizijas iestade

2018.gada IV cet. un
2019.gada [ cet.

EAFVP

Parskatu revizija

Sertifikacijas iestades sagatavota parskata (kontu sl€éguma) revizija

Revizijas iestade

Revizijas iestade

2019.gada I cet.

EAFVP

Parvaldibas
deklaracijas parbaude

Vadosas iestades parvaldibas deklaracijas un gada kopsavilkuma parbaude

Revizijas iestade

01.01.

2019 - 15.02.2020 (GKZ 2020)

Revizijas iestade

2019.gada I un II cet.

EAFVP

Sistémas audits

Vadibas un kontroles sistémas audits par sadiem procesiem:

- Vadibas un kontroles aktivitates (VadoSaja iestadé un Sadarbibas iestadé);

- Sistémas parvaldiba (Vadosaja iestade);

- Neatbilstibu vadiba (visas iestadés);
Vadibas un kontroles sistdmas audits par maksajumu pieteikumu un Kontu sleguma sagatavoSanu
(Sertifikacijas iestadg).

. Normativo aktu izstride un kontroles vide (Vadosaja iestad& un Sadarbibas iestidé);

Revizijas iestade

Darbibu revizijas

10.

Revizijas iestade

2019.gada IIT un IV cet.

EAFVP

Darbibu revizija

01.07.2018 — 30.06.2019 sertificéto izdevumu revizija

Revizijas iestade

Citas revizijas

11.

Revizijas iestade

2019.gada IV cet. un
2020.gada [ cet.

EAFVP

Parskatu revizija

Sertifikicijas iestides sagatavota parskata (kontu sléguma) revizija

Revizijas iestade

12.

Revizijas iestide

2020.gada I cet.

EAFVP

Parvaldibas
deklaracijas parbaude

Vadosas iestades parvaldibas deklardcijas un gada kopsavilkuma parbaude

Revizijas iestide

01.01.

2020 - 15.02.2021 (GKZ 2021)

Revizijas iestade

2020.gada I un II cet.

EAFVP

Sistémas audits

Vadibas un kontroles sistémas audits par $adiem procesiem:

- Risku vadiba (visis iestadés);

- Partnerorganiziciju atlase (Sadarbibas iestadé);

- Vadibas un kontroles aktivitates (VadoSaja iestidé un Sadarbibas iestadé);

- Informdcijas sistema (IT) (visas iestades);

- Sistémas parvaldiba (Vado3aja iestadé),
Vadibas un kontroles sistemas audits par maksajumu pieteikumu un kontu sléguma sagatavosanu
(Sertifikicijas iestadé).

Revizijas iestade

Darbibu revizijas

14.

Revizijas iestide

2020.gada Il un IV cet.

EAFVP

Darbibu revizija

01.07.2019 - 30.06.2020 sertificeto izdevumu revizija

Revizijas iestade

Citas revizijas

31
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