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Revizijas Strateqija

1. IEVADS

Saja iedaja ietver turpmak aprakstito informaciju.

—Revizijas strategija ieklauto darblbas programmas(-u) identifikacija (nosaukums(-i) un CO), revizijas
strategijaaptvettie fondi un periods.

Revizijas strategija attiecas uz vadibas un kontroles sistemu, kura ir izstradata darblbas
programmas "Partikas un pamata materialas palldzlbas sniegsana vistruclgakajam personam
2014.-2020.gada planosanas perioda" (CCI: 2014LV05FMOP001) un taja ietverta Eiropas
Atbalsta fonda vistruclgakajam personam (turpmak teksta - fonds) ieviesanu.

Revizijas strategija aptver periodu no 01.01.2017 lidz 15.02.2020. un ir uzskatama par
20.05.2016. aktualizetas strategijas atjaunoto versiju.

-Par revizijas strategijas izstradi, kontroli un precizesanu atbildigas revizijas iestades un jebkadu citu si
dokumenta izstrade iesaistlto strukturu identifikacija.

-Norade uz revizijas iestades (valsts, regionala vai vieteja llmena publiska struktura) un strukturas, kuras dala
ta ir, statusu.

Saskana ar Eiropas Atbalsta fonda vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada
planosanas perioda vadibas likumu1 Revizijas iestades funkcijas veic Finansu ministrya, kas ir
valsts parvaldes augstaka iestade finansu nozare.

Revizijas iestades funkciju izpildi Finansu ministrya nodrosina Eiropas SavienTbas
(turpmak - ES) fondu revizijas departaments atbilstosi Finansu ministryas 2017.gada
18.septembra reglamentam Nr. 12-16/62 un ES fondu revizijas departamenta 2015.gada
13.februara reglamentam Nr. 12-16/1.

Revizijas iestades vaditaja funkcijas atbilstosi Finansu ministryas vadibas delegejumam
pilda ES fondu revizijas departamenta direktors un ES fondu revizijas departamenta direktora
prombutnes laika Revizijas iestades vaditaja funkcijas pilda ES fondu revizijas departamenta
direktora vietnieki saskana ar ieksejiem rlkojumiem.

Revizijas iestades funkcijas netiek delegetas.
Revizijas iestade izstrada revizijas strategiju atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes

2014.gada ll.marta Regulas (ES) Nr.223/20143 34.panta 4.punktam un nodrosina tas
aktualizesanu ne retak ka reizi gada. Revizijas strategiju apstiprina Revizijas iestades vadltajs.
Pamatojoties uz revizijas strategiju, tiek izstradats vadibas un kontroles sistemas auditu, darbibu
reviziju un citu (kontu slegums, parvaldTbas deklaracija, gada kopsavilkums) revizijuplans, kas
satur detalizetu informaciju par auditu laikagrafikiem, ka an planotajiemresursiem.

Revizijas strategija ir pieejama visiem revizijas iestades darbiniekiem iekseja Finansu
ministrijas tlkla vietne, ka arl ir pieejama publiskaja vietne www.fm.gov.lv.

Revizijas strategijas izpildi uzrauga Revizijas iestades vadltajs. Pamatojoties uz
revizijas strategiju, tiek izstradats Revizijas iestades gada darba plans. Katram darba plana
uzdevumam tiek noteikts atbildlgais un atskaitlsanas veids. Darba plana izpilde tiek kontroleta
iknedelas Revizijas iestades sanaksmes. Revizijas iestadesjaunakais eksperts ir atbiidlgs par
ieksejo darba plana izpildes registru uzturesanu, aktualizesanu, ka an savlaiclgu atgadinajumu

125.09.2014. likums Eiropas Atbalstafonda vistruclgakajam personam 2014.—2020.gada planosanas perioda
vadibaslikums: http://ukumi.rv/doc.php?id=269369
2Ieprieks speka bijaFinansu ministrijas 2015.gada 17 novembra reglaincnts Nr.12-16/9
3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada ll.marta Regula (ES) Nr.223/2014 par Eiropas Atbalsta fondu
vistruclgakajam personam (turpmak -R223/2014)



nosutisanu gadijumos, ja atbildigais darbinieks nav savlaicigi iesniedzis informaciju par darba
plana uzdevuma izpildi.

Revizijas strategija tiek izstradata un aktualizeta atbilstosi Revizijas iestades ieksejai
kartibai „KartIba, kada tiek sagatavota un aktualizeta revizijas strategija Eiropas Atbalsta
fondam vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda".

-Atsauceuz darba uzdevumu, revizijas nolikumuvai valsts tieslbu aktiem (ardeciga gadijuma), kuros izklastlti
revizijas iestades uncitustrukturu, kasveicrevizijas tag parraudzlba, uzdevumi un pienakumi.

Revizijas iestades funkcijas un to izpildi reglamente Eiropas Atbalsta fonda
vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda vadibas likums un Ministru
kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumi Nr.833 „DarbIbas programmas "Partikas un
pamata materialas palldzlbas sniegsana vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas
perioda" Tstenosanas uzraudzlbas noteikumi". Latvijas Republikas normatlvie dokumenti ir
izstradati atbilstosi ES normatlvo aktu praslbam un tajos nepastav atskirTbas attieclba uz
Revizijas iestades darbibu.

Revizijas iestades funkcijas pilda Finansu ministrijas ES fondu revizijas departaments
atbilstosi Finansu ministrijas 2017.gada 18.septembra reglamentam Nr.12-16/64.

Revizijas iestades pilnvaras un darba organizacija Finansu ministrijas ietvaros noteikta
Finansu ministrijas 2014.gada 14.oktobra ieksejos noteikumos Nr. 12-29/41 "Revizijas iestades
darba organizacija Finansu ministry a".

Revizijas iestades funkcijas, uzdevumi un pienakumi ir noteikti ES fondu revizijas
departamenta 2015,gada 13,februara reglamenta Nr.12-16/1.

Revizijas iestades funkcijas saistlba ar so revizijas strategiju:
veikt Vadosasiestadesun Sertifikacijas iestadessakotnejonovertejumu un iesniegt
zinojumu labklajlbas mimstram;
izstradat un aktualizet fonda revizijas strategiju;
veiktvadibas unkontrolessistemas auditusfondavadiba iesaistltajas institucijasun
sekot lTdzi auditu rezultata izteikto ieteikumu ieviesanas gaitai;
veikt darbibu revizijasfonda vadibaiesaistltajas institucijas, ka aff pie finansejuma
sanemejiem un sekot lldzi reviziju rezultata izteikto ieteikumu ieviesanas gaitai;
veikt Sertifikacijas iestades sagatavoto parskatu revizijas;
veikt Vadosas iestades sagatavotas parvaldTbas deklaracijas un gada kopsavilkuma
parbaudes;
sagatavot gada kontroles zinojumu un atzinumu;
koordinet un piedalTties EiropasKomisijas, EiropasRevizijas palatasvizltes un ES
dallbvalstu parstavju vizltes, parstavet valsts intereses ES un citas institucijas
atbilstosi departamenta kompetence esosajiem jautajumiem;
izstradat normatlvos aktus, proceduras un metodiku atbilstosi Revizijas iestades
kompetencei un sniegt viedokli par normatlvo aktu projektiem;
izstradat nacionalo pozlciju un instrukciju par Revizijas iestades kompetence
esosajiem jautajumiem.

Revizijas iestadesfunkcijas, kas nav saistltas ar so revizijas strategiju:
nodrosinat Eiropas Savienlbas fondu (ESF, ERAF, KF) revizijas iestades funkciju
Istenosanu 2014.-2020.gada planosanas perioda;
nodrosinat Eiropas Savienlbas fondu (ESF, ERAF, KF) revizijas iestades funkciju
Istenosanu 2007.-2013.gada planosanas perioda;

a leprieksspekabija Finansuministrijas 2015.gada n.novembra rcglamenls Nr.12-16/9
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nodrosinat informacijas apmainu ar Eiropas Komisiju attieclba uz Eiropas
Komisijai iesniegto nosleguma izdevumu deklaraciju parbaudem 2004.-2006.gada
planosanas perioda ES strukturfondiem - ERAF, KF, ESF, Eiropas
LauksaimniecTbas virzlbas un garantiju fonda VirzTbas dalas, Zivsaimnieclbas
vadibas finansesanas instrumenta, Eiropas Kopienas iniciatlvas EQUAL
programmai, Eiropas Savienlbas Solidarities fondam;
nodrosinat Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda Revizijas iestades funkciju
Istenosanu 2007.-2013.gada planosanas perioda;
nodrosinat gada kopsavilkuma par iepriekseja gada veiktajiem auditiem un
revTzijam sagatavosanu un iesniegsanu Eiropas Komisijai saskana ar Padomes
2006.gada 13.decembra Regulu Nr. 1995/2006, ar kuru groza Regulu (EK,
Euratom) Nr.1605/2002 par Finansu regulu, ko piemero Eiropas Kopienu
visparejam budzetam;
nodrosinat visparlgas programmas „Solidaritate un migracijas plusmu parvaldlba"
Eiropas Arejo Robezu fonda, Eiropas Atgriesanas fonda, Eiropas Beglu fonda un
Eiropas Treso valstu valstspiederlgo integracijas fonda Revizijas iestades funkciju
Istenosanu 2007.-2013.gada planosanas perioda;
nodrosinat Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvegijas finansu
instrumenta Revizijas iestades funkciju Istenosanu 2009.-2014.gada planosanas
perioda;
nodrosinat leksejas droslbas fonda un Patveruma, migracijas un integracijas fonda
Revizijas iestades funkciju istenosanu 2014.-2020.gada planosanas perioda;
nodrosinat ministryu un iestazu sadarblbu ES finansu interesu aizsardzlbas
jautajumos un AFCOS (Anti-fraud CoordinationService) darbibu.

Departamenta reglamenta noteiktie pienakumi ir detalizeti noteikti ES fondu revizijas
departamenta darbinieku amatu aprakstos.

-Revizijas iestadesapstiprinajums, ka strukturam, kurasveic revizijas, ir Regulas (ES) Nr. 223/2014 34. panta
2. punkta paredzeta nepieciesama funkcionala neatkariba (un organizatoriska neatkariba, ja tada ir
nepieciesama saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 31. panta 5. punktu).

Revizijas iestade darblbas programmai "Partikas un pamata materialas palidzlbas
sniegsana vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda" (CCI:
2014LV05FMOP001) ir Finansu ministrijas ES fondu revizijas departaments. Finansu
ministrija ir publiska iestade. Nemot vera, ka Vadosas iestades un Sertifikacijas iestades
funkcijas pilda cita ministrija - Labklajlbas ministrija, ir nodrosinata Revizijas iestades
funkcionala neatkariba.

1. Revizijas iestades izvietojums Finansu ministrijas organizatoriskaja struktura paradlts
I.pielikumd. Revizijas iestades vadltajs ir tiesi pakjauts finansu ministram un ES fondu
revizijas departaments ir funkcionali pakjauts ministram.5 Tas nozlme, ka visas
normatlvajos aktos noteiktas administratlva vaditaja funkcijas attieclba uz Revizijas
iestades vadltaju ir tieslgs Istenot tikai finansu ministrs, ka an funkcionali uzdevumus
Revizijas iestadei kopuma ir tieslgs dot tikai finansu ministrs.

2. Revizijas iestadei ir tieslbas tiesa veida informet labklajlbas ministru,ja tas rlclba ir zinas,
ka fonda ieviesana var tikt butiski ietekmeta, vai karteja audita rezultati liecina, ka Vadosa
iestade vai Sertifikacijas iestade nenodrosina institucijas atbilstlbu regulas Nr. 223/2014IV
pielikuma minetajiem kriterijiem6.

5

6 Saskana arEiropas Atbalsta fonda vistruclgakajam personam 2014.—2020.gada planosanas perioda vadibas
likumu

Saskana ar FinanSuministrijas 2017gada 18septembra rcglamcntu Nr.12-16/6



3. Revizijas iestades darbinieki ir tiesigi aizdomu par krapsanu gadijuma zinot OLAF7.
RevTzijas iestades vadTtajam un atbildlgajam darbiniekam ir pieejas tiestbas IMS sistemai.

4. Sava darbiba Revizijas iestade piemero:

4.1.Starptautiskas gramatvezu federacijas (turpmak teksta - IFAC) izdoto Starptautisko
kvalitates kontroles standartu.

4.2.Lai noverstu interesu konfliktus vadibas un kontroles sistemas auditu, darbibu un citu
reviziju ietvaros, Revizijas iestade nodrosina, ka:

4.2.1. veicot vadibas un kontroles sistemas auditus un darbibu un parskatu
revizijas, auditori stingri ievero Etikaskodeksu8;

4.2.2. visi auditori vienu reizi gada, ka arl katra audita sakuma paraksta
neatkaribas un objektivitates apliecinajumu, kura apliecina, ka tiem nav
interesu konflikta ar auditejamam personam, ka tie ievero neatkanbu,
objektivitates notelkumus, saistltos noteikumus un IFAC izdotos
Starptautiskos revizijas standartus, kurus sava darba izmanto Revizijas
iestade.

Visi auditori ir valsts civildienesta ieredni. Interesu konflikta situacijas risinasanas
kartlba ir noteikta Latvijas likuma "Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu
darbiba", kura ir noteikts, ka valsts amatpersona nekavejoties rakstveida sniedz informaciju
augstakai valsts amatpersonai vai kolegialajai institucijai:

• par pasas, savu radinieku vai darljumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresetlbu kadas darblbas veiksana, kura ietilpst tas amata pienakumos;

• par komercsabiedrlbam, kuru dallbnieks, akcionars, biedrs, parraudzlbas,
kontroles vai izpildinstitucijas loceklis ir si valsts amatpersona vai tas radinieks,
vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individuals komersants,
kas sanem attieclgas publiskas personas institucijas publisko iepirkumu,
partneffbas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzeju iepirkumu vai
koncesiju, publiskas personas finansu lldzeklus vai valsts vai pasvaldfbas
garantetus kredltus, iznemot gadljumus, kad tos pieslj:ir atklata konkursa rezultata.

Augstakavalsts amatpersona vai kolegiala institucija pec ieprieksminetas informacijas
sanemsanas uzdod attieclgas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

Par amatpersonai zinamiem interesu konfliktiem, kuros iesaistltas citas attieclgas
institucijas valsts amatpersonas, ta sniedz informaciju sis institucijas vadTtajam vai Korupcijas
noversanas un apkarosanas birojam.

Atbilstosi likumam "Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba" visi
ieredni iesniedz Valsts ienemumu dienestam gada deklaraciju par savu mantisko stavokli -
Valsts amatpersonas deklaraciju.

7Saskaija ar2015.gada 13.februara Finansu rninistrijas ES fondu revizijas departamenta reglamentu Nr. 12-16/1
8Starptautiskas gramatvezu federacijas izdoto Starptautisko revizijas standartu Etikas kodekss.



2. RISKA NOVERTEJUMS

Saja iedala ietver turpmak aprakstlto informaciju.
— Izmantotas riska novertejuma metodes paskaidrojums.
— Atsauce uz ieksejam riska novertejuma atjauninasanas proceduram.

Sistemas auditiem

Izstradajot revizijas strategiju, atbilstosi Revizijas iestades ieksejai kartibai "Kartlba,
kada tiek sagatavota un aktualizeta revizijas strategija Eiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam
personam 2014.-2020.gada planosanas perioda" tiek veikts riska novertejums visa audita vide
ar merki noteikt katra procesa riska pakapi un, pamatojoties uz so novertejumu, noteikt auditu
prioritati.

Riska novertejums vadibas un kontroles sistemas auditu planosanai ir veikts viena
limeni - procesa limeni. Sada procesu limena risku novertesana ir izveleta, nemot vera, ka ir
tikai viena darblbas programma ar vienu vadoso iestadi, vienu sertifikacijas iestadi un vienu
sadarblbas iestadi.

Riska novertejuma tiek ietverti 1.tabula un 2.tabula atspogulotie procesa darbibu
ietekmejosie riska faktori.

1.tabula

Procesiem piemltosie riska faktori {Inherent riskfactors)

Riska
....

.:'•'•

• faktora
Nr.
p.k. Riska faktors ipatsvars

(fcopa 100=
ioo%);

Paskaidrojums VertfSjiimasisteinas
apraksts

1. Procesa sarezgrfiba Zems - 8,25 Riski, kas saistlti ar
procesa sarezgltlbu:

Z - maz atskirlgas
interpretacijas iespeju,

Videjs-16,5 - reglamentejosie
dokumenti ir

joma ir pietiekami
reglamenteta;

Augsts - 33 visparlgi, trukst
atbilstosu vadliniju;

- reglamentejosie
dokumenti ir liela

apjoma,
sadrumstaloti,
sarezglta dokumentu
struktura;

- daudz saistosu

prasibu, kas rada
risku, ka tas var tikt
nepilnlgi ieviestas;

- nosacijumi var tikt
atskirigi interpreteti;

- nav noteikti skaidri

kriteriji;
- jomu skar biezas

izmainas.

V - iespejamas finansialas
sekas atskirlgas
nosacljumu interpretacijas
vai normanva regulejuma
trukuma vai sarezgltas
normatlvo aktu strukturas,
sadrumstalotibas rezultata;

A - process ir sarezglts un
rada neatbilstlbu risku.

2. Krapsanas iespejamiba, Zems - 8,25 Jebkura nelikumlga Z - maz iespejama, nav
iespeja manipulet ar darbiba, kas saistlta ar butiskas ietekmes uz
finansu radltajiem Videjs-16,5 maldinasanu,

noklusesanu vai
procesu;

Augsts - 33 (aunpratlgu uzticlbas V - iespejama;
izmantosanu,



manipulesanu ar finansu
radltajiem. Krapsanu
veic puses un iestades,
lai iegutu naudu, mantu
vai pakalpojumus,
izvairltos no

maksajumiem vai
pakalpojumu
zaudesanas, saglabatu
personiskas vai
komercialas

prieksrocTbas, ka an
amatpersonas var

izmantot dienesta

stavokli kada

komersanta vai

komersantu grupas
intereses par samaksu
vai citadu personigo
interesu motivets.

A - paaugstinats interesu
konflikta, korupcijas vai
cita veida krapsanas risks;
vesturiski ir tikusi.

3. Procesa nozime fonda

merku sasniegsana
Zems - 8,5*

Videjs - 17*

Augsts - 34*

Butiskakie riski, kas
tiesi vai netiesi apdraud
deklaraciju pareizlbu un
likumlbu.

Z - neietekme;

V - var ietekmet, ja
darbiba tiek trauceta;

A - nopietni apdraud, ja
sistema darbojas vaji vai
nedarbojas. Procesam ir
regulas noteikti strikti
termini vai ta darblbas

trukums var radlt butiskas

finansialas sekas.

Katra procesam piemltosa riska faktora ietekmiuz konkreta procesa darbibu noverte ar
attiecigu procentualo vertlbu no 8,25 (8,5*)(zems risks), 16,5 (17*) (videjsrisks)vai 33 (34*)
(augsts risks) (attieclbauz Revizijas iestades sniegto procesu novertejumu) saskana ar 1.tabula
noradlto vertejuma sistemas aprakstu,

* nemot vera, ka 100%, sadalot 3 riska faktoros, veidotu vertlbu 33,33, noapalosana 1.
un 2. riska faktoram veikta uz 33, bet 3.riska faktoram uz 34 (proporcionali noteikts videjs un
zems).

2.tabula

Kontroles riska faktori (Control risk factors)

Nr.

p.k.
Riska

faktors

Riska

faktora

ipatsvars

(kopa 1 =
100%)

Paskaidrojums Vertejuma sistemas apraksts

1. Izveidoto

kontrolu

kvalitate

Zems-

0,125

Videjs -
0,25

Augsts -
0,5

Gada kontroles zinojuma
vai sakotneja novertejuma
sniegtais vertejums par
kontroju procesu, ka an
visu veikto vadibas un

kontroles sistemu auditu

un darbibu reviziju

Z - attieciba uz kontrolu procesu ir
konstatetas nebutiskas problemas bez
sistemiskas un finansu ietekmes (kategorija
1 vai kategorija 2 bez iespejama finansiala
riska);
V - attieclba uz kontrolu procesu konstatetas
butiskas problemas un ir iespejamas
finansialas sekas (kategorija 2);



zinojumos ietverto
problemu un risku anallze.

A - attieclba uz kontrolu procesu ir
konstatetas sistemiskas problemas, kas
radlja finansialas sekas (kategorija 3 vai 4;
vai kategorija 2 ar finansialam sekam, kas ir
iestajusas).

Novertejuma var tikt izmatoti rezidtati no
20J4-2020.gada planosanas perioda
sakotneja novertejuma (akreditacijas).

Kontroles riska faktora ietekmi uz konkreta procesa darbibu noverte ar attiecigu
procentualo vertlbuno 0,125 (zemsrisks), 0,25 (videjsrisks)vai 0,5 (augsts risks) (attieclba uz
Revizijas iestades sniegto procesu novertejumu) saskana ar 2.tabula noradlto vertejuma
sistemas aprakstu.

Kopejais procesa riska novertejums tiek noteikts, pieskirot novertejumu katram riska
faktoram un sareizinot Procesiem piemitoso riskafaktoru kopejo vertlbu un Kontroles riska
faktoru kopejo vertlbu.

Atbilstosi kopejam riska novertejuma iegutajam kopejam punktu skaitam, nosaka
procesa riska limeni audita veiksanai:

3. tabula

Kopejais riska novertejums, punktos Audita prioritate
3,125-14,99 Zema

15-29,99 Videja
>30 Augsta

Veiktais risku novertejums apkopots 2.pielikuma.

Darbibu limena riska anallze tiek veikta ar merki atlaslt paraugu kontroles un
substantivajiem testiem konkretu auditu planosanas stadija. Riska anallze un parauga atlase ir
noteikta ieksejas proceduras, ka an planosanas stadija ta tiek dokumenteta standarta darba
dokumenta.

Minimalais izlases apjoms atkarlba no sakotneja institucijas kontroles novertejuma
iepriekseja Gada kontroles zinojuma un saskana ar vadlinijas noteiktajam kategorijam ir
uzradlts 4.tabula. Gadijumos, ja atklato kludu skaits ir lielaks par sagaidamo kludu skaitu,
parauga apjoms var tikt paplasinats.

4.tabula

Darbibu atlase sistemas auditu ietvaros atkarlba no riska anallzes

Sakotnejais institucijas
novertejums (1-4)

Auditam minimalais

atlasamo audita vienlbu
skaits

Sagaidamais kludu skaits

1 7 Zemas prioritates - 2 kliidas
Videjas prioritates- 1kjuda

Augstas prioritates - neviena kluda
2 8

3 9

4 10

Par zemas prioritates kludam tiek uzskatitas tehniska rakstura kludas, kuram nav
finansialas ietekmes vaiietekmes uzpamatpraslbu unvertesanas kriteriju novertejumu;
Par augstas prioritates kjtidam tiek uzskatitas kludas, kuram ir vai var but finansialas
sekas vai ietekme uz pamatpraslbu un vertesanas kriteriju novertejumu;



• Par videjas prioritates kludam tiek uzskatitas tadas kludas, kuras nav klasificejamas ka
augstas vai zemas prioritates.

Galvenais nosacijums ir, lai izlase ir reprezentatlva, t.i., taja ir ieklauti:
1) dazadas partnerorganizacijas (pasvaldlbas vai to iestades, biedrlbas, nodibinajumi,

religiskas organizacijas);
2) pec iespejas vairak dazadu pasakumu;
3) citas Ipasas aktivitates, ja attiecinams (piem., aktivitates, kur parbaudama institucija

vienlaiclgi pilda vadosas/sadarblbas iestades funkcijas un ir finansejuma sanemejs).

Gadijumos, kad parbaudamaja kopa paraugu skaits ir neliels - mazaks par 15, un ir efektlvak
veikt 100% visas kopas parbaudi, izlasi var neveikt vai veikt liela paraugu skaita parbaudi -
vairak par 50%.

Darbibu revlzijam

Darbibu revizijas riska novertesanas merkis ir noteikt revizijas apjomu.

Revizijas riska (AR) noteiksanai izmanto risku novertesanas modeli, kas sastav no trim
komponentem:

AR (revizijas risks) = IR (pastavosais risks) x KR (kontroles risks) x AR (atklasanas
risks)9

Sagatavojot atzinumu par vadibasun kontroles sistemas darblbasefektivitati, Revizijas iestade
apvieno:

1. sistemas auditu rezultatus- saistlbaar pastavoso riskuun kontroles risku novertejumu;

2. darbibu reviziju rezultatus- saistlba ar atklasanas risku10.

Revizijas iestade noverte sistemas uzticamlbu ka augstu, videju vai zemu, nemot vera
to sistemas reviziju rezultatus, kas veiktas, lai noteiktu izlases tehniskos parametrus, ta, lai
apvienotais parlieclbas limenis, ko gust no sistemu revizijasun darbiburevizijas, ir augsts. Lai
sistema tiktu noverteta ka tada, kas ir uzticama, ticamlbas limenis, ko izmanto izlases
veidosana, nav mazaks par 60 %. Lai sistema tiktu noverteta ka tada, kuras drosums ir zems,
uzticamlbas limenis, ko izmanto izlases veidosana, nav mazaks par 90 % (skatlt 5.tabulu).
Maksimalais butiskuma limenis ir 2 %u.

5.tabula.

Ticamlbas limenis atkarlba no vadibas un kontroles sistemas parlieclbas limena

Secinajums par vadibas un kontroles
sistemu/ parlieclbas limenis

Attieciga uzticamiba regulejuma /
parlieclba no sistemas

Ticamlbas limenis

1 Augsts Ne mazaks ka 60%

2 Videjs 70%

3 Videjs 80%

4 Zems Ne zemaks ka 90%

9 SRS 315-330; atbilstosi Eiropas Komisijas vadlimjas noteilctajam - 20.01.2017. EGESIF_ 16-0014-01
' Vadlmijas par izlases vcidosanas metodem revizijas iestadem " planosanas pcriodi 2007-2013 un 2014-2020
(turpmak- EK Vadlinijas par izlasesveidosanas melodcm revizijas iestadem) 3.sadala
10 Atbilstosi EK VadlTnijam parizlases veidosanas melodcm revizijas iesladcm 3.sadala
11 Komisijas 2014.gada 13.marta delegetas regulas (ES) Nr.532/2014, kas papildina R223/2014 (tuipmak-
R532/2014)6.panta ll.punkts
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3. METODIKA

Saja iedala ietver turpmak aprakstlto informaciju.

3.1, Parskats

—Atsauce uz revizijas rokasgramatam vai proceduram, kuras ietverts revizijas darba galveno posmu
apraksts, tostarp konstateto kludu klasificesana un risinajums.

—Atsauce uz starptautiski atzltiem revizijas standartiem, kurus revizijas iestade nems vera revizijas
darba, ka noteikts Regulas (ES) Nr.223/2014 34. panta 3. punkta.

—Atsauce uz proceduram, kas jaievero, izstradajot kontroles zinojumu un revizijas atzinumu, ko
iesniedz Komisijai saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 34. panta 5. punktu.

Revizijas iestade strada saskana ar IFAC izdotajiem Starptautiskajiem revizijas
standartiem. Revizijas iestade ir izstradajusi un piemero sadas ieksejas proceduras visiem audita
un darba organizacijas posmiem:

1) "Kartlba, kada tiek sagatavota un aktualizeta revizijas strategija Eiropas Atbalsta
fondam vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda".

2) "Kartlba, kada tiek veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam
personam 2014.-2020.gada planosanas perioda".

3) "Kartlba, kada tiek veikti sistemu auditi Eiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam
personam 2014.-2020.gada planosanas perioda".

4) "Kartlba, kada tiek veiktas parskatu revizijas 2014.-2020.gada planosanas perioda".

5) "Kartlba, kada tiek sagatavots Gada kontroles zinojums un atzinums Eiropas Atbalsta
fondam vistruclgakajam personam2014.-2020.gada planosanas perioda".

6) "Kartlba, kada tiek veikta sistemuauditu krapsanas riska izvertesana 2014.-2020.gada
planosanas perioda".

7) "Kartlba, kada tiek veikta darba kvalitates kontrole Revizijas iestade".

Informacijas tehnologiju sistemas auditos piemero ISO 27001:2013 standartu, ISACA
izdotos IT audita, parlieclbas un kontroles standartus un COBIT vadllnijas.

Revizijas iestade ir izstradajusi un apstiprinajusi Revizijas iestades rokasgramatu, kas
ietver informaciju par Revizijas iestades juridisko strukturu, audita procesu raksturojumu,
audita proceduram un zinojuma sagatavosanas proceduram. Revizijas iestades rokasgramata
aptver informaciju par vadibas un kontroles sistemas auditiem, darbibu revTzijam, parskatu
revTzijam un parvaldTbas deklaracijas parbaudem.

Rokasgramatas merles ir apkopot visus arejos un ieksejos normatlvos aktus, kas nosaka
Revizijas iestades pienakumus, funkcijas un to izpildes kartibu. Rokasgramata ir pieejama
Revizijas iestades kopeja diska.

Revizijas iestades rokasgramata sastav no4 dalam (skat.3.pielikumu) un apaksnoda|am:

1. ES tieslbu akti:

1.1. Regulas, direktlvas, lemumi;
1.2. Vadllnijas.

2. Latvijas Republikas tieslbu akti:
2.1. Likumi;
2.2. Ministru kabineta noteikumi.

3. Finansu ministrijas dokumenti:
3.1. Finansu ministrijas rikojumi, ieksejie noteikumi;
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3.2. Finansu ministrijas reglaments.
4. Revizijas iestades dokumenti:

4.1. Finansu ministrijas ES fondu revizijas departamenta reglaments;
4.2. Revizijas iestades ieksejas kartlbas.

3.2. Revizijas attieclba uz parvaldTbas un kontroles sistemu darbibu
(sistemas revizijas)

Norade attieclba uz revidejamajam strukturam un saistlto pamatpraslbu izklasts sistemas reviziju
konteksta. Attieciga gadyuma atsauce uz revizijas strukturu, kurai revizijas iestade piano uzticet
konkreto reviziju veiksanu.

Informacija par visam sistemas revizijam, kuru merkis ir konkretas tematiskas jomas, piemeram:

—to administraffvo un uz vietas veikto parbauzu kvalitate, kas paredzetas Regulas (ES)
Nr. 223/2014 32. panta 5. punkta, tostarp saistlba ar valsts iepirkumu noteikumu, vienlidzlgu
iespeju noteikumu, partikas nonaksanas atkritumos samazinasanas an noversanas, un Savienlbas
tieslbu aktu praslbu par paterina produktu drosumu ieverosanu;

—saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 28. panta d) punktu, 32. panta 2. punkta d) apakspunktu un
33. panta d) punktu izveidoto IT sistemu darbiba un droslba; to savienojums ar IT sistemu
"SFC2014", ka ir paredzets Regulas (ES) Nr. 223/2014 30. panta 4. punkta;

—ar radltajiem un attieclba uz DP II starpposma meridem saisfito datu uzticamiba un darblbas
programmas progressvadibas iestadessaskanaar Regulas (ES) Nr. 223/201432. panta 2. punkta
a) apakspunktu noteikto merku sasniegsana;

— atsaukto un atguto summu pazinosana;

—efektlvu un samerigu krapsanas apkarosanas pasakumu ieviesana, kuru pamata ir krapsanas riska
novertejums atbilstosi Regulas (ES) Nr.223/2014 32.panta 4. punkta c) apakspunktam.

Revizijas iestade veic visu identificeto procesu sistemu auditus atbilstosi riska
izvertejamam un noteiktajai prioritatei (skatit 2.pielikuma). Katrs process tiks auditets vismaz
reizi 3 gados:

- Augsta prioritate - reizi gada;
- Videja prioritate - reizi 2 gados;

Zema prioritate —reizi 3 gados.

Butiskas izmainas vadibas un kontroles sistema tiks auditetas katru gadu.

Nosakot procesa auditesanas biezumu, tiek nemtas vera arl kontroles darbibu esamlba
attieclgaja perioda un auditesanas biezums var tikt mairilts, nemot vera aktualo situaciju,
piemeram, attieciga procesa funkcionalo progresu unapjomu planosanas perioda sakuma (skatit
2.pielikuma kolonnu "Piezimesparaudita biezumu").

Vadibasun kontrolessistemuauditi tiek veiktivisos procesos(2.pielikums) un iestades,
kas ir iesaistltas konkretaja procesa, novertejot visas pamatprasibas un pamatkriterijus, kas ir
saistosi konkretajam procesam un konkretajai iestadei {skatit S.tabulu), par pamatu nemot
Eiropas Komisijas vadllnijas12.

Atbilstosi minetajam vadllnijam tieksniegts vertejums 13pamatpraslbam, izmantojot
54 pamatkriterijus un pieskirot novertejuma kategoriju 1-4:

1- darbojas labi, trukumi nav konstateti vai ir konstatetimaznozlmlgi trukumi;

2- darbojas, bet ir nepieciesami atseviski pilnveidojumi;

3- darbojas dajeji, ir nepieciesami butiskipilnveidojumi;

4- nedarbojas, konstateti butiski trukumi.

12 Guidance for the Commissionand Member States onacommon methodology for the assessment ofmanagement
and control systems in the Member States (18.12.2014)
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6. tabula

Revizijas iestades auditejamo procesu saraksts

Nr.

P-k.
Procesi . Procesa apraksts

Auditejamas
iestades

Pamatprasibas
procesa (KR)

coso

1. Normatlvie

akti un

kontroles

vide

Normatlvo aktu izstrade t.sk.,
sistemas uzbuve, funkciju
sadalljums.
Kriteriju un attiecinamlbas
noteikumu izstrade, t.sk.
vienkarsotas izmaksas.

Citi horizontalie jautajumi,
piemeram, cilvekresursu vadiba,
publicities un komunikaciju
pasakumi

Vadosa iestade,
Sadarbibas

iestade

KR1

KR3

KR5

Kontroles

vide

Informacija
un

komunikacija

2. Risku vadiba Risku vadibas process, t.sk.
krapsanas riska vadiba

Vadosa iestade,
Sadarbibas

iestade

KR1

KR7

Risku vadiba

3. Partnerorgani
zaciju atlase

Partnerorganizaciju atlase, lemuma
par partneru apstiprinasanu
pienemsana.
Llgumu ar partnerorganizacijam
slegsana.

Vadosa iestade,
Sadarbibas

iestade

KR2

KR3

Kontroles

proceduras

Informacija
un

komunikacija
4. Vadibas un

kontroles

aktivitates

Vadibas un kontroles aktivitates, tai
skaita admirustratlvas parbaudes un
parbaudes darbibu istenosanas vieta.
Parbauzu dokumentesana un

izsekojamlba {audit trail).

Vadosa iestade,
Sadarbibas
iestade

KR4

KR5

Kontroles

proceduras

5. Maksajumu
pieteikuma
un Kontu

sleguma
sagatavosana

Sertifikacijas iestades procesi un
kontroles, maksajumu pieteikumu
un kontu slegumu sagatavosanai.

Sertifikacijas
iestade

KR9-KR13 Kontroles

vide

Kontroles

proceduras
Uzraudzlba

6. Informacijas
sistema

Eiropas Atbalsta fonda
vistruclgakajam personam 2014.-
2020.gada planosanas perioda
informacijas sistema

Vadosa iestade,
Sadarbibas

iestade

KR5

KR6

Informacija
un

komunikacija

7. Sistemas

parvaldlba
Vadibas un kontroles sistemas

uzraudzlba, t.sk. parvaldibas
deklaracijas un gada kopsavilkuma
sagatavosana.
Uzraudzlbas radttaju (indikatoru)
sasniegsanas uzraudzlba.
Akreditacijas kriteriju uzraudzlba

Vadosa iestade,
Sadarbibas

iestade

KR1

KR5

KR7

KR8

Uzraudzlba

8. Neatbilstlbu

vadiba

Neatbilstlbu vadiba Vadosa iestade,
Sadarbibas

iestade

KR 1 Uzraudzlba

KR5

3.3. Darbibu revizijas

Tas paraugu nemsanas metodes apraksts (vai atsauce uz ieksejo dokumentu, kura ta apraksfita), kuru
paredzets izmantot saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 34. panta 1.punktu un Regulas (ES)
Nr.532/2014 6. pantu,ka an citas Ipasas darbibu reviziju proceduras,proti, saistlba ar konstateto kludu
klasificesanu unapstradi, tostarp aizdomam parkrapsanu.
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Darbibu revizijas veic saskana ar Revizijas iestades ieksejo kartlbu "Kartlba, kada tiek
veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada
planosanas perioda".

Izlases kopu veido darblbas programmas izdevumi, kas ir klasificeti izmaksu
kategorijas13 (darbibu veidi) saskana ar Regulas (ES) 223/2014 26.panta 2.punktu un ir ietverti
Komisijai iesniegtajos maksajumu pieteikumos par attieclgo gramatvedibas gadu14 (01.07.n -
30.06.11+1).

Darbibu revizijas veic par katru gramatvedibas gadu, pamatojoties uz Eiropas Komisijai
deklaretajiem izdevumiem un izmantojot atbilstlgu darbibu izlasi, kas veidota, izmantojot
izveleto darbibu atlases metodi.

Izlases vienlba tiek noteikta, pamatojoties uz profesionalo spriedumu un izlases vienlba
var but darbiba, projekts darblbas ietvaros vai atbalsta sanemeja maksajuma pieprasljums.15

Izlases veidosanas metodi nosaka pec sertificeto izdevumu kopas lieluma16 -
gramatvedibas gada ietvaros apstiprinato izdevumu saraksts, ko revizijas iestade sanem no
sertifikacijas iestades lidz karteja gada 5julijam17:

ja sertificeto izdevumu kopa neparsniedz 150 revizijas vienlbas (ja populacija ir starp
50 un 150 vienlbam18, ta ir parak maza, lai piemerotu statistisko izlases metodi) un nav
iespejams kopu palielinat, sertificeto izdevumu izlases lieluma noteiksanai izmanto
nestatistisko izlases veidosanas metodi19;
ja sertificeto izdevumu kopa parsniedz 150 revizijas vienlbas, sertificeto izdevumu
izlases lieluma noteiksanai izmanto Naudas vienlbu izlases20 standarta pieeju21
{Monetary unit sampling standardapproach).

Nemot vera, ka attieclba uz Eiropas Atbalsta fondu vistruclgakajam personam
paredzams, ka kopas lielums bus pietiekams, Revizijas iestade Regulas (ES) Nr.223/2014
34.panta I.punkta piemerosanas vajadzlbam pielietos statistiskas izlases metodi.

Revizijas iestade ka izlases vienlbu izmantossertifikacijas iestades iesniegta izdevumu
saraksta izdevumu pozlciju pa izmaksu kategorijam22 (darbibu veidi), kas ir ietvertas Komisijai
iesniegtajos maksajumu pieteikumos parattieclgo gramatvedibas gadu23 (01 07n - 30.06.n+l).

Izlases veidosanas metode var tikt parskatlta un grozlta pec tarn, kad bus pieejamas EK
vadllnijas ar vienoto likmi noteikto izmaksu parbaudem.

Izlases veidosana

Revizijas veic, pamatojoties uz atbilstlgu izlasi, kas veidota, izmantojot izveleto darbibu
atlases metodi24 un 7.tabula noteiktos parametrus. Izlase tiek veikta reizi gada.

13 IK 1-Netiesas i/maksas - komplektu izdale, papildpasakumu Tstcnosana; IK 2- Kompleklu iegadcs izmaksas;
IK 3 - Tchniska palldzlba
14 R532/2014 6.panta 3.punkts
15 R532/2014 6.panta 6.punkls
16 Ja kopas lielumsir pieliekams, maksimali censasizmantot statistisko izlasesveidosanas metodi
17 Ministra kabineta 2014gada 23.deccmbra noteikumu Nr.833 „Darbibas progranunas "Partikas un pamata
materialas palldzlbas sniegsana vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda" Istenosanas
uzraudzibas noteikumi" 16.l.punkts
18 Informacijas avots: EKvadllnijas par izlases veidosanas melodcm revizijas iestadem 4.8.sadala
19 Informacijas avots: EK vadllnijas par izlases veidosanas melodcm revizijas iestadem 6.4.sadaja
20 Informacijas avots : EK vadllnijas parizlases veidosanas metodem revizijas iestadem 6.3.sadala
21 Informacijas avots : EK vadllnijas par izlases veidosanas metodem revizijas iestadem 6.3. l.sadala
" IK 1-Netiesas izmaksas - komplektu izdale, papildpasakumu Islenosana; IK 2- Komplektu iegades izinaksas;
IK 3 - Tchniska palldziba
23 R532/2014 6.panta 3.punkts
2A Ievcrojot EK Vadliniju parizlases veidosanas metodem revizijas iestadem noradijumus
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7. tabula

Izlases izveides parametri

Nr.

p.k.
Parametri, kuri izmantojami izlases noteiksanai

1.

•* Sistemas parlieclbas limenis (Assurance levelfrom thesystem) - tiek noteikts Vienotaja revizijas strategija un
to nosaka pamatojoties uz Gada kontroles zinojumu; no sistemas parlieclbas limena ir atkarigs izveletais
ticamlbas limenis-. parada, kada' mora var uzticcties izveidotajai vadibas un kontroles sistemai

2.

•/ Ticamlbas limenis {Confidence level) - ir atkarigs no kopeja secinajuma par vadibas un kontroles sistemas
efektivitati - nosaka, pamatojoties uz sistemas parlieclbas limeni; tas parada parlieclbas limeni, ar kadu var
apgalvot, ka revizijas rezullati attiecinami uz visu deklareto izdevumu kopu. Ja sistemas auditu rezultSti nav
pieejami, Ipasi planosanas perioda pirmaja posma, tad ticamlbas limenis tiek pienemts ka 90%. Gadijuma, ja
sistema ir tada pati ka iepriekseja planosanas perioda uu ir uzticami audita pieradijumi, var tikt izmantots cits
parlieclbas limenis".

3.

•r Butiskuma limenis jeb maksimalipielaujamaiskludas lielums (Materiality) - butiskuma limenis parada limeni
virs kura k|udas lielums tiek uzskatlts par butisku. Butiskuma limenis tiek izteikts procentos no kopejas
sertificeto izdevumu kopas. Atbilstosi Regulas (ES) Nr.532/2014 6panta 11 .punktam, maksimalais butiskuma
limenis ir 2%.

4.

V Deklareto izdevumu kopas vertiba (Book value) (BV) - visa vienibu kopa esoso deklareto izdevumu kopeja
summa eiro.

•f Izlases kopa (Population) - atbilstosi Regulas (ES) Nr.532/2014 6.panta 3.punktam, kopa aptver izdevumus,
kuri radusies darblbas programmaiun kurus ieklauj maksajuma pieteikumos, ko iesniedz Komisijaisaskana ar
Regulas (ES) Nr. 223/2014 41. pantu par noteiktu gramatvedibas gadu. Ja kopejie izdevumi, kas attiecas uz
izlases vienlbu, gramatvedibas gada ir ar negatlvu vertlbu, tos izsledz no kopas, un to reviziju veic atseviski20.

5.
s Piejaujama kjuda (Tolerable error) (TE) - nosaka eiro, reizinot noteikto butiskuma limeni ar sertificeto

izdevumu kopasvertlbu (eiro)jeb BV

6.
•/ Izlases parlieclbas faktors (Reliability factor) (RF) parada sagaidamo k|udas lielumu - nosaka, izmantojot

Puasona sadalljuma tabulas pie noteikta ticamlbas limena

7.

/ AtlikusI sertificeto izdevumukopas veniba (BV_s) - vertiba, ko iegust,ja no visa vienlbu kopa esoso sertificeto
izdevumu kopejas summas eiro (BV), no kuras tika atnemtas izslegtas vienlbas, atnem sertificeto izdevumu
kopejo siimmu eiro, kura tiek parbaiidila 100%

8.
/ Planotas kludaslimenis (Anticipated errorrate) (AE)- kludaslimeniskaduauditorspianoatrast izlaseskopa.

Maksimalais pianolas kludas limenis. kasnosakams. ir v5"'i>-'

9.

s Standarta novirze (Standard deviation of error rates) (aT) - nosaka pamatojoties uz vesturiskajiem datiem
(ieprieksejas regularas revizijas), izmantojot formulu STDEV (aprekinam izmanto kludu % jiarbaudltajas
vienlbas = neatbilstosi veiktie izdevumi parbaudamaja vienlba/faktiski parbauditas vienlbas summa)

Revizijas sertificeto izdevumu izlases apjoma noteiksanai izmantojamie parametri -
Sistemas parlieclbas limenis, butiskuma limenis jeb maksimali pielaujamas kludas lielums ir
noteikti revizijas iestades Vienotaja revizijas strategija (skatit 4.sadala).

Revizijas sertificeto izdevumu izlases apjoma noteiksanai izmantojamie parametri -
Ticamlbas limenis, Izlases parlieclbas faktors, tiek noteikti, izmantojot 8.tabula.

8. tabula

2SParametri revizijas sertificeto izdevumu izlases lieluma noteiksanai

Sistemas parliccibas limenis2' Ticamlbas limenis50
Izlases parlieclbas

faktors (RF)31
Butiskuma

limenis32
Augsts 60% 0.92 2%

Videjs33 70% 1,20 2%

Videjs3'' 80% 1,61 2%

Zems 90% 2,30 2%

25 Informacijas avots: EK Vadllnijas parizlases veidosanas metodem revizijas iestadem 3.2.sadala
26 R532/2014 6.panta Ipunkts
2 Informacijas avots: EK Vadllnijas par izlases veidosanas metodem revizijas iestadem
28 Informacijas avots: EKvadllnijas par izlases veidosanas metodem revizijas iestadem 3.2.sadala
29 Informacijas avots: R532/20I4 6.panta 1Ipunkts
30 Informacijas avots: R532/2014 6.panta U.punkts
" Informacijas avots: EKVadllnijas par izlases veidosanas metodem revizijas iestadem
32 Informacijas avots: R532/2014 6.panta U.punkts
33 Vadibas un kontroles sistemasnovertejums 2
34 Vadibas un kontroles sistemas novertejums 3
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Pirms izlases veiksanas tiek veikta datu kvalitates parbaude un anallze izlases kopa
ieklautajiem izdevumiem, parliecinoties, ka ta ir pilnlga, atbilst PEVS uzkratajiem datiem un
darbibu ietvaros apstiprinatie izdevumi kopsumma veido attieclgo Komisijai iesniegto
maksajumu pieteikumu summas, kas uzradltas SFC2014. Sis parbaudes ietvaros tiek
identificetas izlases vienlbas ar negatlvu vertlbu un tas izsledz no kopas35.

Saskana ar EK regulas nosacljumiem darblbam, par kuram kopejie atbilstlgie izdevumi
neparsniedz EUR 150 000, veic ne vairak ka vienu reviziju, ko veic vai nu revizijas iestade, vai
Komisija pirms parskatu iesniegsanas par to gramatvedibas gadu, kura darbiba tika pabeigta.
Citam darblbam nepiemero vairak ka vienu reviziju viena gramatvedibas gada, ko veic vai nu
revizijas iestade, vai Komisija pirms parskatu iesniegsanas par to gramatvedibas gadu, kura
darbiba tika pabeigta. Revizijas iestade neviena gada neveic darbibu reviziju, ja attieclgaja gada
sadu reviziju ir veikusi Eiropas Revizijas j>alata, ar noteikumu, ja veiktas revizijas rezultatus
var izmantot savu uzdevumu izpildei.36 Sis darblbas tiek izslegtas no kopas, no kuras tiek
veidota izlase. Ja attieciga darbibajau ir atlasita izlasei, revizijas iestade to aizstaj, izmantojot
atbilstlgu atlasi pec nejausibas principa.37

Izlases lielumu jeb revizijas izlases vienlbu skaitu (n) nosaka, izmantojot attieclgas EK
sagatavotas veidnes, kas pievienotas EK Vadllnijam par izlases veidosanas metodem revizijas
iestadem. Aprekinot izlases lielumu, tiek nodrosinats, ka tiek atlasltas ne mazak ka 30
vienlbas38.

Atlasi veic, izmantojot ACL programmu un dokumentejot visus izlases veiksanas sojus
revizijas iestades darba dokumentos atbilstosi Revizijas iestades ieksejai kartibai "Kartlba, kada
tiek veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam personam 2014-
2020.gada planosanas perioda".

Apaksizlase

Ja atlasltas izlases vienlbas (SIF ka finansejuma sanemeja maksajums komplektu
piegadatajiem; Partnerorganizacijai veiktais netieso izdevumu maksajums par paku izdali,
maltlsu izdali vai papildpasakumu Istenosanu) ietver attieclgi lielu skaitu pamata esosu rekinu
(komplektu piegazu pavadzlmes) vai atbalsta komplektu izdales vietu, revizijas iestade var
veikt to reviziju, izmantojot apaksizlasi, atlasot pamata esosos piegazu rekinus vai komplektu
izdales vietas, izmantojot tos pasus izlases raksturlielumus, kas izmantoti galvenas izlases
vienlbu atlasei. Saja gadijuma atbilstlgus izlases lielumus aprekina katra izlases vienlba, kam
tiks veikta revlzija, un tie jebkura gadijuma nav mazak ka 30 pamata esosie piegazu rekini vai
komplektu izdales vietaskatrai izlases vienlbai.39

Sertificeto izdevumu deklaracijas iekjauto negatlvo summu parbaude

Sertificeto izdevumu deklaracijas iekjautas negatlvas summasveido atsevisku kopu un
ir parbaudamas atseviski parskatu revizijas ietvaros40.

Parbaudes merkis ir gut parlieclbu, vai parskatos sniegta informacija ir pilnlga, pareiza
un patiesa, tai skaita, vai parskatos ir atbilstosi atspogulota finansialu trukumu noversana un
ieteikumu ieviesana.

Parbaudi veic atbilstosi "Kartibai, kadatiek veiktas parskatu revizijas2014.-2020.gada
planosanas perioda" (skatit 3.4.sadalu).

35 R532/2014 6.panta 7punkts
36R223/2014 58.panta Ipunkts
37 R532/2014 6.panta8punkts
38 R532/2014 6.panta9.punkts
39 R532/2014 6.panta9.punkts
40 R532/2014 6.panta 7.punkts
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Parbauzu rezultatu anallze

Pec parbauzu rezultatu apkoposanas tiek veikta konstateto trukumu padzilinata
kvalitatlva anallze, ieverojot EK vadllnijas par gada kontroles zinojumos atklato kludu
apstradi41 sniegtos tioradljumus, lai noteiktu:

kludas rasanas iemeslus,
kludas sistemiskumu.

Pamatojoties uz darbibu reviziju rezultatiem tiek aprekinats kopejo kludu Ipatsvars. kas
atbilst prognozejamo nejauso kludu un attieciga gadijuma sistemisko kludu un neizlaboto
anomalo kludu summai, kas dallta ar kopu42.

Prognozejamo kludu aprekina sadi:
1. Individual! nozlmlgo vienlbu strata prognozejama kluda tiek noteikta, summejot

visu augsto vertlbu vienlbu atseviskas kludas.
2. Atlikusas kopas (zemas vertlbas strata) prognozejama kjGda tiek noteikta pec sadas

formulas:

EE°=Silwl
kur SI - izlases intervals, BVt - attieclgie parbaudltie izdevumi, EL - vienlba konstatetas

kludas lielums.

Formulas ir iestradatas art standarta veidne, kas tiek izmantota revizijas rezultatu
kvantitatlvajai anallzei, lai noteiktu kludas limeni43.

Ja ir konstateti parkapumi vai parkapumu risks, pamatojoties uz profesionalu lemumu,
tiek lemts, vai ir nepieciesams veikt to papildu darbibu vai darbibu dalu papilduizlasesreviziju,
kuras netika revidetas nejausaja izlase, lainemtu veralpasus konstatetos riska faktorus44.

3.4. Parskatu revizijas

Revizijas nietodes apraksts parskatu revlzijam.

Parskatu reviziju veic saskana ar Revizijas iestades ieksejo kartlbu "Kartlba, kada tiek
veiktasparskaturevizijasEiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada
planosanas perioda" un EK vadllnijam par Kontu sleguma auditu {Guidance on Audit of
Accounts).

Saskana ar MK noteikumu Nr.833 16.1.punktu Sertifikacijas iestade lidz katra gada
5.julijam iesniedz Revizijas iestadei gramatvedibas gada ietvaros apstiprinato izdevumu
sarakstu un Revizijas iestade veic sadas proceduras:

• Apkopoun analizeinformaciju par visiem veiktajiem sistemasauditiem, jo Ipasi
attieclba uz auditiem, kas veikti Sertifikacijas iestade par attieclgo audita
periodu;

• Veic Sertifikacijas iestades iesniegtas informacijas aritmetisko parbaudi, ka arl
negatlvo summu parbaudi un parbaudi par summarn, kas ir izslegtas un ieturetas
uz laiku, citu instituciju veikto auditu un parbauzu rezultata - pirms darbibu
revizijas izlases veiksanas, parliecinoties, vai kopejie attiecinamie izdevumi tai

41 09.10.2015. EGESIF_ 156-0007-02 final Eiropas Komisijas Vadllnijas "Atjauninati noradljumi dalibvalstim
par gada kontroles zinojumos atklato kjiidu apstradi " 2007.-2013.gada planosanas periods
42 R532/2014 6.panta U.punkts
43 Informacijas avots: EKVadllnijas parizlases veidosanas metodem revizijas iestadem pielikums Nr.5
44R532/2014 6.panta 12.punkts
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skaita publiskais lldzfinansejums, kas ieklauti attieciga gramatvedibas gada
Komisijai iesniegtajos maksajuma pieteikumos, atbilst PEVS uzkratajiem
datiem (skatit 3.3.sadalu).

Saskana ar MK noteikumu Nr.833 16.2.punktu Sertifikacijas iestade lidz katra gada
31.decembrim iesniedz Revizijas iestadei kontu slegumu.

Revizijas iestade veic sadas proceduras:
• Apkopo un analize informaciju par attieclgaja audita perioda veiktajam darbibu

revTzijam;
• Veic Sertifikacijas iestades iesniegtas informacijas - kontu sleguma aritmetisko

parbaudi, jo Ipasi parbaudot summas, kas ir ieturetas uz laiku un izslegtas
Revizijas iestades veikto auditu un darbibu reviziju rezultata, ka an citu
instituciju veikto auditu un parbauzu rezultata.

3.5. ParvaldTbas deklaracijas parbaude

Norade uz ieksejam proceduram, kuras aprakstlta darba kartlba attieclba uz parvaldlbas deklaracija
ietvertoapliecinajumu parbaudi revizijas atzinuma vajadzibam.

Saskana ar 06.04.2016. starp Labklajlbas ministriju un Finansu ministriju noslegtas
starpresoru vienosanas45 3.2.punktu Vadosa iestade lidz katra gada 31.janvarim iesniedz
Revizijas iestadei parvaldlbas deklaraciju un gada kopsavilkumu. Vadosa iestade, sagatavojot
parvaldlbas deklaraciju un gada kopsavilkumu, nem vera Revizijas iestades veikto parbauzu
rezultatus, ka an Revizijas iestades atzinuma un gada kontroles zinojuma projektus, ko
Revizijas iestade iesniegs Vadosaja iestade lidzkatragada 15.janvarim46

Parvaldlbas deklaracija ietverto apliecinajumu parbaudi veic saskana ar Revizijas
iestades kartlbu "Kartlba, kada tiek sagatavots Gada kontroles zinojums un atzinums Eiropas
Atbalsta fondam vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda" un EK
vadllniju par parvaldlbas deklaraciju un gada kopsavilkuma izstradi (19.08.2015), saskana ar
kuriem Revizijas iestade veic Parvaldlbas deklaracija ietverto apgalvojumu salldzinasanu ar
Revizijas iestades veikto sistemas auditu, darbibu un parskatu reviziju rezultata izdarltajiem
secinajumiem, parliecinoties, ka Revizijas iestades izdafltie secinajumi nav atskirlgi, nenonak
pretruna ar Revizijas iestades secinajumiem un neliek saubities par parvaldlbas deklaracija
ietvertajiem apgalvojumiem. Analizejot Parvaldlbas deklaracija ietvertos apgalvojumus, nem
vera Vadosasiestades sagatavotaGada kopsavilkuma ietverto informaciju un nepieciesamlbas
gadijuma parruna pretrunas ar Vadoso iestadi un iesaka precizet Parvaldlbas deklaraciju vai
Gada kopsavilkumu.

4. PLANOTAIS REVIZIJAS DARBS

Saja iedaja ietver turpmak apraksUto informaciju.

—Revizijas prioritasuun konkreto merkuapraksts, ka an to pamatojums saistlbaar kartejogramatvedibas gadu
un diviemnakamajiem gramatvedibas gadiera lidz ar skaidrojumu, ka riska novertejuma rezultati ir saistxti
ar planoto revizijas darbu.

45 06.04.2016. Labklajlbas ministrijas un Finansu ministrijas slarpresoni vienosanas par sadarbibu EAFVP
ieviesana 2014-2020.gada planosanas perioda (Nr.LM2016/24/l-13-16, FM reg. Nr. 12-21/39)
46 Saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumu Nr.833 „Darbibas programmas "Partikas un
pamata materialas palidzibas sniegsana vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda"
istenosanas uzraudzlbas noteikumi" 86.punktu
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Revizijas uzdevumu orientejosais grafiks kartejam gramatvedibas gadam un diviem nakamajiem
gramatvedibas gadiem attieclba uz sistemas revlzijam (iekaitotuz konkretam tematiskajam jomam verstas
revizijas) sada noformejuma:

Revidejamas

iestades/

strukturas

vai konkretas

tematiskas

jomas

CCI DP

nosaukums

Par

revraiju
atbildiga
struktura

Riska

novertejuma
rezuitats

20xx

Revizijas
merkis

un

apjoms

20xx

Revizijas
merkis

un

apjoms

20xx

Revizijas
merkis

un

apjoms

Sistemas auditi

Vadibas un kontroles sistemas auditi tiks veikti katru gadu laika perioda no 01/01/N lidz
31/0S7N.

Vadibas un kontroles sistemas auditu plans lidz 15.02.2021. {2,pielikuma un 9.tabula)
tika sastadits ta, lai 3 gadu laika (sakot no 2016.gada) tiktu pilnlba izauditetas visas ES fondu
vadibas un kontroles sistemas pamatprasibas un vertesanas kritenji visos vadibas un kontroles
sistemas procesos ar merki iegut pietiekamu parlieclbu Gada kontroles zinojuma sagatavosanai
un atzinuma sniegsanai.

9. tabula

Revizijas iestades auditejamo procesu laika grafiks

Revidejamie
procesi

CCI Darblbas

programmes

nosaukums

Par reviziju
atbildiga
struktura

Riska

novertejum
a rezuitats

2017

Revizijas

merkis
un

apjoms

2018

Revizijas
merkis

UD

apjoms

2019

Revizijas
nnrkis un

apjoms

2020

Revizijas
merkis un

apjoms

Normatlvie akti un

kontroles vide

2014LV0

5FMOP0

01

Partikas un
pamata

materialas

palldzlbas
sniegsana Revizijas

iestade

Zemas

prioritates
process

KR 1

KR3

KRS

KR 1

KR3

KRS

Risku vadiba

Zemas

prioritates
process

KR1

KR7
* **

Partnerorganizaciju
atlase

Videjas
prioritates

process

KR2

KR3

KR2

KR3

Vadibas un kontroles

aktivitates

Augstas
prioritates

process

KR4

KRS

KR4

KRS

KR4

KRS

Maksajumu
pieteikuma un kontu

sleguma
sagatavosana

m personam J
2014.-

2020.gada
planosanas

Augstas
prioritates

process

KR9~

KR13

KR9-

KRI3

KR9-

KR13

Informacijas sistema

perioda
Augstas

prioritates
process

***
KR5

KR6
***

KRS

KR6

Sistemas parvaldiba
Augstas

prioritates
process

KR1

KR5

KR7

KR8

KR1

KRS

KR7

KR8

KR 1

KRS

KR7

KR8

KR ]

KRS

KR7

KRS
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Neatbilstlbu vadiba

Procesi kopa:

Zemas

prioritates
process

KR)

KR5

KR1

KRS

* netiksatseviski auditetsprocess, bet ieteikumu ieviesanas parbaude atkarlba no iepriekseja gadaaudita
rezultatiem

** tiks izvertets vai 2020.gada joprojam ir aktuals sis process tin nepiccicsams sistemas audits
*** 2017. un 2019.gada netiksatseviski auditetsprocess,bet ieteikumu ieviesanasparbaude atkarlbano
2016. un 2018.gada audita rezultatiem.

Vadibas un kontroles sistemas auditu gada plans periodam no 01.01.2017. lidz
15.02.2021. ir sniegts revizijas strategijas 4.pielikumd.

Darbibu revizijas
Darbibu revizijas tiks veiktas reizi gada perioda no 05/07/N lidz 01/11/N, iekjaujot

revlzija attieclgi perioda no 01/07/N-l lidz 30/06/N sertificeto izdevumu vienlbas.
Rezultatu apkopojums un izvertejums Gada kontroles zinojumam notiek perioda no

01/11/N lidz 15/01/N+l.

01.07.n-l Ol.Ol.n 30.06.n 01.1 l.n Ol.Ol.n+1

Apkopojums un
izvertejums Gada

kontroles

zinojumam

15.02.n+l

l.attels Darbibu reviziju veiksanasperiodi

Reviziju veiksanas process detalizeti aprakstlts Revizijas iestades iekseja kartlba
„KartIba, kada tiek veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam
personam 2014.-2020.gada planosanas perioda" un revizijas strategijas 3.3.sadala.

Parskatu revizijas
Saskana ar riska novertejumu Sertifikacijas iestades procesus, tai skaita kontu sleguma

sagatavosanu, ir planots auditet sistemas auditos katru gadu no 01/01/N lidz 30/08/N {skatit
saja sadala 9./abulu un 2.pielikumaS.punkts), novertejot izveidotas kontroles sistemas darbibu.
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Sertifikacijas iestades faktiski sagatavota parskata (kontu sleguma) revlzija tiks veikta
reizi gada perioda no 31/12/N lidz 15/01/N+l, ieklaujot revlzija kontu slegumu, kas
iesniedzams Eiropas Komisija lidz 15/02/N+l.

Parvaldlbas deklaracijas ungadakopsavilkumaparbaudes
Saskana ar riska novertejumu Vadosas iestades procesus, kas saistlti ar vadibas un

kontroles sistemas uzraudzlbu, tai skaita parvaldlbas deklaracijas un gada kopsavilkuma
sagatavosanu, ir planots auditet sistemas auditos katru gaduno 01/01/N lidz30/08/N {skatit sis
sadalas9.tabulu un2.pielikumd 7.punkts), novertejot izveidotaskontrolessistemasdarbibu.

Vadosas iestades faktiski sagatavotas parvaldlbas deklaracijas un gada kopsavilkuma
parbaude tiks veikta reizi gada perioda no 31/01/N+l lidz 15/02/N+l, iekjaujot parbaude
parvaldlbas deklaraciju un gada kopsavilkumu, kas iesniedzams Eiropas Komisija lidz
15/02/N+l.

5. RESURSI

Saja iedala ietver turpmak aprakstlto informaciju.

—Revizijas iestades organizatoriska shema un (attieciga gadijuma) informacija par tas saistibu ai
jebkuru reviziju veiksana iesaistitu revizijas strukturu, ka paredzets Regulas (£S)
Nr. 223/2014 34. panta 2. punkta;

—Norade par resursiem, kurus ir planots pieskirt saistlba ar kartejo gramatvedibas gadu un diviem
nakamajiem gramatvedibas gadiem.

Planotais nepieciesamo resursu apjoms ir apkopots JO.tabula. Tabula ir redzams, ka
pieejamais resurssir pietiekamssekmlgai Revizijas iestadesfunkciju izpildei. PaslaikES fondu
revizijas departamenta ir 3547 stata vietas.

lO.tabula

Nepieciesamo resursu aprekins

Revizijas veids Cilvekdienas
Revizijas iestades

stata vienlbu skaits

Piee jamas cilvekdienas
(videji 200 cilvekdienas

uz 1 stata vienlbu)

Metodiskais un

administratlvais darbs
75

35 cilveki

7 000 cilvekdienas. tai

skaita EAFVP: 325

cilvekdienas

Vadibas un kontroles

sistemas auditi
105

Darbibu revizijas 115

Parskaturevizijas 10

Parvaldlbas deklaracijas un
gada kopsavilkuma

parbaudes
20

Kopa nepicciesams EAFVP 325*

ES fondu. citu finansu

instmmentu revizijas un citi
pienakumi48

6 675

Kopa nepieciesams 7000

* Eiropas Atbalsta fonda vistruclgakajam personam 2014.-2020.planosanas perioda funkciju
nodrosinasanai 0,8 amata slodzes (200x0,8^160) tiek finansetas no Tehniskas palldzlbas

47 tai skaitaviena statavietaAFCOS funkcijas nodrosinasanai
48 Funkcijas, kas nav saisrltas arEiropas Atbalsta fonda vistriicTgakajam personam 2014.-2020.planosanas
perioda funkciju nodrosinasanu
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Eiropas Atbalsta fonda vistruclgakajam personam Istenosanai49. Papildus nepieciesamas amata
slodzes, ka arl papildu cilvekdienas uzraudzlbas veiksanai tiek finansetas no valsts budzeta.

Aprekins veikts, par pamatu nemot pienemumu, ka videji viens auditors gada nostrada
200 cilvekdienas:

Kopa darba dienas gada 250

Atvalinajums 25

Maclbas 10

Neplanota prombutne 15

Faktiskas darba dienas 200

Cilvekresursi tiek planoti un sadallti vienmerlgi visiem audita procesa posmiem, t.i.,
planosanai, ieksejas kontroles novertejumam, analltiskam proceduram un detalizetam
parbaudem un Gada kontroles zinojuma un viedoklasagatavosanai.

Revizijas iestades darbiniekiem amata pienakumu pildlsanai ir pietiekama kvalifikacija
un pieredze ES fondu un citu arvalstu finansu instrumentu auditu veiksana. Revidentu komanda
2004.-2006.gada planosanas perioda pildlja gan neatkarlgas revizijas strukturvieriibas funkciju,
gan veica Strukturfondu izdevumu izlases veida parbaudes, gan veica iekseja audita funkciju
un 2007.-2013.gada planosanas perioda veica revizijas iestades funkcijas.

Revidentu videja pieredze ES fondu reviziju veiksana ir 6 gadi.

Visiemrevidentiem ir augstaka izglltlba, magistravai bakalauragrads ekonomikas vai
socialajas zinatnes. 3 auditori ir ieguvusi Starptautiska Ieksejo auditoru instituta sertifikatu
CGAP, 1 auditors ir ieguvis Starptautiska Ieksejo auditoru instituta sertifikatu CIA un CRMA,
1 auditors ir Latvijas zverinats revidents, I auditors ir sertificets Latvijas valsts parvaldes
auditors, 1 auditors ir ieguvisCobitFoundation sertifikatu un ISACA izdoto sertifikatu CISA,
2 auditorikarto eksamenus ACCA sertifikata iegusanai (1 no tiem ir ieguvis ACCAAdvanced
Diploma inAccountingandBusiness). Vajadzlbas gadijuma ir iespejams fonda auditu veiksanai
piesaisfit jebkuru no Revizijas iestades auditoriem ar nepieciesamajam specifiskajam
zinasanam (piemeram, IT, iepirkumujoma).

Krapsanas apkarosanas koordinacijas dienesta (AFCOS) funkcijas izpildei 2017.gada
departamenta ir apstiprinata papildus viena vecaka eksperta amata vieta ar izmeklesanas
kompetenci.

Atbilstosi Revizijas iestades ilgtermina attlstlbas strategyai ir noteikti ganiestades, gan
katra auditora nakotnes uzdevumi profesionalai izaugsmei. Reizi gadatiek veikta katra auditora
darblbas rezultatu un kompetences izvertesana (NEVIS50 sistema). Auditora novertesanas
rezultata ir identificetas vina attlstlbas un izaugsmes iespejas, izvirzlti uzdevumi nakamajam
gadam. Ka arlirapzinatas auditora maclbu vajadzlbas unirizstradats atbilstoss apmaclbu plans.

Revizijas iestadei ir izstradats Etikas kodekss, kurs balstas uz IFAC izstradata Etikas
kodeksa principiem: godlgums, objektivitate, profesionala kompetence, pienaclga rOplba,
konfidencialitate un profesionala rlclba.

Revizijas iestades un audita strukturvienlbu darbiniekiem nepieciesamas minimalas
kvalifikacijas praslbas ir noteiktas amatu aprakstos, kas tiek nemtas veraarl darbinieku atlases
procesa:

49 Projekts Nr.CESPI/LM/002 "Tehniska palldzlba Eiropas Atbalsta fonda vistruclgakajam personam Tstenosana"
50 Valsts Kancelejas uztureta sistema valsts parvaldes iestades darbinieku darba izpildes pianoSanai un
novertesanai "Novertesanas elektroniskas veidlapasinformacijas sistema"
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- augstaka izglltlba socialajas zinatnes, finanses, audita, gramatvedlba, ekonomika,
vadibas zinlbas, politologija vai jurisprudence, kas papildinata ar specialajam
zinasanam audita, reviziju seminaros un / vai profesionalas kvalifikacijas kursos;

- velams kads no valsts parvaldes auditora sertifikatiem vai kads no starptautiskajiem
auditoraprofesionalitati apliecinosiem sertifikatiem;
profesionala pieredze audita un uzraudzlbas joma;

- labas praktiskas un teoretiskas zinasanas finansu anallze un kontrole, gramatvedlba,
audita vai projektu vadiba;

- Eiropas Savienlbas tiesiska regulejuma parzinasana, Starptautisko revizijas standartu
parzinasana;

- teicamas anglu valodas zinasanas;
labas komunikacijas un darba komanda prasmes.

Lai veicinatu Revizijas iestades darbaefektivitati, 2015.gadadecembri Revizijas iestade
tika ieviests IT rlks "Simbase 4", kas automatize sistemas auditu, darbibu reviziju un citu
parbauzu planosanu, veiksanu, dokumentesanu un uzraudzlbu.

Sagatavoja:
Finansu ministrijas ES fondu revizijas departamenta
Vecaka eksperte

Aiva Avota
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PIELIKUM1
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Vatsts sefcretara vietnieks

finansu politikas
jautajumos
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politikas
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ana rites
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2.pielikums

Revizijas iestades auditejamo procesu riska novertejums un audita prioritates no 2017. lidz 2021.gadam (lidz
15.02.2021)

Procesi

Programmas CCI:
2014LV05FMOP00

1

Inherent risk factors

*5-
O
o

s
s,

<n

*c

s
V
k.

s-

a
on

_c
'Z

o
o
w

"«
©

Control

risk

factor

(max:
100%)

Totalriskscore (Inherent*controlrisk)

4>
<*^
IR
<**

.2

a

«

V
w
o
hi

Piezlmes par audita
biezumu

Procesa

sarezgltlba
Krapsanas
iespejamiba

Procesa

nozime

fondu

merku

sasniegsana

Izveidoto

tontrolu

kvalitate

01.01.2017-15.02.2018 (GKZ2018) 01.01.2018-15.02.2019 (GKZ2019) 01.01.2019-15.02.2020 (GKZ2020) 01.01.2020-15.02.2021 (GKZ2021)

Max 33

punkti
Max 33

punkti
Max 34

punkti
Max 0.5

punkti

1 2 3 4 5 7

Procesi saskana ar pamatprasibam

1. Normatlvie akti un

kontroles vide
16,5 8,25 17 41,75 0,25 10,44 z 2017 2019

Tiks auditets biezak, neka
reizi 3 gados, jo procesa ir
vairaki apaksprocesi, kurus
planots auditet atseviski

2.
Risku vadiba 16,5 16,5 17 50 0,25 12,5 z 2017 2018* 2020**

* 2018.gada tiks veikta
2017.gada audita ieteikumu
ieviesanas parbaude
(follow-up)
** tiks izvertets vai

2020.gada joprojam ir
aktuals sis process un
nepieciesains sistemas
audits



3. Partnerorganizaciju
atlase

16,5 33 17 66,5 0,25 16.63 V 2018* 2020*
* Tiks auditets, ja attieciga
perioda veikta PO atlase

4. Vadibas un kontroles

aktivitates
33 33 34 100 0,5 50 A 2017 2018 2019 2020

5.

Maksajumu
pieteikuma un kontu
sleguma
sagatavosana

33 33 34 100 0,5 50 A 2017 2018 2019 2020

6.
Informacijas sistema 16,5 16,5 34 67 0,5 33,5 A 2018 2020

7.
Sistemas parvaldiba 33 33 34 100 0,5 50 A 2017 2018 2019 2020

8.
Neatbilstlbu vadiba 16,5 16,5 17 50 0,25 12,5 Z 2017 2019

Kopa 6 ;5i j5| ... ;• 8 .

Kopejais riska
novertejums, punktos

Audita

prioritate

3,125-14,99 Zema

15-29,99 Videja

>30 Augsta
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3.pielikums

RevTzijas iestades audita rokasgramatas saturs

Nr.

p.k.
Dokumenta

numurs

Dokumenta

datums
Dokumenta nosaukums

Dokumenta

valoda

1. ES tieslbu akti

1.1. Regulas, direktlvas, lemumi

1.1.1. 223/2014 11.03.2014.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

(ES) Nr. 223/2014 par Eiropas atbalsta fondu
vistrucTgakajam personam (ieviesanas regula)

EN

LV

1.1.2. 532/2014
13.03.2014.

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) Nr.
532/2014 kas papildinaEiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 223/2014 par Eiropas VistrucTgako
personu atbalstlsanas fondu

EN

LV

1.1.3. 463/2014
05.05.2014.

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES) Nr.
463/2014 ar ko paredz noteikumus, kas saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. EN
223/2014 par Eiropas atbalsta fondu vistruclgakajam LV
personam ir piemerojami elektroniskajai datu apmainas
sistemai starp dallbvalstim un Komisiju

1.1.4. 966/2012 25.10.2012

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

(ES, EURATOM) Nr. 966/2012 par finansu
noteikumiem

EN

LV

1.1.5. 182/2011 16.02.2011.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
(ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko
nosaka normas un visparlgus principus par dallbvalstu
kontroles mehanismiem, kuri artiecas uz Komisijas
Tstenosanaspilnvaru izmantosanu

EN

LV

1.1.6. 883/2013 11.09.2013.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

(ES, EURATOM) Nr. 883/2013 (2013. gada 11.
septembris) par izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs
krapsanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un
Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OLAF
funkcijas)

EN

LV

1.1.7. 1255/2014
17.07.2014.

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) Nr.
1255/2014, ar ko papildina Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 223/2014 par Eiropas atbalsta
fondu vistruclgakajam personam, nosakot gada
Tstenosanas zinojumu un nobeiguma tstenosanas
zinojumu saturu, tostarp kopejo raditaju sarakstu

EN

LV

LI.8. 2015/212 11.02.2015.

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/212, ar ko paredz noteikumus par to, ka piemerot
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (TBS) Nr.
223/2014 attieciba uz tehniskajam specifikacijam
sistemai, kas paredzeta uzraudzibai, novertesanai,
finansuparvaldibai, parbaudeiun revizijainepieciesamo
datu par katru darbibu, ka an datu par DP II
lTdzfinansetu darbibu individualiem dalTbniekiem
registreSanai un glabasanai

EN

LV

1.1.9. 2015/341

20.02.2015.

(speka no
12.03.2015.)

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/341, ar ko nosaka sTki izstradatus Tstenosanas
noteikumus Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai
(ES) Nr. 223/2014 attieclbauz paraugiera, lai iesniegtu
konkretu informaciju Komisijai

EN

LV

1.1.10. 2015/1974 08.07.2015.
KOMISUAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/1974 (2015. gada 8. julijs), ar ko nosaka zinosanas
par parkapumiem biezumu un formatu attiecTba uz

EN

LV



Eiropas Regionalas attlstlbas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohezijas fondu un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu saskanaar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 1303/2013

1.1.1.1. 2015/1386 12.08.2015.

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES)
2015/1386 (2015. gada 12. augusts), ar ko nosaka sfkt
izstradatus noteikumus Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) Nr. 223/2014 Tstenosanai attieclba uz
parvaldlbas deklaracijas, revizijas strategijas, revTzijas
atzinuma un gada kontroles zinojuma paraugiem

EN

LV

1.2. Vadllnijas

1.2.1.
Eiropas atbalsta fonda vistrucTgakajam personam
vizualas identities vadllnijas

LV

1.2.2.

Interesu konfliktu identificesaua publiska iepirkuma
proceduras strukturalu darbibu veiksanai.
Praktiska rokasgramata vadltajiem. kuru izstradajusi
dalibvalstu ekspertu grupa OLAF D2 nodalas -
Krapsanas noversana - vadiba

LV

1.2.3. 19.12.2013

Guidelines for deterrruning financial corrections to be
made to expenditure financed by the Union under shared
management, for non-compliance with the rules on
public procurement (Pamatnostadnes par tadu finansu
korekciju noteiksanu, kuras publiska iepirkuma
noteikumu neieverosanas gadijuma veic attieclba uz
izdevumiein, ko finalise Savienlba saskana ar dallto
parvaldrbu)

LV

EN

1.2.4. 16.06.2014

Fraud Risk Assessmentand Effective and Proportionate
Anti-Fraud Measures (Vadllnijas par krapsanas risku
novertesanu un efektiviem un samengiem pret
krapsanas pasakumiem)

EN

1.2.5.
EGES1F 14-

0010-final 18.12.2014

Guidance for the Commission and Member States on a

common methodology for the assessment of
management and control systems in the Member States
(Noradljumi vadTbas un kontroles sistemas
novertesanau)

EN

1.2.6.

EGESIF 14-

0011-02

final

27.08.2015
Guidance on Audit Strategy (Noradljumi par Audita
strategiju)

EN

1.2.7.

EGESIF 15-

0002-03

final

09.10.2015

Guidance on the Annual Control Report and Audit
Opinion (Noradljumi par Gada kontroles zinojumu un
Audita atzinumu)

EN

1.2.8.
EGESIFJ5-

0008-03
19.08.2015

Guidance for Member States on the Drawing of
Management Declaration and Annual Summary

EN

1.2.9.

EGESIF 15

_0017-02
final

25.01.2016
Guidance for Member States on Amounts Withdrawn,
Recovered, to be Recovered and Irrecoverable Amounts

EN

1.2.10.

EGESIF 15

_0016-02
final

05.02.2016 Guidance for Member States on Audit of Accounts
EN

1.2.11.

EGESIF 15

_0018-02
final

09.02.2016
Guidance for Member States on Preparation,
Examination and Acceptance of Accounts

EN

1.2.12.
EGESIF 16-

0014-01
20.01.2017 Guidance on sampling methods for audit authority EN
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1.2.13.

EGESIF 15-

0007-02

final

09.10.2015

Updated Guidance for Member States on treatment of

errors disclosed in the annual control reports -

Programming Period 2007-2013

EN

1.2.14. 07.09.2017
Guidelines on the FEAD audit trail, simplified audit

precedures and food losses

EN

2. Latvijas Republikas tieslbu akti
2.1. Likumi

2.1.1. 15.09.2014

Eiropas atbalstafonda vistruclgakajam personam 2014.-
2020.gada planosanas perioda vadibas likums (speka no
09.10.2014.)

LV

2.2. Ministru kabineta noteikumi

2.2.1 727 25.11.2014.

MK noteikumi Nr. 727 "Darblbas programmas
"Partikas un pamata materialas palldzlbas sniegsana
vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas
perioda" Tstenosanas noteikumi" (speka no 10.12.2014.)

LV

2.2.2 833 23.12.2014.

MK noteikumi Nr.833 "Darblbas programmas "Partikas
un pamata materialas
palldzTbas sniegiana vistruclgakajam personam 2014-
2020.gada planosanas perioda" Tstenosanas uzraudzibas
noteikumi" (speka no 07.01.2015.)

LV

3. Finansu ministrijas dokumenti
3.1. RTkojumi,ieksejie noteikumi

3.1.1. 215 22.05.2015. Par dokumentu parakstisanas tieslbam LV

3.1.2. 12-29/41 14.10.2014 RevTzijas iestades darba organizacija Finansu ministrija LV

3.2. Finansu ministrijas reglaments

3.2. 12-16/9 17.11.2015 Finansu ministrijas reglaments LV

4. Revizijas iestades dokumenti
4.1. Finansuministrijas ES fondu revizijasdepartamenta reglaments

4.1. 12-16/1 13.02.2015
Finansu ministrijas ES fondu revizijas departamenta
reglaments

LV

4.2. RevTzijas iestades ieksejas karrJbas

4.2.1. Kartlba, kada tiek sagatavota un aktualizeta revTzijas strategija Eiropas Atbalsta fondam
vistruclgakajam personam2014.-2020.gada planosanas perioda

LV

4.2.2. Kartlba, kada tiek veiktas darbibu revizijas Eiropas Atbalsta fondam vistruclgakajam
personam 2014.-2020.gada planosanas perioda

LV

4.2.3. Kartlba, kada tiek veikti sistemu auditi Eiropas Atbalsta fondam vistriicTgakajam
personam 2014.-2020.gada planosanas perioda

LV

4.2.4. Kartlba, kada tiek veiktas parskatu revizijas 2014.-2020.gada planosanas perioda LV

4.2.5. KartTba, kada tiek sagatavots Gada kontroles zinojums un atzinums Eiropas Atbalsta
fondam vistruclgakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda

LV

4.2.6. Kartlba, kada tiek veikta sistemu auditu krapsanas riska izvertesana 2014.-2020.gada
planosanas perioda

LV

4.2.7. Kartlba, kada tiek veikta darba kvalitates kontrole Revmjas iestade LV
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Vadibas un kontroles sistemas auditu, darbibu reviziju un citu reviziju plans

Audita perioda no 01.01.2017. lidz 15.02.2020. plans

-i.pieiikums

N°

Par auditu

atbiidlgs
leatfide/struktur

Vienlba .

Ceturksnis Fundi Audita veids Komentari (auditcj ama sistema, proj ekts, utt.) Parbaudes veicEjl

01.01.2017 -15.02.2018 (GKZ 2018)

Vadibas un kontroles sistemas auditi

1. Revizijas iestade 2017.gada I un II cet. EAFVP Sistemas audits

Vadibasun kontroles sistemas audits par sadiem procesiem:
Normatfvo aktu izstrade un kontroles vide (Vadosaja lestadS un Sadarbibas lestiids);
Vadibas un kontroles aktivitates (Vadosaja iestade un Sadarbibas iestade);
Sistemas parvaldfba(Vadosaja iestade);
Risku vadiba (visas iestades);
Neatbilstlbu vadiba (visas iestades);

Vadibas un kontroles sistemas audits par maksajumu pieteikumu un kontu sleguma sagatavosanu
(Sertifikacijas iestade)

RevTzijas iestade

Darbibu revizijas

2. Revizijas iestade 2017.gadaIIIunIVcet. EAFVP Darbibu revlzija 01.07.2016-30.06.2017 sertificeto izdevumu revlzija RevTzijasiestade

Cilas revizijas

3. Revizijas iestade 2017.gada IV cet. un
20I8.gadaIcet

EAFVP Parskatu revlzija Sertlfikflcijas iestides sagatavota parskata (kontu sleguma) revlzija RevTzijasiestade

4. Revizijas iestade 2018.gadalcet. EAFVP
ParvaldTbas

deklaracijas parbaude Vadosas iestades parvaldlbas deklaracijasun gada kopsavilkuma parbaude Revizijas iestade

01.01.2018 -15.02.2019 (GKZ 2019)

Vadibas un kontroles sistemas auditi

5. Revizijas iestade 2018.gadalunIIcet. EAFVP Sistemas audits

Vadibas un kontroles sistemas audits par sadiem procesiem:
Parlnerorganizaeiju atlase (Sadarbibas iestade);
Vadibas un kontroles aktivitates (Vadosaja iestade un Sadarbibas iestade);
Informacijas sistema (IT) (visas ieslfides);
Sistemas parvaldiba (Vadosaja iestade);

Vadibas un kontroles sistemas audits par maksajumu pieteikumu un kontu sleguma sagatavosanu
(Sertifikacijas iestade)-

RevTzijas iestade



Darbibu revizijas

6. RevTzijas iestade 2018.gadaIIIunIVcet EAFVP Darbibu revTzija 01.07.2017- 30.06.2018 sertificeto izdevumu revTzija Revizijas iestade

Citas revizijas

7. RevTzijasiestade

Revizijas iestade

2018.gadaIVcetun
2019.gada 1cet

EAFVP Parskatu revTzija Sertiflkacijas iestades sagatavota parskata (kontu sleguma) revTzija RevTzijas iestade

8. 2019.gada I eel. EAFVP
Parvaldibas

deklaracijas parbaude Vadosas iestades parvaldibas deklaracijasun gada kopsavilkuma parbaude RevTzijas iestade

01.01.2019- 15.02.2020 (GKZ 2020)

9. RevTzijas iestade 2019.gadalunllcet. EAFVP Sistemas audits

Vadibasun kontroles sistemas audits par sadiem procesiem:
Normatlvo aktu izstrade un kontroles vide (Vadosajii iestade un Sadarbibas iestade);
Vadibas un kontroles aktivitates (Vadosaja iestade un Sadarbibas iestade);
Sistemas parvaldiba (Vadosaja iestade);
Neatbilstlbu vadiba (visas iestadesi.

Vadibas un kontroles sistemas audits par maksajumu pieteikumu un kontu sleguma sagatavosanu
(Sertifikacijas iestiide).

RevTzijas iestade

Darbibu revizijas

10. RevTzijas iestade 2019gadaIIIunIVcet. EAFVP Darbibu revlzija 01.07.2018 - 30.06.2019 sertificeto izdevumu revTzija Revizijas iestade

Citas revizijas

11. Revizijas iestade
2019.gadaIVcet.un

2020.gada I cet.
EAFVP Parskatu revlzija Sertifikacijas iestades sagatavota parskata (kontu sleguma) revlzija RevTzijas iestade

12. RevTzijasiestade 2020.gada I cet. EAFVP
PaA'aldlbas

deklaracijas parbaude
Vadosas iestades parvaldTbasdeklaracijas un gada kopsavilkuma parbaude RevTzijas iestade

01.01.2020- 15.02.2021 (GKZ 2021)

13. Revizijas iestade 2020.gada 1un I] cet. EAFVP Sistemas audits

Vadibas un kontroles sistemas audits par sadiem procesiem:
Risku vadiba (visas iestades);
Parlnerorganizaeiju atlase (Sadarbibas iestade).
Vadibas un kontroles aktivitates (Vadosajii iestiide mi Sadarbibas iestade);
Informacijas sistema (IT) (visas iestades);
Sistemas parvaldiba (Vadosaja iestadf);

Vadibas un kontroles sistemas audits par maksajumu pieteikumu un kontu sleguma sagatavosanu
(Sertifikacijas iestade).

RevTzijas iestade

Darbibu revizijas

14. RevTzijas iestade 2020.gada III un IV eel. EAFVP Darbibu revTzija 01.07.2019 - 30.06.2020 sertificeto izdevumu revlzija Revizijas iestade

Citas revizijas
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