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A) Publiska nauda tiek izlietota

vienas personas val personu grupas
INntereses

JUsu spilgtakas
asociacijas par parkapti/ignoréti
terminu «interesu
kO nﬂikTS»? C) Parak liels finansu sankciju risks

B) Kopéjie noteikumi tiek

D) Parak birokratiska procedura,

kam nav reala labuma




Piemeéri — ko
sliktu nodara
| K

Piemérs. Par cik sieva ir iepirkuma komisija, viram piederosajai
firmai ir atrak zinamas prasibas un lidz ar to vairak laika
gatavoties, konkurences prieksrocibas.

Piemeérs. lepirkuma komisija algo arpakalpojuma ekspertu, kurs
gatavo prasibas, lai uzvarétu pasam piederosa kompanija.

Piemérs. Katra iepirkuma nolikuma tiek prasitas tikai konkrétai
personai piemitosas specifiskas kvalifikacijas prasibas.
Rezultata ir bltiski sadardzinatas cenas, bez pamatojuma, ka ari
ierobezota konkurence.

Eksperts, kurs piedalas projektu atlasé, visbiezak atlasa
projektus, kuros pats ir pétnieks. Citiem pétniekiem
apgrutinata piekluve finanséjumam.

Stradajot ministrija ierédnis ir pienémis labveligus |émumus
par kadu no padotibas iestadem. Péc tam pats tur aizgajis
stradat - sameéra labvéligos apstakl|os, ko pats ir veicinajis.
Reputacija, jeb kas cits?
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Kapéc tiesi tagad saasin

par |K?

Vienkarsosana

Dalibvalstu pasu
izveidoto sistému
izmantosana (AF)

Politiska ietekme

jies jautajums

ES reputacija

Populisms

Uzticesanas

Daudz dazadu
finansésanas
iInstrumentu

Vienlidziga
konkurence

ES politiskas
ambicijas

Caurskatamiba

Vienotais revizijas
modelis




Vai atSkiras ES prasibas no LV prasibam?

Finansu regulas 61. pants

1. Finan$u dalibnieki $is sadalas 4. nodalas nozimé& un citas personas, tostarp
jebkura Iimena valsts iestades, kas iesaistitas budzeta izpilde tieSaja,
netieSaja un dalitaja parvaldiba, tostarp ar to saistitajas sagatavoSanas
darbibas, revizija vai kontrolé, neveic nekadas darbibas, kas var radit
konfliktu starp vinu paSu un Savienibas intereseém. Vini turklat veic
pasakumus, kas ir pieméroti, lai noveérstu intereSu konflikta rasanos attieciba
uz vinu atbildiba eso$ajam funkcijam un rastu risinajumu situacijas, kuras
objektivi var tikt uztvertas ka intereSu konflikts.

2. Ja pastav intereSu konflikta risks, kas ietver valsts iestades darbinieku,
attieciga persona par to zino savam tieSajam priekSniekam. Ja $ads risks
pastav attieciba uz darbiniekiem, kam pieméro Civildienesta noteikumus,
attieciga persona par So lietu zino attiecigajam delegétajam kreditrikotajam.
Attiecigais tieSais priekSnieks vai deleggtais kreditrikotajs rakstiski
apstiprina, vai ir konstatéts intereSu konflikts. Ja tiek konstatéts, ka pastav
interesu konflikts, iec€lgjinstitiicija vai attieciga valsts iestade nodrosina, lai
attieciga persona partrauktu jebkadu darbibu Saja lieta. Attiecigais deleggtais
kreditrikotajs Vvai attieciga valsts iestade nodrosina, lai saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem tiktu veikta kada turpmaka piemérota riciba.

3. Sa panta 1. punkta nozimé intere$u konflikts pastav, ja, ka minéts 1. punkta,
finansu dalibnieka vai citas personas funkcijas neatkarigi un objektivi trauce
pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai
nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai jebkadam citam tieSam vai
netie$am personigajam interesém.

©® 0 ==
Latvija
IKNL: KNAB kompetence; attiecas uz visam valsts amatpersonam; KNAB pieméro
administrativo sodu amatpersonai, nevis iestadei.
IKNL ir janodala no Finansu regulas, jo tas ir patstavigs reguléjums, kas nav izdots uz
Finansu regulas pamata. Par Finansu regulas ievérosanu atbild pasas VKS iestades.

Savukart PIL noteikta interesu konflikta definicija attiecas uz plasaku personu loku, t.sk.
ar1 iepirkuma dokumentacijas sagatavotajiem un ekspertiem, kas IKNL 4.panta pirmas
dalas 24.punkta izpratn€ nav valsts amatpersonas (tomér janem veéra, ka var biit gadijumi,
kad piesaistitajam ekspertam vai iepirkumu dokumentacijas sagatavotajam ir valsts
amatpersonas statuss saskana ar kadu citu IKNL noteikto punktu, piem. 4.panta pirmas
dalas 17.punktu).

Pietrukst:

- Eksperti, kas ietekme projektu atlasi, bet nav amatpersonas.

«  Kiritériji personas ieklauSanai amatpersonu saraksta — iestazu vaditaju atbildiba.
«  Atskiriga gimenes definicija.

- Emocionalas saites = personiska ieinteresétiba.

+  Personiskas ieinteresétibas deklaracija, stajoties amata

Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu komisijas nav ieklautas IKNL



Vai detalizéts, komplicéts Piemers no citas valsts:
= N : = Likuma noteikts, ka katras amatpersonas
reg U Ie.j ums Pa Ile, Jeb |a ba k pienakums pasai izvértét interesu konflikta

novirzit atbildibu katram iespé&jamibu un pasai sevi atstadinat no
v o |éEmuma pienemsanas.
pasam - lai pamato, ka nav IK?

Parbaudes gadijuma ir pienakums pieradit, ka
ir vertéts un ka IK nav.




Kas Latvija sobrid requlée IK?

4 A
IKNL - amatpersonam
- J
4 )
PIL / SPIL - publiskie un sabiedrisko pakalpojumu ieprikumi
- J
4 )
MKN 104. - privatie iepirkumi ar ES finanséjumu
- 4
4 )
Ko darit, ja ne-amatpersona piedalas 3. pusei saistosu lemumu pienemsana?
- iestades vaditajam jasniedz informacija VID, lai ieklauj registra (ari, ja uz laiku) un tad IKNL k|Ust saistoss
- J
~
Kas cilvekam mainisies, ja ir kaut uz laiku amatpersona?
- VID nosaka, vai ar pienakumu vai bez pienakuma iesniegt amatpersonas deklaraciju.
L - Ja né, tad deklaraciju nesniedz, bet ir saistosas IKNL normas (amatu savienosana, davanas, administrativie sodi u.c) y




Ko meés stastam, kas
ir LV laba prakse
attieciba vz IK?

« Publicetas ikgadéjas amatpersonu
deklaracijas

- IKNL - amatpersonam

- Amatu savienosanas ierobezojumi/
reguléta davanu pienemsana/ ...

- Publiska sektora Etikas pamatprincipi
- MKN Nr. 326., 630.

+ VID sanem info no bankam (AML noldkam,
bet ari citam)

- Labas apmacibas VASa - e-modulis.




Vai josuprat Sis ir IK parkapums? Kadas tam varétu bot
konsekvences?

lepirkumu komisija ir izvéléjusies uzvarétaju 1 milj. EUR pakalpojumiem. Péc kada laika
ir redzamas lepirkuma komisijas priekSsédétaja un uzvarétaja kompanijas direktora
draudzigs foto, kopigi spéléjot golfu.

A) Tas ir pilnigi normali
B) Tas ir nopietns étikas parkapums, iestades reputacijas risks

C) Tas ir administrativi sodams parkapums

D) Tas ir kriminalparkapums, jo iespéjama korupcija



Ko var lidzet

Ve

iekséja
audits?

IS

Palidzét vadibai
uzraudzit procesus
iestade, sniegt
ieteikumus
uzlabosanai

Organizét regularas

apmacibas

Skaidrot
darbiniekiem jau
konstatétos
parkapumus, lai
neatkartotos

Veikt izlases kartas
parbaudes

Sniegt metodisko
atbalstu diskutablas
situacijas

Pasam but par
piemeru

VID sniegtas zinas
par personam, ja
attiecas

Izplatit citu iestazu /
valstu pieredzi

Veikt horizontalo
iekséjo auditu par
procesu




Paldies!

Nata Lasmane

ES fondu revizijas departamenta direktore
E-pasts: nata.lasmane@fm.gov.lv
Mob.nr.: 28651836
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