Kads ir ‘enu ekonomikas’ apjoms Latvija?

Kur mes esam salidzinajuma ar citam valstim?

Kas ietekme firmu dalibu ‘enu ekonomika’?
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altijas valstu

Ikas iIndekss”



= “Enu ekonomikas indeksa”
> mérki
* Izmerit enu ekonomikas apjomu Latvija,
Lietuva un Igaunija.
— lkgadejs petijums.

\\\\\I SSE Riga, Baltijas valstu

* Izpetit galvenos faktorus, kas ietekme
enu ekonomikas apjomu.

* Noskaidrot uznemeju viedokli par to kas,
vinuprat, ir nepieciesams lai samazinatu
enu ekonomiku. 5

SSSSSSS



Stratégiskie meérki

Il
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Nodrosinat politikas veidotajus ar
kvalitativu informacijas bazi lemumu
pienemsanai.

Veicinatu sabiedribas dzilaku izpratni par

uznemejdarbiba notiekosajiem
procesiem.

Sadarbiba ar: eCSB
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\\‘\\Ig/ Petijjums

Teorija no W. Baumol (1990); A. Sauka
(2008).

500-600 telefona intervijas ar uznemumu
Ipasniekiem / vaditajiem katra no Baltijas
valstim.

Nejausa izlase.
2011. gada marts un aprilis.

Sensitivi jautajumi: ‘netiesa’ pieeja, .-
uznemeji ka eksperti. S
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\\\\\Ig/ Enu ekonomikas apjoms
* lenakumu neuzradisana (pelna).
« Darbinieku skaita neuzradisana.

* Aploksnu algas.

00 no ienakumiem, kas tiek maksati lai
‘nokartotu lietas’: kukulosana.

* % no liguma summas kas tiek maksata
lai nodrosinatu valsts pasutijumus:
korupcija. 7
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letekmeéjosie faktori

I

\\\

« Nozare un regions
 Uznemeju apmierinatiba ar:
— Nodok]|u politiku

— VID darbu
— Biznesa likumdoSanu

— Valdibas atbalstu
 Uznemuma lielums un vecums

- Ipasnieka vaditaja pieredze
« Orientacija uz inovativitati, riska uznemsanos un

‘proaktivitate’ biznesa.
« Kontroles faktori - tolerance attieciba uz:
— Nodoklu nemaksasanu P S
eCSB o

— Kukuldosanu
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Rezultati:

ENU EKONOMIKAS APJOMS
Latvija, Lietuva un Igaunija

2009. un 2010. g.



45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

50

0,0

lenakumu (pelnas) neuzradiSanas apjoms 2010.
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lenakumu (pelnas) neuzradiSanas apjoms 2009. un 2010.
(videja pelnas dala, %, kuru uznémumi slepj no valsts)
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Darbinieku skaita neuzradiSanas apjoms 2010.
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Darbinieku neuzradisanas apjoms 2009. un 2010.

(videjais % no darbinieku kopskaita, kas tiek nodarbinati bez liguma)

16,00% -

14,00% -

12,00% -

10,00% -

8,00% -

6,00% -

4,00% -

2,00% -

0,00%

LV n=591; LT n=536; EE n=500

14,60% 14,60%

9,00% 9, 70%
7,90%
7,40% = 2009
m 2010
EE LT LV B R

8T
eCsB o




45,0 -

40,0 -

350 -

30,0 -

25,0 -

20,0 -

15,0 -

10,0 -

5,0 -

0,0

Aploksnu algas 2010. (sadalijums, %)
LV n=591; LT n=536; EE n=500

42,4
35
29,5 294
27, 28.3
mEE
173 mLT
128 64 mLV
11,6 , 11,5
44
26 3,0
3 0
0 Neuzrada Neuzrada Neuzrada Neuzrada Neuzrada

1-10% 11-30% 31-50% 51-75%  76-100%



40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Aploksnu algu apjoms 2009. un 2010.
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% no ienakumiem lai ‘nokartotu lietas’/ kukulosana 2010.
(sadalijums, %)
LV n=591; LT n=536; EE n=500
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% no maksajumiem lai ‘nokartotu lietas’ 2009. un 2010.
(% no ienakumiem, kurus uznemumi, vidéji, maksa ‘kukulos’)
LV n=591; LT n=536; EE n=500
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% no liguma summas lai nodrosinatu valsts pasutijumu

2010. (sadalijums, %)
LV n=591; LT n=536; EE n=500
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% no liguma summas lai nodrosinatu valsts pasutijumu
2010.
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SSE Riga, Baltijas valstu
“Enu ekonomikas indekss”

(% no IKP)
,8%0

2010: %

6%

19,4%
20,2%

2009:




SSE RIGA

Ka veidojas indekss




- Jautajumi attieciba uz enu darbibu ir sensitivi,
pat ja tiek jautati netiesi
— Ja respondents atbild uz visiem jautajumiem par enu
ekonomiku ‘0’ (nav nemaz) mes to uzskatam ka vairak

ticamu, ka respondents izvairas no atbildesanas un
atbildi nenemam vera

* Indekss méra enu ekonomikas apjomu % no IKP
— Neletver valsts sektoru

— Neietver ‘melno ekonomiku’ (pieméeram, kontrabanda,
nelegali pakalpojumi)




* Indekss balstas uz IKP merisanas ienemumu
pieeju (ir art apjoma un izdevumu pieejas):

IKP = bruto darbinieku ienemumi
+

bruto firmu saimnieciskas darbibas ienemumi

* Indekss tiek aprekinats 3 posmos:

1. No aptaujas: pelnas neuzradisanas (PN) apjoms un
darbinieku algu neuzradisanas (AN) apjoms
(apvienojot neuzraditos darbiniekus un aploksnu
algas)

2. Enu darbibas proporcija = PN un AN svértais
videjais (svari atspogulo IKP uzbuives proporcijas)

3. Par visiem uznemumiem tiek aprekinata enu
darbibas vidéejais svertais raditajs nemot vera
uznémuma relativo pienesumu valsts IKP
veidosana AN

X
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 Dota metode nav salidzinama ar 2010. gada
petijumu par peleko uznemejdarbibu Latvija:
 Pagajusogad merijam videjas firmas dalibu dazadas
enu un kukulosanas darbibas
- Sogad méram énu ekonomiku ki % no IKP
- Citas izmainas: precizas atbildes nevis skala,
jautajumu seciba un aptaujas ievads

 Dota metode lauj salidzinat 2009/2010 un
EE/LT/LV:
« Vienota metodologija salidzinamam grupam
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GALVENIE ENU

" EKONOMIKU IETEKMEJOSIE
< FAKTORI




Enu ekonomika Latvijas regionos
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Enu ekonomika sektoros, 2010 (% no IKP)
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Enu ekonomika daZada lieluma uznémumos

(darbinieku skaits), 2010 (% no IKP)
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Latvijas, Lietuvas un Igaunijas uznemeju

apmierinatiba ar ... (vidéji)

(‘1’ = loti neapmierinats; ‘7’ = |oti apmierinats)
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Apmierinatiba ar VID darbu, 2010 (sadalijums, %)
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] _ Statistiski nozimigi ietekméjosi faktori
\\ —»  (izmantojot regresijas analizi)

« Jaunakas firmas = vairak enu darbiba
— Jasmaucas, lai konkuretu?

 Neapmierinatiba = vairak enu darbiba
— Ar biznesa likumdosanu (stiprakais efekts)
— Ar VID darbu
— Ar nodokl|u politiku
— Ar valdibas atbalstu (vajakais efekts)
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1 _ Statistiski nozimigi ietekméjosi faktori
\\ —  (izmantojot regresijas analizi)

 Mazak pieredzéejusi vaditaji = vairak enu
darbiba

* Riga =» vairak enu darbiba neka arpus

 Celtnieciba = vairak enu darbiba neka citos
sektoros

* Nav statistiski nozimigi:
— Uznemuma lielums
— Biznesa orientacija SHRT

- Vidéjé alga eCSB OAL:E):«;;&’
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\\\‘ F' | Kontroles faktors: Tolerance

« Vairak tolerance pret nodoklu nhemaksasanu
=» augstaki vertejumi par enu darbibas
apjomu

SSSSSSS
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Nodoklu nemaksasana un kukuldosana (Latvija,

Lietuva, Igaunija) ir tolerejama uzvediba... (videji)
(‘“1’ = pilniba nepiekritu; ‘7’ = pilniba piekritu)
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Nodoklu nemaksasana ir toleréjama uzvediba, 2010
(sadalijums, %)
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Rezultati:
NE EJU VIEDOKLIS

SSE RIGA



«Kadi, jusuprat, ir galvenie
iemesli kapec uznemeji
(Latvija, Lietuva, Igaunija)
izvairas no nodokl|u
maksasanas?»




AY EE LT
_ Lai varéetu konkuret ar citiem uznemumiem/ iegut
FINANSIALA |konkurences priekSrocibas 43(33) | 42(19)
RAKSTURA 112
Lai gutu personigo labumu (palielinot pelnu 33 (10 51 (30
IEMESLI. gutu p g (p pelnu) (10) (86) (30)
KONKURENCE |Cruta finansiala situacija (zemi ienakumi, zemas tirgus 67 (43)
cena, augsti izdevumi)
_ ‘Tradicija’ nemaksat nodoklus sabiedriba 42 (8) 3(1) 41 (28)
‘KULTURAS’ . . =
Zema uznémeéju étika un morale 30 (8) 8 (5) 30 (13)
IEMESLI
Uzpnemeéju ‘mulkiba’/zems izglitibas limenis 8 (5) 7 (5) 0 (0)
‘NEVELESANAS’ |Uznéméji vienkarsi nevélas maksat nodoklus 18 (3) 3 (3) R(0)
KONTROLE |Vaji kontroles mehanismi 53 (16) 11 (6) | 69 (45)
NODOKLU Parak augsti nodokli
APJOMS UN . - - By
POLITIKA N_ep!er)emama nodoklu (parak sarezgita, nesaprotama) 17 (10) | 20 (5)
sistema
UZTICIBA Uznéeméji neuzticas valdibai kopuma 4 (3) 13 (6)
Valdiba neatbilstoSi izmanto nodok|lu maksataju naudu 3(2) 36 (19)
KORUPCIJA |Augsta korupcija 31 (7) 0 (0) 17 (5)
Krize 19 (7) 20(15) | 14 (9
VIDE Zema darbaspéka produktivitate 2 (0) 1(1) 0 (0)
Negodiga konkurence 44 (9) 3(2) 0N(0))
Dargi izejmateriali (elektriba, materiali) 2 (0) 1 (0) 0 (0)
ATBALSTS Valsts atbalsta trikums 3(2) 40 (20)
IEKSEJIE IEMESLI |Sliktas uznéméju vadibas prasmes 6 (3) 6 (4) 0N(0))




«Val piekritat, ka...»

(vertejums skala 1-7, kur
‘1’ pilniba piekritu,
‘7’ pilniba nepiekritu)




1¢ pilniba piekritu ..... ‘7’ pilniba nepiekritu LV == LT

Uznémeéji jisu nozaré izvairas no nodok|u maksasanas vairak, ja tiem
klajas salidzinosi slikti (salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu darbibu, piem.
pelnas un apgrozijuma kritums). 3.0 4.0 4.1
Ja vien iespéjams, uznémeji vienmeér centisies optimizét savus
izdevumus, t.sk. uz nodoklu nemaksasanas rékina, neatkarigi no ta cik 4.4 4.8 4.5
labi uznémumam klajas.
Uznémeéji uzticas valdibai, zinot, ka vinu maksata nodok|u nauda tiks

el 6.0 | 4.2 | 5.7
pareizi izlietota.
Uznémuma veiksmigas darbibas nodroSinasanai butiskak ir pareizs
produkts un stratégijas, izvairiSanas no nodokliem lai izdzivotu parasti ir 34 1.9 1.7
tikai atruna.
Nemaksajot nodoklus uznémumi nozaré vienkarsi gast lielaku pelnu. 3.9 55 4.1




Videja alga, ko uznemeji maksa sava uznemuma
(Latvija, Lietuva, Igaunija), EUR
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Ludzu aprekiniet aptuvenos zaudejumus vai
leguvumus (EUR), kas jusu uznémumam ir
radusies no izmainam valsts politika
(nodoklu likmju celsanas vai samazinasana,
likumdosanas izmainas, un tml.), kas
notikusas 2010 gada
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leguvumi / zaudéjumi (EUR) no biznesa likumdosanas 2010.g. (sadalijums, %)
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Tﬂ?/ Secinajumu vieta:

Zina politikas veidotajiem no W. Baumol
(1993: 47)

“..mums nav pacietigi jagaida kad notiks lenas
kulturas izmainas sabiedriba lai atrastu veidus
ka uznemejdarbibas aktivitati ievaditi
produktivaka gultne. Ir iespejams izmainit
‘ekonomiskos noteikumus’ ta, lai tas palidzetu
noverst nelabveligas institucionala rakstura
letekmes vai citas problemas ta lai kopeéja
ekonomika darbotos pareizaja virziena.
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Nk Paldies

 Datus vaca: Inese Ridere, Guna Urbanovica, Auseklis
Sarkans, Linda Viksne, Eriks Petrovs, Marcis Klavins,
Martins Silis, Raivis Blaumanis, Martins Kozlovskis,
Hedijs Millers, Liene Ozola, Santa Griva, Domantas
Gervinskas, Paulius Jurgutis, Justas Lozinskas,
Ingrida Petniunaite, Giedrius Jacunskas, Adomas
Aleksandravicius, Liudvikas Galvanauskas, Auris
Germanavicius, Andrius Ladauskas, Ruta Treinyte,
Aismantas Bulanavicius; Veiko Paaplandi un
komanda.

* Logo: Fionn Dobbin, SSE Riga S
EC8B =~
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Arnis Sauka £
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