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PROJEKTS APSPRIESANAI

Kopsavilkums

Materials ir izstradats ka pamats nodok|u politikas uzstadijumiem, kas tiks ietverti valsts nodok|u
politikas pamatnostadnés 2024. - 2027. gadam?, un sniedz plasu, datu analizé balstitu ieskatu
attieciba uz darbaspéka izmaksam Latvija un to ietekmé&josajiem faktoriem.

Vairaku gadu garuma viena no valdibas galvenajam prioritatém nodok|u joma ir bijusi darbaspéka
nodoklu sloga mazinaSana. Augsts darbaspéka nodoklu slogs var kavét efektivu darba tirgus
darbibu. Tadéjadi tas var bt skérslis ekonomiskas aktivitates un nodarbinatibas palielinadsanai.

Izvértéjuma izstradé ir nemti véra Nodoklu politikas pilnveidosanas koordinéSanas grupas?
sanaksmeés izteiktie viedokli un priekslikumi.

Izvértéjuma tiek analizeti tadi bltiski raditaji ka darba algas strukttra, darbaspéka nodok]u slogs,
vid€jais atalgojuma limenis. Papildus tiek aplukoti ari citi darbaspéka un nodarbinatibas
ietekméjosSie raditaji ka iedzivotaju ekonomiska aktivitate, produktivitate, brivas darbavietas, u.c.
Minéta analize ietver ari vairaku So raditaju salidzinajumu Baltijas valstis, Polija un vidé&ji ES.

Izvertejuma pielikuma ir pievienota plasa statistikas sadala, kas lauj uzskatamak iepazities ar
minéto datu analizi, glstot padzilinatu ieskatu iepriekS minétajas témas.

Veikta analize parada S1 briza situaciju ar darbaspéka izmaksam Latvija regionalas konkurétspéjas
konteksta, ka ari sniedz priekStatu par iesp&jam veicinat eksportspéjigo uznémumu konkurétspéju
un investiciju veicinoSas vides attistiSanu, samazinot darbaspéka nodoklu slogu un veicinot
iedzivotaju iesaisti darba tirgu.

Eksportspg&jigo uznémumu izmaksu konkurétspéjas saglabasana strauji augosa darbaspéka
atalgojuma apstaklos 2025. gada un turpmak bls butiska sabalansétas ekonomiskas izaugsmes
un ilgtspéjigu budzeta ienakumu nodrosinasanai. Vienlaicigi janodrosSina riciba esoso ienakumu
palielinasana darba némé&jiem un pirktsp&jas atgrieSanas, 1pasi darba némé&jiem ar zemiem
ienakumiem un nabadzibas riskam paklauto personu skaita mazinasanas.

Nemot véra analizes rezultatus, tiek piedavati priekSlikumi darba spéka izmaksu joma,
sabalansgjot risindjumus kopigi izvirzito mérku sasniegSanai. Lidz Sim apspriestie un socialo un
sadarbibas partneru izvirzitie kopigie merki:

1. Darbaspéka izmaksu konkurétspéjas nodrosinasana Baltijas regiona;

2. Darbaspéka nodoklu un iedzivotaju ienakuma nodokla piemérosanas sistémas
vienkarsosana;

Kopé&ja nodarbinato skaita palielindsana (mérkgrupas);

Darbaspéka pieejamibas palielinasana caur mobilitates veicindsanu;

Riciba esoSo ienadkumu palielinadSana (nevienlidzibas mazinasana);

Ilgtspéjas nodrosinasana.

ouhkw

! Valsts nodok|u politikas pamatnostadnes 2024. — 2027. gadam planots izstradat lidz 2024. gada 31. maijam.

2 Valdibas koaliciju veidojoso partiju — “Jauna Vienotiba”, “Progresivie” un “Zajo un Zemnieku savieniba”- izveidota kolegiala, koordin&josa,
konsultativa platforma nodok|u politikas jautajumos ar mérki koordinét sadarbibas partneru prioritates nodoklu politikas planosanai
turpmakajiem gadiem. Darba grupas sédés tiek pieaicinati valdibas socialie un sadarbibas partneri.
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Bazes vértiba

Sasniedzama vértiba
ar politikas mainu
2025, - 2027. gada

eksporta ipatsvars

1. Riciba _vesoéo ienakumu | | 2022.9. euro m::;':]z ::;is Bruto darba
pfillefl_l_nasana ] dz_ﬂ_rba gada ienakums * ienakumi**
néméjiem un pirktspéjas Decile 1 4338 4920
atgriesanas, 1pasi darba ecre
néméjiem ar zemiem | | pecile 2 5781 6 384
ienakumiem
Decile 3 7 313 7 908 Sasniedzama vertiba
- tiks definéta, atkariba
S— S _ Decile 4 8777 9720 no kop/'gé izvéléts
* Riciba esosais ienakums uz vienu ricibas scenariia
ekvivalento patérétaju - iendkumi no Decile 5 10 258 11 808 ™ rija,
algota darba un kapitala, pensijas un citi a?sewskfa anallzg_par
valsts pabalsti naudd un natdra, ka ari Decile 6 11 949 14 088 ietekmi uz decilém
transferti no arvalstim, péc nodokju pieejama pielikuma
nomaksas.  Avots:  Eurostat EU-SILC Decile 7 14 053 16 800 13. punkta
aptauja.
** Bruto darba ienakumi ietver vienam Decile 8 16 722 20 592
algota darba stradajosam visus aprékinatos
bruto = ienakumus  (t.sk., — prémijas, | | pecile 9 21 353 27 996
piemaksas, slimibas nauda u.c.), no kuriem
Jjaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis. Deciles (katra ir 10% no visiem darba némeéjiem) ir so desmit
Datu avots: CSP. grupu augstakas iendkumu veértibas. Minimala alga 2022.g.
500 euro ménesi => 6 000 euro gada, bruto (decile 2).
2. Eksportspéjigo uznémumu
izmaksu konkurétspéjas
saglabasana strauji augosa
darbaspéka atalgojuma
apstaklos (ipatsvara
palielinasana pasaules
importa)
2.1. precCu un pakalpojumu 64% (2023.9.) 20%
eksports % no IKP "I
2.2. Latvijas preCu eksporta
Ipatsvars pasaules precu 0,094% (2022.g.) =
importa
2.3. Latvijas pakalpojumu i

pasaules pakalpojumu
importd

0,084% (2022.9.)

3. Darbaspéka iesaistes
palielinasana darba tirga

3.1. ?.od:arbmato skaits darba 884 000 (2023.g.) 900 000
irgd

3.2. lidzdalibas limenis darba 69% No
tirgd (%, 15-74 gadu 68,6% (2023.g.) no iedzivotajiem o o27e It
AN iedzivotajiem
iedzivotgjiem)

3.3,  darbaspéka rezerve 65 000-74 000 (2023.g.) Vismaz 15 000

papildus nodarbinatie

4. Nabadzibas riskam
paklauto personu
ipatsvara mazinasana

22,5% (2021.g.)
418 000 personas

<16 %
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Esosas situacijas apraksts un apsveramie risinajumi
1. Iedzivotaju ekonomiska aktivitate un nodarbinatiba

1.

2022. gada Latvija ekonomiski aktivi bija 951,3 tiukstosi, kas ir nedaudz vairak neka divas
treSdalas jeb 68,6% no visiem iedzivotajiem 15-74 gadu vecuma. Darbspé&jas vecuma
iedzivotaju skaits arvien samazinas, stabilu nodarbinatibu lidz Sim nodroSinajis
lldzdalibas I'mena pieaugums. Kaiminvalstis péd€jos gados nodarbinatibu veicinaja ari
pozitiva migracijas dinamika, 2022. gada ari Latvija ukrainu béglu uznemsana dod pozitivu
bilanci. Darba tirgu arvien vairak ietekmés darbaspéka novecosanas. Iedzivotaju,
taja skaita darbspé&jas vecuma iedzivotaju skaita kritums Latvija ir straujaks neka Igaunija
un Lietuva. Kopé€jais iedzivotaju skaits Latvija 2022. gada, salidzinot ar 1998. gadu,
samazinajies par 21,4%, Lietuva - par 19,7%, bet Igaunija - tikai par 3,9%. Darbsp€jas
vecuma (15-74 gadi) iedzivotaju skaits attiecigi samazinajies par 29,0% Latvija, 18,6%
Lietuva un 6,5% Igaunija, bet tautsaimnieciba nodarbinato iedzivotaju skaits Latvija un
Lietuva samazinajies attiecigi par 8,5% un 2,5%, bet Igaunija pieaudzis par 16,9%.

Iedzivotaju skaits Latvija pec ekonomiskas
aktivitates, tikstosi

Neto migracija Baltija un Polija, iedzivotaji
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Datu avots: Latvijas, Lietuvas, Igaunijas statistikas parvaldes, Eurostat.
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Iedzivotaju skaits, péc ekonomiskas aktivitates, tikstosi
un izmainas 2022. gads pret 1998. gadu, %
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Datu avots: Latvijas, Lietuvas, Igaunijas statistikas parvaldes.

2. Iedzivotaju skaits péc ekonomiskas aktivitates® un péc teritoriala dalijuma rada, ka
2022. gada vislielakais ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits bija Rigas redgiona - tur dzivoja
322,5 tiukstosi jeb 33,9% ekonomiski aktivo Latvijas iedzivotaju“. Skatoties regionala
griezuma, viszemaka iedzivotaju lidzdaliba darba tirgd ir Latgales un Kurzemes regionos,
kur ekonomiskas aktivitates limenis ir tikai attiecigi 64,2% un 65,2%, kamér Riga darba
tirgu ka nodarbinatie vai bezdarbnieki ir iesaistiti 71,8% un Pieriga - 70,8% no visiem
darbspéjas vecuma 15-74 gadu vecajiem iedzivotajiem. Latvijas redionos arpus Rigas ari ir
bdtiski augstaks bezdarba limenis, 1pasi Latgalé.

Iedzivotaju skaits, péc ekonomiskas aktivitates Latvijas regionos 2022. gada,
tikstosi un ipatsvars %
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Datu avots: CSP dati.

“ Nodarbinatie Bezdarbnieki

3. Neskatoties uz iedzivotaju skaita un nodarbinato skaita kritumu un lejupvérstajam
prognozém, darba tirgi joprojam ir rezerve un tie ir bezdarbnieki un ekonomiski
neaktivie iedzivotaji. Ieskaitot darba tirgu lielaku to iedzivotaju dalu, kas ir ekonomiski

3 Iedzivotajus péc ekonomiskas aktivitates statusa iedala divas grupas: ekonomiski aktivajos (nodarbinatie un bezdarbnieki) un
ekonomiski neaktivajos (skoléni, studenti, nestradajosie pensionari u.c.). Lielaka dala no visiem iedzivotajiem ir ekonomiski aktivi.
4 CSP apskats "Darbaspéka apsekojuma galvenie raditgji 2022. gada", pieejams: Darbaspéka apsekojuma dati
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neaktivi slimibas, veselibas stavokla vai personisku iemeslu dé|, ka samazinot ilgstoso
bezdarbnieku skaitu, nodarbinato skaits var palielinaties vel par aptuveni 65
tukstosiem. 2022. gada Baltijas valstu vidl Latvija bija viszemakais nodarbinatibas
fmenis, tacu tas ir augstaks neka vidéji ES. Darbaspeéka resursu avots ir iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates talaks pieaugums.

Tikstosi, 15-74 gadu vecuma grupa NODARBINATIE BEZDARBNIEKI EKONOMISKI NEAKTIVI
NODARBINATIE SADALTIUMA PA BEZDARBNIEKT PEC DARBA  EKONOMISKI NEAKTIVIE
TAUTSAIMNIECTBAS NOZAREM MEKLESANAS TLGUMA IEDIVOTAJL PEC STATUSA
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S Majsaimnieki/-ces
‘ 1_1 27 NOZares... ‘Pml‘.‘fmu J /

1-2 gadi, 8,5 66

Datu avots: CSP Darbaspéka apsekojuma dati, 2022.

4. Nodarbinatibas limenis visas Baltijas valstis kops 2013. gada bija apsteidzis ES vid€jos
raditajus, bet visaugstakais nodarbinatibas ITmenis starp Baltijas valstim 2022. gada bija
Igaunija (69,2%). Lietuva nodarbinati bija 66,2%, bet Latvija — 63,9% iedzivotaju°.

5. Bezdarba limenis lidz 2022. gadam Latvija bijis batiski augstaks neka Igaunija, un parsniedz
ari Lietuvas limeni. Pretstata paréjam Baltijas valstim kopS pandémijas sakuma kritusies
lldzdaliba darba tirgd, un paslaik Sis raditajs ir zemakais Baltija. Salidzinot ekonomiskas
aktivitates limeni péc ieguta izglitibas limena, vérojama sakariba - jo augstaks
izglitibas limenis, jo augstaks aktivitates limenis. 2022. gada visaugstakais
ekonomiskas aktivitates limenis (83,0%) bija iedzivotajiem ar augstako izglitibu,
bet viszemakais — ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni (35,5%).

Bezdarba limenis, apsekojums,
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Datu avots: Eurostat.

5 CSP apskats "Darbaspéka apsekojuma galvenie raditdji 2022. gada", pieejams: Darbaspéka apsekojuma dati
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6. Cilvékkapitals - izglitiba. Kopé&jais izglitibas limenis Latvija salidzinoSi augsts, bet
augstskolu beidzéju skaits eksaktajas zinatnés mazaks neka kaiminvalstis. Bakalaura
lfmeni bitiski atpaliekam no Lietuvas raditaja, bet magdistra ITmeni atpaliekam bdatiski no
Igaunijas raditaja.

Iedzivotaji (15-64 gadi) ar zemaku izglitibu par vidéejo, % Iedzivotaji (15-64 gadi) ar augstako izglitibu, %
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Datu avots: Eurostat.

7. 2024. gada spéka stajusies grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, kas
paredz vairakus pasakumus, lai veicinatu ilgtspeéjigu cilvekkapitala attistibu Latvija
un darba devéja iespéjas motivét darbiniekus, t.sk. no algas nodokla turpmak tiks
atbrivota darba devéja apmaksata macibu maksa darbiniekam par augstakas
izglitibas iegiisanu, ja studijas saistitas ar prasmju iegisanu, kas ir nepiecieSama darba
dev€jam.

8. 2020. gada Covid-19 pandémijas un dazadu ierobeZojumu rezultata bezdarbnieku skaits
saka pieaugt, taCu, sakot ar 2021. gadu, bezdarbnieku skaits atkal saka samazinaties un
2022. gada bija 65,2 tukstosi. Laikd lidz 2019. gadam bezdarba limenis ik gadu
samazinajas. 2019. gada tas bija 6,3%, 2020. gada tas pieauga lidz 8,1%, bet ar
2021. gadu saka samazinaties, un 2022. gada bija 6,9%?°.

Registréta bezdarba limenis pa regioniem, %
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Datu avots: CSP, NVA.

6 CSP apskats "Darbaspéka apsekojuma galvenie raditgji 2022. gada", pieejams: Darbaspéka apsekojuma dati
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9. Péc teritoriala dalijuma viszemakais bezdarba limenis 2022. gada bija Pierigas
regiona, bet visaugstakais — Latgales regiona. Ari brivas darba vietas, galvenokart
atrodas Rigas rediona’, bezdarbnieki - Latgalé. Turklat iedzivotaju emigracijas
rezultata no viena Latvijas regiona uz citu visvairak parcélusies no Zemgales, bet
no Latgales parcélusies uz arzemem.

Brivas darba vietas, bezdarbnieki un Iedzivotaju emigracija no regioniem,
bezdarba limenis, 30.09.2023 2011-2022

25000 12 25000

0 10,7

20000 10 20 000

8
15000 15000
6
® 5,2 © 5,3 e
10 000 5 4,9 10 000
r
5000
I I I 2 5000
0 | m | m 0
0

Rigas Kurzeme Latgale Vidzeme Zemgale
regions Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

E

=Brivo darba vietu skaits = Bezdarbnieku skaits m Parcélies uz citu teritoriju Latvija m Parcélies uz arzemém
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Datu avots: CSP, NVA.

10. Paslaik vairums brivo darba vietu ir Riga, bet liela dala bezdarbnieku atrodas
regionos, ipasi Latgalé&, un vinu lidzdalibu darba tirgd kavé gan transporta infrastrukttra,
gan pieejamu majokju trikums Riga un regiona. Nozaru griezuma bitiska dala brivo
darba vietu ir buvnieciba un apstrades rupnieciba. Ari administrativo pakalpojumu un
transporta nozarés ir daudz brivu darbavietu. Salidzinosi maz brivu darbavietu ir veselibas,
socialas apripes joma un izmitinasanas un &dinasanas nozaré. Vairak neka 40% vakancu
tiek redistrétas ar vidéjo algu, tadéjadi paredzot uzreiz nodarbinat treSo valstu darbinieku,
biezi pakalpojumu sniegSanai cita ES valsti.

Brivas darba vietas pa nozaréem Brivas darba vietas pa regioniem
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Datu avots: NVA.

11. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji ir sabiedribas dala, kas dazadu iemeslu dé|
(pensionésanas, macibas vai studijas, personiski vai gimenes apstakli (apripes pienakumi),

7 CSP Brivas darbvietas pa regioniem vid&ji gada, pieejams: CSP dati
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ilgstosa slimiba, invaliditate, ierobezotas profesionalas un geografiskas mobilitates iesp&jas
u.c.) neiesaistas darba tirgd. 2022. gada ekonomiski neaktivo iedzivotaju ipatsvars
iedzivotaju skaita bija 31,4% - tas ir par 0,9 procentpunktiem zemaks neka 2021.gada,
un par 3,8 procentpunktiem zemaks neka vidé&ji ES (ES vidéji 2022. gada 35,2%)3.

12. Ja kopé€jais darbaspé&jas vecuma iedzivotaju skaits un nodarbinato skaits Latvija pédé&jas
desmitgadés ir strauji krities, iedzivotaju skaits, kuri nav iesaistiti darba tirgi veselibas
stavokla vai gimenes apstak|u de&l, praktiski nav mainijies. Kop&jais ekonomiski neaktivo
iedzivotaju skaits pede&jo 20 gadu laika samazinajies par 36,3%, - to cilvéku skaits,
kas nemeklé darbu pensijas un vai macibu dé€] ir krities attiecigi par 41,6% un 39,6%,
cilvéku skaits, kas nemeklé darbu veselibas stavokla dél samazinajies tikai par 1,7%, bet
to cilvéku skaits, kas nemeklé darbu personisku iemeslu vai gimenes stavokla dé| pat
palielinajies.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc darba nemeklésanas iemesliem, tikstosi,
un izmainas 2022, gads pret 2002. gadu, %

700
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400 -36,3%
300 I I I I -41,6%
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100 +6,2%
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mmmm Slimiba vai darbnespéja Personiski vai gimenes apstakli Macibas
s Pensija mmmm Zaudétas ceribas atrast darbu = Citi iemesli
— PAVISAM

Datu avots: CSP.
Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc darba nemeklésanas iemesla, tikstosi
A . Personiski Zaudétas .
Gads ST vai vai gimenes Macibas Pensija ceribas . il . PAVISAM
darbnespeéeja g iemesli
apstakli atrast darbu

2002 65,6 64,5 178,4 292,0 47,4 20,9 668,8
2003 66,5 71,3 184,2 285,6 40,9 19,1 667,6
2004 67,0 73,6 187,5 267,5 37,3 21,5 654,4
2005 62,6 71,7 186,5 262,2 33,0 35,4 651,4
2006 59,6 72,7 178,3 246,6 24,8 29,9 611,9
2007 56,3 67,8 165,6 237,0 19,4 37,0 583,1
2008 55,6 63,2 165,5 230,1 16,6 21,2 552,2
2009 56,1 50,3 165,4 239,8 36,6 20,1 568,3
2010 53,9 47,9 159,2 248,6 47,6 16,7 573,9
2011 51,7 50,9 155,7 246,8 39,1 14,6 558,8
2012 54,5 50,7 136,8 233,4 31,0 16,7 523,1
2013 58,9 53,9 129,2 226,5 30,8 17,2 516,5
2014 59,1 55,2 116,4 222,1 26,6 18,0 497,4
2015 67,4 58,0 109,8 203,1 22,8 12,1 473,2
2016 65,7 52,1 106,2 196,6 20,2 15,5 456,3
2017 63,1 49,7 102,3 190,8 18,1 14,4 438,4
2018 57,1 45,4 103,9 185,5 13,4 16,3 421,6
2019 61,7 47,9 101,8 178,1 13,8 17,8 421,1
2020 54,3 40,9 104,5 177,5 10,9 21,1 409,2
2021 58,7 67 108,6 176,9 6,0 19,9 437,1
2022 64,5 68,5 107,8 170,6 5,3 10,5 427,2

Datu avots: CSP.

8 CSP apskats "Darbaspéka apsekojuma galvenie raditgji 2022. gada", pieejams: Darbaspéka apsekojuma dati
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13. Kops 2015. gada darba tirgu ienakoso jauniesu skaits ir mazaks neka pensija aizejoso
skaits un prognozg€jams, ka Sada situacija saglabasies ilgtermina. Paslaik darba tirgi
ienakoso 20-24 gadus veco jauniesu skaits ir samazinajies lidz 85 tukstosiem, bet
no darba tirgus paképeniski aizejosas 60-64 gadus veco cilveku skaits audzis lidz

135 tukstosiem. Ta ka jaunieSu skaits darba tirga ir nepietiekams, jaunie profesionali,

kas

ir ieguvusi gan labu izglitibu, gan profesiju, ir pieprasiti darba tirga.

Iedzivotaju skaits Latvija,
pa vecuma grupam, tikstosi
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14. Liela mainiba un maza iekartosanas darba ir

Darbspéjas vecuma iedzivotaji,
pa vecuma grupam, tikstosi
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zemu atalgotas profesijas. Liels brivo darba

vietu iIpatsvars ir nozarés un profesijas ar zemaku atalgojumu, un tur darba
iekartoSanas raditaji ir daudz zemaki neka profesijas ar augstaku algu [imeni. NVA dati par

pagajusa gada ceturto ceturksni rada,

ka,

pieméram, paligstradniekiem registréto

bezdarbnieku skaits Saja perioda Cetras reizes parsniedz darba iekartojusos skaitu, bet
projektu vaditajiem ar augstako atalgojumu St attieciba starp darbu zaud&jusajiem un darbu

atradusajiem ir tikai 1,5.

TOP 20 profesijas péc pieskirta bezdarbnieka
statusa*
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15. Svarigs faktors ekonomiskajai aktivitatei ir regionalas mobilitates iesp&jas. Bezdarbniekiem,
kuri darbu ir atradusSi attalak no savas dzivesvietas, Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA)
piedava iespéju darba tiesisko attiecibu pirmo Cetru ménesu laika sanemt finansialu
atbalstu transporta vai dzivojamas telpas ires izdevumu kompensacijai. Regionalas
mobilitates atbalsta apmeérs dzivojamas telpas irei ir lldz 200 euro menesi, bet transporta
izdevumiem - lidz 10 euro diena. Lai kvalificEtos Siem NVA atbalstiem, nodarbinatajam
jaatbilst sadiem kritérijiem:

e jablt NVA registrétam bezdarbniekam, kurs$ ir atradis darbu vismaz 15 kilometru
attaluma no dzivesvietas, noslédzis darba ligumu vismaz uz seSiem ménesiem, un
darba alga neparsniedz divu minimalo ménesalgu apméru;

e dzivesvietai jablt deklarétai vismaz seSus ménesus vai seSu ménesu laika mainitai
vienas pasvaldibas administrativaja teritorija, vai pirmo reizi deklarétai Latvija;

e ja tiek pieprasita transporta izdevumu kompensacija, darba vietai jabut ne vairak ka
110 kilometru attaluma no deklarétas dzives vietas.

16. 2023. gada NVA kopuma péc mobilitates atbalsta vérsusas 1 893 personas, kuram faktiski
vidéji ménesi izmaksats 164,24 euro liels atbalsts (detalizeétak skatit pielikuma 2. punkta).

Atbalstu sanémuso personu skaita sadalijums péc atbalsta veida

Atbalsta veids 2022 2023

Mobilitates veicinasana - transporta izdevumu finansu atlidziba 1110 1 842
Mobilitates veicinaSana - Tres izdevumu finansu atlidziba 34 51

KOPA | 1144 1893

Datu avots: NVA.

Nodarbinatibas speciala budzeta izmaksas regionalas mobilitates atbalstam

2022 2023
Izmaksata finansu atlidziba kopa, euro 425 863,00 1 062 168,62
Atbalsta sanémeéju skaits vid€ji meénesi 303 539
Faktiskas vidéjas izmaksas menesi, euro 117,32 164,24

Datu avots: NVA.

17. Darba tirgus situacijas konteksta javérté ari no citam ES valstim pakalpojumu sniegSanai
nositito darbinieku, ko apliecina ari Sis citas ES valsts izsniegta Al veidlapa, taja skaita
treSo valstu darbinieku, ienakSana Latvijas darba tirgd un ta ietekme uz to. Valsts darba
inspekcija 2022. gada bija redistréti 418 uz Latviju nosdtitie darbinieki, savukart
2023. gada - 1 118 darbinieki. Par 2022. gadu zinams, ka visvairak stradnieku nosutiti
no Polijas (35%), Vacijas (20%) un Lietuvas (16%).

18. Saskana ar vienoto ES darbaspéka tirgu, ja persona Latvija ir ka nomatais darbaspéks, tad
darbaspéka nodokli maksajami Latvija. Latvija paslaik nomata arvalstu personala
ienakumu ir apliekams ar darbaspéka nodokliem:

e par nodoklu ieturéSanu atbild personala nomnieks;

e personala nomu identificé péc likuma noteiktam pazimém;

e personala nomnieku identifice, ari nemot véra atseviSska darijuma vai darijumu
kopuma ekonomisko saturu un btibu, vérté, kuras personas laba tiek veikts darbs.

19. Igaunija likumdosana paredz®, ka darba devéjs-nerezidents (t.sk. ari personala
iznomatajs) registréjas nodok|u administracija. Lai Latvija pastiprinatu prasibas attieciba uz
minétajam personam, bltu jaievie$ lidzigu sistému ka Igaunija, ldz ar to likuma “Par
nodokliem un nodevam” un tam pakartotajos normativajos aktos varétu tik noteikta prasiba
darba devéjiem-nerezidentiem (t.sk. darbaspéka iznomatajiem) registréties Latvijas VID ka
nodoklu maksatajam un redistrét savus darbiniekus, kuri strada Latvija.

° Nodok|u piemérosana Igaunija: Taxation Act Taxation Act-Riigi Teataja
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2. Produktivitate un atalgojums

20. Latvija nostradato stundu skaits 2022. gada (vidéji 1 868,8 stundas uz vienu
nodarbinato) bija augstaks neka kaiminvalstis (par 2,3% neka Igaunija un 1,1% neka
Lietuva), kameér produktivitate ir bijusi zemaka.

Videjais gada nostradato stundu skaits uz vienu nodarbinato, stundas gada

2018 2019 2020 2021 2022
Latvija 1.899,5 1 865,0 1803,1 1.830,9 1 868,8
Igaunija 1792,7 1779,3 1719,1 1 855,6 1859,1
Lietuva 1 884,5 1 886,0 1 806,2 1.834,6 1.839,3
Polija 2 002,2 1996,9 1981,3 2 047,6 2 032,9

Datu avots: AMECO.

21. Lielaka produktivitate!® Baltijas valstis un Polija novérojama finansu sektora un IT un
komunikacijas, bet mazak produktivas nozares - izglitiba un izmitinasana un édinasana.
Produktivitates IiTmenis pa nozarém péc 2022. gada datiem Latvija lielakaja dala nozaru
ir zemakais Baltija, vienigi IKT pakalpojumos un profesionalajos pakalpojumos tas ir
augstaks neka Lietuva, un apstrades rupnieciba - augstaks neka Igaunija.

Produktivitate (PV/nodarbinato skaits) Baltijas valstis un Polija, 2022. gada dati,
tukst. euro uz vienu nodarbinato
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Datu avots: Eurostat, FM aprékini.

22. Kopuma produktivitates atpaliciba (-18,1%) Latvijai no Igaunijas ir nedaudz
augstaka neka algu atpaliciba (-17,3%), bet si atskiriba ir nieciga. Tomér pa
nozarém ir krasi atskiriga situacija. Ja nekustama Tpasuma nozaré&, bilvnieciba, finansu
pakalpojumos un profesionalajos pakalpojumos atpaliciba produktivitaté ir daudz lielaka
neka atpaliciba algas, tad apstrades riipnieciba, veseliba un izglitiba situacija ir tiesi preteja
un atpaliciba algas ir daudz lielaka neka produktivitate.

1o produktivitate - raksturo attiecibu starp sarazoto produktu vai sniegto pakalpojumu un resursiem, kuri Sim mérkim
izmantoti.
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Ménesa vidéja bruto darba samaksa pa Produktivitate (PV/nodarbinato skaits)
nozarém 2023. gada pirmaja pusé, euro 2022.g., tukst. euro uz vienu nodarbinato

Veseliba Veseliba

Izglitiba Izglitiba

Profesionalie pak Profesionalie pak.

Finansu pak Finandu pak.

Informacijas pak Informacijas pak

Izmitinadana, édinaana - Izmitinasana, -
édinasana

Transports N Transports L s Latvija

Polija Polija
Blvnieciba - Blvnieciba ‘

Apstrades rapriecba [ Apstrades  [E—_.
rpnieciba

PAVISAM [y Kops

o
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o

20 40 60 80 100

Datu avots: Latvijas, Igaunijas un Polijas statistikas parvaldes, Eurostat.

23. Lielakas algu lmena atskiribas Latvijai un Igaunijai ir izglitibas, valsts parvaldes, veselibas,
ka art IKT un enerdétikas nozarés. Ménesa vidéja bruto darba samaksa par pilnas slodzes
darbu 2023. gada pirmaja pusé gan Latvija, gan Igaunija visaugstaka bija IKT, finansu
pakalpojumu un energétikas jomas.

Ménesa vidéja bruto darba samaksa pa nozaréem 2023. gada pirmaja puse,
euro un atskiriba %
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o I -15,9%
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Izmitinasana,

Administrativie I -18,5%

Datu avots: Latvijas un Igaunijas statistikas parvaldes.
24. Kopuma darbinieku atalgojums visas nozarés Baltijas valstis ir batiski zemaks neka Eiropas

Savieniba vidéji un regiona kaiminvalstis Somija un Zviedrija. Lielaka algu limena atskiriba
ir tadas nozarés ka maksla izklaide un atpita, kur atalgojums Latvija ir attiecigi 3,6 un 3,2
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reizes mazaks neka Zviedrija, bet mazaka atskiriba - 2,3 reizes - ir informacijas un
komunikacijas pakalpojumu un bavniecibas nozarés.

Darbinieku atalgojums (bruto darba samaksa un darba devéja socialas apdrosinasanas
izmaksas) 2022. gada pa nozarém, euro/stunda
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Datu avots: Eurostat.

25. Igaunija atSkiriba no Latvijas izglitiba ierindojas starp augstak apmaksatajam nozarém.
Skatoties notikusas izmainas Si gada pirmaja pus€, izglitibas nozarei Igaunija atalgojums ir
pieaudzis par 15,1%, bet taja pasa laika Latvija pieaugums bijis 13,8%. Tomér kopuma
Latvijai ir lielaks vidéjo bruto darba samaksu pieaugums neka Igaunijai — Latvija
kopuma vidéja darba samaksa pieaugusi par 12,2%, bet Igaunija par 9,6%.
Absolatos skaitlos, protams, Igaunijas vidéja bruto darba samaksa saglabajas augstaka
(Latvija 2023. gada 2. ceturksni bija 1 525 euro, bet Igaunijas 1 873 euro!?).

Ménesa vidéja bruto darba samaksa pa nozarém, euro un izmainas %

Latvija Igaunija
Izmitinasana, .. . 14,3% Izmitindsana, ... B 10,7%
Izglitiba . 13,8% Citi pakalpojumi I 8,4%
Citi pakalpojumi M 10,9% Nekustamais ipadums . 10,1%
Nekustamais ipasums W 11,1% Maksla, izklaide M 10,6%
Maksla, izklaide l 9,2% Lauksaimn, mezsaimn . 9,3%
Administrativie pak M 8,4% Bavnieciba B 8,0%
Tirdznieciba - 14,6% Administrativie pak . 10,2%
Bavnieciba . 10,0% Tirdznieciba . 7, 7%
Apstrades rapnieciba M 12,9% Transports M i0,1%
Transports - 17,3% Apstrades ripnieciba . 8,9%
PAVISAM [ 12,2% Odens apgade M s2%
Udens apgade M 16,2% Izglitiba M 15,1%
Lauksaimn, meZzsaimn B 21.0% PAVISAM [ 9,6%
Veseliba 0,0% Ieguves rupnieciba M 58,0%
Ieguves ripnieciba - 19,6% Veseliba - 9,7%
Valsts parvalde B 14,2% Profesionalie pak . 7,9%
Profesionalie pak B 11,9% Valsts parvalde I 10,0%
Energétika B 17.9% Energétika B 12,1%
Informacijas pak B 11,9% Finandu pak - 6,7%
Finansu pak i0,0% Informacijas pak 7 .6%
1] 500 1000 1500 2000 2500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
2022 1 puse W +2023 1 puse

2022 1 puse ®+2023 1 puse
Datu avots: Latvijas un Igaunijas statistikas parvaldes.

1 Tgaunijas vid&jas darba algas pieejamas: EE statistikas parvalde.
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26. Ierobezota darbaspéka pieejamibas apstaklos vidéjas algas pieaugums Baltija kops
2010. gada bijis straujaks neka Polija. Latvija un Igaunija pieauguma tempi ir loti lidzigi,
vienigi Latvija algas pieaug no zemaka limena. Kops$ 2018. gada vidéjas algas pieaugums
Latvija bijis nedaudz straujaks neka Igaunija, savukart Lietuvas datos ir laika rindu ltzums,
kad bruto ienakumos saka ieskaitit ari darba devéja socialas apdrosSinasanas izmaksas un
analizé jaizmanto neto ienakumi. Neto ienakumu dati rada, ka lidz 2018. gadam algu
pieaugums visas Baltijas valstis ir loti lidzigs, bet péc tam Latvija un Lietuva nedaudz

straujaks.
Videjas bruto darba algas izmainas Baltija un Polija, euro menesi

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Latvijat 1004 | 1076 | 1143 | 1277 1373 1535 | 1650 | 1757 | 1863

Pieaugums 7,2% 6,2% | 11,7% 7,5% 11,8% | 7,5% 6,5% 6,0%
Lietuva 924 12962 | 1429 | 1579 1790 2044 | 2183 - -
Pieaugums 40,3% 10,3% 10,5% 13,4% 14,2% 6,8% - -
Igaunija 1310 | 1407 | 1448 | 1548 1 685 1854 | 1978 - -
Pieaugums 7,4% 2,9% 6,9% 8,9% 10% 6,7% - -
Polijat 1058 | 1115 | 1175 | 1279 1434 1609 | 1768 | 1894 -
Pieaugums 5,4% 5,4% 8,9% 12,1% 12,2% | 9,9% 7,1% -

1 CSP dati un no 2023.g. FM prognozes. Vidéjas darba algas Polija parrékinatas péc aktuala EUR kursa.

2 Lietuva 2019. gada starp darba devé&jiem un Lietuvas valdibu noslégta vieno$anas, ka nodokju samazinajums
tiek kompenséts ar bruto ienakuma palielingjumu visiem darba péméjiem par 1,289 reizém, ka rezultata
palielingjas darba néméja ienakums, ko tas sanem péc nodok/u nomaksas jeb "uz rokas”. Pieméram, bruto algu
1 164 euro palielindja uz 1 500 euro.

Datu avots: Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, Polijas statistikas parvaldes’?. Prognozes no valstu budzZeta
planiem, Polijai péd€jas prognozes prezentetas OECD.

Videéjie neto ienémumi vientulai personai bez bérniem un pelna 100% no vidéjas darba
algas Baltija un Polija, euro ménesr

2018 2019 2020 2021 2022

Latvija 706 762 816 936 1 026
Pieaugums 7,9% 7,1% 14,7% 9,6%

Lietuva 1120 1181 1204 1275 1 360
Pieaugums 5,4% 1,9% 5,9% 6,7%

Igaunija 724 816 899 983 1083
Pieaugums 12,7% 10,2% 9,3% 10,2%

Polija 798 852 880 887 1002
Pieaugums 6,8% 3,3% 0,8% 13,0%

ES-27 1925 1981 1992 2 076 2178
Pieaugums 2,9% 0,6% 4,2% 4,9%

Datu avots: Eurostat.

Vidéjie neto ienémumi divu pelnitaju gimenei ar diviem bérniem, viens pelna 100% un
otrs 67% no videjas darba algas, Baltija un Polija, euro ménesi

2018 2019 2020 2021 2022

Latvija 1325 1434 1 540 1734 1953
Pieaugums 8,2% 7,4% 12,6% 12,6%

Lietuva 1298 1 489 1675 1 816 2014
Pieaugums 14,7% 12,5% 8,4% 10,9%

Igaunija 2 052 2171 2212 2 338 2 490
Pieaugums 5,8% 1,9% 5,7% 6,5%

Polija 1510 1 658 1754 1758 1 960
Pieaugums 9,8% 5,8% 0,2% 11,5%

ES-27 3574 3 683 3727 3 863 4 022
Pieaugums 3,1% 1,2% 3,6% 4,1%

Datu avots: Eurostat.

12 Igaunijas vid&jas darba algas pieejamas: EE statistikas parvalde. Lietuvas vid&éjas darba algas pieejamas: LT statistikas parvalde.
Polijas vidéjas darba algas pieejamas: Polijas statistikas parvalde
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Videjas darba algas pieaugums Baltija, Polija un ES-27

Vidgjas bruto algas pieaugums, vidéji perioda, Vidéjas neto algas pieaugums, vid&ji perioda,
0% %
18 18
16 16
14 14
12 12
10 10
8 8
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2
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mES27 mlgaunifa wlatvifa mLietuva wPolija BES27 mlgaunija mlatvija mlietuva mPolija

Datu avots: Eurostat dati.

2023. gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, Latvija ir bitiski pieaudzis darba samaksas fonds
un bruto darba samaksas kopé&jais apmérs. Seviski straujs tas ir bijis 2023. gada sakuma,
tacu vienlaikus ar ekonomiskas aktivitates sabremzéSanos 2023. gada otraja pusé
pieauguma tempiem ir tendence samazinaties.

Bruto darba samaksas kopé&jais apmeérs un pieaugums, milj. euro un %

18 000 16,8% 18,0%

15,3% 15,5%

16 000 16,0%
143%  143%  140% 4360 13,4%
’ ’

14 000 13,2% 13,1% 14,0%
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10 000 10,0%
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6 000 6,0%
4 000 4,0%
2 000 “ u i 2,0%
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[0 2022.gads milj.euro mw 2023.gads milj.euro pieaugums %

Datu avots: VID dati.

Lai gan algu pieaugums Sogad nedaudz straujaks regionos arpus Rigas, joprojam
saglabajas ievérojamas darba samaksas atskiribas starp Rigas regionu un paréjo
Latviju. Rigas regiona ménesSa vidéja darba samaksa 2023. gada pirmaja pusé bija
1 644 euro - par 11,5% augstaka neka pirms gada, kamér Latgales regiona ta bija tikai
1 058 euro (+14,5%), Vidzemes regiona 1 198 euro (+14,6%), Zemgales regiona
1 240 euro (+11,6%) un Kurzemes rediona 1 260 euro (+12,7%).
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Videja darba alga apméri bruto un neto vértibas, sadalijuma pa regioniem, euro
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—o— Bruto 2021 »— Bruto 2022 ---#-- Neto 2021 Neto 2022

Datu avots: CSP, pieejams: Vidéjas algas redionos

Lai gan Latvija un Igaunija vidéjas algas pieauguma tempi ir bijusi lidzvértigi, bet nemot
VvEéra, ka Latvija algas pieaug no zemaka limena, to ari ietekmé valsti noteiktas minimalas
algas apmeéri. Jaatzimé, ka valdibas noteiktas minimalas algas ir 21 ES dalibvalsti,
bet nav noteiktas 6 valstis - Danija, Italija, Kipra, Austrija, Somija un Zviedrija, jo tas tiek
regulétas darba kopligumos. Minimalo algu apmérs starp ES dalibvalstim batiski atSkiras -
pieméram, augstaka minimala ménesa alga ES 2023. gada bija Luksemburga - 2 508 euro,
kamér zemaka minimala alga bija Bulgarija - 398 euro.

Minimalas algas limenis Latvija pédeja desmitgade bijis 40-45% robezas no
videéjas algas. Minimalas algas pieaugumam vidéja termina batu jabut sabalansétam ar
produktivitates pieaugumu, lai nemazinatu uznémumu konkurétsp&ju un attiecigi neraditu
darba vietu samazinajuma draudus. Minimalas algas limenim jebkura gadijuma
nevajadzétu parsniegt 50% no vidéjas ménesa bruto darba samaksas.
. s . Minimala alga Baltija, euro
Vidéja alga un minimala alga, eiro 1000 024
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—— Igaunija Latvija ——Lietuva

I \Ménesa vidéja darba samaksa e Minimal3 alga Minimala alga, % no vidéjas (laba ass)

Datu avots: CSP, no 2023. gada - FM vidéjas algas prognozes, no 2025. gada - priekslikums par
miniméalo algu, Eurostat.
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Minimalas darba algas izmainas Baltija un Polija, euro ménesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023 20247
Latvija 430 430 430 500 500 620 700
Ipatsvars no valsts 42,8% 40,0% 37,6% 39,2% 36,4% 40,7% 42,7%
vidéjas darba algas
Lietuva 400 555 607 642 730 840 924
Ipatsvars no valsts 43,3% 42,8% 42,5% 40,7% 40,8% - -
vidéjas darba algas
Igaunija 500 540 584 584 654 725 820
Ipatsvars no valsts o o o o o } }
Vieiae dorba aloms 38,2% 38,4% 40,3% 37,7% 38,8%
Polija’ ~480,20 | ~529,46 | ~583,48 | ~619,46 | ~641,74 | ~811,03 | ~964,88
Ipatsvars no valsts 45,4% 47,5% 49,7% 48,4% 44,8% - -
vidéjas darba algas

*Veértiba, kas noteikta péc Eurostat aprékiniem katra gada nosléguma péc atbilstosa EUR kursa. 2024. gada
minimala darba alga noradita no 01.01.2024.

Datu avots: Eurostat dati, pieejams: Eurostat dati.

31. Minimalas algas paaugstinasanas aspekta janem véra nevienmériga darba tirgus attistiba
un atskirigais darba samaksas limenis atseviskos Latvijas redionos. Minimalas algas celSana
lidz, pieméram, 50% no vidéjas darba algas, nemainoties valsts ekonomikas kopégjai
strukturai un patérétaju pirktspé€jai, varétu apgruatinat darbibu uznémeéjiem Latgalé
(detalizétak skatit pielikuma 1. punktu). Vienlaicigi janem véra pieaugosas redionalas
ienakumu atskiribas ietekme uz migracijas procesiem un Rigas ka ekonomikas dzinéjspéka
loma Latvijas ekonomika. Pé&c teritoriala dalijjuma viszemakais bezdarba limenis
2022. gada bija Pierigas regiona, bet visaugstakais — Latgales regiona. Ari brivas
darba vietas, galvenokart atrodas Rigas regiona'¢, bezdarbnieki — Latgale.

Iedzivotaju emigracijas rezultata no viena Latvijas rediona uz citu visvairak parcélusies
no Zemgales, bet no Latgales parcélusies uz arzemem. Paslaik vairums brivo darba
vietu ir Riga, bet liela dala bezdarbnieku atrodas regionos, ipasi Latgale, un vinu
lidzdalibu darba tirgd kavé gan transporta infrastruktira, gan pieejamu majoklu trikums
Riga un rediona. Minimalas algas turpmaks pieaugums, tuvojoties 45% no vidéejas
algas, kopa ar citiem pasakumiem, kas samazina darba devéja izmaksas
transporta un izmitinasanas pakalpojumu un atbalsta sniegSsanai darbiniekiem,
kas parvietojas uz citu regionu, varétu dot pienesumu darba spéka piesaistei Latvijas
ietvaros, mazinot Latvijas darba spéka aizplGSanu uz citam ES valstim.

Saskana ar CSP datiem 2022. gada vidéji 123 143 darba némeé€ju jeb 16,0% sanéma
minimalo algu vai mazak, kas bija par 3,4 procentpunktiem mazak neka gadu ieprieks,
kad minimalo algu vai mazak sanéma 19,4% darba néme&ju. Tomér vairums (vidé&ji 82,6%)
no Sis grupas sanem ienakumu, kas ir mazaks par noteikto minimalo algu.

32.

33.

Darba némeju skaita sadalijums péc ménesa bruto darba ienakumiem 2022. gada

Virs 6000 Lidz 500
1% (ieskaitot)
16%
No 2000 Iidz
6000
16% No 500 Iidz 700
13%
No 1000 Iidz
2000

36% No 700 Iidz 1000

18%

13 Piepemtie IEmumi par 2024. gada minimalo algu: Lietuva; Igaunija; Polija.
14 CSP Brivas darbvietas pa redioniem vidéji gada, pieejams: CSP dati
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Darba néméju (ar darba ienakumiem) skaita sadalijuma dinamika, péc ménesa bruto
darba ienakumiem

180 000
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§ B
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-} © © 2 -
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- o & 2 2020
100 000 s -
~
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Datu avots: CSP dati, pieejams: Nodarbinato atalgojuma struktira (detalizétak skatit pielikuma
1. punkta).

34. Latvija nodarbinato struktira ~80% veido tie nodarbinatie, kas sanem atalgojumu lidz
2 000 euro menesi, bet lielakais Tpatsvars (36,2%) ir grupai no 1 000 euro lidz 2 000 euro
meénesi. Lietuva 2022. gada nodarbinatie, kas sanem lidz 2 000 euro ménesi veidoja ~72%
nodarbinato struktura, turklat grupai no 1 000 euro lidz 2 000 euro ménesi 1patsvars ir
batiski lielaks - 51,8%.

Darba némeéju skaita sadalijums pec ménesa bruto darba ienakumiem 2022, gada -
salidzinajuma ar Lietuvu

L

LIETUVA i’t 08 10,8% 51,8% 18,0% 10,0%
(o]

LATVIJA 16,0% 13,5% 17,6% 36,2% 10,2%

m Lidz MA (ieskaitot) m No MA lidz 700/800%* No 700/800* lidz 1000
®No 1000 lidz 2000 No 2000 lidz 3000 B Virs 3000

* Latvijai lidz 700 euro, bet Lietuvai lidz 800 euro.

Datu avots: Latvijas un Lietuvas statistikas parvalzu dati, pieejams: CSP nodarbinato atalgojuma
struktdra un Lietuvas dati.

3. Darbaspéeka izmaksu analize Baltijas reqiona un Polija

35. Darbaspéka nodokli ietekmé gan darbaspéka pieprasijumu, gan piedavajumu, jo tie maina
darba devé€ja izmaksas un darba néme&ja neto atalgojumu. Faktiska ietekme ir atkariga no
darba tirgus piedavajuma elastibam. Darba devéju darbaspéka nodokli ietekmé tada
apmera, kada tie tiek parnesti uz vina izmaksam - tie sadardzina darbaspéka
izmaksas un samazina ta produktivas izmantosanas iespéjas. Biitiska nozime ir
ari starptautiskai konkuréetspéjai.

36. Darbaspeka izmaksas tiek dalitas divas lielas grupas: bruto darba samaksa un
paréjas darbaspéka izmaksas. Novértéjot proporciju starp Sim divam, redzams, ka
Latvija jau daudzus gadus ta saglabajas praktiski nemainiga. Lidzigi art 2022. gada, kad
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79,4% no kop€jam izmaksam veidoja bruto darba samaksa, bet 20,6% veidoja paré&jas
darbaspéka izmaksas'>.
Kops 2021. gada II pensiju limenis Igaunija ir brivpratigs, uz 18.12.2023.1% II pensiju
[imena dalibnieku skaits bija 508 509 nodoklu maksataji, kas ir ap 73% no
nodarbinatajiem!’. Saskana ar Lietuvas Bankas informacijul8, ari Lietuva joprojam
lielaka dala darba néméju (1,42 milj.) veic iemaksas II pensiju limeni, kas ir vairak ka 90%
no visiem nodarbinatajiem?'® (detalizétak skatit pielikuma 5. un 6. punktu). Jaatzimég, ka
arl Polija darbiniekam ir iesp&ja brivpratigi piedalities ilgtermina uzkrasanas planos
(Employee Capital Plans (PPK))?°, ko varétu pielidzinat Latvijas 3. pensiju limenim vai
ilgtermina apdrosinasanai.
Igaunija un Lietuva iemaksas II pensiju limeni ir brivpratigas, bet nemot véra lielo
personu skaitu, kas vél joprojam veic Sadas iemaksas, lai adekvati salidzinatu
darba algu struktiiru un nodokla slogu, Sie brivpratigie maksajumi tiek nemti véra
algu izmaksu salidzinajumos.
Valsts fondéto pensiju shéma jeb pensiju II limenis Latvija tika ieviests 2001. gada
ieguldita finanSu tirgG un uzkrata katra pensiju II limena dalibnieka personigaja konta.
Fondéto pensiju shémas lidzeklu parvaldisanu veic ieguldijumu plana parvaldnieks. Saskana
ar VSAA informaciju uz 2022. gada 1. oktobri obligatie shémas dalibnieki veidoja 73%,
savukart brivpratigi bija pievienojusies 27%.

Pensiju II limenis Latvija

PENSIJAS 2. LIMENIS
938 928

obligatie dalibnieki Pieejami 29 ieguldijumu plani, kurus
(dzimusi péc 1971. gada 1. jalija)

Dalibnieku skaits — 1 280 846

parvalda 7 lidzeklu parvalditaji.

m
= Q

- Kopejais uzkratais [idzeklu apjoms ~

3 5,5 miljardi eiro. @@
\'/ 341918

pievienojusies brivpratigi

(dzimusi péc 1951.gada 1.julija)

Datu avots: VSIA "Latvijas Véstnesis”.?!

Sobrid pensiju atvietojamibas limenis Latvija ir viens no zemakajiem ES, kam lielu uzmanibu
pievérs reitinga adgentiras, Starptautiskais Valitas fonds un citas institlicijas. Nemot véra
to, ka atvietojamibas Iimenis nakotneé bez iemaksam II pensiju limeni bdtu vél zemaks, tas
negativi ietekmétu pensijas vecuma iedzivotaju ienakumu adekvatumu un
palielinatu nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaitu, kas raditu papildu
slogu socialajam budZzetam, kas jau ir nepietiekami finanséts. Izdevumi socialajai
aizsardzibai Latvija % no IKP ir vid€ji par 10 procentpunktiem zemaki neka ES vidéji. Ja
Latvija tiktu atcelts II pensiju limenis, tas varétu negativi ietekmét ari Latvijas valsts
reputaciju, ES institlciju un citu starptautisko organizaciju viedokli par valsti un kaitétu
gadijumos, ja nakotné bitu nepiecieSama zinama elastiba veidojot fiskalo politiku.

15 CSP informativs apskats “Darbaspéka izmaksu dati par 2022. gadu”, pieejami: Darbaspéka izmaksas 2022
16 Funded pension daily statistics — Pensionikeskus

17 TT330: LABOUR STATUS OF POPULATION AGED 15 AND OLDER BY SEX AND AGE GROUP (QUARTERLY). Statistical database

18 pension funds | Bank of Lithuania (Ib.It)

19 |jetuvas statistikas parvaldes dati par nodarbinatajiem pieejami: Rodikliy duomeny bazé - Oficialiosios statistikos portalas
20 polijas ilgtermina uzkrajumu programma nodarbinatajiem (Employee Capital Plans (PPK)), pieejams: Employee capital plans
21 VSIA “Latvijas Véstnesis” informativais raksts “Pensiju 2. limepa darbibai ta dalibniekiem jak|dst saprotamakai”, pieejams: Par pensiju II

limeni
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41. Uzkratais kapitals II un III pensiju limeni starp Baltijas valstim visaugstakais ir Latvija
- 2022. gada 6 370 milj. euro, kas ir par 9% vairak neka Lietuva un par 35% vairak neka
Igaunija. Reformé&jot II pensiju limeni, Igaunija 2021. gada uzkratais kapitals II un III
pensiju limeni samazinajas.

Uzkratais kapitals II un III pensiju limeni Baltijas valstis no 2012. lidz 2022. gadam
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Datu avots: OECD.

42. Pensiju adekvatums. AtbilstoSi 2021. gada Fiskalas ilgtsp&jas zinojumam (Fiscal
Sustainability Report 2021), kas ir publicéts 2022. gada aprili, Latvija ir identificEéta ka
valsts ar zemiem fiskalas ilgtspé&jas riskiem - gan istermina, gan vid€ja un ilgtermina.
Zemo fiskalas ilgtspé&jas risku nosaka salidzinoSi zems valsts parada limenis, kas ir stabils,
ka ari zemi ar iedzivotaju novecoSanos saistitie publiskie izdevumi ilgtermina (pensijas,
veselilbas un ilgstosas apripes izdevumi, izdevumi izglitibai), kas ir prognozéti pie
nemainigas politikas scenarija. Vienlaikus, jaatzimé, ka atbilstosi 2021. gada NovecosSanas
zinojumam (Ageing Report 2021) t.s. ieguvumu koeficients (benefit ratio??), kas ir videjas
pensijas un algas attieciba, Latvija 2019. gada bija viszemaka Baltijas valstis,
iespéjams, kaiminvalstis pastavosas «bazes» pensijas dél, kas palielina vidéjo apmeéru.
Turklat tiek prognozéta Sis attiecibas samazinasanas visa Baltija lidz 2070. gadam, nemot
véra Eiropas Komisijas prognozes par darba samaksas pieaugumu ilgtermina. Istenotie
pasakumi pensiju adekvatuma palielindsanai (minimalo iendkumu sliekSnu regulara
parskatiSana, 2024. gada ieviesta pakapeniska piemaksu pieskirSana pie vecuma un
invaliditates pensijas par apdrosSinasanas stazu, kas uzkrats [Iidz 1995. gada
31. decembrim) veérsti uz So izaicinajumu risinaSanu. Tomér no 2029. gada bitu
nepiecieSams papildu risinajums, pieméram, bazes pensijas ievieSana, kuras aprékina liela
nozime bitu personas darba stazam.

43. Tapat EK prognozes par darba samaksas attistibu ilgtermina ietekmé ienakumu atvietojuma
koeficienta (replacement rate?3) samazinasanos Baltijas valstis ilgtermina. Latvijas straujo
atvietojuma samazinasanos ietekmé ari mérens I [ilmena pensiju pieaugums, jo sakot ar
aptuveni 2036. gadu saks pensionéties obligatas II limena kohortas, kuras papildus sanems
no II [imena, un tas attiecigi paaugstinas ienakumu atvietojumu pensijam.

22 Benefit ratio jeb ieguvumu koeficients ir vidéjas pensijas un vidéjas (bruto) darba samaksas tautsaimnieciba attieciba. Izmainas $aja
raditaja norada uz vidéjas pensijas (publisko pensiju izdevumi daliti ar pensionaru skaitu) attistibu attieciba pret vidéjo algu un
atspogulo pensiju sistémas likumdosanas ietekmi — gan pamatpensijas aprékina, gan indeksacijas ietekmi.

23 Replacement rate jeb ienakumu atvietojums tiek definéts ka to cilvéku, kas pensioné&jas konkrétaja gada, pirmas (vidéjas) pensijas un
(vidéjas) algas pirms pensionésanas attieciba.
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Bruto ienakumu atvietojums
pensionéjoties
(gross replacement rate at retirement), %

Videjas pensijas* un algas attieciba
(benefit ration), %

o
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2019 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2019 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070

——Llatvijla 230 22,0 19,8 184 168 154 147 139 135 134 135 ~ —labvila 548 458 389 335 281 259 236 217 210 205 200
——lgaunija 28,8 26,1 242 230 221 21,1 20,1 19,2 184 180 17,7 ~ ——lgaunija 39,8 357 336 320 309 297 281 270 263 259 258
——Llietwa 267 298 27,9 267 257 247 23,6 226 217 211 20,8  —Llietwa 317 339 31,0 290 27,4 260 247 236 226 218 212

* publiskas (I imena) pensijas, tai skaita vecuma, invaliditates, apgadnieka zaudéjuma u.c. valsts pensijas.
Datu avots: Novecosanas zinojums 2021.

Darba algas struktiira katra no Baltijas valstim un Polija ir atskiriga. Janem vér3,
ka atsSkirigas ir ne tikai IIN likmes, bet ari aprékinu metodes - Lietuva, aprékinot IIN
apmeéru, netiek atskaititas darba néméja socialas apdrosinasanas iemaksas ka tas ir Latvija,
Igaunija un daléji arm Polija. Darba algas aprékina tiek nemti véra ari neapliekamie
minimumi, ja Baltijas valstis piemérosanas principi ir lidzveértigi (neapliekamais minimums
samazina ar IIN apliekamo bazi), tad Polija ikménesSa algas aprékina samazina maksajamo
IIN apméru par noteiktu ar nodokli neapliekamu summu.

Algas struktiiru un darbaspéka izmaksas ietekmeéjosie raditaji Baltija un Polija,
2023. gada un planotas izmainas Lietuva 2024. gada un Igaunija 2025. gada

Latvija Lietuva Igaunija Polija
2023/ 2024/
2024 2023 2024 2023 2025 2023/ 2024
Minimala darba alga, euro ménesi 620/700 | 840 | 924 725 820/- %162%38/
IIN likmes, % 20/23/31 20/321 20 22 12/32
Neapliekamais minimums, euro ménesi 500 625 | 747 654 700° ~ 5608
AtV|egIo_]um§ par apgadiba esosu personu, 250 2 154/2546 6 242/436/588°
euro meénesi
Atvieglojums personam ar invaliditati, euro 154/120 1005/ | 1127/ _ B
meénesi: 935 1 057
Atvieglojums politiski represétam personam
un nacionalas pretosanas kustibas 154 - - -
dalibniekiem, euro ménesi
_Valsts soc_lalas apdrosinasanas obligato 34,09 21,27 - 25,53 35,4/37,47 41,92-45,121
iemaksu likme, %
- darba devéja likme 23,59 1,77-3,033 33,8 19,21-22,4
- darba némeéja likme 10.5 19,5 1,6 22 71
- darba néméja maksajums II pensiju limeni 4 3,0* 2,0 /

1 Lietuva tiek planots, bet nav oficiali apstiprinats, ka tiks IIN otras likmes (32%) vieta piemérotas divas jaunas
papildus likmes - ienakumiem, kas parsniegs 60 vidé€jas algas (2023.g. ~101 094 euro) - bet neparsniegs 180
vidgjas algas (2023.g. ~303 282 euro) +5%, bet ienakumiem virs 180 videjam algam +7%.

2 Lietuva IIN atvieglojumi par bérniem ir aizstati ar pabalstiem gimeném.

3 Lietuva visparéja darba devéja VSAOI likme ir 1,79%, kurad ir ieklauta visparéja 0,16% likme nelaimes
gadijumu darba un arodslimibu apdrosinasana, kas mainas atkariba no uzpémuma riska profila (detalizétak skatit
pielikuma) un ta dalas pa kategorijam, kur zemaka likme ir 0,14%, bet augstaka 1,40%. Darba némeéja VSAOI
likme ir 19,5% vai 22,5% kopa ar brivpratigajam iemaksam II pensiju limeni.

4 Lietuva par personam, kuras piedalas II pensiju limeni, valsts papildus iemaksa pensiju uzkrajuma 1,5% apméra
no valsts vidéjas bruto ménesalgas.
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> Igaunija no 2025. gada planots aizstat diferencéto neapliekamo minimumu ar fiksétu neapliekamo minimumu
700 euro apméra (meénesi). Lai nodroSinatu diferencétd neapliekama minimuma aizstasanu ar fiksétu
neapliekamo minimumu, ka ari nodrosinatu papildu nodokju iepnémumus valsts budZeta, jau 2024. gada planots
atcelt IIN atvieglojumu bérniem un lauldtajiem, k& ari paaugstinat PVN standartlikmi no 20% uz 22%, ka ari
paaugstinat akcizes nodokla un izloZzu un azartspélu nodoklu likmes. No 2025. gada planots paaugstinat ari PVN
samazinato likmi izmitindSanas pakalpojumiem no 9% uz 13% un PVN samazinato likmi preses izdevumiem no
5% uz 9%, k& ari paaugstinat IIN likmi no 20% uz 22% un UIN likmi no 20% uz 22%, atcelot ari samazinato 14%
UIN likmi.

¢ Igaunija atvieglojumu par bérniem sak piemérot no otrd bérna, tacu no 2024. gada Sis atvieglojums tiek
atcelts.

7 Igaunija darba néméja VSAOI likme ir 1,6% vai 3,6% kopa ar brivpratigajam iemaksam II pensiju limeni.

8 Polija nav klasisks neapliekamais minimums - gada summa, kas nav apliekama ar nodokli Polija ir ~6 718 euro
gada, no Sis summas nodokla apméru var samazinat par ~806 euro gada, lidz ar to méneSa aprékina nodok|a
apjomu iespéjams samazinat par ~67 euro. Tiek piemeéroti ari darba néméja standarta atskaitijumi jeb darbinieka
atskaitamie izdevumi, kas samazina ar IIN apliekamo bazi — vairuma gadijumu tie ir ~56 euro menesi.

9 polija atvieglojumi par apgadiba esosu personu tiek pieméroti k& nodoklu krediti (tax credits), kad iesniedzot
ienakumu deklaraciju tiek samazinats nodokla apmérs.

10 polija darba devéja socialas apdrosinasanas likmé ir ieklauta nelaimes gadijumu apdrosindsana, kas mainas
atkariba no apdrosSinato darbinieku skaita un uzpéméjdarbibas nozares.

Datu avots: FM.

Vid€jas bruto darba algas struktira katra valsti 2022. gada (péc 2023.g. aprékina) parada,
ka lielakais darbaspeka nodoklu apjoms proporcionali ir Igaunija, bet mazakais
Polija. Nemot véra, ka statistiski vidéja darba alga valsti parada realo vidéjas algas
apmeéru, taja ir ieklauti art darba némé&ja maksajumi II pensiju Iimeni (lai neto atalgojums
bitu atbilstoss prasibam, darba devéjam ir japalielina bruto atalgojuma apmérs). Salidzinot
Baltijas valstis un Poliju, strukturali izcelas Polijas salidzinosi nelielais IIN apjoms, Igaunijas
nelielais darba némé&ja VSAOI apjoms un Lietuvas nelielais darba devéja VSAQOI apjoms.

2022. gada vidéjas bruto darba algas struktiira Baltija un Polija, euro*
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* Visu valstu algu aprékina tiek nemts véra neapliekamais minimums, kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam.

Lietuva un Igaunija nemtas véra brivpratigas iemaksas pensiju II limeni, kas ietekmé ari neto atalgojumu.
Lietuva nemta véra vispareja DD VSAOI likme 1,79% apmeéra.

Polija pemti véra nodokla pamata atskaitijumi ménesa griezuma (iesniedzot gada ienakumu deklaraciju tie var
mainities), piemérots pirmais nodokla slieksnis, un nav ieklauta darbinieka dala PPK. Nelaimes gadijumu
apdrosinasanai nemta véra likme 1,67% apméra.

Datu avots: Latvijas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas statistikas parvaldes, FM teorétiski aprekini.

Salidzinot bruto atalgojuma limenus augstakas produktivitates IKT nozaré — bitiski atskiras
bruto videéjas algas apmeéri starp valstim. Lielakais bruto atalgojums $aja nozaré ir Lietuva,
bet lielakais neto atalgojums péc nodok|u nomaksas “uz rokas” ir Igaunija. Toties IIN
apmeérs Polija ir butiski zemaks ka visas Baltijas valstis. Ja apluko proporciju - neto
atalgojuma apmeérs no bruto atalgojuma apmeéra - Latvija nodarbinatais sanem 70,6% “uz
rokas” no bruto summas, turpreti Lietuva tikai 57,5%.
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IKT nozares vidéjas bruto darba algas struktira Baltija un Polija, péc 2023. gada aprékina™
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Darba devéja VSAOI
® Neapliekamais minimums

Bruto vidéja darba alga Darba devéja kopé&jas izmaksas

* Visu valstu algu aprékina tiek nemts véra neapliekamais minimums, kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam.

Lietuva un Igaunija pnemtas veéra brivpratigas iemaksas pensiju II limeni, kas ietekmé ari neto atalgojumu.
Lietuva nemta véra visparéjad DD VSAOI likme 1,79% apmeéra. Polija nemti véra nodokla pamata atskaitijumi
ménesa griezuma, pieméroti abi nodokla slieksni. Nelaimes gadijumu apdroSinasanai nemta véra likme 1,67%.

Datu avots: FM teorétiski aprékini.

Neto atalgojums no bruto atalgojuma 77,1% 70,6% 57,5% 64,4%
Neto atalgojums no darba devéja izmaksam 57,6% 57,1% 56,5% 53,5%

Datu avots: FM teorétiski aprékini.

Salidzinot katra valsti noteiktas (bruto) minimalas darba algas 2023. gada - atskiras gan
(bruto) minimalas algas apmeéri, gan neto atalgojuma summas starp valstim. Ja apliko
proporciju — neto atalgojuma apmeérs no bruto atalgojuma apmeéra - Latvija nodarbinatais
sanem 86,2% “uz rokas” no bruto summas, turpreti Lietuva tikai 72,4%.

Noteiktas minimalas bruto darba algas struktiira Baltija un Polija, péc 2023. gada aprékina™
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Darba devéja VSAOI
® Neapliekamais minimums

Darba devéja kopé&jas izmaksas Valsts minimala alga

* Visu valstu algu aprékina tiek nemts véra neapliekamais minimums, kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam.

Lietuva un Igaunija nemtas veéra brivpratigas iemaksas pensiju II limeni, kas ietekmé ari neto atalgojumu.
Lietuva nemta véra visparéja DD VSAOI likme 1,79% apmeéra. Polija nemti véra nodokla pamata atskaitijumi
ménesa griezuma, pieméroti abi nodokla slieksni. Nelaimes gadijumu apdroSinasanai nemta véra likme 1,67%.

Datu avots: FM apreékini.

Igaunija Latvija Lietuva Polija
Neto atalgojums no bruto atalgojuma 95,2% 86,2% 72,4% 77,3%
Neto atalgojums no darba devéja izmaksam 71,1% 69,8% 71,1% 64,1%

Datu avots: FM teorétiski aprékini.

Salidzinot vienadus bruto atalgojuma limenus, Lietuva darba devéja kop€jas izmaksas ir
batiski zemakas (bet arl neto ienakums ir zemakais, jo VSAOI pamata sedz darba némejs)
ka parejas Baltijas valstis un ari Polija, bet lai darbinieks visas valstis sanemtu vienadu
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neto atalgojuma limeni, ar nosacijumu, ka Lietuva un Igaunija darbinieks ir II
pensiju limena dalibnieks - tomeér Lietuva un Latvija tas izmaksas visdargak.
Lietuva darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas proporcionali ir daudz mazakas ka
darba néme&jam, ari Polija darba devéja socialas iemaksas proporcionali ir nedaudz
mazakas, bet Latvija un Igaunija tieSi darba devéja dala ir proporcionali lielaka. Arl
neapliekama minimuma atSkiribas ietekmé IIN apméru katra valsti.

Darba algas struktura Baltija un Polija 2023. gada,
pEc vienada bruto atalgojuma salidzingjuma™

| Latvija | Lietuva | Igaunija | Polija

Bruto ienakums 1 000 euro ménesi

Neapliekamais minimums (aprékina péc formulas, PL fikséts) 308 558 654 67
Darbaspéka nodokli kopa (VSAOI + IIN) 458 331 436 449
Darba devéja kopé&jas izmaksas (bruto alga + DD VSAOI) 1236 1018 1338 1205
Neto alga (bruto alga — DD VSAOI — IIN) 778 687 902 756
DS nodoklu slogs (samaksatie nodokli / darba devéja izmaksas) 37,1% 32,6% 32,6% 30,8%

Kopéjie nodokli pret neto algu (samaksatie nodokli /neto alga) 59,0% 48,3% 48,3% 59,5%

Bruto ienakums 2 000 euro ménesi

Neapliekamais minimums (aprékina péc formulas, PL fikséts) 0 156 73 67
Darbaspéka nodokli kopa (VSAOI + IIN) 1 050 855 1119 972
Darba devéja kopé&jas izmaksas (bruto alga + DD VSAOI) 2472 2 036 2 676 2410
Neto alga (bruto alga — DD VSAOI - IIN) 1422 1181 1557 1437
DS nodoklu slogs (samaksatie nodokli / darba dev€ja izmaksas) 42,5% 42,0% 41,8% 33,9%

Kopeéjie nodokli pret neto algu (samaksatie nodokli /neto alga) 73,8% 72,4% 71,9% 67,6%

* Visu valstu algu aprékina tiek nemts véra neapliekamais minimums, kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam (2022.g. aptuveni 75,3%
nodarbinato bija bez nepilngadigadm apgadiba esosam personam).

Igaunija DNMmax ir 654 euro (péc formulas pieméro lidz iendkumiem 2 100 euro), Latvija DNMmax ir 500 euro
(péc formulas pieméro lidz ienakumiem 1 800 euro), Lietuva DNMmax ir 625 euro (péc formulas pieméro lidz
ienakumiem 2 864 euro), Polija ménesa aprékind nodokla apjomu iespéjams samazinat par 67 euro.

Lietuva nemta véra vispareja DD VSAOI likme 1,79% apmeéra.

Polija nemti vérd nodokla pamata atskaitijumi ménesa griezuma (iesniedzot gada iendkumu deklaraciju tie var
mainities), piemérots pirmais nodokla slieksnis, un nav ieklauta darbinieka dala PPK. Nelaimes gadijumu
apdrosinasanai nemta véra likme 1,67% apméra.

Datu avots: FM teorétiski aprekini.

Lai darbinieks péc nodoklu nomaksas “uz rokas” sanemtu neto atalgojumu 1 000 euro
meénesi, darba devéjs Latvija, salidzinot ar Lietuvu un Igauniju, samaksa vairak (skat. tab.
- Lietuva I un Igaunija I). Tomeér, ka jau minéts, Lietuva joprojam lielaka dala darba némé&ju
(1,42 milj.) veic brivpratigas iemaksas II pensiju Iimeni, kas ir vairak ka 90% no visiem
nodarbinatajiem, bet Igaunija - 509 tdkst. darba némeé&ju, kas ir ap 73% no visiem
nodarbinatajiem. Tapéc veikti ari aprékini pienemot, ka gan Lietuva, gan Igaunija darba
némeji joprojam veic brivpratigas iemaksas II pensiju limeni (skat. tab. - Lietuva II un
Igaunija II). Ja nem véra So aprékinu, tad Latvijas situacija ir salidzinama. Salidzinot ar
Lietuvu, darba deveéjs, lai darbinieks péc nodoklu nomaksas “uz rokas” sanemtu
neto atalgojumu 1 000 euro ménesi, samaksa par 2 euro mazak.

Lidziga situacija ir tad, lai darbinieks péc nodoklu nomaksas “uz rokas” sanemtu neto
atalgojumu 2 000 euro meénesi. Ja Latviju salidzina ar Lietuvu un Igauniju bez
brivpratigajam iemaksam II pensiju [imeni, darba devéjs Latvija samaksa vairak (skat. tab.
- Lietuva I un Igaunija I). Tomér, ja aprekinos nem veéra brivpratigas iemaksas 11
pensiju limeni (skat. tab. - Lietuva II un Igaunija II), tad Latvijas darba deveéjs,
salidzinot ar Lietuvu, samaksa par 27 euro mazak.
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Nodoklu aprekins, lai darba nemeéjs péc nodoklu nomaksas sanemtu neto atalgojumu
1 000 un 2 000 euro meénesi, euro méenesi

Latvija | Lietuva I" | Lietuva II** Iga;'*mja Ig?;’ﬂua

Neto atalgojums 1 000 euro ménesi
Bruto darba alga, 1 348 1 544 1638 1104 1127
Darba devé&ja VSAOIL 318 28 29 373 381
Darba némé&ja VSAOI 142 301 369 18 41
Neapliekamais minimums 174 329 290 654 654
Iedzivotaju ienakuma nodoklis 207 243 270 87 87
Samaksatie nodokli kopa (darba
devéja VSAOI, darba néméja VSAOI un 666 572 668 477 508
IIN)
Darba devéja kopéjas izmaksas
(bruto alga + darba deveja VSAOI) o e e b e A b el
Darba devé&ja kop&jo izmaksu -94 +2 -189 -158

starpiba ar Latviju

Darbaspéka nodoklu slogs
(samaksatie nodokl|i kopa pret darba 40% 36% 40% 32% 34%
devéja kopéjam izmaksam), %

Neto atalgojums 2 000 euro ménesi

Bruto darba alga 2 843 3 306 3478 2541 2593
Darba devéja VSAOIL 671 59 62 859 877
Darba némé&ja VSAOIL 298 645 783 41 93
Neapliekamais minimums 0 0 0 0 0
Iedzivotaju ienakuma nodoklis 544 661 696 500 500
Samaksatie nodokli kopa (darba

devé€ja VSAOI, darba némeéja VSAOI un 1513 1 365 1 541 1399 1470
IIN)

Darba devéja kopéjas izmaksas

(bruto alga + darba deveja VSAOI) £ ny e Eled 2k ke Bl
Darba devé&ja kopé&jo izmaksu -148 +27 -114 -43

starpiba ar Latviju

Darbaspéka nodoklu slogs
(samaksatie nodokl|i kopa pret darba 43% 41%% 44°%% 40% 42%
devéja kopéjam izmaksam), %

* Lietuva I un Igaunija I - bez brivpratigajam iemaksam II pensiju liment.

** Lietuva II - ar brivpratigajam iemaksam II pensiju limeni 3% apméra un Igaunija II ar brivpratigajam
iemaksam 2% apmeéra.

Datu avots: FM teorétiski aprékini.
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Darba algas struktira Baltija un Polija, péc vienada bruto vai neto atalgojuma salidzindjuma™

Bruto alga 1 000 euro (bez II pensiju limenpa)
1 400 1338
1200

1000

195 215

Ec{m

600 ©
(@)
400
O
e n
200 0 0 N =
T N -
(-] N N @)
0
Igaunija I Latvija Lietuva I Polija

Darba devéja VSAOI

Darba némé&ja VSAOI
mmmm Jedzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga
Darba devéja kopé&jas izmaksas
@ Neapliekamais minimums

Bruto alga 1 000 euro (ar II pensiju limeni)
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Igaunija II Latvija Lietuva II Polija

Darba devéja VSAOI

Darba néméja VSAOIL
mmmm [edzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga
Darba devéja kop€jas izmaksas
® Neapliekamais minimums

Neto alga 1 000 euro (bez II pensiju limena)
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Darba devéja VSAOI

Darba némé&ja VSAOI
mmmm [edzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga
Bruto alga
Darba devéja kop€jas izmaksas
® Neapliekamais minimums

Latvija Polija

Neto alga 1 000 euro (ar II pensiju limeni)
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Igaunija II Latvija Lietuva II Polija

Darba devéja VSAOIL

Darba néméja VSAOI
mmmm Jedzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga
Bruto alga
Darba devéja kopé&jas izmaksas
® Neapliekamais minimums

* Visu valstu algu aprékina tiek nemts véra neapliekamais minimums, kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam.

Lietuva nemta véra visparéja DD VSAOI likme 1,79% apmeéra.

Polija nemti véra nodokla pamata atskaitijumi ménesa griezuma (iesniedzot gada ienakumu deklaraciju tie var
mainities), piemérots pirmais nodokla slieksnis, un nav ieklauta darbinieka dala PPK. Nelaimes gadijumu

apdrosinasanai nemta véra likme 1,67% apméra.
Datu avots: FM teorétiski aprekini.
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Darba algas struktira Baltija un Polija, péc vienada bruto vai neto atalgojuma salidzindjuma™

Bruto alga 2 000 euro (bez II pensiju limena)
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Darba devéja VSAOI
Darba néméja VSAOIL

mmmm Jedzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga

Darba devéja kop€jas izmaksas
® Neapliekamais minimums

Bruto alga 2 000 euro (ar II pensiju limeni)
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Igaunija II Latvija Lietuva II Polija

Darba devéja VSAOI

Darba néméja VSAOI
mmmm [edzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga
Darba devéja kop€jas izmaksas
® Neapliekamais minimums

Neto alga 2 000 euro (bez II pensiju limena)
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Darba devéja VSAOI

Darba némé&ja VSAOI
mmmm Jedzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga
Bruto alga
Darba devéja kopéjas izmaksas
® Neapliekamais minimums

Neto alga 2 000 euro (ar II pensiju limeni)
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Darba devéja VSAOI

Darba néméja VSAOI
mmmm [edzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga
Bruto alga
Darba devéja kop€jas izmaksas
® Neapliekamais minimums

* Visu valstu algu aprékina tiek nemts véra neapliekamais minimums, kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam.

Lietuva pnemta véra visparéja DD VSAOI likme 1,79% apmera.

Polija nemti véra nodokla pamata atskaitijumi ménesa griezuma (iesniedzot gada iendkumu deklaraciju tie var
mainities), pieméroti abi nodokla slieksni, un nav ieklauta darbinieka dala PPK. Nelaimes gadijumu apdrosinasanai
nemta véra likme 1,67% apmera.

Datu avots: FM teorétiski aprékini.
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Bruto alga 7 500 euro (bez II pensiju limenpa)
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Savukart, lai darbinieks péc nodoklu nomaksas sanemtu neto algu 7 500 euro, darba devéja
izmaksas Baltijas valstim daudz neatSkiras. Latvija lielam atalgojumam (bruto ienakumam
virs 78 100 euro gada jeb 6 508,33 euro ménesr) tiek piemérots solidaritates nodoklis 25%
apmeéra. Savukart Lietuva ienakumiem, kas parsniedz 60 vidéjas darba algas, kas
2023. gada ir 101 094 euro gada jeb 8 424,50 euro ménesi tiek piemeérojas otra IIN likme
32% apméra. Igaunijai nav VSAOI griestu ka Latvijai un Lietuvai, lIidz ar to ari VSAOI
apmeérs ir augstaks. Ja ieprieks apskatito algu grupas Polija izc€las ar salidzinosi nelielu IIN
apmeéra, tad Saja apskatitaja pieméra redzams, ka tapat ka Lietuvai, Polijas algai tiek
piemérota otra IIN likme 32% apméra.

Nodoklu aprekins Baltijas valstis, lai darba némeéjs pec nodoklu nomaksas sanemtu neto

atalgojumu 7 500 euro meénesi, euro méenesi

Latvija Lietuva I* | Lietuva IT** | IgaunijaI* | Igaunija IT**

Bruto darba alga 10 860 12 363 13 002 9 527 9725
Darba devéja VSAOIL 1 535 221 233 3220 3 285
Darba néméja VSAOI 683 1918 2 352 152 350
Solidaritates nodoklis (darba devéja

. 631 - - - -
maksajums)
Solidaritates nodoklis (darba neéméja

L 457 - - - -
maksajums)
Iedzivotaju ienakuma nodoklis 1617 2 945 3150 1875 1875
Samaksatie nodokli kopa (darba
devéja VSAOI, darba néméja VSAOI,
solidaritates nodoklis (gan darba 2 A B S 02k 5o 5 5
devéj, gan darba néméja) un IIN)
Darba deveja kopé&jas izmaksas
(bruto alga + darba devéja VSAOI) 13 026 12 584 13 235 12 748 13 0128
Darba devéja kopé&jo izmaksu 442 +208 279 14
starpiba ar Latviju
Darbaspéka nodoklu slogs
(samaksatie nodokl|i kopa pret darba 42% 40% 43% 41% 42%
devéja kopéjam izmaksam), %

* Lietuva I un Igaunija I - bez brivpratigajam iemaksam II pensiju limen.
** Lietuva II - ar brivpratigajam iemaksam II pensiju limeni 3% apméra un Igaunija II ar brivpratigajam

iemaksam 2% apmera.

Datu avots: FM teorétiski aprékini.

Darba algas struktira Baltija un Polija, péc vienada bruto vai neto atalgojuma salidzinajuma™
Neto alga 7 500 euro (bez II pensiju limena)
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Bruto alga 7 500 euro (ar II pensiju limeni)
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Neto alga 7 500 euro (ar II pensiju limena)
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Darba devéja SN

Darba devéja VSAOI

s Darba néméja SN

Darba néméja VSAOI
Iedzivotaju ienakuma nodoklis
Neto alga

Bruto alga

Darba devéja kopéjas izmaksas

* Visu valstu algu aprékina tiek pemts véra neapliekamais minimums, kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam.

Lietuva nemta véra visparéja DD VSAOI likme 1,79% apméra. Lietuvas darba algai pieméroti abi IIN slieksni.
Polija nemti véra nodokla pamata atskaitijumi ménesa griezuma, pieméroti abi nodokla slieksni, un nav ieklauta
darbinieka dala PPK. Nelaimes gadijumu apdrosinasanai nemta véra likme 1,67% apmeéra.

Datu avots: FM teorétiski aprékini.

52. Samazinot darbaspéka nodoklu slogu?# tiek veicinata ari uznémumu konkurétspéja un
investiciju veicinoSas vides attistiSana. Péd&éjos gados péc mérktiecigas politikas veiktajam
izmainam Latvija darbaspéka nodok|u slogs jau 2022. gada beigas, salidzinot ar Baltijas
valstim, kopuma bija kluvis konkurétspé&jigaks, bet tiesi bruto atalgojumam virs
2 100/2 200 euro méenesi nodoklu slogs visas Baltijas valstis bija lidzvertigs, tacu
joprojam bitiska atskiriba saglabajas pie zemaka atalgojuma limena (minimala
alga lidz vidéja alga tautsaimnieciba). Lai gan 2022. gada beigas tika panakta lidzvértiga
konkurétspéja atalgojumam virs 2 100/2 200 euro ménesi, kaiminvalstis ari aktivi katru
gadu veic nodoklu un atvieglojumu izmainas un péc kaiminvalstu pédéjam pienemtajam
izmainam (skatit planotas izmainas 44. punkta tabula), ja Latvija neveiks izmainas
turpmakajos gados, nakotné samazinasies konkurétspé&ja redgiona. Jaatzimg, ka Lietuva
nodoklu sloga raditdja samazinasanos panakusi bitiski samazinot kop&jo socialas
apdrosinasanas likmi un parnesot socialas iemaksas no darba devéja uz darba néméju.

Darbaspéka nodoklu slogs Baltija (bez apgadiba esosam personam), %
(bez II pensiju limena)
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Bruto ienakums, euro ménesi

24 parbaspéka nodoklu slogs jeb nodoklu kilis raksturo, cik daudz darbinieks izmaksa darba devéjam. To aprékina ka par darbinieku
samaksatas nodoklu summas (IIN un VSAOI (gan darba devé&ja, gan darba némé&ja)) attiecibu pret darba devéja izmaksam (bruto
darba algas un darba devéja VSAOI summas).

31
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Neto ienakums, euro ménesi

* Lietuvai 2024. gada prognozes, nemot véra, DNM paaugstinasanu lidz 747 euro ménesi un piemérosas sliekspu palielinasanu.
IIN likmes atstatas 2023. gada apméra. Igaunijai 2025. gada prognozes, ja tiek ieviests fiksétais NM 700 euro ménesi un IIN
likme palielinata uz 22%.

Datu avots: FM teorétiski aprekini.

Peéc Eurostat datiem nodoklu izmainu rezultata darbaspéka nodokla slogs
stradajosajam bez apgadiba esosam personam, kas sanem 67% no vidéjas darba
algas Latvija, ir samazinajies no 41,3% 2017. gada uz 37,2% 2022. gada. Lai gan
kops 2020. gada Latvija Sis raditajs ir zemaks ka ES vid&jais raditajs (2022. gada ES-27
vid€ji — 38,6%), tas joprojam ir augstaks ka parejas Baltijas valstis: Lietuva - 33,8%
un Igaunija - 34,5%. Nemot véra Polijas butiski zemaku IIN likmi (12%) ari kop&ja nodokla
sloga raditajs ir zemaks ka Baltijas valstim.
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PROJEKTS APSPRIESANAI
Nodoklu sloga izmainas zemo algu grupa stradajosam (67% no vidéjas darba algas,

bez apgadiba esosam personam) Baltija, Polija un ES vidé&ji, %
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**No 2000.g. lidz 2012.g. ES-15 vidéjais raditajs. No 2013.g. lidz 2019.g. ES-28 vid€jais raditajs, no 2020.g. ES-
27 vid&jais raditajs.
Datu avots: Eurostat, pieejams: Tax wedge on labour costs.

Japiebilst, ka gimenes ar bérniem darbaspéka nodoklu sloga konteksta Latvija ir
labvéligaka situacija ka kaiminvalstis. Ta pieméram, Latvija péc Eiropas Komisijas
datiem 2022. gada darbaspéka nodokla slogs, stradajosajam ar vidéjo darba algu valsti
un 2 bérniem, bija 29,0%, kas ir zem ES vidé&ja raditaja - 29,2%, Lietuva - 29,5%,
bet Igaunija - 30,6%, bet Polija ari Sis raditajs ir ar buatiski mazaku veértibu -
11,9%. Seit gan janem véra, ka Eiropas Komisija rékinot darbaspéka nodokla slogu
majsaimniecibai ar bérniem, nem véra ari pienakosos pabalstus, kas palielina riciba
paliekosos ienakumus.

Nodoklu sloga izmainas zemo algu grupa stradajosam (ar vidéjo darba algu, ar divam
apgadiba esosam personam) Baltija, Polija un ES vidé&ji, %

ES-27 vidéji 29,2%
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Datu avots: Eiropas Komisijas datu baze, pieejams: Tax wedge on labour costs.

Ar1 darba algas struktlra nodarbinatajiem ar bérniem ir redzamas atSkiribas. Salidzinot
vienadu bruto atalgojumu lielaks ieguvums no nodokla atvieglojuma par apgadiba esosam
personam ir tiesi Latvijai - par diviem beérniem ir 100 euro neto ienakuma
pieaugums, kamér Igaunija un Polija ap 30 euro. Jaatzimg, ka Polija nav IIN atvieglojuma
par apgadiba esosu personu, bet gan tiek piemeéroti nodokla krediti, kas nozimg, ka to
var izmantot tikai iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_NT_TAXWEDGE/default/table
https://europa.eu/economy_finance/db_indicators/tab/
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Darba algas struktira Baltija un Polija, péc vienada bruto atalgojuma salidzinajuma™
Bruto alga 1 000 euro, bez apgadiba Bruto alga 1 000 euro, ar divam apgadiba
esosam personam esosam personam
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Igaunija Latvija Lietuva Polija Igaunija Latvija Lietuva Polija
Darba dev&ja VSAOI Darba devéja VSACI
Darba néméja VSAOI Darb_a nemeja \_/SAOI .
] Iedvathéju ienakuma nodoklis — IedZIVCTta]u lenakuma nodoklis
Neto alga
Neto alga B L Darba devéja kopé&jas izmaksas
Darba devéja kopéjas izmaksas ® Neapliekamais minimums
® Neapliekamais minimums = Atvieglojums par bérniem

* Visu valstu algu aprékina tiek pemts véra neapliekamais minimums kads ir spéka 2023. gada un
pienemts, ka tas ir pilna laika stradajosais bez apgadiba esosam personam.

Igaunija AAP ir 154 euro (2023. gada pieméro sakot no otra bérna), Latvija AAP ir 250 euro par vienu personu
(par diviem bérniem tie ir 500 euro ménesi), Lietuva AAP netiek piemérots.

Polija AAP tiek pieméroti ka nodoklu krediti (tax credits), kad iesniedzot iendkumu deklaraciju tiek samazinats
apliekamais ienakums - atkariba no majsaimniecibas tipa tiek piemérots ari iendkumu ierobezojums lidz kuram
var izmantot nodokla kreditu. Par pirmo un otro bérnu nodok|u kreditu var izmantot aptuveni ~249 euro apmeéra
(par 2022. taksacijas gadu) par personu (ménesi 21 euro - par divam personam var izmantot 42 euro). Aprékinos
tiek pienemts, ka majsaimnieciba nesasniedz nodokla kredita piemérosanas gada ienakumu limitu ~25 081 euro
un nodarbinatajam ir nemainigs atalgojuma apmeérs katru ménesi, ka ari, ka majsaimniecibai nav citu iendkumu
avotu. Janorada, ka Polijas piemérs nodarbinatajam ar apgadiba esosam personam ir tikai ilustrativs un realais
piemérotais IIN apmérs ménesa griezuma ir tads pats, k& nodarbinatajam bez apgadiba esosam personam.

Datu avots: FM teorétiski aprékini.

4. Budzeta ienémumi no darbaspéka nodokliem

56. Apliukojot IIN ienémumus teritoridlaja griezuma ir lidzvértigas tendences, ka ieprieks
aplukoto vidéjo algu apméros un nodarbinatibas raditajos — Riga un Rigas regiona ir lielakais
IIN ienémumu apmeérs. Lai gan statistika rada, ka Latgales rediona vidéja darba samaksa
2023. gada pirmaja puseé ir augusi straujak (par +14,5%), ka Rigas regiona (par 11,5%)
(skatit statistiku 22. punktu), strukturali Latgales redions sanem mazaku IIN ipatsvaru.

2022. gada IIN ienémumu sadalijums teritoriala griezuma, %

Vidzemes
regions

12% -
Latgales ° Riga

regions 42%
7%

Zemgales
regions
10%

Kurzemes
regions
11% Rigas regions
18%

Datu avots: FM.
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Latvijai augstakais IIN 1patsvars IKP bija 2017. gada 6,6% apméra, bet vid&ji IIN ienémumi
veido 6,1%. Salidzinot ar kaiminvalstim, pé€dé&jos trijos gados IIN ienémumu Tpatsvars IKP
Latvijai bijis zemakais. Kop&jos nodoklu ienémumos Latvijas IIN ienémumi vid&ji veido
20,0%. Pedegjos trijos gados Latvijai un Igaunijai IIN ienémumu ipatsvars kopé&jos nodok|u
ienémumos, bijis hdzveértigs, bet bdutiski atpaliekam no Lietuvas. Jaatzime, ka Ilidz
2018. gadam Latvijas IIN iepnémumu ipatsvars kopé&jos nodok|u ienémumos stabili bija
lielaks, ka kaiminvalstim un joprojam ir lielaks, ka Polijai.

Iedzivotaju ienakuma nodokla ienémumu Iedzivotaju ienakuma nodokla ienémumu
ipatsvars IKP, % ipatsvars kopéjos nodoklu ienémumos, %
10% 9% 2w 23,9%
9% 23% 24,0%
7,6%
8% P 219 199%
o ,
7% 6,6% 63%  19%
19,2%
6% 17% ”
5% 5,8% 15%
4% 4,5% 13% —’\J
3% 11% 13,1%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—ES-27 Igaunija Latvija — ES-27 Igaunija Latvija
Lietuva Polija Lietuva Polija

Datu avots: Eurostat.

Latvija VSAOI ipatsvars IKP 2020. gada bija augstakais péd€jos desmit gados - 10,3%.

Tapat ari VSAOI ipatsvars kop€jos nodok|u ienémumos Latvija bija augstakais 2020. gada,
sasniedzot 33,3%. Sada pati tendence novérojama ari citas valstis. Ja 2019. gada Lietuvai
IIN ienémumu 1patsvari strauji pieauga, tad VSAOI ienémumos novérojama pretéjs efekts
- jo darba devéja socialas iemaksas tika batiski samazinatas.

Valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu ipatsvars kopé&jos nodoklu
ienémumos”®, %

Valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu ipatsvars IKP*, %

15% 44%

14% —T139% a2 = /\
39,9%

13,7% 40%
13%
38%

35,7%
12% 11,7% 36% =
11% \f 4,6%
49
’ 10,20 32,3%
10% 32%
0,
9,7%  30% 32.0%
9%
28%
8% 26%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
— ES-27 Igaunija Latvija — ES-27 Igaunija Latvija
Lietuva Polija Lietuva Polija

*Neskaitot iemaksas fondéto pensiju shéma.
Datu avots: Eurostat.

VSAOQI ipatsvara kritums IKP 2021. gada saistams ar VSAOI likmes samazinajumu no
35,09% uz 34,09%. Vienlaikus Tpatsvara kritumu ietekmé&ja salidzinoSi straujais IKP
pieaugums sakot ar 2021. gadu.

Datu analize par nodoklu maksataju veiktajiem nodok|u un VSAOI maksajumiem uz vienu
nodarbinato un kop€jo ienémumu dati norada, ka lielie un videjie uzneémumi sniedz
pamata ieguldijumu nodoklu nomaksa. Lielie un vid€jie uznémumi sastada 2% no
kopé&ja privata sektora nodoklu maksataju skaita, nodarbina 43% darba némé&jiem un
nomaksa 51% no kopé&jiem nodokliem. AtSkiriba kop&ja nomaksato nodoklu apjoma uz
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vienu nodarbinato ménesi 2023. gada ir biatiska — ~1 300 euro nomaksaja lielie un vid€jie
uznémumi (ar vairak ka 50 darbiniekiem), savukart mikro uznémumi ar mazak ka 10
darbiniekiem nomaksaja nodokl|os ~700 euro ménesi uz vienu nodarbinato.

VID datu analize par privata sektora komersantiem (lielums péc nodarbinato skaita),
nodarbinatajiem, nomaksatajiem nodokliem

Nodoklu maksataju skaits 2023.g. (privatais sektors) Nomaksatie nodokli 2023.g. (privatais sektors)

0% 21%

51%

807

= Liels+vid&js (>50) = Mazs (<50) Mikro (<10} = Liels+vidgjs (=50) = Mazs (=50) Mikro (<10)

Nodarbinato skaits 2023.g. (privatais sektors) 14 Nodokli un VSAOIT uz vienu nodarbinato menesr 2023.g.
. 12 (privatais sektors)

29%

MNodokli uz vienu nodarbinato WVSAOI uz viemu nodarbindto
menest, tokst. eiro meénesi, tokst. eiro
= Liels+vid&js
28% (=50) 13 04
» Liels+vidgjs (>50) = Magzs (<50) = Mikro (<10) = Mazs (<50) 11 04
Mikro (<10) 0.7 03

Datu avots: VID datu noliktavas dati, FM aprékini.

Viens no IIN ienémumu avotiem ir arl saimnieciskas darbibas veicgji, kuri ir izvélgjusies
savu darbibu veikt visparéja nodokla maksasanas kartiba (jeb IIN tiek maksats piemérojot
progresivo likmju skalu) (detalizétak skatit pielikuma 9. punktd). Saimnieciskas darbibas
veicéju skaits Latvija 2022. gada, salidzinot ar 2019. gadu, ir pieaudzis par
29,5%. Saskana ar pasnodarbinato zinojumiem kop&jas VSAOI 2022. gada veidoja
52,4 milj. euro jeb 1,2% no kopé&jam VSAOI, savukart saskana ar IIN deklaraciju D3 un D3?
pielikumu datiem IIN tika aprékinats 78,9 milj. euro jeb 3,5% no kopé&jiem IIN
ienémumiem. Vid€jais VSAOI maksajums bija 323 euro, bet IIN - 486 euro gada.

Saimnieciskas darbibas veicéju skaits Latvija 2019. - 2022. gada*

150 000
100 000 < o < ©
-] (2] o m
(g} n o N
50 000 n o = o~
o (q] n ©o
i i - Lo

0

2019 2020 2021 2022

* Registréto nodokju maksataju skaits kaut vienu dienu.
Datu avots: VID dati uz 02.02.2023.

Pédéja laika 1pasi pieaugusi ar t.s. pazinotas saimnieciskas darbibas apmeéri (ipass IIN
rezims, kas atlauj neregistrét saimniecisko darbibu VID, ja giist ienakumus no
ipasuma iznomasana/izirésanas, ja maksatajam nerodas saimnieciskas darbibas
izdevumi vai tie ir nebutiski). Laika no 2016. gada lidz 2021. gadam apliekamais
ienakums no pazinotas saimnieciskas darbibas ir pieaudzis 2,7 reizes (detalizétak skatit
pielikuma 9. punkta). Pamata tas liecina par So darijumu pilnigaku uzradisanu un nodok]u
nomaksu. Tomeér ir konstatéti gadijumi, kad jau ieprieks redistréta saimnieciska darbiba tiek
parveidota par pazinoto saimniecisko darbibu. Tapat var konstatét, ka atseviskos gadijumos
pazinotas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek izmaksatas |oti lielas nomas/ires summas
vienam ienakuma sanémé&jam, ka ari viens ienakuma izmaksatajs izmaksa |oti lielas
nomas/ires summas. Ta ka pazinotas saimnieciskas darbibas gadijuma guatajiem
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ienémumiem pieméro IIN likmi 10% apméra, pazinotas saimnieciskas darbibas rezims
2024. - 2027. gada bitu detalizétak izveértéjams Enu ekonomikas ierobeZosanas plana
konteksta, lai Sis vienkarsotais IIN reZims nodrosinatu tam noteikto mérku sasniegSanu
(énu ekonomikas un administrativa sloga mazinasana), bet novérstu iesp&ju to izmantot
nodok|u bazes samazinasanai un optimizacijai.

Ka viens no vienkarSotajiem reZimiem vai atkape no visparéja reZima ir samazinata
patentmaksa (detalizétak skatit pielikuma 9. punktd). Samazinato patentmaksu
2022. gada izmantoja 1 335 personas. Samazinatas patentmaksas apmeérs (17 euro gada
vai 9 euro pusgada) un saimnieciskas darbibas ien€émumu apmeérs (3 000 euro gada) ir
neadekvati zems pret procesa administréSanas izmaksam un nav parskatits no 2014. gada.
Tadgéjadi butu nepiecieSams parskatit un iespé&jams palielinat samazinatas patentmaksas
apmeéru un saimnieciskas darbibas ienémumu apmeéru.

K& vél viens no vienkarSotajiem rezimiem vai atkape no visparéja rezima ir ari
autoratlidzibas sanéeémeéjiem piemeérotais ipasais IIN reZims. Autoratlidzibas
sanéméji, kuri nav registréjusi saimniecisko darbibu, pieméro vienkarsotu nodok|u
nomaksas modeli - ienakuma izmaksatajas ietur 25% no atlidzibas summas un samaksa
nodoklus autoratlidzibas sanéméja vieta. Autoratlidzibu rezimu 2023. gada izmantoja
nepilni 33,5 tukst. personu un nodoklu ienémumi veidoja 22,7 milj. euro (no ta 80%
VSAOI un 20% IIN). No 33,5 tukst. personam tikai 60 personam ienakumi parsniedz
50 000 euro slieksni, kas nelautu tiem kvalificéties par MUN maksatajiem.

5. Piemerotie atvieglojumi iedzivotaju ienakuma nodoklim

65.

66.

IIN iepémumu apmeéru ietekmé ari piemérotie nodokla atvieglojumi un
atbrivojumi, un ari dazadie vienkarSotie reZzimi. IIN piemérotie atvieglojumi ir vieni no
apjomigakajiem atvieglojumiem no visiem wvalsts un pasvaldibu pieskirtajiem
atvieglojumiem vai atbrivojumiem, vid€ji valsts neguatie nodokla iepnémumi no IIN
atvieglojumu piemérosanas veido 36,9% no kopé&jiem valsts negitajiem ienémumiem
dazadu atvieglojumu un atbrivojumu pieméroSanas rezultata.

Kopéjie valsts negitie ienémumi, kas rodas IIN atvieglojumu pieméroSanas rezultata,
absolita izteiksme katru gadu pieaug, bet attieciba pret IKP tie nav daudz mainijusies,
veidojot ap 3% no IKP. Valsts negutie iepémumi, kas rodas IIN atvieglojum
piemérosanas rezultata, 2022. gada bija 1 143,9 milj. euro, kas veido 2,9% no IKP un
pusi jeb 50,6% no kop€&jiem IIN ienémumiem. 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, kopé&jie
valsts negiitie ienémumi, kas rodas IIN atvieglojumu piemérosanas rezultata, ir
palielinajusies par 17,4% jeb par 169,6 milj. euro.

IIN ien@émumi un valsts negiitie iepnémumi, kas rodas IIN atvieglojumu piemérosanas
rezultata, 2020. - 2022. gada, milj. euro un % no kop€&jiem IIN iepémumiem

2500 22625 51,1%
’

51,0% &
1927,3 ! Q
2 000 1819,7 ! S
50,9% S
g g
O 1500 50,8% g‘
s (]
= 50,7% =
s 928,0 974,2 E
1 000 50,6% =
50,6% g
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500 50,5% o e

50,4%

0 50,3%

2020 2021 2022
s [IN iepémumi, milj. euro T IIN atvieglojumi, milj. euro

——IIN atvieglojumi, % no IIN ienémumiem

Datu avots: FM aprékini uz 2023. gada novembri.
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Visbitiskakie IIN atvieglojumi ir pensionara neapliekamais minimums, diferencétais
neapliekamais minimums un atvieglojums par apgadiba esoSu personu. 2022. gada valsts
negdtie ienémumi, kas rodas So nodokla atvieglojumu piemérosanas rezultata, kopa
veidoja 770,8 milj. euro, kas ir 67,4% no kopejas ietekmes. Ari fizisko personu
skaits, kas piemeérojusi minetos atvieglojumus kopuma veido ap 46%.

Valsts neiegiitie ienémumi?, kas rodas IIN atvieglojumu piemérosanas rezultata,

milj. euro
_ 2020 2021 2022
KOPA 928,0 974,2 1 143,9
Neapliekamie minimumi, tai skaita: 449,8 505,7 616,9
Diferencétais neapliekamais minimums 114,7 141,4 182,3
Pensionara neapliekamais minimums 335,1 364,2 434,6
Nodokla atvieglojumi, tai skaita: 166,2 172,4 173,7
Atvieglojums par apgadiba esosu personu 143,9 150,7 153,9
Atvieglojumi personam ar invaliditati 20,1 19,7 18,2
Atvieglojumi politiski represétam personam un nacionalas pretosanas
- LA 2,1 2,0 1,7
kustibas dalibniekiem
Attaisnotie izdevumi, tai skaita: 50,6 54,1 51,3
(Fj’;gr. _|.ng|t.|bu, arstnieciskajiem  pakalpojumiem, ziedojumiem un 28,6 30,5 29,5
avindjumiem
Iemaksas privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas prémiju maksajumi 22,0 23,6 21,7
Neapliekamie ienakumi, tai skaita: 261,4 242,1 302,0
Neapliekamie ienakumi Iidz 3 000 euro gada no lauksaimnieciskas
.y . ; I 15,6 16,6 22,5
razoSanas un lauku tdrisma pakalpojumu sniegSanas
Neapliekamie ienakumi no atbalsta lauksaimniecibai un lauku attistibai 18,2 14,6 19,7
Ienakums no sava Ipasuma atsavinasanas (iznemot nekustamo ipasumu) 16,2 23,9 29,3
Valsts socialas apdrosinaSanas agentiiras izmaksatie pabalsti un atlidzibas 143,4 138,7 166,2
Visa veida stipendijas 3,5 5,3 5,2
Apdrosinasanas  atlidzibas, kuras izmaksajusas apdrosinasanas
Lo Lo - . N 51 4,0 4,5
sabiedribas, atbilstoSi apdroSinasanas ligumam
Papildpensijas kapitdls no privatajos pensiju fondos veikto iemaksu
. Ty 3 7,4 4,4 9,4
ieguldiSanas
Ierlavkums, kas_ g_uts aizdevuma (kredita) saistibu samazinasanas vai 20,1 2,6 10,3
dzéSanas rezultata
Pargjie neapliekamie ienakumi* 32,0 32,1 34,9

1 Informacija no pazinojumiem par fiziskai personai izmaksatajam summam un no iedzivotdju iesniegtajam GID.
2 Apdro$inadsanas atlidzibas, kuras izmaksajusas apdrosinasanas sabiedribas, un kas izmaksatas, iestdjoties
apdrosinasanas gadijumam.

3 Papildpensijas kapitals, kas veidojies no pasas fiziskas personas vai tas laulata, vai radinieka veiktajam iemaksam
privatajos pensiju fondos atbilstosi licencétiem pensiju planiem un izmaksats pensiju planu dalibniekiem.

4 Paréjie ar IIN neapliekamo iendkumu veidi, kas noteikti likuma “Par iedzivotaju iendkuma nodokli” 9. pantad un
Parejas noteikumu 44. un 52. punktd un 8. panta 15. dala.

Datu avots: FM aprékini, izmantojot VID datus uz 2023. gada septembri.

Atvieglojums par apgadiba esosu personu ir viens no sociala rakstura IIN atvieglojumiem,
kura mérkis ir atbalstit stradajoSus vecakus. Jaatzimé, ka péc FM indikativiem aprékiniem
2022. gada par 34,2% (2021. gada 34,5%) apgadiba esoSam nepilngadigam personam
nodoklu maksataji jeb apgadnieki nevaréja pilna apméra izmantot So atvieglojumu,
jo vinu darba alga bija mazaka par kop€&jo IIN atvieglojumu summu (detalizétak skatit
pielikuma 12. punktg). Janorada, ka 20% no Siem nodok|u maksatajiem nevaréja izmantot
lidz 40% no pieejama atvieglojuma apméra. Aprékins parada visparéju situaciju gada
griezuma un detalizétakam izvértéjumam bltu javeérté personu nodarbinatiba ménesu
griezuma un apgadiba esoSu personu skaits Sajos ménesos. Ja Sim personam bdtu
jaizmaksa neizmantota atvieglojuma dala, kop€ja summa sastaditu ap 18,9 milj. euro.

Ka vél viens sociala rakstura atvieglojums ir papildu atvieglojumi straddjoSam personam
ar_invaliditati, politiski represétajam personam un nacionalas pretoSanas kustibas
dalibniekiem. Kops 2009. gada papildu atvieglojumu apméri nav mainiti. Kopé&jie valsts
negutie ienémumi, kas rodas piemérojot papildu atvieglojumus personam ar invaliditati,
politiski represétam personam un nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem, 2022. gada
veidoja 19,9 milj. euro jeb 1,7% no kopé&jiem valsts negltajiem ienémumiem, kas rodas
IIN atvieglojumu piemérosanas rezultata.
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Atvieglojumu par apgadiba esosu personu un papildu atvieglojumus pilniba iesp&jams
izmantot tikai tad, ja nodarbinatajam ienakumi ir pietiekami lieli. Tad€jadi, augot
ienakumiem, aug iesp&ja pilnigi izmantot visus pieejamos atvieglojumus, savukart
personam ar zemiem ienakumiem vai tad, ja persona vispar negust ar nodokli apliekamus
ienakumus, sSadu iesp&€ju nav - S$aja gadijuma lielaka nozime ir dazadiem pabalstiem
(detalizétak skatit pielikuma 12. punkta). Vidéja termina kopa ar neapliekama minimuma
attistibas rezultdtu javerté vai efektivaks risindgjums tomér nebitu Sadu atvieglojumu
transformésana uz pabalstu sistemu.

Batisks IIN atvieglojums ir ari attaisnotie izdevumi par izglitibu (tai skaita interesu
izglitibu), arstnieciskajiem pakalpojumiem, ziedojumiem un davinajumiem (tai skaita
ziedojumiem un davindjumiem politiskajam partijam un organizacijam). Attaisnoto
izdevumu apmeérs kopa nedrikst parsniegt 50% no maksataja gada apliekama ienakuma
lieluma, bet ne vairak kd 600 euro par katru gimenes locekli.

Sarezgita un darga administréesana, jo:

FLZi_SkO P_?("SO“U 2019 | 2020 | 2021 | 2022 -daudz manuala darba gan pasam nodoklu

skaits, tukst. maksatajam, gan pakalpojumu sniedzéjam,
Par izglitibu 105 95 85 89 gan ari VID;
Par arstnieciskajiem -ir iesp&ja attaisnotos izdevumus segt 3

A 455 500 537 458
pakalpojumiem nakamo taksacijas periodu laika, ka ari
Par ziedojumiem un taksacijas gada laika sadalit starp gimenes
N 9 9 10 14 -
davinajumiem locekliem,
Par ziedojumiem un - ir iespé&ja iesniegt precizétas gada ienakumu
davinajumiem 0,3 0,3 0,4 0,4 deklaracijas,
politiskajam partijam - nepiecieSamiba parbaudit, vai izdevumus
par arstniecibu un izglitibu nav segusi
Vidé&jais iesniegtais apdrosinasanas sabiedriba vai darba devéjs,
apmeérs uz vienu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 -VID japarbauda pakalpojumu sniedz€ju
personu, euro atbilstiba - t. i., vai pakalpojuma sniedzéjs
Par izglitibu 535 548 570 574 ir arstniecibas iestade vai ieklauts izglitibas
Par arstrnecyskayem 300 275 296 343 |es_taz_u reglstra_, val_pasvaldlb_a izsniegusi
pakalpojumiem attiecigo licenci, vai pakalpojums ietver
P?I’.Z@QOJL!mIem un 242 206 219 236 med|C|r1|sku manipulaciju, nevis “skaistuma
davinajumiem procediru.
Par ziedojumiem un - informacijas nav neviena datubaze, kas batu
davinajumiem 1 000 546 540 1018 automatiski salagojama ar EDS, kas nozime,
politiskajam partijam ka VID inspektoram darbs javeic pilnigi
Datu avots: VID dati no GID D4 pielikumiem. manuali.
72. Lidzas fiskalajai ietekmei un dargai, sarezgitai administréSanai, ar attaisnotajiem

izdevumiem par izglitibu un arstniecibas pakalpojumiem saistiti ari citi apgratinajumi:

e attaisnoto izdevumu dokumentu uzkrasana taksacijas gada laika ir slogs fiziskam
personam;

e maksatajs IIN parmaksu, kas saistita ar attaisnoto izdevumu pieméroSanu par
izglitibu un arstniecibu var atgut tikai péctaksacijas gada, iesniedzot gada ienakumu
deklaraciju;

e iespéjas vienkarsot arstnieciskajiem izdevumu administréSanas procesu (pieméram,
sanemt datus no apdrosSinatadjiem par noslégtajiem ligumiem un izmaksatajam
kompensacijam) ir minimalas, jo Sie dati satur sensitivu informaciju, kuras apstradi
un izmantoSanu ierobezo Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679
(2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula).

e attaisnoto izdevumu apmeérs pédejo reizi parskatits 2018. gada.

73. Nemot véra augstak minéto, kopéjas nodoklu sisteémas parskatisanas ietvaros, javérté si
atvieglojuma transformeésana, ieklaujot to paaugstindtd kop&ja neapliekamaja
minimuma vai Si atvieglojuma limita paaugstinasana, kas tomér saglabas (iesp&jams
palielinas) administrativu slogu (gan VID, gan nodoklu maksatajiem). Jaatzime€, ka limita
paaugstinasana iespéjams potenciali veicinatu plasaku iedzivotaju ienakumu deklarésanu.
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74. Socialo partneru (LBAS, arodbiedriba «Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba»,
Latvijas veselibas un fitnesa asociacija, Latvijas Ledus hallu asociacija, LDDK) priekslikumi
palielinat attaisnoto izdevumu apméru un paplasinat sastavu:

e arodbiedribu biedru naudam/LBAS iesaistito daliborganizaciju biedru maksu (1% no
bruto darba algas);

e izdevumiem, kas saistiti ar majokla remontu un renovaciju, energoefektivitates
paaugstinasanai?®;

e sporta klubu abonentmaksam u.c.

75. Butisks IIN atvieglojums iedzivotajiem ir iespé&ja iesniegt ari attaisnotos izdevumus par
privatajos pensiju fondos izdaritajam iemaksam un apdrosinasanas prémiju maksajumiem.
Attaisnoto izdevumu apmeérs kopa nedrikst parsniegt 10% no maksataja gada ienakuma
lieluma, bet ne vairak ka 4 000 euro gada.

Pasreizéjais reguléjums:

-saskana ar likumu “Par privatajiem pensiju

Fizisko personu 2019 | 2020 | 2021 | 2022

skaits, tikst. fondiem” izveidotajos privatajos pensiju
Iemaksas privatajos fondos vai citas ES dalibvalstis vai EEZ
pensuy_fc_)gdos un 193,6 | 198,7 | 205,5 | 194,7 va!sﬁs,_ \_/ai ES_A(_) .(OECD) ._dalibvalstis
apdrosinasanas registrétajos privatajos pensiju fondos
prémiju maksajumi izdaritas iemaksas;

- apdrosinasanas prémiju maksajumi, kas
Videjais iesniegtais atbilstoéi_ dzivibas apdroé_iqééanas Iig_uma_n'!
apmérs uz vienu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (ar  lidzeklu uzkrasanu) izdariti
personu, euro apdrosinasanas sabiedribai, kura nvodibvinéta
lemaksas privatajos un darbojas saslia!n?_ ar apdrosin_ésa_l_nas
pensiju fondos un jomu  reglament&josiem  normativajiem
apdroginaganas 565,3 | 553,6 | 573,5 | 558,3 aktiem, ja dzivibas apdroSinasanas liguma
prémiju maksajumi (ar lidzek|u uzkrasanu) darbibas termins nav

Datu avots: VID dati no GID D pielikumiem. 1152155 [P LT el

76. Péc VID sniegtajiem datiem 2020. gada 21,4% no maksatajiem, izmantojusi attaisnotos
izdevumus par iemaksam privatajos pensiju fondos un apdroSinasanas prémiju
maksajumiem. Kopuma vérojama tendence, ka atvieglojumu izmanto visas maksataju
ienakumu grupas - jau grupa ar ienakumiem vidéji 1 000 - 1 500 euro meénesi,
atvieglojumu izmanto apméram 29% no IIN maksatajiem.

Attaisnoto izdevumu veidi un apmeéri Baltija

Latvija Lietuva Igaunija
Par izglitibu un Par izglitibu Par izglitibu, hipoteku
arstnieciskajiem 25% no gada apliekama ienakuma procentiem, ziedojumiem un
pakalpojumiem par sevi un davinajumiem
katru savu gimenes locekli, par 1 200 euro* gada, bet ne vairak
ziedojumiem un davinajumiem ka 50% no apliekama ienakuma
600 euro gada, bet ne vairak ka *par hipotéku procentiem
50% no apliekama ienakuma maksimali 300 EUR gada
Brivpratigas iemaksas III Brivpratigas iemaksas III pensiju Brivpratigas iemaksas II1
pensiju limeni, apdrosinasanas limeni, apdrosinasanas prémiju pensiju limeni
prémiju makSéjumi, makséjumi, iemaksas II pensiju 6 000 euro gadé, bet ne vairak
ieguldijumu fondu ieguldijumu Iimeni, kas parsniedz 3% no ka 50% no aplieckama ienakuma
apliecibu iegades izmaksas bruto darba samaksas
4 000 euro gada, bet ne vairak ka 1 500 euro gada, bet ne vairak ka
10% no apliekama ienakuma 25% no apliekama ienakuma

Datu avots: Latvijas, Lietuvas un Igaunijas Finansu ministrijas.

77. Viens no IIN atvieglojumiem, ko atbalsta un aicina paplasindt LBAS un LDDK ir darba
devéja apmaksatie darba kopliguma noteiktie darbinieka édinaSanas un arstniecibas
izdevumi, kas neparsniedz 480 euro gada un ne vairak ka 5% no bruto darba algas fonda.

25 Ekonomikas ministrijas izstradatajas un apstiprinatajas “Majoklu pieejamibas pamatnostadnés 2023. - 2027. gadam” ricibas virziena
“Atbalsts esosad dzivojama fonda uzlabosanai” 4.12. uzdevuma ir ieklauts izvértét Sadu iesp&ju ieviest tiesSi nodoklu politikas
pamatnostadnu ievaros., pieejams: EM Majoklu pieejamibas pamatnostadnes.
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2022. gada speéka esoSo atvieglojumu izmantoja 107 darba devéji par ~24,4 tikst.
darbiniekiem. Kopé&jais naudas apmeérs, ko uznémumi novirzijusi darbinieku &dinasanai un
arstniecibai, bija 4,1 milj. euro jeb ~14 euro ménesi uz darbinieku. Ta ka minéta summa
netiek aplikta ar darbaspéka nodokliem, valsts negidtie ienémumi atvieglojuma
pieméroSanas rezultata vértéjama ~-2,1 milj. euro.

2022. gada saistiba ar veselibas izdevumu iekJausanu kopligumos noteiktajos
atvieglojumos, pieaudzis to izmantojuSo darba devéju un némeé&ju skaits. Lideris
atvieglojuma izmantoSana joprojam ir mazumtirdzniecibas (iznemot automobilus un
motociklus) nozare, kura 2022. gada izmantojusi 57% no kopé&ja atvieglojumu apméra, un
taja tiek nodarbinati 64% no visiem darbiniekiem, kuriem pieskirts minétais atvieglojums.

Kopligumos noteikto atbrivojumu statistika

Darba deveju Darbinieku Kopéjais atvieglojuma SR summa uz V?IStf negﬁ_tie

skaits ! skaits :p:nérs, mi/J? eLJ/ro darblm_e ku,_ fenemumi,

euro ménesi milj. euro
2018 33 13 374 1,4 8,57 -0,7
2019 49 17 272 2,1 10,16 -1,1
2020 57 18 625 2,5 11,00 -1,3
2021 65 18 939 2,9 13,00 -1,5
2022 107 24 381 4,1 13,87 -2,1

Datu avots: FM.

Socialo partneru (LBAS, LDDK, LTRK, Lielo slimnicu asociacija) priekslikumi:
¢ palielinat darba kopliguma noteikto darbinieka édinasanas izdevumu un arstniecibas
izdevumu limitu (t.sk. priekslikums Iidz 1 000 euro gada (83,33 euro ménesi)/ lidz

100 euro ménesr) (paslaik - 480 euro gada/ 40 euro ménesi).

o paplasinat IIN atvieglojumu grozu ar darba devéja izdevumiem par darbinieka:

v’ transporta izdevumiem uz un no darba;

v izdevumiem par dienesta viesnicas, mitnes vietas un citu izmitinasanas izdevumu
atlidzinaSanu darbiniekiem (atvieglojumi izdevumiem par darbinieka izmitinaSanu,
tadejadi veidojot darbasp€ka mobilitates pakotni un risinot darbaspéka pieejamibas
ierobezojumu);

v izdevumiem par nozaré stradajoso atbilstoSas izglitibas un kvalifikacijas limena
ieguvi ar mérki celt darbinieku kvalifikaciju un produktivitati, sasaiste ar prasmju
fondu veidosanu un popularizésSanu;

v’ papildpensijas apdrosinasanas atlidzibas izmaksam.

+ paplasinat IIN atvieglojuma sanémeéja loku. 2 priekslikumu varianti:

v attiecinat ari uz valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribam, uz kuram lidz Sim tie
neattiecas;

v attiecinat ari uz budzeta iestadés, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas un
mazakos uznémumos nodarbinatajiem.

Lauksaimniecibas veicinasanai un, lai maksimali lauksaimnieciba izmatojamas zemes tiktu
izmantotas lauksaimnieciskaja razosana, ir spéka IIN atbrivojums par
lauksaimniecibas zemes atsavinasanu. Jeb no IIN ir atbrivotas fiziskas personas, kas
atsavina nekustamo Tpasumu, kurS péc lietoSanas veida ir lauksaimniecibas zeme, ja
izpildas visi likuma noteiktie kritériji:

1. kritérijs - pircéjam jablt zemnieku saimniecibas T1pasSniekam, individualais
komersantam vai zemnieku saimniecibai vai Latvijas zemes fondam;

2. kriterijs - vismaz viena taksacijas perioda no péd€jiem tris pirmstaksacijas periodiem
vairak neka pusi minétas personas saimnieciskas darbibas ienémumiem (bet ne mazak
ka 3 000 euro gada) veido ienémumi no lauksaimnieciskas darbibas;

3. kritérijs - lauksaimniecibas zemes pardevéjs — maksatajs atbilst vienam no sadiem

kritérijiem:

% ir persona, kura veic lauksaimniecisko darbibu un atbilst 2. kritérijam;

% ir persona, kura pirms lauksaimnieciskas darbibas partrauksanas, sasniedzot
pensionésanas vecumu, nodarbojusies ar lauksaimniecisko darbibu un pirms
pensionésanas atbildusi 2. kritérijam;
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< ir persona, kurai ka bijusajam lauksaimniecibas zemes ipasniekam vai vina mantiniekam
ir tiesibas uz lauksaimniecibas zemi;

% ir persona, kura lauksaimniecibas zemi, sanémusi mantojuma;
% vai ir persona, kura lauksaimniecibas zemi, sanémusi uz davingjuma liguma pamata.

Sobrid 3. kritérijs netiek piemérots. 2014. gada 1. jilija, kad likuma norma stajas
speéka tika noteikts parejas periods 3. kritérija piemérosanai, lai nodrosinatu, ka
lauksaimniecibas zeme, kas netiek izmantota lauksaimnieciskaja razoSana un atrodas tadu
zemes Tpasnieku rokas, kuri ir iegadajusies to ar meérki talak pardot, tiktu mérktiecigi
iesaistita lauksaimnieciskas produkcijas razoSana, nevis tiktu taldk pardota zemes
uzpircéjam - starpniekam. Parejas noteikumu darbiba ir pagarinata lidz 2024. gada
31. decembrim. Zemkopibas ministrija rosina izslegt 3. kritériju, nemot véra desmit
gadu pieredze liecina, ka normas mérkis tiek pilniba izpildits ari bez si kritérija. Turklat
veértéjot no valsts atbalsta komercdarbibai viedokla, tas varétu nebdt neitrals attieciba uz
lauksaimniecibas zemes pardevé&jiem.

Viens no atbalsta mehanismiem lauksaimniekiem ir terminéta iespé&ja lidz 2024. gadam
IIN apliekamaja ienakuma neieklaut sanemtas summas, kas izmaksatas ka valsts
atbalsts lauksaimniecibai vai ES atbalsts lauksaimniecibai un lauku attistibai.

Nodoklu maksataju skaits un vinu gutie ienémumi no atbalsta lauksaimniecibai un lauku

attistibai®
2019 2020 2021 2022

Nodoklu maksataju skaits, kuriem aizpildita gada
ienakumu deklaracijas D3 pielikuma 1.4. rinda 10 471 2 966 2502 8 897

Noraditais ienémumu apmeérs, milj. euro 98,2 114,2 98,4 105,7
Nodoklu maksataju skaits, kuriem aizpildita gada
ienakumu deklaracijas D3* pielikuma 1.1. rinda 340 348 352 334

Noraditais iepnémumu apmeérs, milj. euro 8,6 11,2 10,3 9,9
Nodoklu maksataju skaits kopa 10 811 10 314 9 854 9 231
Kopéjie noraditie ienémumi no atbalsta
lauksaimniecibai un lauku attistibai H) S Heky e

83.

84.

85.

* Nodokju maksataju skaitd un iepémumu apméros nav ietvertas tadas fiziskas personas un vipu gdtie iepémumi,
kas, pieméram, sapnem vienotos platibu maksajumus, kopa ar gada ienakumu deklaraciju nesniedz D3 vai D3*
pielikumu, bet faktiski ari izmanto IIN atbrivojumu.

Datu avots: VID informacija par 2019.g. 2022. gada oktobri un par 2020./2022.g. 2023. gada
novembri.

Atbrivojums pasreiz€ja redakcija ir spéka no 2013. gada un ta piemérosanas termins ir ticis
regulari pagarinats. Tomér jasaprot, ka saimnieciskas darbibas jebkuriem sanemtajiem
ienémumiem preti var atzit izdevumus. Ar saimnieciskas darbibas veic&jiem
lauksaimnieciba ir lauts atzit visus izdevumus. Tadejadi ir bijusi radita atskiriga pieeja,
laujot saimnieciskas darbibas veicéjiem lauksaimniecibas nozar€, atskiriba no saimnieciskas
darbibas veicgjiem citas nozarés, ilgstosi neieklaut ar IIN apliekamaja ienakuma visus
sanemtos ienémumus.

Pie IIN atbrivojumiem, kas saistiti darbaspéka izmaksam, ir ari dazadas darba devéja
izmaksatas summas darbiniekiem. Sobrid IIN regul&juma ir noteikti atseviski darba devéja
izmaksati pabalsti darbiniekiem dzives ipasos gadijumos, kas netiek ietverti ar IIN
apliekamaja ienakuma, bet nemot veéra dazadu preCu un pakalpojumu cenu batisku
pieaugumu, bltu javérté to saglabasanas vai ari palielindSanas iespé&jas. Sobrid ar IIN
neapliek $adus darba devéja izmaksatus ienakumus:

K3

< darbinieka vai vina radinieku (tuvinieku) naves gadijuma

darba devéja pieskirto béru pabalstu Ja veértiba neparsniedz 250 euro

0
X4

darba devéja davanas Gada laika neparsniedz 15 euro

D

< darba devéja darbiniekam pieskirto bérna piedzimsanas
pabalstu, ja pabalsts izmaksats 6 ménesu laikd no bérna
piedzimsanas dienas

Lidz 250 euro par katru vienas
dzemdibas dzimusu bérnu

No IIN atbrivotas ir ari konkursos un sacensibas sanemtas mantiskas un naudas
balvas (prémijas). Pasreiz apliekamaja ienakuma netiek ietvertas un ar IIN netiek apliktas
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naudas balvas, kuru kopé&ja vértiba taksacijas gada neparsniedz 143 euro, un publiskos
starptautiskos konkursos un starptautiskas sacensibas gutas balvas un prémijas, kuru
kopé€ja vértiba gada neparsniedz 1 423 euro, ka ari Baltijas Asamblejas balvu laureatiem
izmaksata naudas prémija, Ministru kabineta balva un Ministru kabineta naudas balvas par
izciliem sasniegumiem sporta.
Personu skaits, kuras sanémusas naudas balvas, kopé&jais summas apmeérs un ienakuma
apmérs uz vienu personu, un fiskala ietekme*

2019 2020 2021 2022
Fizisko personu skaits 5 200 4234 4 054 5739
Summas apmeérs, tiakst. euro™ 821,4 549,9 618,6 911,4
Ienakuma apmérs uz 1 personu, euro 158,0 129,9 152,6 158,8

* VID dati no pazinojumiem par fiziskam personam izmaksatam summam.
** Neieskaitot Baltijas Asamblejas balvu laureatiem izmaksatas naudas prémijas un Ministru kabineta balvas, par
cik sis naudas prémijas un balvas nav atseviski izdalamas no citiem ar nodokli neapliekamiem ienakumiem.

Datu avots: VID informacija par 2019.g. 2022. gada oktobri un par 2020./2022.g. 2023. gada
novembri.

Normativajos aktos nav viennozimigi skaidri definéts, kas ir uzskatams par starptautisku
konkursu vai sacensibam, tadéjadi problematiski ir noskirt vietéja rakstura konkursus un
sacensibas no publiskiem starptautiskiem konkursiem un sacensibam, kas rada minétas
likuma normas interpretacijas iespé&jas. Turklat, nemot véra to, ka ar IIN neapliekama
ienakuma apmérs ir atkarigs no konkursa un sacensibu veida, tiek radits risks minétas
normas kl|idainai piemérosanai, ka ari izmantoSanai nodoklu optimizacijas noluka.
Konkursos un sacensibas sanemto balvu apmeérs ari ilgstosi nav parskatits, lai gan
salidzinosi dazadu precu un pakalpojumu cenas ir butiski pieaugusas.

Ar IIN neapliek ari kompensacijas, kas ir izmaksatas saskana ar likumu vai Ministru kabineta
noteikumiem, kuros ir noteikts konkrétas kompensacijas apmérs un piemérosanas kartiba,
iznemot kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu. Ar 2012. gada 15. novembra
grozijumiem no Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma (stadjas speka 2013. gada 1. janvari) tika izslégts reguléjums par uzturdevas
kompensaciju IekSlietu ministrijas sistémas iestdzu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém. Vienlaikus no 2013. gada Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém uzturdevas kompensacijas tika integretas ménesalga. Integréjot
uzturdevas kompensacijas ménesalga, minétais ienakums tiek aplikts ar darbaspéka
nodokliem (IIN un VSAOI).

Ir sanemts priekslikums?® vértet nepiecieSamibu atbrivot uzturdevas kompensaciju
pasvaldibas policijas darbiniekiem no apliksanas ar IIN, to pamatojot ar to, ka Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums nosaka, ka
pasvaldibas dome var paredzét uzturdevas kompensaciju pasvaldibas policijas darbiniekam,
kurs veic likuma “Par policiju” noteiktos pienakumus. Attieciba uz uzturdevu kompensaciju
aplikSanu ar IIN ir janodrosina vienveidiga IIN pieméroSanas pieeja gan policijas
darbiniekiem, gan pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri veic likuma “Par policiju”
noteiktos pienakumus. Janorada, ka pasSvaldibas policijas darbinieki nav salidzinamos
apstaklos ar karaviriem vai militarajiem darbiniekiem, kuru uzturdevas kompensacijas tiek
atbrivotas no IIN. Tadejadi pasvaldibas policijas darbiniekiem izmaksatas uzturdevas
kompensacijas nebutu atbrivojamas no IIN.

Lai nodrosinatu lidzvertigu nodoklu slogu visiem IIN maksatajiem, butiski ir
saglabat nodoklu sistémas stabilitati un neradit jaunus vienkarsotos nodoklu
rezimus, kas veicina nodarbinato maksligu parbidi no darbaspeka nodoklu nomaksas
visparéja kartiba uz vienkarsotajiem nodok|u rezimiem, kuriem ir neadekvati zems nodok|u
slogs (ka negativu pieméru var minét MUN, kas lidz MUN likmes paaugstindsanai u.c.
reformam plasi tika izmantots ka nodok|u optimizacijas lidzeklis). Tadéjadi Saja aspekta nav
atbalstama Tpasa nodoklu rezima izveide saimnieciskas darbibas veic&jiem kada specifiska
darbibas joma, pieméram buvniecibas nozar€, sniedzot pakalpojumus fiziskam personam

26

Nodoklu politikas pilnveidosanas koordin€sanas grupa ir sanémusi Saeimas BudZeta un finansu (nodoklu) komisijas parsitito Jirmalas
valstspilsétas pasvaldibas priekslikumu (Saeimas BudZeta un finansu (nodoklu) komisijas 2024. gada 13. marta véstule Nr. 142.2.9/2-
12-14/24, ar kuru parsatita JGrmalas valstspilsétas pasvaldibas 2024. gada 13. februara véstule Nr. 1.1-19/24N-682).

43




90.

PROJEKTS APSPRIESANAI

(detalizétak skatit ari pielikuma 10. punktd). Sadi pasakumi var bt VvEértéjami ari no valsts
atbalsta komercdarbibai viedok|a.

No nodoklu sistemas efektivas administrésanas viedokla nav pamatojuma
saglabat ari péc bitibas vienadus nodoklu rezimus. Tadéjadi ipasa IIN reZima
autoratlidzibam darbiba péc 2024. gada nebutu turpinama, jo minéto ienakumu
sanéméjiem ir iespéja redistréties ka saimnieciskas darbibas veic&jiem un maksat IIN
visparéja kartiba (t.sk. izmantojot iesp&ju saimnieciskas darbibas izdevumus norakstit 25%
vai 50% apmeéra no saimnieciskas darbibas ienémumiem), ka ari maksat MUN péc vienotas
likmes 25% apmeéra un izmantot saimnieciskas darbibas ienémumu kontu (detalizetak skatit
ari pielikuma 9. punkta). Ja autoratlidzibas tiek gutas neregulari (pieméram, reizi vai divas
gada laika), iesp&jams noslégt uznémuma ligumu, neredistréjot saimniecisko darbibu. Saja
gadijuma darbasp€ka nodokli tiks aprékinati lidzigi ka no algota darba ienakuma (tos
budzZeta iemaksas ienakuma izmaksatajs).

6. Veselibas raditaji un sociala apdrosinasana darbaspéka izmaksu konteksta

91.

92.

Cilvékkapitals - veseliba. Iedzivotaju veselibas stavoklis Latvija ir sliktaks neka
kaiminvalstis un butiski sliktaks neka ES kopuma. Sagaidamie veseligas dzives gadi
Latvija ir zemakie starp ES valstim un par 9,8 gadiem mazaki neka ES vidé&ji
(2021. gada dati): Latvija - 53,8, Igaunija - 56,5, Lietuva - 56,8, ES vidé&ji - 63,6. Pedé&jo
10 gadu laika ES-27 vidéjais raditajs uzlabojies par 2,2 gadiem, kamer Latvijas -
pasliktinajies par 1,3 gadiem.

Sagaidamie veseligas dzives gadi piedzimstot
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Datu avots: Eurostat.
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2022. gada salidzinajuma ar 2021. gadu, pieaugot bruto darba samaksai, pieauga ari
paréjas darbaspéka izmaksas. Darba devéejiem ievérojami ir pieaugusas izmaksas par
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darbnespéjas lapu A samaksu (+46,3%). Ari 2021. gada, salidzinot ar iepriek$&jo gadu,
novérojams S$is pozicijas pieaugums (+13,1%).
Kopé&jo darbaspéka izmaksu* struktiira Latvija

2020 2021 2022
Milj. euro | Ipatsvars | Milj. euro | Ipatsvars | Milj. euro | Ipatsvars

Kopejas darbaspeka 12580 | 100% | 13620 | 100% | 15220 | 100%
izmaksas

Paréjas darbaspéka 2617 | 20,8% | 2756 20,2% | 3141 | 20,6%
izmaksas:

Darbnespéjas lapu A

samaksa 81,2 0,6% 91,8 0,7% 134,3 0,9%

* Kopé€jas darbaspéka izmaksas CSP datu analiz€ tiek sadalitas divas dalas: bruto darba samaksa un paréjas
darbaspéka izmaksas. Kopéjas darbaspéka izmaksas, bruto darba samaksu un paréjas darbaspéka izmaksas viena
nostradata stunda aprékina, dalot attiecigas izmaksas gada ar kopé€jam nostradatam stundam gada. Paréjas
darbaspéeka izmaksas ieklautas: VSAOI, ko maksa darba devéjs, darba devéja brivpratigas socialas
apdrosinasanas iemaksas (papildu pensiju apdrosinaSanas iemaksas, veselibas un dzivibas apdrosinasanas
iemaksas u.c.), darba devéja pabalsti, balvas, davanas, darbnespéjas lapu A apmaksa, atlaiSanas pabalsts un
samaksa par dikstavém. Darbaspéka izmaksas nav ieklautas profesionalas apmacibas izmaksas, ka ari izmaksas,
kas saistitas ar darbinieku pienemsanu darba, darba apgérba un uniformu izmaksas, darba dé| nepieciesamo
medicinisko parbauZu un vakcinaciju izmaksas, specialu édienu un dzérienu izmaksas.

Datu avots: CSP zipnojums?’,

Darbnespé&jas pabalstu sanémeéju un gadijumu statistika

APMAKSATO DIENU SKAITS UZ
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Darbnespéjas gadijumu skaits, gada

Datu avots: VSAA dati, pieejams: VSAA dati.

Darbnespé&jas gadijumu skaits sadalijuma

ac cél Apmaksato dienu skaits uz vienu gadijumu
peéc ceélona
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* Citi céloni - tuberkuloze, celu satiksmes negadijumi, karantina, rehabilitacija, negadijumi darba, u.c.
Datu avots: VSAA dati, pieejams: VSAA dati.

27 CSP informativs apskats “Darbaspéka izmaksu dati par 2022. gadu”, pieejami: Darbaspéka izmaksas 2022
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93. Socialo partneru un ministriju priekslikumi un viedokli darbnespéjas lapu
reguléjuma pilnveidei:

LDDK un LTRK LBAS LM EM
Piedava 2 variantus, | Izmainas slimibas | Informé&, ka Igaunija Sobrid | Viedoklis ir, ka slimibas
samazinot dienu skaitu, | (darbnespégjas) lapas | lielaka dala no VSAOI likmes | (darbnespéjas) lapu
kuras apmaksa darba devéjs | apmaksas reguléjuma, | tiek  novirzita veselibas | apmaksas jautajums
(dod prieksroku Igaunijas | attiecigi palielinot dienu | apdrosSinasanai, ka ari loti | uznémé&jiem ir |oti batisks
modelim): skaitu, kuras darba | piesardzigi skatas uz | un Sobrid “A” lapu apméri
1) 3 dienas darba | némé&jam neapmaksa | Igaunijas  slimibas lapu | ir pieaugusi par 32%.
néméjam neapmaksa, 5 | vai apmaksa mazaka | apmaksas modela | Papildus tam nav
dienas darba devéjs un péc | apméra neka Sobrid, | parnemsanu. vienkarsi analizét
tam valsts; samazinatu darba | NepiecieSams rast | slimibas lapu célonus un
2) tikai 2 dienas maksa | némeé&ju socialo | kompromisu, kas, | novértet, cik pamatota ir
darba devéjs un péc tam | garantiju limeni. atvieglojot darba devéja | slimibas lapu
valsts. izmaksas un vienlaicigi | izsniegSana.

neradot negativu finansialo
ietekmi specialaja budzeta,
batiski nepasliktina darba
némeja situaciju un
vienlaikus visas puses
motivé rapéties par darba
vidi. Papildu dienu apmaksu
uzpemoties no  socialas
apdrosinasanas budzZeta, ir

jaievies kompensg&josie
pasakumi - vai nu slimibas
pabalsta atvietojuma

mazinasana vai  VSAOI
likmes celSana.

94. Sobrid jau noris aktivs darbs, starp atbildigo jomu ministrijam un socialajiem sadarbibas
partneriem, pie modela izstrades, lai darbnespéjas lapu apmaksas modelis mazinatu darba
némé&ju motivaciju izmantot darba nespéjas lapas bez tadas nepiecieSamibas. Ka ari
iespéjams butu jaturpina izvértét vai darbnespéjas lapu skaita dinamika un apmaksato
darbnespéjas gadijumu skaits turpina augt vai tomér 2021. un 2022. gada vérojamais
pieaugums ir bijis saistits ar COVID-19 pandémiju. Attiecigi turpinoties darbam jaizvérté
nepiecieSamas sistémiskas izmainas, lai nodrosinatu, ka darbnespé&jas lapu A samaksa
kopéja darbaspéka izmaksu struktura Latvija ir tuvaka 0,6% un neparsniedz 1%.

95. 2024. gada spéka stajusies grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli", kas
paredz vairakus pasakumus, lai veicinatu ilgtspéjigu cilvékkapitala attistibu Latvija
un darba devéja iespéjas motivét darbiniekus, t.sk. palielinata darba devéja apmaksato
veselibas apdrosinasanas prémijas limita summa, kas netiek aplikta ar algas nodokli,
no Sobrid esosa limita 426,86 euro gada lidz 750 euro gada.

96. Daléja veselibas finansésana jau sobrid ir ieklauta darbaspéka nodoklos gan
Latvija, gan ari kaiminvalstis:

Latvija - no 2018. gada ir ieviesta veselibas apdrosSindSana 1% apmeéra no socialas
apdroSinasanas iemaksam. Latvija Valsts izdevumu dala veselibas apriipei ir zema
salidzinajuma ar citam ES valstim, un iedzivotaju lidzmaksajumu (out-of-pocket) ipatsvars
ir viens no augstakajiem Eiropa. Valsts finanséjumu veselibai katru gadu apstiprina Saeima
ka valsts budzeta dalu.

Lietuva - veselibas apripes finanséjums nak no obligatajam veselibas apdrosinasanas
iemaksam (6,98% ieklauti algas nodokli), parskatijumiem no valsts, lai segtu
nestradajosos iedzivotajus, maksajumi no pasnodarbinatajiem vai citiem rezidentiem, kas
nav ietverti pirmajas divas grupam. Lietuva iedzivotaju lidzmaksajumu (out-of-pocket)
Ipatsvars kop€jos térinos ir divreiz lielaks neka vidé&ji ES, proti, 2019. gada tas bija 32%.
Igaunija - apméram divas tresdalas finanséjuma Igaunijas veselibai apriipes sisteémai nak
no noteiktajam veselibas apdroSinasanas iemaksam (13% ieklauti algas nodokli).
Igaunija veselibai téré salidzino$i mazu summu, salidzinot ar citam ES valstim, bet ta pat
ka Latvija salidzinosi lielu dala sedz iedzivotaju lidzmaksajumi (out-of-pocket).

Polija - veselibas apdrosinasanas iemaksas (9% ieklauti algas nodokli) ir galvenais
valsts veselibas apripes finanséjuma avots, kas veido aptuveni 60% no pasreizéjiem
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izdevumiem veselibai. Sie lidzek|i tiek pieskirti Nacionalas veselibas fonda regionalajam
nodalam, kas slédz ligumus ar veselibas pakalpojumu sniedz&jiem.?8

Valsts socialas apdrosinasanas iemaksu un veselibas apdrosinasana likmes Baltija un
Polija, 2023. gada

Latvija Igaunija Lietuva Polija
}"","SS:(S)IS;’;EE:, atgf's"fjitgféa“as obligato iemaksu | 34 9905, | 37,4% 24,29% | 41,92%-45,12%
- darba devéja likme | 23,59% 33,8% 1,79% 19,21% - 22,41%"
- darba néméja makséj;J:fsr [;? 5::;;{?//{::2;67 10,5% 51(6)52 13:;27/;% 22,71%
VSAOI likmé ieklauta veselibas apdrosinasana (DI;;/;)N) Z’g;/; 6(’38;)/" (?;ﬁ)

* Polijas darba devéja likmé ir ieklauta nelaimes gadijumu apdrosinasana, kas mainas atkariba no apdroSinato

darbinieku skaita un uzpnéméjdarbibas nozares.
Datu avots: Eiropas Komisijas datubaze.

97. Lai Latvija virzitos uz tadu veselibas finanséSanas modeli, kas ir sasaistits ar
darbaspéka nodokliem, kas butu tuvaks kaiminvalstis noteiktajam (6,98 (LT) - 9
(PL) - 13 (EE) % ieklaujot socialas apdrosinasanas iemaksu likmeé), bitu japienem
[Emums par citu izdevumu daléju parvirziSanu uz pamatbudZetu un attiecigi ar veselibas
apripes finanséSanu saistito izdevumu dal&ju finansésanu no speciala budzeta.

98. Lai veselibas nozari finansétu no VSAOQI, tam butu janovirza aptuveni 10 procentpunkti no
VSAOI likmes.

2024 2025 2026
Izdevgfnl_\v/esellb_al COFOG, procentpunkti no socialas 13,4 12,6 11,9
apdrosinasanas iemaksu likmes
Izdevumi Veselibas ministrijai, procentpunkti no socialas
v = . . 10,2 9,5 9,0
apdrosinasanas iemaksu likmes
Izdevumi veselibas nozarei 74.resora 20.00.00 programma,
. e v = . . 1,7 1,6 1,5
procentpunkti no socialas apdrosinasanas iemaksu likmes

Datu avots: FM.
99,

Apsverot veselibas finanséSanu, to ieklaujot darbaspéka nodoklos jeb socialajas iemaksas,
svarigs ir arl sociali apdrosinato personu skaits Sobrid. Sociali apdrosinato personu

skaits?® Latvija kops 2012. gada lidz 2019. gadam pieauga, bet pédé&jo tris gadu perioda
novérojama skaita samazinasanas. Nemot véra vidéjas algas pieauguma tempus, ari sociali

apdrosinato personu vidéja iemaksu alga3° turpina pieaugt jau kops$ 2011. gada.

28
29

Informacija par veselibas apriipes finansésanas sistémam pieejama: Lietuva; Igaunija; Polija.

Sociali apdrosinato personu skaits - unikalo personu, par kuram javeic socialas apdrosinasanas iemaksas, skaits parskata perioda.
Sociali apdrosinatas personas ir personas, kuras ir paklautas socialai apdrosinasanai saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”.
Sociali apdros$inato personu vidéja iemaksu alga - sociali apdrosinato personu veicamo iemaksu objektu summa par parskata
periodu, dalita ar sociali apdrosinato personu iemaksu periodu skaitu. Apdrosindsanas iemaksu alga ir valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu objekts saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”.
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Sociali apdrosinato personu skaits un vidéja iemaksu alga, 1996. - 2022. gadam
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Sociali apdrosinato personu skaits Sociali apdrosinato personu vidéja iemaksu alga (EUR)

Datu avots: VSAA dati, pieejami: VSAA dati.

Sociali apdrosinato personu skaits, vidéja apdrosinasanas iemaksu alga un
apdrosinasanas iemaksu algu summa*

Sociali apdrosinato | Vidéja apdrosinasanas A;':;gi':::?;:s
personu skaits iemaksu alga (euro) summa (euro)

Obligati sociali apdroSinatas personas 993 422 1275 12 941 291 052
Brivpratigi sociali apdrosinatas 176 589 833 164
personas
No valsts pamatbudzeta sociali
apdrosinatas personas 14118 120 8 060 848
No specialiem budzetiem sociali 505 199 439 1 004 000 732
apdrosinatas personas

* Parskata periods: 2022. gads. Aprékina veids: Iemaksu objekts, par kuru socialas apdrosind$anas iemaksas ir
javeic (ieskaitot summas, kas parsniedz noteikto iemaksu objekta maksimalo apmeéru).

Datu avots: VSAA.

100. Svarigi ari, ka no 2021. gada 1. julija Latvija ir ieviests minimalais VSAOI
objekts3!. Minimalas VSAOI ir obligats maksajums, ko par katru personu veic vismaz no
valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas. Lai noteiktu, vai par konkréto personu
VSAOQI ir veiktas minimalaja apmeéra, VSAA summeé visus darba néméja ienakumus, kas
nopelniti, stradajot pie visiem darba devé&jiem, ka ari paSnodarbinata statusa deklarétos
saimnieciskas darbibas ienakumus (tostarp mikrouznémuma nodokla maksataja
apgrozijumu un autoratlidzibas sanémeéjam VID deklaréto autorathdzibas apméru).

Minimalais VSAOI objekts Latvija

VSAOI Minimalais VSAOI apmeérs, euro ceturksni
likme 2021-2022 2023 2024

1 500 (500x3) 1 860 (620x3) 2 100 (700x3)

Minimalais VSAOI objekts, euro
ceturksni (minimala alga x 3 ménesi)

511,35 634,07 715,89

e s sz wo o . o
Visparéja rezima nodarbinatajam 34,09% (1 500x34,09%) | (1 860x34,09%) | (2 100x34,09%)

Datu avots: FM.

101. Igaunija tiek piemérots minimalais VSAOI objekts. Obligata minimala VSAOI objekta
apmeéru nosaka katru gadu - atbilstosi iepriek$é€ja gada minimalajai algai. PaSnodarbinatais
minimalo VSAOI maksa avansa reizi ceturksni par tris méneSiem; taksacijas gadam
noslédzoties, piemaksa starpibu, ja ienakumi ir bijusi lielaki. Ja ienakumi ir mazaki, socialais
nodoklis netiek precizéts, tiek saglabats maksajums no minimala objekta.

Lietuva minimalais socialais maksajums javeic no minimalas ménesalgas. Ja darba alga ir
mazaka par minimalo ménesalgu, tad no starpibas darba devéjs veic VSAOI.

31 par minimalajam valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam detalizétaka informacija pieejama: VSAA informacija
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Pasnodarbinatajiem minimalais socialas apdrosinadsanas maksajums javeic no summas, kas
vienada ar 90% no pasnodarbinata gada neto ienakumiem.

Minimalais VSAOI objekts Baltija un Polija, 2023. gada

Latvija Lietuva Igaunija Polija

Minimalais VSAOI objekts, euro ceturksni 1 860 2 520 2175 -
Minimalas malfsajamals VSAOI (objekts x VSAOI likme), 634,07 528,44 813,45 210,96"
euro ceturksni

* Aptuveni 70,32 euro ménesT (PLN 314,10).
Datu avots: FM.

102. Socialo iemaksu konteksta un ari nodarbinato iesaistei (jeb palikSanai) darba tirgd, viens
no faktoriem, kas janem véra ir pensijas vecuma nodarbinato VSAOI likme. Obligato
iemaksu likme darba néméjam, kurs sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts
vecuma pensiju, vai kuram ir pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi), ir
30,02% (sp€ka no 2021. gada). VSAOI sadalijums starp darba devéju un darba néméju
attiecigi ir 20,77% un 9,25%. Obligato iemaksu likmes sadalijums pa socialas
apdrosinasanas veidiem ir32;

e pensiju apdrosinasanai - 23,91%;

¢ darba negadijumu apdrosinasanai - 0,66%;

¢ maternitates un slimibas apdrosinasanai - 3,29%;
e vecaku apdrosinasanai - 1,16%;

¢ veselibas apdrosinasanai — 1,00%.

103. Nemot véra, ka VSAOQI likmeg, darba némé&jam, kuram ir pieskirta vecuma pensija, ir ieklauta
ari_maternitates (praksé ir gadijumi, kad minétos pabalstus pieskir personam, kuras ir
sasnieguSas pensionésanas vecumu), bdtu vértéjams, cik daudz personas S$adu
apdroSinasanas veidu izmanto tieSi péc 60 gadu vecuma. Aktivakai pensijas vecumu
sasniegu$o nodarbinato iesaistiSanai darba tirgli pastav iesp&ja izvértét VSAOI likmes
samazinasanu par maternitates apdrosindsanas veidu.

Izmaksatie maternitates, paternitates un vecaku pabalsti33 personam vecuma 60 gadi un
vairak, 2019. - 2023. gada*

2023 8 6 I 16 I | 8 38
2022 7 5 I 14 I 7 33
2021 8 4 I 15 I 6 33
2020 8 6 I 12 I 9 35
2019 5 3 I 11 13 32
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Personas
No 60 gadiem lidz pensionésanas vecumam Siev. Virs pensionésanas vecuma Siev.
No 60 gadiem lidz pensionésanas vecumam Vir. Virs pensionésanas vecuma Vir.

* Sadalljumam izmantots personu vecums gada beigas.
Datu avots: VSAA, Labls.

32 yYSAOI likmes sadalijumu pa apdrosindSanas veidiem nosaka 2020. gada 17. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 786 “Noteikumi
par valsts socialas apdrosinasanas iemaksu likmes sadalljumu pa valsts socialas apdrosindsanas veidiem”, pieejami: MK not. Nr. 786

33 Maternitates pabalstu noteiktos gadijumos pieskir ari citai personai, kura faktiski kopj bérnu majas.
Paternitates pabalstu pieskir ne tikai bérna tévam, bet ari vienam no vecakiem sakara ar arpus gimenes apripé esosa bérna vecuma
lidz 18 gadiem adopciju un vienai personai, kura péc bérna mates liguma iesaistas bérna aprip€, ja bérna paternitate nav atzita vai
noteikta vai bérna tévs ir miris, vai bérna tévam ir partrauktas aizgadibas tiesibas.
Vecaku pabalstu pieskir vienam no bérna vecakiem, vienam no adoptétajiem, kura apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas
tiesa ar barintiesas IEmumu nodots adoptéjamais bérns, audZzugimenes loceklim, kurs noslédzis ligumu ar pasvaldibu, aizbildnim vai citai
personai, kura saskana ar barintiesas IEmumu bérnu faktiski kopj un audzina.
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104. Socialo iemaksu un kop€&jo darbaspéka izmaksu konteksta, svarigs elements, kas janem
véra, ir ari solidaritates nodoklis. Solidaritates nodokla meérkis ir mazinat
nodarbinatibas nodoklu regresivitati augstaka ienakuma limena darba némeéju un
pasnodarbinato kategorijai. Solidaritates nodokla objekts ir sociali apdroSinato personu
ienakumi, kuri kalendara gada parsniedz VSAQOI objekta maksimalo apmeéru, t.i., parsniedz
78 100 euro*.

Solidaritates nodokla likme ir 25%, kas sadalas:
e 1 procentpunkts - veselibas apripes pakalpojumu finansésanai;
e 14 procentpunkti — valsts pensiju specialaja budzeta;
e 10 procentpunkti — IIN ienémumos (kopa ar jau nomaksato IIN (likmes 20% un 23%)

Si solidaritates nodokla dala veido treso IIN likmi 31% apmérad darba néméja un
pasnodarbinata iendkumam virs 78 100 euro gada).

Solidaritates nodoklis Baltija un Polija

Latvija Lietuva Igaunija Polija
Solidaritates nodokla likme 25% - - 4%
B . - = ~224 477
iendkumiem, kas parsniedz, euro gada 78 100 - - (PLN 1 miljons)

Datu avots: FM.

105. Solidaritates nodok]a maksataju skaits samazinajas 2019. gada un 2022. gada, ko pamata
izraisija VSAOI griestu palielinasana, savukart ienémumu kritums 2020. gada pamata
skaidrojams ar likmes samazinajumu 2019. gada no 35,09% uz 25,5% (solidaritates
nodoklis attiecigajos budzetos tiek ieskaitits ar tris méneSu nobidi, un parasti solidaritates
nodokla ienémumi ir lielaki gada beigas, nodoklu maksataju ienakumiem sasniedzot VSAOI

griestus).
Solidaritates nodokla ienémumi un nodokla maksataju skaits
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*Turpmako periodu prognoze par solidaritates nodokla maksatajiem un iepnémumu apmeru.
Datu avots: FM

106. Sobrid 10 procentpunkti no solidaritates nodok|a likmes (25% kop$ 2021.g.) tiek novirzita
IIN ienémumos. Tadejadi tiek nodrosinats, ka taksacijas gada laika darba néméjs un
pasnodarbinatais par ta giito iendkumu samaksa IIN, piemérojot visas tris IIN likmes (20%,
23% un 31%). Solidaritates nodokla novirziSana uz IIN ienémumiem notiek ar tris ménesu
nobidi (pieméram, samaksato solidaritates nodokla dalu par gito ienakumu novembri, VSAA
ieskaita IIN ienémumos lidz nakama gada 15. martam). Problemas rodas, ja darba
devéjam mainas VSAOI maksasanas termins. Darba devéjs var sapnemt VSAOI
samaksas termina pagarinajumu uz laiku Ilidz pat pieciem gadiem, vienlaikus Sis termina
pagarindjums attiecas ari uz solidaritates nodokli, ja pie $1 darba devéja nodarbinatajam

34VSAOI maksimalais apmérs no 2022. gada 1. janvara.
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(darba némeé&jam) ir parsniegts VSAOI objekta maksimalais apmérs konkréta taksacijas
gada ietvaros. Rezultata, ja darba devéjam ir VSAOI samaksas termina
pagarinajums, darba nemé&jam peéctaksacijas gada veidojas IIN piemaksa (IIN
parads), jo solidaritates nodoklis nav samaksats noteiktaja termina un lidz ar to paredzéta
solidaritates nodokla dala (10 procentpunkti no solidaritates nodokla likmes) nav novirzita
IIN ienémumos. Tiek pasliktinata darba nemeja tiesiska situacija (klust par IIN
paradnieku), kaut gan VSAOI samaksas termina pagarinasana ir no valsts puses
dota iespéja darba devéjam parvaret finansialas grutibas un turpinat veiksmigu
uznémeéjdarbibu. Sada pati situacija veidojas gadijuma, kad darba devéjs nesamaksa
VSAOI noteiktaja termina un neveic darbibas, lai sanemtu VSAOI samaksas termina
pagarinajumu (pieméram, darba deve€js partrauc savu darbibu vai tiek likvidéts).

7. Nevienlidzibas un nabadzibas raditaji

107. Latvija ienakumu nevienlidzibas limenis ir viens no augstakajiem ES un pedejas
desmitgades laika nav batiski mazinajies. Ienakumu nevienlidzibas Ilimeni
raksturojoSais Dzini koeficients laika kops 2010. gada ir svarstijies 34-35% Ilimeni,
2021. gada péec provizoriskiem datiem, samazinoties Iidz 34,3%, salidzinot ar 35,7%
2020. gada. Augstaks ienakumu nevienlidzibas limenis ir vél tikai Bulgarija un

Lietuva.
Dzini koeficients DzZini koeficients, 2022. gada
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Datu avots: Eurostat.

108. 2021. gada Latvija nabadzibas riskam bija paklauti 418 tukstosi jeb 22,5%
iedzivotaju - par 0,9 procentpunktiem mazak neka 2020. gada, liecina CSP 2022. gada
veiktas iedzivotaju aptaujas dati. So iedzivotaju riciba esosSie ienakumi bija zem nabadzibas
riska slieksSna. Vislielakais nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju Tpatsvars bija Vidzemeé
(36,2%) un Latgal€ (34,6%), bet vismazakais — Riga (15,9%) un Pieriga (16,6%). Kurzemé
nabadzibas riskam bija paklauti 27,8% iedzivotaju un Zemgalé - 21,0% iedzivotaju3°.

109. Nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju ipatsvars ir ipasi augsts bezdarbnieku un
pensionaru grupas un viena cilveka majsaimniecibas. SalidzinoSi augsto
nevienlidzibas limeni Latvija galvenokart nosaka augstais nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju Tpatsvars pensionaru grupa, kur tas ir bitiski augstaks neka ES vidgji. Skatoties
péc nodarbosSanas statusa, Latvija nabadzibas riskam 2021. gada bija paklauti 47,3%
pensionaru, kamer ES vidéji - tikai 16,2%. Ari bezdarbniekiem nabadzibas risks Latvija

35 CSP iedzivotaju aptaujas dati: CSP preses relize.
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https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/monetara-nabadziba-nevienlidziba-un-sociala-atstumtiba/preses-15?themeCode=NN
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(56,6%) ir par desmit procentpunktiem augstaks neka vidéji ES, kamér stradajosajiem
iedzivotajiem (9,2%) tas ir visai tuvs ES vid€jiem raditajiem.

Nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju ipatsvars
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Datu avots: Eurostat.

Ipasi augsts nabadzibas risks ir viena cilvéka, ipasi viena seniora majsaimniecibam, kamér
bérnu skaits gimené nabadzibas risku butiski nepaaugstina, majsaimniecibam ar
lielaku bérnu skaitu Latvija tas ir pat zemaks par ES kop€&jo raditaju (detalizétdk skatit
pielikuma 13. punkta).

Nabadzibas risks, %, péc majsaimniecibas tipa
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Datu avots: Eurostat.

Ipasi augstam nabadzibas riskam ir paklautas viena seniora majsaimniecibas, ko batiski
ietekmé ari So personu vecuma pensijas apmeéri. Ari VSAA datos par pensiju sanémeéjiem
2022. gada, redzams, ka vairuma gadijumu pensiju apmeéri bija zemaki ka minimala alga -
59% no viesiem pensiju sanémé&jiem pensijas apmeérs bija lidz 500 euro ménesi (60,4% no
vecuma pensijas sanémejiem un 29% no izdienas pensiju sanéme&jiem).
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Visu veidu pensiju sanémeéju struktira péc Izdienas pensiju sanémeéju struktura péc
pensijas lieluma meénesi pensijas lieluma ménesi
Virs 1000
Virs 1000 15% Lidz 500
No 700 6% ) 29%
Lidz 1000 -
12%
i .
Lidz 500 No 700
59% Lidz 1000
No 500 30% No 500
Lidz 700 Lidz 700
23% 26%

Datu avots: FM aprékini pec VSAA sniegtajiem datiem.

112. Jaatzimé, ka izdienas pensiju izdevumi valsts budZzeta pieaug diezgan strauji. Ja
2019. gada izdienas pensiju izdevumi valsts budzeta bija 71,9 milj. euro, tad 2023. gada
tie sasniedza 116,5 milj. euro, taja skaita no pamatbudzeta - 106,2 milj. euro, bet speciala
budzeta izdevumi bija 10,3 milj. euro. Pakapeniski pieaug ari sanémeéju skaits.
Kopuma izdienas pensijas 2019. gada sanéma 12 564 personas, bet 2023. gada - jau 13
335 personas, kas ir par 771 personu vairak. Butu nepiecieSama izdienas pensiju
sistemas parskatisana, lidzsvarojot aktivas darba dzives periodu ar iespéjam palikt darba
tirgu ilgak.

113. Garantéta minimala ienakuma (GMI)3¢ pabalsts ir materials atbalsts naudas izteiksmé
minimalo ikdienas izdevumu apmaksai. GMI slieksnis no 01.01.2021. lIidz 30.06.2023. bija
109 euro pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 76 euro katrai nakamajai
personai majsaimnieciba. No 01.07.2023. minimalo ienakumu sliekSnus socialas
palidzibas sniegSanai nosaka procentuala apméra no Centralas statistikas parvaldes
publicétas minimalo ienakumu medianas uz vienu ekvivalento patérétaju meénesi. No
01.07.2023. GMI slieksnis ir 20% no ienakumu medianas un tas ir 125 euro pirmajai vai
vienigajai personai majsaimnieciba un 87,50 euro katrai nakamajai personai
majsaimnieciba. No 01.01.2024. lidz 31.12.2024. garantéto minimalo ienakumu slieksnis ir
137 euro pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 96 euro katrai nakamajai
personai majsaimnieciba.

Pasvaldibu sniegta sociala palidziba - GMI pabalsts

| 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022
Izdevumi
GMI pabalstiem izlietotie lidzekli, tukst. euro 5497,6 | 4721,1 | 5187,3 | 9470,0 21 228,0
GMI pabalstiem izlietoto lidzekju ipatsvars no visiem
soc. palidzibai izlietotajiem lidzekliem, % 17,4 15,7 16,8 32,9 33,1

Pabalsta videjais apmérs uz vienu sanémeju gada, euro

Vidéjais GMI pabalsta lielums | 2040 | 2153 | 2731 | 3595 | 3796
Sapemeéju skaits
GMI pabalstu sap@méju skaits (unikalas personas) 20878 | 17249 | 16511 | 25123 58 228

GMI pabalstu sapnémuso personu ipatsvars no kopéja
socialas palidzibas pabalstu sanéméju skaita, %

Datu avots: LM, SPOLIS, pieejams: LM dati.

15,9 15,0 14,4 24,6 43,6

36 plasaka informacija ieglistama Labklajibas ministrijas materialos: LM informacija par GML.
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Vairaku gadu garuma viena no valdibas galvenajam prioritatém nodoklu joma ir bijusi
darbaspéka nodoklu sloga mazinasana. Augsts darbaspéka nodok|u slogs var kavét
efektivu darba tirgus darbibu. Tadéjadi tas var bit Skérslis ekonomiskas aktivitates un
nodarbinatibas palielinasanai.

Vid€ji Latvija darba tirgd iesaistiti 63,9% no visiem darbspéjas vecuma 15-74 gadu
vecajiem iedzivotajiem, Riga darba tirgu ir iesaistiti 71,8%. 2022. gada visaugstakais
ekonomiskas aktivitates limenis (83,0%) bija iedzivotajiem ar augstako izglitibu, bet
viszemakais - ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni (35,5%). Tad€jadi vérojama
sakariba - jo augstaks izglitibas limenis, jo augstaks aktivitates limenis darba tirgad.
Valdibai kopuma butiski veicinat izglitibas limena pieaugumu - tam bus pozitiva
ietekme uz nodarbinatibas limeni un ienakumu limeni. Sads ricibas virziens jau
2024. gada stajas sp€ka ar grozijumiem likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, kas
paredz vairakus pasakumus, lai veicinatu ilgtsp€jigu cilvékkapitala attistibu Latvija un darba
devéja iespéjas motivet darbiniekus, t.sk. no algas nodokla turpmak tiks atbrivota
darba devéja apmaksata macibu maksa darbiniekam par augstakas izglitibas
iegtsanu, ja studijas saistitas ar prasmju iegisanu, kas ir nepiecieSama darba devéjam.
Kopé&jais izglitibas Iimenis Latvija salidzinoSi augsts, bet augstskolu beidz&ju skaits
eksaktajas zinatnés mazaks neka kaiminvalstis. Butiski panakt valdibas
deklaracija ieklauto - dubultot absolventu skaitu STEM jomas.

Paslaik darba tirgii ienakoso 20-24 gadus veco jauniesu skaits ir samazinajies lidz
85 tukstosiem, bet no darba tirgus pakapeniski aizejosas 60-64 gadus veco cilvéku skaits
audzis Idz 135 tikstosiem.

Vairums brivo darba vietu paslaik ir Riga, bet liela dala bezdarbnieku atrodas
regionos, ipasi Latgalé, un vinu lidzdalibu darba tirgi kavé gan transporta infrastruktira,
gan pieejamu majoklu trilkums Riga un regiona. Iedzivotaju emigracijas rezultata no
viena Latvijas rediona uz citu visvairak parcéluSies no Zemgales, bet no Latgales
visvairak parcélusies uz arzemém. Nozaru griezuma butiska dala brivo darba vietu
ir buvnieciba un apstrades rupnieciba.

Latvija nostradato stundu skaits 2022. gada vidé&ji bija 1 868,8 uz vienu nodarbinato,
kas ir augstaks neka kaiminvalstis, kameér produktivitate ir bijusi zemaka.

Algu pieaugums 2023. gada pirmaja pusé bija nedaudz straujaks regionos arpus
Rigas, tomér paredzams, ka ievérojamas darba samaksas atSkiribas starp Rigas redionu
un pare€jo Latviju saglabasies.

2022. gada vid€ji 16,0% sanéma minimalo algu vai mazak, vairums (vid€ji 82,6%) no
Sis grupas sanéma ienakumu, kas ir mazaks par noteikto minimalo algu.

Uzkratais kapitals II un III pensiju limeni starp Baltijas valstim visaugstakais ir Latvija
- 2022. gada 6 370 milj. euro, kas ir par 9% vairak neka Lietuva un par 35% vairak neka
Igaunija (saistits ar pensiju sistémas reformu). II pensiju limena esamiba ir bdutisks
nosacijums pensiju adekvatuma saglabasana un pensijas vecuma iedzivotaju nabadzibas
riska samazinasana.

Salidzinot vienadus bruto atalgojuma limenus, Lietuva darba devéja kop€jas izmaksas ir
bitiski zemakas (bet art neto ienakums ir zemakais, jo VSAOI pamata sedz darba néméjs)
ka paréjas Baltijas valstis, bet lai darbinieks visas valstis sanemtu vienadu neto
atalgojuma limeni, ar nosacijumu, ka Lietuva un Igaunija darbinieks ir II pensiju
limena dalibnieks — tomeér Lietuva un Latvija tas izmaksas visdargak.

Lai darbinieks péc nodoklu nomaksas “uz rokas” sanemtu neto atalgojumu 1 000 euro un
2 000 euro meénesi, darba devéjs Latvija, salidzinot ar Lietuvu un Igauniju, samaksa vairak.
Tomeér, Lietuva joprojam lielaka dala darba némeé&ju (1,42 milj.) veic brivpratigas iemaksas
IT pensiju liment, kas ir vairak ka 90% no visiem nodarbinatajiem, bet Igaunija - ap 509
tikst. darba néméju, kas ir ap 73% no nodarbinatajiem. Tapéc veikti ari aprékini
pienemot, ka gan Lietuva, gan Igaunija darba néméji joprojam veic brivpratigas iemaksas
IT pensiju limeni. Salidzinot ar Lietuvu, darba devéjs, lai darbinieks péc nodoklu
nomaksas “uz rokas” sanemtu neto atalgojumu 1 000 euro un 2 000 euro meénesi,
attiecigi samaksa par 2 euro un par 27 euro mazak.
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Pedéejos gados péc mérktiecigas politikas veiktajam izmainam Latvija darbasp€ka nodoklu
slogs jau 2022. gada beigas, salidzinot ar Baltijas valstim, kopuma bija kluvis
konkurétspéjigaks, bet tiesi bruto atalgojumam virs 2 100/2 200 euro ménesi
nodoklu slogs visas Baltijas valstis bija lidzvertigs, tacu joprojam butiska atskiriba
saglabajas pie zemaka atalgojuma Iimena (minimala alga lidz videja alga
tautsaimnieciba). Lai gan 2022. gada beigas tika panakta lidzvértiga konkurétsp€ja
atalgojumam virs 2 100/2 200 euro ménesi, kaiminvalstis ari aktivi katru gadu veic nodok|u
un atvieglojumu izmainas un péc kaiminvalstu péd€jam pienemtajam izmainam, ja Latvija
neko turpmakajos gados nemainis darbaspéka nodoklos, nakotné bitiski samazinas ari Si
atalgojuma konkurétspéja regiona.

Darbaspéka nodoklu slogs Baltija (bez apgadiba esosam personam) ar II pensiju limeni
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Bruto ienakums, euro ménesi

Gimenes ar bérniem Latvija darbaspéka nodoklu sloga konteksta ir labvéligaka
situacija ka kaiminvalstis. Ta pieméram, Latvija péc Eiropas Komisijas datiem 2022.
gada darbaspéka nodokla slogs, stradajosajam ar vidéjo darba algu valsti un 2
bérniem, bija 29,0%, kas ir zem ES vidé&ja raditaja - 29,2%, Lietuva - 29,5%, bet
Igaunija - 30,6%, bet Polija ari Sis raditajs ir ar butiski mazaku vértibu - 11,9%.
Seit gan janem véra, ka Eiropas Komisija rékinot darbaspéka nodokla slogu majsaimniecibai
ar bérniem, nem véra ari pienakosos pabalstus, kas palielina riciba paliekosos
ienakumus.

Aplikojot IIN ienémumus teritoridlajéa griezuma ir lidzvértigas tendences, ka ieprieks
aplikoto vidéjo algu apméros un nodarbinatibas raditajos — Riga un Rigas regiona ir lielakais
IIN ienémumu apmérs. Salidzinot ar kaiminvalstim, pédé&jos trijos gados IIN ienémumu
Ipatsvars IKP Latvijai bijis zemakais. P&déjos trijos gados Latvijai un Igaunijai IIN
ienémumu Tpatsvars kopéjos nodok|u ienémumos, bijis ldzvertigs, bet butiski atpaliekam
no Lietuvas.

Lielie un vidéjie uznemumi sniedz pamatieguldijumu nodoklu nomaksa. Lielie un
vidéjie uznémumi sastada 2% no kopéja privata sektora nodoklu maksataju skaita,
nodarbina 43% darba némé&ju un nomaksa 51% no kopé&jiem nodokliem. AtSkiriba
kopéja nomaksato nodoklu apjoma uz vienu nodarbinato ménesi 2023. gada ir butiska -
~1 300 euro nomaksaja lielie un vid€jie uznémumi (ar vairak ka 50 darbiniekiem), savukart
mikro uznémumi ar mazak ka 10 darbiniekiem nomaksaja nodoklos ~700 euro ménesi uz
vienu nodarbinato. Valdibai javeicina nodarbinatibas pieaugumu lielajos un vidéjos
uznémumos, ipasi eksportéjosos uznémumos.

Saimnieciskas darbibas veiceju skaits Latvija 2022. gada, salidzinot ar 2019. gadu, ir
pieaudzis par 29,5% un parsniedzis 162 tukstosus.

Pedéja laika 1pasi pieaugusi pazinotas saimnieciskas darbibas apmeéri. Laikd no
2016. gada lidz 2021. gadam apliekamais ienakums no pazinotas saimnieciskas darbibas ir
pieaudzis 2,7 reizes. Ta ka pazinotas saimnieciskas darbibas gadijuma gltajiem
ienémumiem pieméro IIN likmi 10% apméra, pazinotas saimnieciskas darbibas rezims
2024. - 2027. gada bitu detalizétak izveértéjams Enu ekonomikas ierobeZosanas plana
konteksta, lai Sis vienkarSotais IIN reZims nodrosinatu tam noteikto mérku sasniegsanu,
bet novérstu iesp&ju to izmantot nodoklu bazes samazinasanai un optimizacijai.

Samazinatas patentmaksas apmérs nav parskatits no 2014. gada un saimnieciskas
darbibas ienémumu apmeérs ir neadekvati zems pret procesa administrésanas izmaksam.
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Tadéjadi bltu nepiecieSams parskatit un pakapeniski (3 gadu laika) palielinat samazinatas
patentmaksas apméru un saimnieciskas darbibas ienémumu apmeru.

IIN ienémumu apmeéru ietekmé ari piemérotie nodokla atvieglojumi un atbrivojumi. IIN
piemérotie atvieglojumi ir vieni no apjomigakajiem atvieglojumiem no visiem valsts un
pasvaldibu pieskirtajiem atvieglojumiem vai atbrivojumiem. Kopé&jie valsts negitie
ienémumi, kas rodas IIN atvieglojumu piemérosanas rezultata, absolata izteiksmeé katru
gadu pieaug, bet attieciba pret IKP tie nav daudz mainijusies, veidojot ap 3% no IKP.
Valsts negiitie ienémumi, kas rodas IIN atvieglojum piemé&roSanas rezultata, 2022. gada
bija 1 143,9 milj. euro, kas veido 2,9% no IKP un pusi jeb 50,6% no kopé&jiem IIN
ienémumiem.

2022. gada par 34,2% apgadiba esosam nepilngadigam personam nodokl|u maksataji jeb
apgadnieki nevaréja pilna apmeéra izmantot So atvieglojumu, jo vinu darba alga bija
mazaka par kopé&jo IIN atvieglojumu summu. Lidz ar to butu apsverama atvieglojuma
transformésana vai nu uz pabalstiem vai ari kop&jo neapliekamo minimumu.

Ir iespéja vertéet iespéjamas izmainas IIN reguléjuma attieciba uz attaisnotajiem
izdevumiem - gan par izglitibu, arstniecibas pakalpojumiem un ziedojumiem, gan par
iemaksam privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas prémiju maksajumiem. 2022. gada
arstniecibas pakalpojumu, izglitibas, un ziedojumu, davinajumu attaisnoto izdevumu fiskala
ietekme kopa bija 29,5 milj. euro, bet par iemaksam privatajos pensiju fondos un
apdrosinasanas prémiju maksajumiem - 21,7 milj. euro.

Ka viens no sociala rakstura IIN atvieglojumiem ir piemérojamie papildu atvieglojumi
stradajoSam personam ar invaliditati, politiski represétajam personam un nacionalas
pretoSanas kustibas dalibniekiem. Kops 2009. gada papildu atvieglojumu apméri nav
mainiti. Batu apsverama atvieglojuma transformésana uz pabalstiem vai ari pieSkiramo
atvieglojumu summu vienadoSana un paaugstinasana visam grupam.

Viens no IIN atvieglojumiem, kuru paplasinasanu atbalsta LBAS un LDDK/LTRK ir darba
devéja apmaksatie darba kopliguma noteiktie darbinieka dinasanas un arstniecibas
izdevumi, kas neparsniedz 480 euro gada. 2022. gada spéka esoso atvieglojumu izmantoja
107 darba devéji par ~24,4 tikst. darbiniekiem. Socialie partneri rosina parskatit gan
esos$a limita apméru, gan ari paplasinat atvieglojuma piemérosanas nosacijumus.

Viens no atbalsta mehanismiem lauksaimniekiem ir iesp€ja ar IIN apliekamaja ienakuma
neieklaut sanemtas summas, kas izmaksatas ka valsts atbalsts lauksaimniecibai
vai ES atbalsts lauksaimniecibai un lauku attistibai. Tadejadi ir radita atskiriga
pieeja, laujot saimnieciskds darbibas veicéjiem lauksaimniecibas nozarg, atskiriba no
saimnieciskas darbibas veic&jiem citas nozarés, ilgstoSi neieklaut ar IIN apliekamaja
ienakuma visus sanemtos ienémumus.

Lai nodrosinatu lidzvértigu nodoklu slogu visiem IIN maksatajiem, bitiski ir
saglabat nodoklu sistémas stabilitati un neradit jaunus vienkarsotos nodoklu
rezimus, kas veicina nodarbinato maksligu parbidi no darbaspeka nodoklu nomaksas
visparéja kartiba uz vienkarsotajiem nodoklu rezimiem, kuriem ir neadekvati zems nodok]|u
slogs. Tadéjadi nav atbalstama jauna Tpasa nodok|u rezima izveide saimnieciskas darbibas
veicéjiem kada specifiska darbibas joma (pieméram, blvniecibas nozaré, sniedzot
pakalpojumus fiziskam personam).

2022. gada salidzindjuma ar 2021. gadu darba devé&jiem ievérojami ir pieaugusas
izmaksas par darbnespéjas lapu A samaksu (+46,3%). Sobrid jau noris aktivs darbs,
starp atbildigo jomu ministrijam un socialajiem sadarbibas partneriem, pie modela
izstrades, lai darbnespéjas lapu apmaksas modelis mazinatu darba némé&ju motivaciju
izmantot darba nespé&jas lapas bez nepiecieSamibas. Attiecigi turpinoties darbam jaizverté
nepiecieSamas sistémiskas izmainas, lai nodrosinatu, ka darbnespé&jas lapu A samaksa
kopéja darbaspéka izmaksu struktura Latvija ir tuvaka 0,6% un neparsniedz 1%.
Lai Latvija virzitos uz tadu veselibas finansésanas modeli, kas ir sasaistits ar
darbaspéka nodokliem, kas butu tuvaks kaiminvalstis noteiktajam (6,98 (LT) - 9
(PL) - 13 (EE) % ieklaujot socialas apdrosinasanas iemaksu likmeé), bitu japienem
[Emums par citu izdevumu dal&ju parvirziSanu uz pamatbudzetu un attiecigi ar veselibas
apripes finanséSanu saistito izdevumu dal&ju finansésanu no speciald budzeta.
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141. Latvija ienakumu nevienlidzibas limenis ir viens no augstakajiem ES un pédeéjas
desmitgades laika nav butiski mazinajies. Nevienlidzibas [Tmeni raksturojosais Dzini
koeficients laika kop$ 2010. gada ir svarstijies 34-35% limeni. Augstaks ienakumu
nevienlidzibas limenis ir vél tikai Bulgarija un Lietuva.

142. 2021. gada Latvija nabadzibas riskam bija paklauti 418 tikstosi jeb 22,5%
iedzivotaju. So iedzivotdju riciba esosie ienakumi bija zem nabadzibas riska sliek$na.

143. Nemot véra pieaugoso tendenci izdienas pensiju sanéméju skaita un izmaksajamo
pensiju apméros (kopuma izdienas pensijas 2019. gada sanéma 12 564 personas, bet
2023. gada - jau 13 335 personas) butu parskatama izdienas pensiju sistéma,
lidzsvarojot aktivas darba dzives periodu ar iespéjam palikt darba tirgu ilgak.

144. Nemot véra, ka darba spéku izmaksu (darba déveju pusé) un riciba esosSo ienakumu (darba
néméja pusé) konkurétspéjas zina joprojam bdatiska atSkiriba saglabajas pie zemaka
atalgojuma Iimena (minimala alga Idz vidéja alga tautsaimnieciba), apsverami ir
kombinéti pasakumi, kas nodrosinatu eksportsp&jigo uznémumu konkurétsp&ju un
investiciju veicinoSas vides attistiSanu samazinot darbaspéka nodoklu slogu un
veicinot iedzivotaju iesaisti darba tirgu. Eksportspéjigo uznémumu izmaksu
konkurétspéjas saglabasana strauji augosa darbaspéka atalgojuma apstaklos
2025. gada un turpmak bus butiska sabalansétas ekonomiskas izaugsmes un
ilgtspéjigu budzeta ienakumu nodrosinasanai. Vienlaicigi janodrosina riciba esoso
ienakumu palielinasana darba néméjiem un pirktspéjas atgriesanas, ipasi darba
némejiem ar zemiem ienakumiem un nabadzibas riskam paklauto personu skaita
mazinasanas.

145. Minimalas algas turpmaks pieaugums tuvojoties 45% no vidéjas algas kopa ar
citiem pasakumiem, kas samazina darba devéja izmaksas transporta un
izmitinasanas pakalpojumu un atbalsta sniegsanai darbiniekiem, kas parvietojas uz
citu regionu, varétu dot pienesumu darba spéka piesaistei Latvijas ietvaros, mazinot
Latvijas darba spéka aizplGSanu uz citam ES valstim.

146. LEmumu pienemsana janem véra, ka darbaspéka nodoklu sloga mazinasana ir fiskali
ietilpigs pasakums, tapéc jadoma, ka nodrosinat, lai valsts nodoklu ienémumi paliek
pietiekama limeni, lai nodrosinatu valsts politikas prioritaSu finansésanu un valsts finansu
ilgtsp€ju.

147. Kopsavilkums par darba speka nodok|u ietekmi uz dazadajiem apskatitajiem darba
tirgus un darba spéka izmaksu konkurétsp€jas aspektiem:

DS nodokli DS nodokli DS nodokli
ietekme mazliet ietekmé | neietekmeé
Papildus darbaspéka rezerve v
Darbaspéka mobilitaté valsts ietvaros 4
Riciba esosa ienakuma apmeérs v
(Minimalas algas apmeérs)
Darbaspéka produktivitate nozaru griezuma v v
(mazas atvértas ekonomikas apstaklos)
Darbaspéka izglitibas limenis 4
Veselibas finansé$ana v
Socialais nodro$inajums 4
Nabadzibas riskam paklauto personu Tpatsvars v
un atbalsts




Iespéjamie attistibas scenariji un priekslikumi
148. Darbaspéka izmaksu konteksta un apkopojot ari diskusijas izskané&juSos priekslikumus

ouhwNE=

Iespéjamie attistibas scenariji darbaspéka izmaksu mazinasanai,
izskanéjusos un socialo sadarbibas partneru iesniegtos

izvirziti Sadi kopigi sasniedzami meérki:
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Darbaspéka izmaksu konkurétspéjas nodrosinasana Baltijas rediona;
Darbaspéka nodokl|u un IIN pieméroSanas sistémas vienkarsosana;

Kopé&ja nodarbinato skaita palielinasana (mérkgrupas);

Darbaspéka pieejamibas palielindSana caur mobilitates veicinasanu;
Riciba esoSo ienakumu palielinasana (nevienlidzibas mazinasana);

Ilgtspéjas nodrosinasana.

informaciju™:

1.g. izmainu
ietekme % no

nemot véra diskusijas
priekslikumus, un iepriekS apkopoto

Kumulativi
kopéja ietekme

2024.g. % no 2024.g.
prognozétajiem | prognozétajiem
ienémumiem ienémumiem
% Scenarijs Nr.1: Fikséta NM ievieSana jau no pirma gada un -4,2% -9,4%
progresivaku IIN likmju piemérosana; (-114,3 m.€) (-255,3 m.€)
& Scenérijs_ Nr.1A-: Fi.ksél-:a IEIMvievieéana ja_u no pirn_'lé vg_ada un -9,5% -14,0%
progresivaku IIN likmju piemérosana — LBAS iesutits priekslikums; (-257,7 m.€) (-379,6 m.€)
% Scenarijs Nr.2: Fikséta NM ievieSana pakapeniski 5 gados un IIN
otras likmes paaugstinasana vienlaicigi  paaugstinos 1IN -3,3% -24,5%
STE g ! (-88,8 m.€) (-663,5 m.€)
piemérosanas slieksnus;
% Scenarijs Nr.3: Diferencéta NM, wun IIN otras likmes 0 o
S St . o L -2,5% -6,5%
paaugstinasana, vienlaicigi paaugstinos IIN piemérosanas slieksnus; (-67,8 m.€) (-176,5 m.€)
% Scenarijs Nr.3A: Diferencéta NM, un IIN otras likmes
paaugstinasana, vienlaicigi paaugstinos IIN piemérosanas sliekSnus -5,4% -10,5%
- LBAS iesitits priekslikums; (-146,3 m.€) (-295,6 m.€)
% Scenarijs Nr.4: ja fiksétu NM ievieS pakapeniski 5 gadu laika
(pargjie raditaji nemainas) (saglabajot lidzvértigas ietekmes ka -3,3% -23,5%
Scenarija Nr.2) - LDDK/LTRK komentari; (-89,7 m.€) (-636,1 m.€)
< Scenarijs Nr.4A: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un
paaugstina IIN piemérosSanas slieksni (atbilstosi DNM pieméroSanas -3,3% -24,9%
sliekspiem) (saglabajot lidzvértigas ietekmes ka Scenarija Nr.2) - (-88,8 m.€) (-673,5 m.€)
LDDK/LTRK komentari;
% Scenarijs Nr.5: ja fiksetu NM 500 euro apméra ievies pakapeniski -3,7% -16,9%
5 gadu laika (par€jie raditaji nemainas) - LDDK/LTRK komentari; (-100,8 m.€) (-456,5 m.€)
% Scenarijs Nr.5A: ja fiksétu NM 500 euro apmeéra ievies pakapeniski
5 gadu laika un paaugstina IIN piemeérosanas slieksni (atbilstosi DNM -4,6% -21,7%
piemérosanas sliekSniem) - LDDK/LTRK komentari; (-124,9 m.€) (-586,6 m.€)
% Scenarijs Nr.6: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un
pakapeniski sasniedz 70% no MA (paré€jie raditaji nemainas) - LDDK -3,6% -28,0%
iesitits priekslikums; (-96,3 m.€) (-756,9 m.€)
% Scenarijs Nr.6A: ja fiksétu NM ievie$S pakapeniski 5 gadu laika un
pakapeniski sasniedz 70% no MA un paaugstina IIN piemé&roSanas -4,2% -29,6%
slieksni (atbilstosi DNM piemérosanas sliekspiem) - LDDK iesitits (-113,8 m.€) (-801,7 m.€)
priekslikums;
% Scenarijs Nr.7: ja fiksétu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un 5 6% 14.0%
nosaka vienu IIN likmi 25% apméra (solidaritates nodoklis ir atcelts) ~2,070 LY
S s (-150,3 m.€) (-379,3 m.€)
- FICIL iesutits priekslikums;
% Scenarijs Nr.7A: ja fiksetu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un 5 79 9.8%
. oD o g s A -2,7% -9,8%
nosaka vienu IIN likmi 25% apméra (solidaritates nodoklis ir (-74.2 m.€) (-265.8 m.€)

saglabats) — FICIL iesitits priekslikums;
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% Scenarijs Nr.8: ja fiksétu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un

- . . . — . ey — s - - [¢) - 0,
pakaperllgkl sasniedz 80% no MA (paré&jie raditaji nemainas) - LDDK (_317;’,/70,7?6) (_7§(;5,/29nf’€)
komentari;

< Scenarijs Nr.9: ja fiksétu NM ievie$ pakapeniski 3 gados, vienlaicigi
IIN otras likmes paaugstinasana, solidaritates nodoklis ir saglabat, -7,7% -23,2%
bet I1dzSingja IIN dala (10pp apméra) tiek parvirzita veselibas (-208,3 m.€) (-628,3 m.€)

apripes finansésanai.

* Fiskalas ietekmes planots ieviest 3 gados, bet atseviskiem scenarijiem planotas nodokju izmaipas paraditas 5 gados ka kompromiss.
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KOPSAVILKUMS PAR VISIEM SCENARIJIEM

Kumulativas fiskalas ietekmes*, milj. euro
Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs Scenarijs
Nr.3 Nr.1 Nr.7A Nr.3A Nr.7 Nr.1A Nr.5 Nr.5A Nr.9 Nr.4 Nr.2 Nr.4A Nr.8 Nr.6 Nr.6A

0,0
-67,8 -114,3 -74,2 -146,3 -150,3 -257,7 -100,8 -124,9 -208,3 -89,7 -88,8 -88,8 -379,7 -96,3 -113,8
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* Fiskalas ietekmes scenarijiem, kas paredz izmaipas uz 3 gadiem - 2027. gada (iekrasoti ), scenarijiem, kas paredz izmainpas uz 5 gadiem - 2029. gada

(iekrasoti zilganos tonos).
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Fikséta NM ievieSanas gads un % no minimalas algas (7-2)

Fikséta NM ieviesana (bez citam izmainam darbaspéka nodoklos) Fikséta NM ievieSana (mainas IIN likmju piemérosanas slieksni)
%% no
MA
Scenarijs Nr.8 80%
Scenarijs Nr.6 70% Scenarijs Nr.6A
Scenarijs Nr.4 60% Scenarijs Nr.4A
Scenarijs Nr.5 50% Scenarijs Nr.5A
2029 2025 2025 2029

50%

60%
Scenarijs Nr.2 70% Scenarijs Nr.7

Scenarijs Nr.7A **
Scenarijs Nr.3* Scenarijs Nr.1 80%
Scenarijs Nr.3A Scenarijs Nr.1A
Scenarijs Nr.9

Fikséta NM ievieSana (mainas IIN likmes un IIN likmju Fikséta NM ievieSsana un viena IIN likme 25%
piemérosanas slieksni)
% no MA algas noraditi taja gada, kad fiksétais NM jeviests.
* Scenarijs Nr.3 paredz maksimala NM paaugstindsanu un sliekSpu, kuram to pieméro paaugstindsanu, atstgjot fikséta NM ieviesanu, tad, kad radisies tadas fiskalas iespé&jas.
* Scenarijs Nr.7A paredz ieviest vienu IIN likmi 25% un sagalabat solidaritates nodokli.

B
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Darbaspéka nodoklu slogs (stradajosam bez apgadiba eso§am personam) 2027. gada (LT 2024. gada un EE 2025. gada)

49%

46%

43%

40%

37%

34%

31%

28%

25%

Latvija 2024

————— Scenarijs Nr.3A

= = = Scenarijs Nr.6

==« Scenarijs Nr.9

1400 1600

B

= = -Scenarijs Nr.1

= = Scenarijs Nr.4
-------- Scenarijs Nr.6A

A Lietuva 2024 11

1800 2000 2500

== = Scenarijs Nr.1A
= = =Scenarijs Nr.4A
= - Scenarijs Nr.7

B Igaunija 2025 II

3000 4000 5000

= = -Scenarijs Nr.2
-------- Scenarijs Nr.5

= === Scenarijs Nr.7A

Scenarijs Nr.1

-aa-n..--n--..snc_ec?f:'lf Nr.3
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== « eScenarijs Nr.3
= === Scenarijs Nr.5A

Scenarijs Nr.8

6 000 7000 8000 9000 10 000
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Stradajosa, bez apgadiba esosam personam, neto darba algas izmainas 2027. gada, salidzinot ar 2024. gadu, euro ménesi

Bruto = _ax = ix = _ax = ix = ax = s = ix = s = s . . . N = s .
oS Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs
— ménes’l' Nr.1 Nr.1A Nr.2 Nr.3 Nr.3A Nr.4 Nr.4A Nr.5 Nr.5A Nr.6 Nr.6A Nr.7 Nr.7A Nr.8 Nr.9

700 +41 +41 +39 +41 +41 +25 +23 +15 +15 +35 +35 +34 +34 +41 +41

1000 +76 +84 +62 +78 +78 +48 +46 +38 +38 +55 +55 +44 +44 +78 +82

1600 +85 +94 +87 +48 +90 +80 +67 +77 +77 +81 +81 +63 +63 +125 +129

2 000 +76 +95 +98 +23 +80 +85 +75 +87 +97 +83 +93 +70 +70 +140 +154

2500 +46 +79 +85 +1 +39 +73 +69 +80 +105 +80 +93 +63 +63 +140 +144

4 000 -46 -3 +40 -44 -32 +60 +69 +60 +130 +80 +93 +41 +41 +140 +114

6 000 -168 -126 -20 -104 -92 +60 +69 +60 +130 +80 +93 +11 +11 +140 +74

8 000 -290 -248 -80 -164 -152 +60 +69 +60 +130 +80 +93 +94 -18 +140 +34

Darba devéja izmaksu izmainas 2027. gada, salidzinot ar 2024. gadu, euro ménesi
iengﬁt%s Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs | Scenarijs Scenarijs
— ménes'i Nr.1 Nr.1A Nr.2 Nr.3 Nr.3A Nr.4 Nr.4A Nr.5 Nr.5A Nr.6 Nr.6A Nr.7 Nr.7A Nr.8 Nr.9

700 -119 -119 -92 -119 -119 -68 -64 -50 -50 -85 -85 -73 -73 -119 -119

1 000 -153 -169 -137 -119 -177 -118 -105 -106 -106 -126 =127 -101 -101 -182 -189

1 600 -120 -163 -174 -15 -118 -144 -129 =152 =177 =144 -168 -123 =123 -252 -276

2 000 -49 -129 -141 +17 -5 -118 -124 -138 -194 -144 -168 -107 -107 -252 -254

2 500 +39 -45 -100 +59 +36 -108 -124 -120 -215 -144 -168 -87 -87 -252 =227

4 000 +303 +219 +24 +182 +160 -108 -124 -108 -234 -144 -168 -28 -28 -252 -146

6 000 +607 +529 +175 +322 +301 -100 -115 -100 -217 -134 -155 -484 +48 -234 -35

8 000 +933 +855 +328 +474 +453 -100 -115 -100 =217 =134 =155 -1129 +121 -234 +65

B
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Scenarijs Nr.1: Fikséta NM ievieSana jau no pirma gada un progresivaku IIN likmju piemérosana

Bazes raditajs Merka raditajs Ietekme

- Sobrid spéka esosais diferencétais neapliekamais | - Fikséts neapliekamais minimums ieviests jau pirmaja gada: - Indikativa fiskala ietekme no kopé&jam
minimums (DNM) 2024. gada: euro ménesi N N2 NG pasakuma piedavatajam izmainam  (bez
euro ménesi 2024 Neapliekamais minimums 620 670 220 pensionara NM):
Maksimalais DNM 500 Pensionara NM _ N1 N2 N3
Ienakuma apmeérs, lidz kuram pieméro gada | 7440 | 8040 | 8640 KOPA kumulativa _ _ _
maksimalo DNM 200 fiskala ietekme ) L e
Iendkuma apmérs, virs kura nepieméro DNM | 1 800 | | - Maksimalais neapliekamai minimums veido aptuveni 80% no notas: valsts | ., | 55, | 579
Pensionara NM 500 minimalas algas. pamatbudzeta ! ! !

pasvaldibu budZetos | -69,9 -114,5 | -156,6
. = . . . .. — a T 2 3 =] =M= o

- Maksimalais neapliekamai minimums 2024. gada | | &Ure menesi N* . i Fiskala vienagada | g5, | 525 | -49,5
veido 72% no minimalas algas. Minimala darba alga (MA) 770 825 880 ietekme _

Maksimalais NM, % no MA 80,5% | 81,2% | 81,8% no tas: vaists |, , .79 75
euro menesi 2024 pamatbudzeta 4 4 /
Minimala darba alga (MA) 700 pasvaldibu budzetos | -69,9 -44,6 -42,1
Maksimalais DNM, % no MA 72% - IIN piemérosanas slieksni:

Ienakumiem Nt N2 N3

- IIN piemérosanas slieksni: euro gada o o o - Ja vienlaicigi paaugstina ari pensionara NM:
euro gada 2024 Lidz 9 240 19% 9 900 19% 10 560 19% E NZ N®
iendkumiem lidz 20 004 20% No - [idz 9240- | 5000 | 9900- | o, | 10560- | ., KOPA kumulativa 21143 | 1856 | 2553
ienakumiem no lidz 20 004-78 100 | 23% 20098 20098 20 000, fiskala ietekme ’ ’ ’
ienakumiem virs 78 100 31% No - lidz 78100 | 22% | 78100 | 2°2% | 78100 | 29% no t"’st;; ‘(/ja,’sgf -17,3 -28,0 -38,5

Virs 78 100 | 37,1% | 78100 | 37,1% | 78100 | 37,1% ___pamatbudzeta

pasvaldibu budzetos -97,1 -157,6 -216,8
Fiskala viena gada -114,3 | -71,2 -69,7
. e o _ ) . ietekme
- Solidaritates nodoklis ir saglabats un nodokla objekts ir no tas: valsts 173 108 105
sociali apdrosinato personu ienakumi, kuri kalendara gada pamatbudZets | "7’ I It
- Solidaritates nodokla objekts ir sociali | Parsniedz VSAOI objekta maksimalo apméru - 78 100 euro. pasvaldibu budZetos | -97,1 -60,5 -59,2

apdrosinato personu ienakumi, kuri kalendara
gada parsniedz VSAOI objekta maksimalo apméru
- 78 100 euro.

euro gada 2024
Pieméro ienakumiem virs 78 100
Solidaritates nodokla likme, no tas: 25%
- veselibas finansésanai 1%
- valsts pensiju specialaja budzeta (DD
14%
dala)
- IIN sadales konta (IIN 3. likmes 31% 10%
apmeéra segsanai) (DN dala)

B
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Scenarijs Nr.1: Fikséta NM ievieSana jau no pirma gada un progresivaku IIN likmju piemérosana

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas,%
Stradajosa neto algas izmainas (bez apgadiba esosam personam)
Neto algas izmainas, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, 47% USSR L S
Bruto alga, euro ménesi euro menesi 45% Pl
N: N2 N3 KOPA 3% R e ey S
700 +39 +1 0 +41 o m ® ® ®
1 000 +49 +13 +13 +76
1 600 +59 +13 +13 +85 39%
2 000 +50 +13 +13 +76 37%
2 500 +19 +13 +13 +46 35%
3 000 -11 +13 +13 +15 339
4 000 -73 +13 +13 -46 319% S Latvija 2024 -=--- Latvija n1
6 000 -195 +13 +13 -168 w7 A - -
7 000 -256 +13 +13 -229 2% et =+ = Llatvijan2 Latvija n3
8 000 -317 +13 +13 -290 27% A A A Lietuva 2024 11 ® Igaunija 2025 II
25%
700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Bruto ienakums, euro ménesi
Stradajosa neto algas izmainas (ar divam apgadiba esosam personam) 47%
Neto algas izmainas, salidzinot ar iepriekséjo gadu, 45% ’,_4"""""""“
Bruto alga, euro ménesi euro ménesi _ 43% A A AsT"A A A A
N N2 N3 KOPA 41% A ,q‘"
700 0 0 0 0
1 000 +17 0 0 +17 39%
1600 +54 +13 +13 +80 37%
2 000 +45 +13 +13 +71 35%
2 500 +14 +13 +13 +41 33%
3 000 -16 +13 +13 +10 31%
4 000 -78 +13 +13 -51 . - . Latvija 2024 @ --=-=-- Latvija n1
6 000 -200 +13 113 -173 2% m - - - = Latvija n2 Latvija n3
7 000 -261 +13 +13 -234 7% —&— A Lietuva 2024 II m  Igaunija 2025 II
8 000 -322 +13 +13 -295 25%
700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Bruto ienakums, euro ménesi
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.1: Fikséta NM ievieSana jau no pirma gada un progresivaku IIN likmju piemérosana

IIN efektiva likme, %

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas
(stradajosam bez apgadiba esoSam personam), %

27%

~
24% L
-
21% e
2 ‘ ‘
= [ |

18%

15% A
~ /.’/ :
12% -a "

9%

Latvija 2024
s - - = Latvija n2
3% P4
-3 A Lietuva2024II ®
0% " 3

700 800

6o - = = Latvija nl1
Latvija n3

Igaunija 2025 II

1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000

47%
45%
43%
41%
39%
37%
35%
33%
31%
29%
27%

25%

AT, T W Py o e o e =y

i .

700 800 1000 1200 1400 1600

Latvija 2024
= Latvija n2
A Lietuva 2024 11 [ ]

1800 2000 2500 3000 4000

----- Latvija n1
Latvija n3
Igaunija 2025 II

5000 6000 7000 8000

Bruto ienakums, euro ménesi

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

Darba deveja izmaksu izmainas, salidzinot ar
Neto alga, euro ménesi iepriekséjo periodu, euro ménesi

N! N2 N3 KOPA

700 -89 -20 -10 -119
1 000 -103 -26 -25 -153
1 600 -67 -27 -26 -120
2 000 +4 -27 -26 -49
2 500 +92 -27 -26 +39
3 000 +180 -27 -26 +127
4 000 +356 -27 -26 +303
6 000 +656 -24 -24 +607
7 000 +819 -24 -24 +770
8 000 +982 -24 -24 +933

* Pienemot, ka darba devéjs kompensé darba néméjam neto algas (algas péc nodok|u nomaksas)
samazingjumu, kas rodas IIN likmes pieauguma rezultata (ienakumiem virs 2 000 euro ménesi IIN likme
pieaug no 23% uz 26%), pie tam likmes pieaugumu nekompensé NM pieaugums.

Pasakumu ieviesanas ietekme:

+ -

o Palielina nodarbinato, kas sanem Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu
bruto ienakumu lidz 3 000 euro lidz MA, Sis izmainas skars loti maz
ménesi, riciba esosos ienakumus, vai nemaz. Lai nodroSinatu Sajas
ka ari samazina to darbaspéka grupas nabadzibas riskam paklauto
nodok|u slogu (~80% personu Tpatsvara samazinasanos,
nodarbinato); javerté socialas palidzibas pabalsti;

o Nemot véra, IIN apméra Pienemot, ka tiek nodrosinata
pieaugumu nodarbinatajiem, kas nemainiga neto alga, pirmaja
sanem ienakumus virs gada butiski pieaug darba devéja
3 000 euro meénesi, rezultata izmaksas par nodarbinatajiem, kas
kopé€ja fiskala ietekme ir mazaka sanem bruto ienakumu virs
jeb pasakums batiski 3 000 euro ménest;

nesamazina IIN ienémumus;
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.1A: Fikséta NM ieviesana jau no pirma gada un progresivaku IIN likmju piemérosana - LBAS iesditits
priekslikums

Mérka raditajs

Ietekme

- Fikséts neapliekamais minimums jau pirmaja gada:

- Indikativa fiskala ietekme no kopéja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

1 2 3
euro ménesi N1 N2 N3 = N N N
Neapliekamais minimums 620 670 220 KOPA kumulativa fiskala ietekme -216,3 -268,1 -303,0
Pensionara NM no tas: valsts pamatbudZeta -32,7 -40,5 -45,7
gada 7 440 8 040 8 640 pasvaldibu budZetos -183,7 -227,7 -257,2
Fiskala viena gada ietekme -216,3 -51,8 -34,8
- Maksimalais neapliekamai minimums veido aptuveni 80% no minimalas algas. no tas: valsts pamatbudZeta -32,7 -7,8 -5,3
- _ pasvaldibu budZetos -183,7 -44,0 -29,6
euro ménesi N! N2 N3
Minimala darba alga (MA) 770 825 880
— - i T iona :
Maksimalais DNM, % no MA 80,5% 81,2% 81,8% Ja paaugstina ari pensionara NM - - =
- IIN pieméro§anas 5|iek§ni; KOPA kumulativa fiskala ietekme -257,7 -326,5 -379,6
FEE no tas: valsts pamatbudZeta -38,9 -49,3 -57,3
or GBdA. N? N2 N3 pasvaldibu budZetos -218,8 -277,2 -322,3
i 0- ) 0- . 0- ) Fiskala viena gada ietekme -257,7 -68,7 -53,1
Lidz 12 000 19% 12 000 19% 12 000 19% no tas: valsts pamatbudZeta -38,9 -10,4 -8,0
_ 12 000- 12 000- 12 000- pasvaldibu budZetos -218,8 -58,3 -45,1
No - Idz 33 600 26% 33 600 26% 33 600 26%
_ 33 600- 33 600- 33 600-
No - Iidz 78 100 29% 78 100 29% 78 100 29%
Virs 78 100 37,1% 78 100 37,1% 78 100 37,1%

- Solidaritates nodoklis ir saglabats un nodokla objekts ir sociali apdrosinato
personu ienakumi, kuri kalendara gada parsniedz VSAOI objekta maksimalo

apméru - 78 1

00 euro.

Stradajosais bez apgadiba esosam personam

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

Neto algas izmainas, salidzinot ar iepriekséjo gadu, euro Darba devéja izmaksu izmainas, salidzinot ar iepriekséjo
Bruto alga, euro ménesTi Neto alga, euro periodu, euro ménesi

meénesi NI N2 N° KOPA meénesTt N N2 N° KOPA

700 +39 +1 0 +41 700 -93 -16 -10 -119
1 000 +65 +10 +10 +84 1 000 -133 -18 -18 -169
1 600 +75 +10 +10 +94 1 600 -128 -18 -18 -163
2 000 +76 +10 +10 +95 2 000 -93 -18 -18 -129
2 500 +60 +10 +10 +79 2 500 -7 -19 -19 -45
3 000 +39 +10 +10 +58 3 000 +81 -19 -19 +43
4 000 -22 +10 +10 -3 4 000 +257 -19 -19 +219
6 000 -145 +10 +10 -126 6 000 +564 -17 -17 +529
7 000 -206 +10 +10 -187 7 000 +727 -17 -17 +692
8 000 -267 +10 +10 -248 8 000 +890 -17 -17 +855
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.1A: Fikséta NM ieviesana jau no pirma gada un progresivaku IIN likmju piemérosana - LBAS iesditits
priekslikums

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam) esosam personam)

47%
47%

-« WA T TN S, P P, e -

45%

R
43% W
P u

41%

45%
43%
41%
39% 39%
37% 37%
35% 35%

33% 33%

| ija2024 2 —==-- ij ‘ ija2024 ~  ----- ij
31% P Latvija 2024 Latvija n1 310 // Latvija 2024 Latvija n1
N td
29% ’r..,/ A — - — Latvija n2 Latvija n3 29% E = — - — Latvija n2 Latvija n3
[ Tofie
27% A N A Lietuva 2024 1I ® Igaunija 2025 II 27% A Lietuva 2024 II ® Igaunija 2025 II
25% 25%
700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000 700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Bruto ienakums, euro ménesr Neto ienakums, euro ménesi
Pasakumu ieviesanas ietekme:
+ -
Palielina nodarbinato, kas sanem bruto ienakumu lidz 3 000 euro ménesi, riciba | o Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, S$is izmainas skars loti maz vai
esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka nodokju slogu (~80% nemaz. Lai nodrosinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
nodarbinato); Tpatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;
Lidzvértigs Scenarijam Nr. 1 - nodrosina progresivitates pieaugumu; o Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, pirmaja gada pieaug

darba devéja izmaksas par nodarbinatajiem, kas sanem bruto ienakumu virs
3 000 euro ménesi;

Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus - nodarbinatajiem lidz 3 000 euro | o Fiskali dargaks pasakums, ka Scenarijs Nr.1, jau pirmaja ievieSanas gada -
meénesi, ka ari samazina to darbaspéka nodok|u slogu; samazina IIN ienémumus;
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.2: Fikséta NM ievieSsana 5 gados un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi paaugstinos IIN
piemérosanas slieksnus

Bazes raditajs

Mérka raditajs

Ietekme

- Diferencétais NM 2024. gada:

- Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

- Indikativa fiskala

ietekme no kopé€ja pasakuma

izmainam (bez pensionara NM):

euro ménesi 2024 euro méenesi N2 N3 N4 N5
Maksimalais DNM 500 Maksimalais DNM 540 580 620 650 S
Minimalais DNM 0 Minimalais DNM 140 | 280 420 | 500 !:'Sk:'a Nt N2 NG N® NS
Ienakuma apmeérs, lidz kuram Ienakuma apmérs, lidz :(ect)ii\me
piemé&ro maksimalo DNM 500 kuram pieméro maksimalo 770 830 1 000 1200 690 T -71,1 -188,2 | -322,0 | -428,1 -573,4
Iena?kun_wa apmeérs, virs kura 1 800 IDeI\:ll\é/Ikuma e —— notas: VP | -10,7 -28,4 -48,6 -64,6 -86,6
nepieméro DNM a apmers, 1900 | 2000 | 2100 | 2200 PB | -60,4 | -159,8 | -273,4 | -363,5 | -486,8
Pensionara NM 500 kura nepieméro DNM KOPA
Pensionara NM 540 580 620 650 690 viena aada -71,1 -117,1 | -133,7 | -106,1 -145,3
| viena gada
- Maksimalais NM 2024. gada veido 72% Maksima3lai liek S id t i 70% no tas: VP | -10,7 -17,7 -20,2 -16,0 -21,9
no minimalas algas. - Maksimalais neapliekamai minimums veido aptuveni 6 no PB | -60.4 994 | -113,6 | -90,1 1234
minimalas algas.
euro menesi 2024 — - . - -
Minimala darba alga (MA) 700 euro menesi N N2 N3 N4 N5 - Ja paaugstina ari pensionara NM:
PR Minimala darba
o, [0) - - =
Maksimalais DNM, % no MA 72% alga (MA) 770 825 880 930 980 ::elis:g:::e o N2 N3 N4 NS
- IIN piemérodanas sliek$ni: Maksimalais DNM, 0 0 0 0 0 =
p % no MA 70,1% 70,3% 70,5% 69,9% 70,4% tb?:lﬁativé -88,8 -224,7 | -376,a | -498,2 -663,5
euro gada 2024 =
ienakumiem lidz 20 004 20% o . notas: VP | -134 | 359 | -568 | 752 | -100,2
50 004- - IIN piemérosanas slieksni: PB| -754 | -190,8 | -319,6 | -423,0 -563,4
- . _ o _
lenakumiem no lidz | 25 409 23% Tenakumiem - N " ",(ig:: ada | 888 | -1359 | -151,8 | -121,7 | -165,4
ienakumiem virs 78 100 31% euro gada yiena 9aca
lidz 22 800 20% 24 000 20% 25 200 20% no tas: VP | -13,4 -20,5 -22,9 -18,4 -25,0
N 22 800- 24 000- 25 200- PB | -754 | -1154 | -128,9 | -103,4 | -140,4
- Solidaritates nodokla objekts ir sociali | | """ 78100 | 26% 78100 | 26% 78 100 26%
apdroéinéto personu ienékumi, kuri virs 78 100 34% 78 100 34% 78 100 34%
kalen_dar:a gada _parsnledz VSAOI objekta D " -
maksimalo apméru - 78 100 euro. euro gadi
lidz 26 400 20% 27 000 20%
euro gadé 2024 no lidz 26 400 - 78 100 26% 27 000 - 78 100 26%
ienakumiem virs 78 100 virs 78 100 34% 78 100 34%
KOPA, no tas: 25% o o _ ] _ o
_ veselibas finansésanai 1% - Solidaritates nodoklis ir saglabats un nodokla objekts ir sociali
- valsts pensiju specialaja 14% apdroSinato personu ienakumi, kuri kalenddra gada parsniedz
budZeta (DD daja) VSAOI objekta maksimalo apméru — 78 100 euro.
- IIN sadales konta (IIN 3.likmes
31% apméra segsanai) (DN 10%
dala)
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.2: Fikséta NM ieviesana 5 gados un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi paaugstinos IIN
piemérosanas slieksSnus

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas, %

Stradajosa neto algas izmainas (bez apgadiba esosam personam)

Bruto alga, euro Izmainas, salidzinot ar iepriek$&jo gadu, euro ménesi 47%
ménesi N! N2 N3 N* N° KOPA 45%
700 +23 +8 +8 +1 0 +41 43%
1 000 +30 +16 +17 +6 +8 +76 1%
1 600 +34 +27 +26 +16 +20 +123
2 000 +32 +34 +32 +18 +32 +148 39%
2 500 +17 +34 +34 +22 +41 +148 37%
3 000 +2 +34 +34 +22 +41 +133 35%
4 000 -28 +34 +34 +22 +41 +103
6 000 -88 +34 +34 +22 +41 +43 33% Jome Latviia 2024 —ooee Latviia ni
7 000 -118 +34 +34 +22 +41 +13 31% /,:’, ”,f.' . Latvi;a 2 Latvi;a n3
8 000 -148 +34 +34 +22 +41 -17 29% ";—.’-I/ A Latvija na — . Latvijans
27% A N A Lietuva 2024 II B Igaunija 2025 II

25%
700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Bruto ienakums, euro ménesi

47%

Stradajosa neto algas izmainas (ar divam apgadiba esosam personam) 5%

Bruto alga, euro Izmainas, salidzinot ar iepriek$&jo gadu, euro ménesi 43% A A A A -k _EZ.2
ménesi Nt N2 N° N* N® KOPA - - R B
700 0 0 0 0 0 0 1% -
1 000 +17 0 0 0 0 +17 39%
1 600 +34 +27 +26 +16 +20 +123 37%
2 000 +32 +54 +12 +18 +32 +148 350
2 500 +17 +54 +14 +22 +51 +158 239,
3 000 +2 +54 +14 +22 +51 +143
4 000 -28 +54 +14 +22 +51 +113 31% Latvija 2024 — — —lLatvijani
6 000 -88 +54 +14 +22 +51 +53 29% P T o ———tatvijan2 Latvijan3
7 000 118 +54 +14 +22 +51 +23 27% A : ' Zoese tfet;’l:’vz“z‘:)u o m ;::;:?,—:52025 =
8 000 -148 +54 +14 +22 +51 -7 25% A

700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Bruto ienakums, euro ménesi
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.2: Fikséta NM ievieSana 5 gados un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi paaugstinos IIN
piemérosanas sliekSnus

IIN efektiva likme, %

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas
(stradajosam bez apgadiba esosam personam),%

27%

24%

21%

18%

15%

12%

9%

/
. ”

6% Pt ut - Latvija 2024 - = = Latvija n1

PEST = « = Latvija n2 Latvija n3
3% > 7~ ',"‘ ----- Latvija n4 — . - Latvija n5

- ', vd A Lietuva 2024 II ] Igaunija 2025 II
0% W=
700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000

46%

43%

40%

37%

34%

31%

28%

25%

4
4 Pd .
LW Latvija 2024 = ----- Latvija n1
‘; O = - = Latvija n2 Latvija n3
----- Latvija n4 — - - Latvijan5
A Lietuva 2024 11 ® Igaunija 2025 I1
700 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2500 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Neto ienakums, euro ménesi

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

Pasakumu ieviesanas ietekme:

* Pienemot, ka darba devéjs kompensé darba néméjam neto algas (algas péc nodok|u nomaksas)
samazindjumu, kas rodas IIN likmes pieauguma rezultata (ienakumiem virs 2 000 euro ménesi IIN likme
pieaug no 23% uz 26%), pie tam likmes pieaugumu nekompensé NM pieaugums.

Neto alga ) 'Darba _dev¢"eja viEmaksq izmainas, o + =
euro manesi salidzinot ar ieprieks&jo periodu, euro ménesi _ o Palielina nodarbinato, kas sanem | o Nodarbinatos, kas sanem
N* N? N3 N* N® KOPA bruto iendkumu Iidz 4 000 euro atalgojumu lidz MA, $is izmainas
700 -56 -22 -14 -10 -14 -116 meénesi, riciba esosSos ienakumus, skars loti maz vai nemaz. Lai
1 000 -62 -40 -36 -25 -16 -178 kda ari samazina to darbaspéka nodrosinatu Sajas grupas
1 600 -46 -64 -64 -34 -61 -269 nodok|u slogu (~98% nabadzibas riskam paklauto
2 000 -13 -64 -64 -41 -77 -259 nodarbinato); personu Ipatsvara samazinasanos,
2 500 +29 -64 -64 -41 -77 -218 javerté socialas  palidzibas
3 000 +70 -64 -64 -41 -77 -177 pabalsti;
4 000 +152 -64 -64 -41 -77 -95 o Fiskali nav tik ietilpigs pasakums | o Pienemot, ka tiek nodrosinata
6 000 +294 -59 -59 -38 -72 +65 ka uzreiz ievieSot fiksétu NM; nemainiga neto alga, pirmaja
7 000 +370 -59 -59 -38 -72 +141 gada pieaug darba devégja
8 000 +446 -59 -59 -38 -72 +218 izmaksas par nodarbinatajiem,

kas sanem bruto ienakumu virs

2 500 euro ménest;
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.3: Diferencéta neapliekama minimuma saglabasana, un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi
paaugstinos IIN piemérosanas sliekSnus

Bazes raditajs

Mérka raditajs

Ietekme

- Diferencétais NM 2024. gada:

- Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma
izmainam (bez pensionara NM):

euro ménesi 2024 euro méenesi N* N2 N3
Maksimalais DNM 500 Maksimalais DNM 620 660 700 N? N2 N3
Minimalais DNM 0 Minimalais DNM 0 0 0 KOPA kumulativa 221 -40.7 -97.5
Ienakuma apmérs, Iidz kuram 500 Ienakuma apmers, lidz kuram 270 830 1 000 fiskala ietekme ! ! !
piemé&ro maksimalo DNM pieméro maksimalo DNM no tas: valsts 33 6.1 147
Iené-kur[]a apmeérs, virs kura 1 800 Iena‘_1kun_1a apmeérs, virs kura 1900 2 000 2100 pamat?udZ?tg ’ 4 ’
nepiem&ro DNM nepieméro DNM pasvaldibu -18.7 346 -82.8
Pensionara NM 500 Pensionara NM 620 660 700 budZetos ! ! !
Fiskala viena 22,1 -18,7 -56,8
- Maksimalais NM 2024. gada veido 72% | - Maksimalais neapliekamai minimums veido aptuveni 80% no ﬂ;ﬁt:;swevalsts
no minimal3s algas. minimalas algas. pamatbudiets -3,3 -2,8 -8,6
euro ménesi 2024 euro ménesi N* N2 N3 pasvaldibu | o 158 48 2
Minimala darba alga (MA) 700 Minimala darba alga (MA) 770 825 880 budzetos ! ! !
Maksimalais DNM, % no MA 72% Maksimalais DNM, % no MA 80,5% 80,0% 79,5%
- Ja paaugstina ari pensionara NM:
- IIN piemérosanas sliek3pi: - IIN pieméro3anas sliek$ni: NI NZ NG
euro gada 2024 = —
ienakumiem lidz 20 004 20% euro gada N? NZ N3 KOPA kumulativa | g, ¢ | _192,1 | -176,5
— . 20 004- ienakumiem idz | 22 800 | 20% | 24 000 | 20% | 25 200 | 20% fiskala ietekme
ienakumiem no lidz 78 100 23% o nakumiem no 22 800 24 000 25 200 no tasz') ‘Zla“IStf -10,2 -15,4 -26,6
ienakumiem virs 78 100 31% iz - 26% - 26% - 26% pamat ugzeta
78 100 78 100 78 100 pasvaiaibu | g g -86,7 | -149,9
ienakumiem virs | 78 100 | 34% | 78 100 | 34% | 78 100 | 34% ______budzetos
- Solidaritates nodokla objekts ir sociali F's:a'.at‘"ﬁﬁ -67,8 | -34,2 | -74,4
apdrosinato  personu ienakumi, kuri | - Solidaritates nodoklis ir saglabats un nodokla objekts ir sociali _gg’;i :ésr‘jevalsts
kalendara gada parsniedz VSAOI objekta | apdroinato personu ienakumi, kuri kalendara gada parsniedz VSAOI pamatbudets | 192 -5,2 -11,2
maksimalo apméru - 78 100 euro. objekta maksimalo apméru - 78 100 euro. pasvaldibu | . 59 1 632
euro gada 2024 budzetos ’ ’ ’
ienakumiem virs 78 100
KOPA, no tas: 25%
- veselibas finansésanai 1%
- valsts pensiju specialaja 14%
budZeta (DD dala)
- IIN sadales konta (IIN 3.likmes
31% apméra segsanai) (DN 10%
dala)
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.3: Diferencéta neapliekama minimuma saglabasana, un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi
paaugstinos IIN piemérosanas sliekSnus

Stradajosa neto algas izmainas (bez apgadiba esosam personam)

Izmainas, salidzinot ar iepriekséjo gadu,
Bruto alga, euro ménesi euro méenesi

N! N? N3 KOPA

700 +39 +1 0 +41
1 000 +37 +14 +27 +78
1 600 +18 +12 +19 +48
2 000 +4 +6 +13 +23

2 500 -11 +6 +6 +1
3 000 -26 +6 +6 -14
4 000 -56 +6 +6 -44
6 000 -116 +6 +6 -104
7 000 -146 +6 +6 -134
8 000 -176 +6 +6 -164
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Stradajosa neto algas izmainas (ar divam apgadiba esosam personam)

Neto algas izmainas, salidzinot ar iepriekséjo gadu,
Bruto alga, euro ménesi euro menesi
N! N2 N3 KOPA
700 0 0 0 0
1 000 +17 0 0 +17
1 600 +18 +12 +19 +48
2 000 +4 +6 +13 +23
2 500 -11 +6 +6 +1
3 000 -26 +6 +6 -14
4 000 -56 +6 +6 -44
6 000 -116 +6 +6 -104
7 000 -146 +6 +6 -134
8 000 -176 +6 +6 -164
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PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.3: Diferencéta neapliekama minimuma saglabasana, un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi
paaugstinos IIN piemérosanas sliekSnus

IIN efektiva likme, %

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas
(stradajosam bez apgadiba esosam personam),%
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Neto ienakums, euro ménesi

Darba devéja izmaksas, pie nhemainigas neto algas”

Darba deveja izmaksu izmainas,
Neto alga, euro ménesi salidzinot ar ieprieksé&jo periodu, euro ménesi
N! N2 N3 KOPA
700 -84 -22 -14 -119
1 000 -53 -27 -40 -119
1 600 +7 -11 -11 -15
2 000 +40 -11 -11 +17
2500 +81 -11 -11 +59
3 000 +122 -11 -11 +100
4 000 +205 -11 -11 +182
6 000 +342 -10 -10 +322
7 000 +419 -10 -10 +398
8 000 +495 -10 -10 +474

* Pienemot, ka darba devéjs kompensé darba néméjam neto algas (algas péc nodok|u nomaksas)
samazindjumu, kas rodas IIN likmes pieauguma rezultata (ienakumiem virs 2 000 euro ménesi IIN likme
pieaug no 23% uz 26%), pie tam likmes pieaugumu nekompensé NM pieaugums.

Pasakumu ieviesanas ietekme:

+ -

o Palielina nodarbinato, kas sanem Nodarbinatos, kas sanem
bruto ienakumu lidz 2 000 euro atalgojumu lidz MA, Sis izmainas
meénesi, riciba esosos ienakumus, skars loti maz vai nemaz. Lai
ka ari samazina to darbaspéka nodrosinatu Sajas grupas
nodoklu slogu (~98% nabadzibas riskam paklauto
nodarbinato); personu Tpatsvara samazinasanos,

javerte socialas  palidzibas
pabalsti;

o Fiskali nav tik ietilpigs pasakums Pienemot, ka tiek nodrosinata

ka uzreiz ieviesSot fiksétu NM;

nemainiga neto alga, pirmaja
gada pieaug darba devéja
izmaksas par nodarbinatajiem,
kas sanem bruto ienakumu virs
2 000 euro ménesi;

ievieSana

tiek

Fikséta NM
atlikta;




PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.3A: Diferencéta neapliekama minimuma saglabasana, un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi

paaugstinos IIN piemérosanas sliekSnus piemérosSana — LBAS iesitits priekslikums

Mérka raditajs

Ietekme

- Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

- Indikativa fiskala ietekme no kopéja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

- Solidaritates nodoklis ir saglabats un nodokla objekts ir sociali apdrosinato
personu ienakumi, kuri kalendara gada parsniedz VSAOI objekta maksimalo
apméru - 78 100 euro.

euro ménesi N? N2 N3 NI N2 NG
m‘l‘;g}:‘s'al)'f\la""" sgo ego 780 KOPA kumulativa fiskala ietekme 99,8 -145,6 -216,2
Tenakuma apmérs, fidz kuram no tas: valsts pamatbudzeta -15,1 -22,0 -32,6
pieméro maksiméllo DNM 1030 1110 1200 pasvaldibu budZetos -84,7 -123,6 -183,6
= 2 - Fiskala viena gada ietekme -99,8 -45,8 -70,6
Ienakuma apmeérs, virs kura hisialalvienalgaca — L Lz Lz
nepieméro DpNM 1900 2 300 2 800 no tas: valsts pamatbudZeta -15,1 -6,9 -10,7
Pensioniara NM 620 660 700 pa§valdfbu budZetos '84,7 '38,9 '59,9
- Maksimalais neapliekamai minimums veido aptuveni 80% no minimalas algas. | -J2 Paaugstina ari pensionara NM:
euro méenesi N? N2 N3 Nt N2 N3
Minimala darba alga (MA) 770 825 880 KOPA kumulativa fiskala ietekme -146,3 -207,6 -295,6
Maksimalais DNM, % no MA 80,5% 80,0% 79,5% no tas: valsts pamatbudieté -22,1 -31,3 -44,6
pasvaldibu budZetos -124,3 -176,3 -251,0
- IIN piemérosanas slieksni: Fiskala viena gada ietekme -146,3 -61,3 -88,0
euro gada N* N2 N3 no tas: valsts pamatbudzeta -22,1 -9,3 -13,3
ienakumiem lidz 27 600 20% 27 600 20% 27 600 20% pasvaldibu budzetos 1243 52,0 74,7
- . - 27 600- o 27 600- o 27 600- o
ienakumiem no lidz 78 100 26% 78 100 26% 78 100 26%
ienakumiem virs 78 100 34% 78 100 34% 78 100 34%

Stradajosais bez apgadiba esosam personam

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

e S, i Neto algas izmainas, salidzjnot_ar iepriekséjo gadu, euro Neto alga, euro Darba deveja izmaksq izmainas, sa_lidz_inot ar iepriekséjo
mEnesT ménesi _ méne,s ; periodu, euro ménesi _
N?! N2 N3 KOPA N N2 N3 KOPA
700 +39 +1 0 +41 700 -92 -14 -14 -119
1 000 +62 +8 +8 +78 1 000 -95 -50 -32 -177
1 600 +27 +35 +27 +90 1 600 -31 -15 -72 -118
2 000 +10 +33 +37 +80 2 000 -5 0 0 -5
2 500 +13 0 +26 +39 2 500 +36 0 0 +36
3 000 -2 0 0 -2 3 000 +77 0 0 +77
4 000 -32 0 0 -32 4 000 +160 0 0 +160
6 000 -92 0 0 -92 6 000 +301 0 0 +301
7 000 -122 0 0 -122 7 000 +377 0 0 +377
8 000 -152 0 0 -152 8 000 +453 0 0 +453




PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.3A: Diferencéta neapliekama minimuma saglabasana, un IIN otras likmes paaugstinasana, vienlaicigi
paaugstinos IIN piemérosanas sliekSnus piemérosana — LBAS iesitits priekslikums

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (bez apgadiba esosam
personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Pasakumu ievieSanas ietekme:

+

o Palielina nodarbinato, kas sanem bruto ienakumu lidz 2 500 euro ménesi, riciba
esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspeéka nodokju slogu (~98%
nodarbinato);

o Fiskali nav tik ietilpigs pasakums ka uzreiz ievieSot fiksétu NM;

Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodrosSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
ipatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, pirmaja gada pieaug
darba devéja izmaksas par nodarbinatajiem, kas sanem bruto ienakumu virs
2 500 euro ménest;

Fikséta NM ieviesana tiek atlikta;




PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.4: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika (paréjie raditaji nemainas) (saglabajot lidzvértigas ietekmes ka
Scenarija Nr.2) = LDDK/LTRK komentari

Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

euro ménesi N* N2 N3 N* N3 - N* N N N N°
Maksimalais DNM 500 520 550 570 KOPA kumulativa fiskala ietekme -89,7 -195,7 | -326,7 | -431,7 | -577,6
Minimalais DNM 100 200 300 400 no tas: valsts pamatbudzeta -13,5 -29,6 -49,3 -65,2 -87,2
Tenakuma apmérs, lidz kuram pasvaldibu budzetos -76,2 -166,2 -277,4 -366,5 -490,4
piem&ro maEsiméIo DNM 800 900 1000 1200 | 610 Fiskala viena gada ietekme -89,7 -106,0 | -131,0 | -105,0 | -145,8
Ienakuma apmeérs, virs kura no tas: valsts pamatbudZeta -13,5 -16,0 -19,8 -15,9 -22,0
heplemare DM 1800 | 2000 | 3000 | 4000 pasvaldibu budgetos | 76,2 | 90,0 | -111,2 | -89,2 | -123,8
Pensionara NM 500 520 550 570 610
- Maksimalais neapliekamais minimums veido aptuveni 60% no minimalas | - J@ paaugstina ari pensionara NM:
algas. N1 N2 N3 N4 N5
7 e N© N2 NG N? N© KOPA kumulativa fiskala ietekme -89,7 -206,6 | -352,1 | -469,2 | -636,1
Minimala darba alga® (MA) 770 825 880 930 980 no tas: valsts pamatbudZeta -13,5 -31,2 -53,2 -70,8 -96,0
. . pasvaldibu budZetos -76,2 -175,4 -298,9 -398,3 | -540,1
0, 0,
Maksimalais DNM, % no MA__| 65% | 63% | 63% | 61% | 62% Fiskala viena gada ietekme -89,7 | -116,9 | -145,5 | -117,1 | -166,9
Minimala alga 50% no valsts vidéjas algas T-2 izmantojot prognozes. no tas: valsts pamatbudéeté -13,5 -17,6 -22,0 -17,7 -25,2
pasvaldibu budZetos -76,2 -99,2 -123,5 -99,4 -141,7
-IIN un solidaritates nodokla piemérosanas (sliekSni un apméri) netiek
mainiti.
Stradajosais bez apgadiba esosam personam Darba deveja izmaksas, pie nemainigas neto algas”
Bruto al Neto algas izmainas, Darba devéja izmaksu izmainas,
ezlJ-/l'lo ‘r)naér?eas’i salidzinot ar iepriek$éjo gadu, euro ménesi Neton?_lga,_ salidzinot ar iepriek$é&jo periodu, euro ménest
N: NZ E N* NG KOPA euro menest N: N2 NG N* N5 KOPA
700 +15 +4 +6 +4 +8 +37 700 -44 -13 -10 -7 -14 -88
1 000 +22 +14 +12 +4 +8 +60 1 000 -42 -40 -37 -18 -15 -151
1 600 +21 +27 +32 +14 +13 +107 1 600 -36 -36 -72 -41 -35 -220
2 000 +20 +20 +45 +19 +18 +122 2 000 -36 -36 -46 -54 -48 -220
2 500 +20 +20 +33 +26 +24 +122 2 500 -36 -36 -36 -47 -64 -220
3 000 +20 +20 +20 +32 +30 +122 3 000 -36 -36 -36 -36 -76 -220
4 000 +20 +20 +20 +20 +42 +122 4 000 -36 -36 -36 -36 -76 -220
6 000 +20 +20 +20 +20 +42 +122 6 000 -33 -33 -33 -33 -70 -204
7 000 +20 +20 +20 +20 +42 +122 7 000 -33 -33 -33 -33 -70 -204
8 000 +20 +20 +20 +20 +42 +122 8 000 -33 -33 -33 -33 -70 -204




PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.4: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika (paréjie raditaji nemainas) (saglabajot lidzvértigas ietekmes ka
Scenarija Nr.2) = LDDK/LTRK komentari

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ieviesanas ietekme:

-+

o Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodokl|u slogu visas algu grupas;

o Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par visiem nodarbinatajiem;

o Pirmaja ievieSanas gada palielinas atalgojumu konkurétspéja Baltijas rediona;

o Nemot véra, ka pensionara NM tiek paaugstinats no otra ievieSanas gada,
priekslikums dalgji uzlabo pensionaru materialo stavokli un palielina to riciba
esosos ienadkumus;

o Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodrosSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
Tpatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

o Tikai dal&ji nodrosina progresivitates piemérosanas ienakumiem pieaugumu;

o Kumulativi fiskali ietilpigs pasakums, ja nemaina IIN piemé&rosanas sliekSnus un
likmes - samazina IIN iepémumus;

o Nemot véra ilgo ieviesanas periodu (5 gadi), un kaiminvalstu paredzamas
izmainas saistiba ar darbaspéka nodokliem, var secinat, ka Sads scenarijs
visticamak ilgtermina nepanaktu atalgojuma konkurétspéjas nodrosinasanu
Baltijas regiona;

o Netiek sasniegts mérkis - NM apmérs 80% no MA, praktiski katru gadu no ta
attalinas (nav ilgtspé&jigs risinajums);




PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.4A: ja fiksetu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un paaugstina IIN piemérosanas slieksni (atbilstosi DNM
piemérosanas slieksniem) (saglabajot lidzvértigas ietekmes ka Scenarija Nr.2) — LDDK/LTRK komentari

- Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

euro ménesi N? N2 N3 N* N3 - N* NZ N° N* N°
Maksimalais DNM 500 520 540 560 KOPA kumulativa fiskala ietekme -88,5 -210,5 | -328,6 | -426,0 | -622,0
Minimalais DNM 30 180 220 280 no tas: valsts pamatbudzeta -13,4 -31,8 -49,6 -64,3 -93,9
Tenakuma apmérs, lidz kuram pasvaldibu budzetos -75,2 -178,7 | -279,0 -361,7 -528,1
piemaro maﬂsimélo DNM 800 900 1000 | 1200 | 590 Fiskala viena gada ietekme -88,5 -122,0 | -118,1 | -97,4 | -196,0
Tenakuma apmars, virs kura no tas: valsts pamatbudzeta -13,4 -18,4 -17,8 -14,7 -29,6
nepieméro DNM 1800 | 2000 | 2500 | 3000 pasvaldibu budZetos | -75,2 | -103,6 | -100,2 | -82,7 | -166,4
Pensionara NM 500 520 540 560 590
- Maksimalais neapliekamais minimums veido aptuveni 60% no minimalas | - Ja paaugstina ari pensionara NM:
algas. N1 N2 N3 N4 N5
euro ménesi NT NZ NE N° NS KOPA kumulativa fiskala ietekme -88,8 | -221,9 | -350,6 | -460,0 | -673,5
Minimala darba alga* (MA) 770 825 880 930 980 no tas: valsts pamatbudz’eté -13,4 -33,5 -52,9 -69,5 -101,7
o o o o o o o pasvaldibu budZetos -75,4 -188,4 | -297,7 | -390,6 | -571,8
Maksimalais DNM, % no MA__| 65% | 63% | ©61% | 60% | 60% Fiskala viena gada ietekme -88,8 | -133,1 | -128,7 | -109,4 | -213,5
Mln/r.nala izlgav50 % no v.alstf v./deJas algas T-2 izmantojot prognozes. no tas: valsts pamatbudZeta 13,4 20,1 -19,4 16,5 -32,2
- IIN piemérosanas slieksni: pasvaldibu budZetos -75,4 -113,0 | -109,3 -92,9 -181,2
euro gada N* N2 N3 N4/ N°
ienakumiem lidz 20% 21 600 24 000 30 000 36 000
ienakumiem no lidz 239 21 600 - 24 000 - 30 000 - 36 000 -
° 78 100 78 100 78 100 78 100
ienakumiem virs 31% 78 100 78 100 78 100 78 100
- Solidaritates nodokla objekts ir sociali apdrosinato personu ienakumi, kuri
kalendara gada parsniedz VSAOI objekta maksimalo apméru - 78 100 euro. Likmes
tadas pasas ka 2024. gada.
Stradajosais bez apgadiba esosam personam Darba devé&ja izmaksas, pie nemainigas neto algas”
Bruto al Neto algas izmainas, Darba deveja izmaksu izmainas,
e:;;lo cr’n:?ngeas’i salidzinot ar iepriek$&jo gadu, euro ménesi Neto alga, salidzinot ar iepriek$&jo periodu, euro ménesi
B NZ NG N® NG KOPA edro menest N? NZ N° N® NS KOPA
700 +15 +4 +4 +4 +6 +33 700 -44 -13 -7 -7 -10 -81
1 000 +22 +15 +10 +4 +6 +56 1000 -38 -41 -27 -24 -14 -144
1 600 +17 +28 +22 +17 +18 +103 1 600 -36 -47 -46 -43 -62 -234
2 000 +20 +26 +29 +22 +31 +128 2 000 -36 -47 -41 -47 -93 -265
2500 +20 +26 +23 +28 +46 +143 2 500 -36 -47 -41 -49 -112 -285
3 000 +20 +26 +23 +27 +62 +158 3 000 -36 -47 -41 -49 -112 -285
4 000 +20 +26 +23 +27 +62 +158 4 000 -36 -47 -41 -49 -112 -285
6 000 +20 +26 +23 +27 +62 +158 6 000 -33 -43 -38 -45 -103 -264
7 000 +20 +26 +23 +27 +62 +158 7 000 -33 -43 -38 -45 -103 -264
8 000 +20 +26 +23 +27 +62 +158 8 000 -33 -43 -38 -45 -103 -264

79




PROJEKTS APSPRIESANAI

Scenarijs Nr.4A: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un paaugstina IIN piemérosanas slieksni (atbilstosi DNM
piemérosanas sliekSniem) (saglabajot lidzvertigas ietekmes ka Scenarija Nr.2) = LDDK/LTRK komentari

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba

esosam personam)
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Bruto ienakums, euro ménesi
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ievieSanas ietekme:

-+

Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodok|u slogu visas algu grupas;

Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par visiem nodarbinatajiem;

Pirmaja ievieSanas gada palielinas atalgojumu konkurétspé&ja Baltijas region3a;

Nemot véra, ka pensionara NM tiek paaugstinats no otra ievieSanas gada, un
vienlaicigi tiek paaugstinats IIN piemérosanas 1. slieksnis, priekslikums dalg&ji
uzlabo pensionaru materialo stavokli un palielina to riciba esoSos ienakumus;

Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodroSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
Tpatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

Tikai daléji nodrosina progresivitates piemérosanas ienakumiem pieaugumu;

Kumulativi fiskali ietilpigs pasakums, ja nepaaugstina otro IIN likmi - samazina
IIN iepémumus;

Nemot véra ilgo ievieSsanas periodu (5 gadi), un kaiminvalstu paredzamas
izmainas saistiba ar darbaspéka nodokliem, var secinat, ka $ads scenarijs
visticamak ilgtermind nepanaktu atalgojuma konkurétsp&jas nodrosinasanu
Baltijas regiona;

Netiek sasniegts mérkis — NM apmérs 80% no MA, praktiski katru gadu no ta
attalinas (nav ilgtspé&jigs risinajums);




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.5: ja fiksétu NM 500 euro apmeéra ievies pakapeniski 5 gadu laika (paréjie raditaji nemainas) - LDDK/LTRK

komentari
- Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM: - Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam:
3
euro ménesi N1 N2 N3 N4 N5 — — N’ N* i N* N°
Maksimalais DNM 500 500 500 500 K?:PI:\ kumulativa fiskala -100,8 | -224,2 -314,5 -392,9 -456,5
Minimalais DNM 100 200 300 | 400 letekme _ ___
Ienakuma apmérs, lidz kuram no tas: valsts pamatbudzeta -15,2 -33,9 -47,5 -59,3 -68,9
pieméro maksimalo DNM 800 900 1000 | 2000 | 500 padvaldibu budZetos | -85,6 | -190,4 -267,0 -333,5 -387,6
Ienakuma apmers, virs kura Fiskala viena gada ietekme -100,8 -123,4 -90,2 -78,4 -63,6
nepieméro DNM 2000 3 000 4 000 5000 no tas: valsts pamatbudzeta -15,2 -18,6 -13,6 -11,8 -9,6
Pensionara NM 500 500 500 500 500 pasvaldibu budZetos -85,6 -104,8 -76,6 -66,6 -54,0
- Maksimalais neapliekamais minimums veido aptuveni 50% no minimalas
algas.
euro méenesi N* N2 N4 N>
Minimala darba alga* (MA) 770 825 930 980
Maksimalais DNM, % no MA 65% 61% 57% 54% 51%
* Minimala alga 50% no valsts vidéjas algas T-2 izmantojot prognozes.
-IIN un solidaritates nodokla piemérosanas (sliekSni un apméri) netiek
mainiti.
Stradajosais bez apgadiba esosam personam Darba deveja izmaksas, pie nemainigas neto algas”
Bruto al Neto algas izmainas, Darba deveéja izmaksu izmainas,
e:}':'o %aér?eas’/' salidzinot ar iepriek$éjo gadu, euro ménesi Neto alga, salidzinot ar iepriek$éjo periodu, euro ménesi
N? N? N° N* N® KOPA edro menest N? NZ N° N® N® KOPA
700 +15 0 0 0 0 +15 700 -45 -5 0 0 0 -50
1 000 +25 +10 +3 0 0 +38 1 000 -55 -40 -12 -6 0 -113
1 600 +31 +33 +12 +8 0 +85 1 600 -36 -79 -37 -26 -2 -180
2 000 +20 +49 +18 +13 0 +100 2 000 -36 -48 -54 -34 -9 -180
2500 +20 +34 +26 +17 +3 +100 2 500 -36 -36 -48 -43 -18 -180
3 000 +20 +20 +33 +20 +7 +100 3 000 -36 -36 -36 -45 -27 -180
4 000 +20 +20 +20 +27 +13 +100 4 000 -36 -36 -36 -36 -36 -180
6 000 +20 +20 +20 +20 +20 +100 6 000 -33 -33 -33 -33 -33 -167
7 000 +20 +20 +20 +20 +20 +100 7 000 -33 -33 -33 -33 -33 -167
8 000 +20 +20 +20 +20 +20 +100 8 000 -33 -33 -33 -33 -33 -167




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.5: ja fiksétu NM 500 euro apmeéra ievies pakapeniski 5 gadu laika (paréjie raditaji nemainas) - LDDK/LTRK
komentari

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba

esosam personam)
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ieviesanas ietekme:

-+

Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodokl|u slogu visas algu grupas;

Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par visiem nodarbinatajiem;

Pirmaja ievieSanas gada palielinas atalgojumu konkurétspé&ja Baltijas regiona;

Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodrosSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
ipatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

Tikai dal&ji nodrosina progresivitates piemérosanas ienakumiem pieaugumu;
Kumulativi fiskali ietilpigs pasakums, ja nemaina IIN piemé&rosanas sliekSnus un
likmes — samazina IIN iepnémumus;

NM netuvojas minimalajai algai ka sakotné&ji bija noteikts

Nemot véra ilgo ieviesanas periodu (5 gadi), un kaiminvalstu paredzamas
izmainas saistiba ar darbaspéka nodokliem, var secinat, ka Sads scenarijs
visticamak ilgtermina nepanaktu atalgojuma konkurétspéjas nodrosinasanu
Baltijas regiona;

Nemot véra, ka pensiondara NM paliek nemainigs (500 euro), priekslikums
neuzlabo pensiondaru materialo stavokli un nepalielina to ricibd esoSos
ienakumus;

Netiek sasniegts mérkis — NM apmérs 80% no MA, praktiski katru gadu no ta
attalinas (nav ilgtspé&jigs risinajums);




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.5A: ja fiksétu NM 500 euro apmeéra ievies pakapeniski 5 gadu laika un paaugstina IIN piemérosanas slieksni
(atbilstosi DNM piemérosanas slieksSniem) — LDDK/LTRK komentari

Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam:

euro ménesi N? N2 N3 N4 N° N1 N2 N3 N4 NS
Maksimalais DNM 500 500 500 500 A PR
Minimalais DNM 100 | 200 | 300 | 400 KOPA xumulativa fiskala -124,9 | -297,4 | -421,6 | -512,6 | -586,6
In?QE:ilrjnn;?oagmrs' lidz kuram piemero 800 | 900 | 1000 | 2000 | 500 no tas: valsts pamatbudZeta | -18,9 -44,9 63,6 77,4 -88,6
Tenakuma apmars, Virs kura nepiemaro _ pasva/c_ll’bu budzetos | -106,1 -252,5 -357,9 -435,2 -498,1
DNM ! 2000 | 3000 | 4000 | 5000 Fiskala :!ena g/a;la |etelt(_[r)n§v = -11284,99 -1276st -11284,72 -!1);,2 -Ztll,;.
—— no tas: valsts pamatbudzeta | -18, -26, -18, -13, -11,
Pensionara NM 200 | 500 | 500 | 500 [ 500 pa§va/€1/'bu budZetos | -106,1 | -146,4 -105,4 77,3 62,9
- Maksimalais neapliekamais minimums veido aptuveni 50% no minimalas
algas.
euro ménesi N* N2 N3 N4 N>
Minimala darba alga® (MA) 770 825 880 930 980
Maksimalais DNM, % no MA 65% | 61% | 57% | 54% | 51%
* Minimal& alga 50% no valsts vidéjas algas T-2 izmantojot prognozes.
- IIN piemérosanas slieksni:
euro gada N* N2 N3 N4/ N>
ienakumiem lidz 20% 24 000 36 000 48 000 48 000
ienakumiem no lidz | 23% | 24000- | 36000- | 48000- | 48 000 -
78 100 78 100 78 100 78 100
ienakumiem virs 31% 78 100 78 100 78 100 78 100
- Solidaritates nodokla objekts ir sociali apdrosinato personu ienakumi, Kkuri
kalendara gada parsniedz VSAOI objekta maksimalo apméru - 78 100 euro. Likmes
tadas pasas ka 2024. gada.
Stradajosais bez apgadiba esosam personam Darba deveja izmaksas, pie nemainigas neto algas”
Bruto alga o Ne_to a_Igavs_i_zmainas, L Neto alga i _Darba _devc_'eja jfl_naksq izmainas, L
euro ménes,i salidzinot ar iepriekSéjo gadu, euro ménesi _ eUro méne.;i salidzinot ar iepriekséjo periodu, euro ménesi _
N* N2 N3 N* N5 KOPA N N2 N3 N4 N3 KOPA
700 +15 0 0 0 0 +15 700 -45 -5 0 0 0 -50
1 000 +25 +10 +3 0 0 +38 1 000 -55 -40 -12 -6 0 -113
1 600 +31 +33 +12 +8 0 +85 1 600 -54 -88 -35 -25 -1 -203
2 000 +30 +49 +18 +13 0 +110 2 000 -54 -89 -50 -32 -8 -233
2 500 +30 +49 +26 +17 +3 +125 2 500 -54 -90 -71 -40 -16 -271
3 000 +30 +50 +33 +20 +7 +140 3 000 -54 -90 -90 -47 -25 -306
4 000 +30 +50 +50 +27 +13 +170 4 000 -54 -90 -90 -36 -36 -306
6 000 +30 +50 +50 +20 +20 +170 6 000 -50 -83 -83 -33 -33 -284
7 000 +30 +50 +50 +20 +20 +170 7 000 -50 -83 -83 -33 -33 -284
8 000 +30 +50 +50 +20 +20 +170 8 000 -50 -83 -83 -33 -33 -284




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.5A: ja fiksétu NM 500 euro apmeéra ievies pakapeniski 5 gadu laika un paaugstina IIN piemérosanas slieksni
(atbilstosi DNM piemérosanas sliekspiem) — LDDK/LTRK komentari

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ieviesanas ietekme:

+

o Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodoklu slogu visas algu grupas;

o Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par visiem nodarbinatajiem;

o Pirmaja ievieSanas gada palielinas atalgojumu konkurétspé&ja Baltijas rediona;

o Nemot véra, ka pensionara NM paliek nemainigs (500 euro), bet vienlaicigi tiek
paaugstinats IIN pieméroSanas 1. slieksnis, priekslikums dal&ji uzlabo
pensionaru materialo stavokli un nedaudz palielina to riciba esoSos ienakumus;

Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodroSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
Ipatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

Tikai daléji nodrosina progresivitates piemérosanas ienakumiem pieaugumu;

Kumulativi fiskali ietilpigs pasakums, ja netiek paaugstinata otra IIN likme -
samazina IIN ienémumus;

Nemot véra ilgo ieviesanas periodu (5 gadi), un kaiminvalstu paredzamas
izmainas saistiba ar darbaspéka nodokliem, var secinat, ka Sads scenarijs
visticamak ilgtermina nepanaktu atalgojuma konkurétsp&jas nodroSinasanu
Baltijas regiona;

Netiek sasniegts mérkis — NM apmérs 80% no MA, praktiski katru gadu no ta
attalinas (nav ilgtspé&jigs risinajums);

I <




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.6: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un pakapeniski sasniedz 70% no MA (paré&jie raditaji
nemainas) — LDDK iesitits priekslikums

- Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

euro ménesi N1 N2 N3 N* N5 _ S N* N2 N3 N4 N5
Maksimalais DNM 500 550 600 650 KOPA kumulatlya fiskala ietekme _ -96,3 -232,8 | -368,5 | -522,0 | -668,6
K B
L?g;éﬂ?;gﬁgﬁ;ﬁb"gmmm 800 830 900 | 1000 | 690 | | [Fiskala viena gt?da ieretkme — -slag,g -12306%5 -12305,57 -12533,25 -12426,15
= = P no tas. valsts pamatbudzeta -14, -zU, -2U, -ZJ5, —£Z,
iﬁ:ﬂffé’,{rﬁ s virs kura 1900 | 2000 | 2100 | 2200 pasvaldibu budZetos | -81,7 | -1159 | -1153 | -130,3 | -124,4
Pensionara NM 500 550 600 650 690
- Maksimalais neapliekamais minimums veido aptuveni 70% no minimalas | - Ja paaugstina ari pensionara NM:
algas. N1 N2 N3 N4 NS5
euro ménesi NI NZ NE N? NS KOPA kumulativa fiskala ietekme -96,3 | -257,1 | -414,7 | -590,5 | -756,9
T * no tas: valsts pamatbudzeta -14,5 -38,8 -62,6 -89,2 -114,3
Minimala darba alga” (MA) 770 | 825 | 880 930 980 pas"va/,()j/'bu budfetos | -81,7 | -218,3 | -352,1 | -501,3 | -642,6
Maksimalais DNM, % no MA 65% | 67% | 68% 70% 70% Fiskala viena gada ietekme -96,3 -160,8 | -157,7 | -175,8 | -166,4
* Minimala alga 50% no valsts vid&jas algas T-2 izmantojot prognozes. no tas: valsts pamatbudzeta -14,5 -24,3 -23,8 -26,5 -25,1
pasvaldibu budZetos -81,7 -136,5 | -133,9 | -149,2 | -141,3
-IIN un solidaritates nodokla piemérosanas (sliekSni un apméri) netiek
mainiti.
Stradajosais bez apgadiba eso$sam personam Darba deveja izmaksas, pie nemainigas neto algas”
Bruto alga o Ne_to a_Igavs_i_zmaipas, L Neto alga i _Darba _devc_'eja viE[naksq izmainas, o
euro ménes'/' salidzinot ar ieprieksejo gadu, euro ménesi _ ouro méne;/' salidzinot ar iepriekséjo periodu, euro ménesi _
N N2 N3 N4 N° KOPA N N2 N3 N* N3 KOPA
700 +15 +10 +10 +5 0 +41 700 -41 -26 -17 -17 -14 -116
1 000 +22 +18 +15 +13 +8 +76 1 000 -47 -44 -35 -32 -21 -178
1 600 +26 +29 +26 +23 +18 +123 1 600 -36 -54 -54 -56 -49 -249
2 000 +20 +30 +33 +30 +25 +138 2 000 -36 -54 -54 -54 -50 -249
2 500 +20 +30 +30 +30 +28 +138 2 500 -36 -54 -54 -54 -50 -249
3 000 +20 +30 +30 +30 +28 +138 3 000 -36 -54 -54 -54 -50 -249
4 000 +20 +30 +30 +30 +28 +138 4 000 -36 -54 -54 -54 -50 -249
6 000 +20 +30 +30 +30 +28 +138 6 000 -33 -50 -50 -50 -47 -230
7 000 +20 +30 +30 +30 +28 +138 7 000 -33 -50 -50 -50 -47 -230
8 000 +20 +30 +30 +30 +28 +138 8 000 -33 -50 -50 -50 -47 -230




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.6: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un pakapeniski sasniedz 70% no MA (paré&jie raditaji
nemainas) — LDDK iesitits priekslikums

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ieviesanas ietekme:

+

o Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodoklu slogu visas algu grupas;

o Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par visiem nodarbinatajiem;

o Pirmaja ievieSanas gada palielinas atalgojumu konkurétspé&ja Baltijas regiona;

o Nemot véra, ka pensionara NM tiek paaugstinats no otra ievieSanas gada,
priekslikums dal&ji uzlabo pensionaru materialo stavokli un palielina to riciba
esoSos ienakumus;

o Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodroSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
Ipatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

o Tikai dal&ji nodrosina progresivitates piemérosanas ienakumiem pieaugumu;

Kumulativi fiskali ietilpigs pasakums, ja nemaina IIN pieméroSanas sliekSnus un
likmes — samazina IIN iepnémumus;

Nemot véra ilgo ieviesanas periodu (5 gadi), un kaiminvalstu paredzamas
izmainas saistiba ar darbaspéka nodokliem, var secinat, ka Sads scenarijs
visticamak ilgtermina nepanaktu atalgojuma konkurétsp&jas nodroSinasanu
Baltijas regiona;

Netiek sasniegts mérkis — NM apmérs 80% no MA;




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.6A: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un pakapeniski sasniedz 70% no MA un paaugstina IIN
piemeérosanas slieksni (atbilstoSi DNM piemérosanas slieksSniem) — LDDK iesitits priekslikums

- Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM: - Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

euro ménesi N® N2 N3 N* N5 _ N? N2 N3 N* N°
Maksimalais DNM 500 550 600 650 KOPA kumulativa fiskala ietekme -113,4 | -260,3 | -405,7 | -562,2 | -711,9
Minimalais DNM 100 250 4200 550 no tas: valsts pamatbudZeta -17,1 -39,3 -61,2 -84,9 -107,5
Ienakuma apmeérs, lidz kuram pasvaldibu budzetos -96,3 -221,0 | -344,4 | -477,3 | -604,4
piemé&ro maﬁsimao DNM 800 830 900 1000 | 690 Fiskala viena gada ietekme -113,4 | -146,8 | -145,4 | -156,5 | -149,7
Ienakuma apmérs, virs kura no tas: valsts pamatbudzeta -17,1 -22,2 -22,0 -23,6 -22,6
nepiemé&ro e 1900 | 2000 | 2100 | 2200 pasvaldibu budZetos | -96,3 | -124,7 | -123,4 | -132,9 | -127,1
Pensionara NM 500 550 600 650 | 690

Maksimalais neapliekamais minimums veido aptuveni 70% no minimalas | - Ja paaugstina ari pensionara NM:

algas. N! N2 N3 N* N5
i TETES NI N2 NG N* N° KOPA kumulativa fiskala ietekme -113,8 -285,3 | -452,9 | -632,0 | -801,7
e o N no tas: valsts pamatbudzeta -17,2 -43,1 -68,4 -95,4 -121,0
Minimala darba alga” (MA) 770 | 825 | 880 930 980 padvaldibu budetos | 96,6 | -242,2 | -384,5 | -536,6 | -680,7
Maksimalais DNM, % no MA 65% 67% 68% 70% 70% Fiskala viena gada ietekme -113,8 -171,5 | -167,6 | -179,2 | -169,7
* Minimala alga 50% no valsts vid&jas algas T-2 izmantojot prognozes. no tas: valsts pamatbudzeta 17,2 -25,9 -25,3 -27,0 -25,6
Ly s v pasvaldibu budZetos -96,6 -145,6 -142,3 -152,1 -144,1
- IIN piemérosanas slieksni:
euro gada N? N2 N3 N4/ N°
ienakumiem lidz 20% 22 800 24 000 25 200 26 400
ienakumiem no fidz | 23% | 22800~ | 24000- | 25200- | 26400 -
78 100 78 100 78 100 78 100
ienakumiem virs 31% 78 100 78 100 78 100 78 100
- Solidaritates nodokla objekts ir sociali apdrosinato personu ienakumi, kuri
kalendara gada parsniedz VSAOI objekta maksimalo apméru - 78 100 euro. Likmes
tadas pasas ka 2024. gada.
Stradajosais bez apgadiba esosam personam Darba deveéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”
Bruto alga o Ne_to a'lgavs_i_zmaipas, o Neto alga i _Darba _dev_éja viE[naksq izmainas, L
euro ménes'l' salidzinot ar ieprieksejo gadu, euro ménesi _ ouro ménegi salidzinot ar iepriekséjo periodu, euro ménesi _
N1 N2 N3 N4 N5 KOPA N N2 N3 N* N° KOPA
700 +15 +10 +10 +5 0 +41 700 -41 -26 -17 -17 -14 -116
1 000 +22 +18 +15 +13 +8 +76 1 000 -47 -44 -37 -30 -21 -178
1 600 +26 +29 +26 +23 +18 +123 1 600 -49 -59 -59 -57 -45 -269
2 000 +27 +33 +33 +30 +25 +148 2 000 -49 -59 -59 -59 -50 -277
2 500 +27 +33 +33 +33 +28 +154 2500 -49 -59 -59 -59 -50 -277
3 000 +27 +33 +33 +33 +28 +154 3 000 -49 -59 -59 -59 -50 -277
4 000 +27 +33 +33 +33 +28 +154 4 000 -49 -59 -59 -59 -50 -277
6 000 +27 +33 +33 +33 +28 +154 6 000 -45 -55 -55 -55 -47 -257
7 000 +27 +33 +33 +33 +28 +154 7 000 -45 -55 -55 -55 -47 -257
8 000 +27 +33 +33 +33 +28 +154 8 000 -45 -55 -55 -55 -47 -257

87




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.6A: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 5 gadu laika un pakapeniski sasniedz 70% no MA un paaugstina IIN
piemeérosanas slieksni (atbilstosi DNM piemérosanas slieksSniem) — LDDK iesitits priekslikums

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Bruto ienakums, euro ménesr
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ievieSanas ietekme:

-+

Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodok|u slogu visas algu grupas;

Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par visiem nodarbinatajiem;

Pirmaja ievieSanas gada palielinas atalgojumu konkurétspé&ja Baltijas region3a;

Nemot véra, ka pensionara NM tiek paaugstinats no otra ievieSanas gada, un
vienlaicigi tiek paaugstinats IIN piemérosanas 1. slieksnis, priekslikums dalg&ji
uzlabo pensionaru materialo stavokli un palielina to riciba esoSos ienakumus;

Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodroSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
Tpatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

Tikai daléji nodrosina progresivitates piemérosanas ienakumiem pieaugumu;

Kumulativi fiskali ietilpigs pasakums, ja nepaaugstina otro IIN likmi - samazina
IIN iepémumus;

Nemot véra ilgo ieviesanas periodu (5 gadi), un kaiminvalstu paredzamas
izmainas saistiba ar darbaspéka nodokliem, var secinat, ka $ads scenarijs
visticamak ilgtermind nepanaktu atalgojuma konkurétsp&jas nodrosinasanu
Baltijas regiona;

Netiek sasniegts mérkis — NM apmérs 80% no MA;




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.7: ja fiksetu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un nosaka vienu IIN likmi 25% apmeéra (solidaritates nodoklis
ir atcelts) - FICIL iesitits priekslikums

- Fikséts neapliekamais minimums jau pirmaja gada:

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

1 2 3
euro meénesl 2024 N N® N® KOPA k lativa fiskala ietek 1:2 1 290 5 3?0 0
Neaplieckamais minimums Kumulativayiskalajieteiame REOZ) AL, mIOU)
Pensionara NM 500 500 550 600 no tas: va/svts pamatbuc{zveté -13,5 -22,8 -33,5
pasvaldibu budzetos -112,6 -175,5 -242,9
- Maksimalais neapliekamais minimums pakapeniski sasniedz 70% no _ ___Specialaja budzeta -56,0 ~72,2 -83,6
PSS Fiskala viena gada ietekme -182,1 -88,4 -89,5
minimalas algas. = .
no tas: valsts pamatbudzeta -13,5 -9,3 -10,7
euro menesi N* N2 N3 pasvaldibu budZetos -112,6 -62,9 -67,4
Minimala darba alga* (MA) 770 825 880 Specialaja budzeta -56,0 -16,2 -11,4
Maksimalais DNM, % no MA 65% 67% 68%
* Miniméala alga 50% no valsts vidéjas algas T-2 izmantojot prognozes. - Ja paaugstina ari pensionara NM:
N N2 N3
- IIN pieméro8anas sliek3ni: KOPA kumulativa fiskala ietekme -150,3 -265,9 -379,3
euro gada 2024 NE | N2 | NG no tas: va/svts pqmatbur{zeta -8,7 -22,1 -36,4
—— - ™ pasvaldibu budZzetos -85,6 -171,6 -259,3
ienakumiem no /lidz 0 - 20 004 20% = T
—— - - 25% Specialaja budzeta -56,0 -72,2 -83,6
ienakumiem no /lidz 20 004 - 78 100 23% = =
—— - - —— Fiskala viena gada ietekme -150,3 -115,6 -113,4
ienakumiem virs (vienada = T =
. no tas: valsts pamatbudzeta -8,7 -13,4 -14,3
ar solidaritates nodokla 31% - = = =
10% likmi) pasvaldibu budZzetos -85,6 -86,0 -87,7
Specialaja budzeta -56,0 -16,2 -11,4

Stradajosais bez apgadiba esosam personam

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

Brutoliaanese Neto algas izmainas, salidzjnot_ar iepriekséjo gadu, Netolnlga s Darba devéja izmaksu izmainas, sglidz_inot ar ieprieksé&jo periodu,
manest euro ménesi _ méne,s ; euro ménesi _
N N2 N3 KOPA N! N2 N3 KOPA
700 +9 +13 +13 +34 700 -27 -23 -23 -73
1 000 +19 +13 +13 +44 1 000 -55 -23 -23 -101
1 600 +38 +13 +13 +63 1 600 -77 -23 -23 -123
2 000 +45 +13 +13 +70 2 000 -61 -23 -23 -107
2500 +38 +13 +13 +63 2 500 -41 -23 -23 -87
3 000 +31 +13 +13 +56 3 000 -21 -23 -23 -67
4 000 +16 +13 +13 +41 4 000 +18 -23 -23 -28
6 000 -14 +13 +13 +11 6 000 -451 -17 -17 -484
7 000 +9 +13 +13 +34 7 000 -773 -17 -17 -807
8 000 +69 +13 +13 +94 8 000 -1 095 -17 -17 -1129




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.7: ja fiksetu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un nosaka vienu IIN likmi 25% apmeéra (solidaritates nodoklis
ir atcelts) — FICIL iesitits priekslikums

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Bruto ienakums, euro ménesi
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ieviesanas ietekme:

-+

o Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodok]|u slogu;

o Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas;

o Palielinas atalgojumu konkurétspéja Baltijas rediona, lielo algu grupas situacija
batiski uzlabojas (jo nav solidaritates nodokla maksajums);

o Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodrosSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
ipatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

o Nemot véra, ka pensionara NM tiek paaugstinats tikai no otra ievieSanas gada,
un vienlaicigi tiek paaugstinata IIN likme, priekslikums pirmaja ievieSanas gada
pasliktina pensionaru materialo stavokli un samazina to riciba esoSos ienakumus;

o Netiek sasniegts mérkis - NM apmeérs 80% no MA;

o Nenodrosina progresivitati lielo algu grupa - ja tiek pieméroti VSAOI griesti
nodokla slogs butiski samazinas;




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.7A: ja fiksetu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un nosaka vienu IIN likmi 25% apmeéra (solidaritates

- Fikséts neapliekamais minimums jau pirmaja gada:

nodoklis ir saglabats) — FICIL iesitits priekslikums

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

1 2 3
euro ménesi 2024 | N N® N® KOPA k lativa fiskala ietek 1:6 1 1?2 6 226 6
Neapliekamais minimums Kumulativayiskalajieteiame REUD) R/ m£30)
Pensionara NM 500 500 550 600 no tas: valsts pamatbudZeta -16,0 -26,1 -37,2
pasvaldibu budZetos -90, 1 -146,5 -209,3
- Maksimalais neapliekamais minimums pakapeniski sasniedz 70% no | |_Fiskala viena gada ietekme _ -106,1 -66,5 -74,0
minimalas algas. no tas: valsts pamatbudzeta -16,0 -10,0 -11,2
pasvaldibu budZetos -90,1 -56,4 -62,8
euro menesi N* N2 N3
Minimala darba alga® (MA) . ) o
770 825 880 - Ja paaugstina ari pensionara NM:
Maksimalais DNM, % no MA 65% 67% 68% NT NZ NG
* Minimala alga 50% Ists vid&jas algas T-2 izmantojot : -
fnimaia aiga ST o valsts videjas aigas =2 [zmanto]ot prognozes KOPA kumulativa fiskala ietekme 74,2 -167,9 -265,8
) . L no tas: valsts pamatbudzeta -11,2 -25,3 -40,1
- IIN piemé&rosanas slieksni: pasvaldibu budZetos -63,0 -142,5 -225,6
euro gada 2024 N[ N[ N Fiskala viena gada ietekme -74,2 -93,6 -97,9
ienakumiem no /lidz 0 - 20 004 20% no tas: valsts pamatbudzeta -11,2 -14,1 -14,8
P _ 2 25% pasvaldibu budZetos -63,0 -79,5 -83,1
ienakumiem no /lidz 20 004 - 78 100 23%
ienakumiem virs (vienada
ar solidaritates nodokla 78 100 31% 29%
10% likmi)

Stradajosais bez apgadiba esosam personam

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

Bruto alga, euro Neto algas izmainas, salidzjnot_ar iepriekséjo gadu, Neto alga, euro Darba devéja izmaksu izmainas, sglidz_inot ar ieprieksé&jo periodu,
a9 euro ménesi 9 euro ménesi
meéenesi Ni N2 NG KOPA meénesi NI N2 N KOPA
700 +9 +13 +13 +34 700 -27 -23 -23 -73
1 000 +19 +13 +13 +44 1 000 -55 -23 -23 -101
1 600 +38 +13 +13 +63 1 600 -77 -23 -23 -123
2 000 +45 +13 +13 +70 2 000 -61 -23 -23 -107
2 500 +38 +13 +13 +63 2 500 -41 -23 -23 -87
3 000 +31 +13 +13 +56 3 000 -21 -23 -23 -67
4 000 +16 +13 +13 +41 4 000 +18 -23 -23 -28
6 000 -14 +13 +13 +11 6 000 +90 -21 -21 +48
7 000 -28 +13 +13 -3 7 000 +127 -21 -21 +84
8 000 -43 +13 +13 -18 8 000 +164 -21 -21 +121




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.7A: ja fiksetu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un nosaka vienu IIN likmi 25% apmeéra (solidaritates

nodoklis ir saglabats) — FICIL iesitits priekslikums

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba

esosam personam)
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Bruto ienakums, euro ménesr
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ieviesanas ietekme:

+

o Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodoklu slogu ienakumiem lidz 6 000 euro ménesi;

o Palielinas atalgojumu konkurétspgja Baltijas rediona, lielo algu grupas situacija
batiski nepasliktinas;

o Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par ienakumiem lidz 4 000 euro ménesi;

o Nodrosina dal€jas progresivitates saglabasanu;

Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai
nemaz. Lai nodroSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
Tpatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

Nemot véra, ka pensionara NM tiek paaugstinats tikai no otra ievieSanas gada,
un vienlaicigi tiek paaugstinata IIN likme, priekslikums pirmaja ievieSanas gada
pasliktina pensionaru materialo stavokli un samazina to riciba esosos iendkumus;
Netiek sasniegts mérkis — NM apmeérs 80% no MA;




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.8: ja fiksetu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un pakapeniski sasniedz 80% no MA (pareéjie raditaji
nemainas) - LDDK komentari

- Fikséts neapliekamais minimums jau pirmaja gada:

euro ménesi N N2 N3
Neap_llek_amals minimums 500 600 700
Pensionara NM

gadad | 6000 7 200 8 400

- Maksimalais neapliekamais minimums pakapeniski sasniedz 80% no

minimalas algas.

euro ménesi N1 N2 N3
Minimala darba alga" (MA) 770 825 880
Maksimalais DNM, % no MA 65% 73% 80%

* Minimala alga 50% no valsts vidéjas algas T-2 izmantojot prognozes.

- IIN un solidaritates nodokla piemérosana (slieksni un apméri) netiek

mainiti.

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

N N2 N3
KOPA kumulativa fiskala ietekme -379,7 -510,7 -624,4
no tas: valsts pamatbudZeta -57,3 -77,1 -94,3
pasvaldibu budZetos -322,4 -433,6 -530,1
Fiskala viena gada ietekme -379,7 -130,9 -113,7
no tas: valsts pamatbudZeta -57,3 -19,8 -17,2
pasvaldibu budZetos -322,4 -111,2 -96,6
- Ja paaugstina ari pensionara NM:
N? N2 N3
KOPA kumulativa fiskila ietekme -379,7 -550,5 -700,2
no tas: valsts pamatbudzeta -57,3 -83,1 -105,7
pasvaldibu budZetos -322,4 -467,3 -594,5
Fiskala viena gada ietekme -379,7 -170,7 -149,7
no tas: valsts pamatbudzeta -57,3 -25,8 -22,6
pasvaldibu budZetos -322,4 -144,9 -127,1

Stradajosais bez apgadiba esosam personam

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

Neto algas izmainas, salidzinot ar iepriekséjo gadu, Darba devéja izmaksu izmainas, salidzinot ar iepriekséjo periodu,
Bruto allga,_ euro e FEREST Neto al_ga, _euro AiFe TEREST

meéenesi Ni N2 NG KOPA meéenesi NI N2 N KOPA

700 +15 +20 +5 +41 700 -50 -35 -35 -119
1 000 +38 +20 +20 +78 1 000 -113 -35 -35 -182
1 600 +85 +20 +20 +125 1 600 -180 -36 -36 -252
2 000 +100 +20 +20 +140 2 000 -180 -36 -36 -252
2500 +100 +20 +20 +140 2500 -180 -36 -36 -252
3 000 +100 +20 +20 +140 3 000 -180 -36 -36 -252
4 000 +100 +20 +20 +140 4 000 -180 -36 -36 -252
6 000 +100 +20 +20 +140 6 000 -167 -33 -33 -234
7 000 +100 +20 +20 +140 7 000 -167 -33 -33 -234
8 000 +100 +20 +20 +140 8 000 -167 -33 -33 -234

B




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.8: ja fiksetu NM pirmaja gada nosaka 500 euro un pakapeniski sasniedz 80% no MA (pareéjie raditaji
nemainas) - LDDK komentari

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Bruto ienakums, euro ménesi
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Neto ienakums, euro ménesi

Pasakumu ieviesanas ietekme:

+

o Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus, ka ari samazina to darbaspéka
nodok|u slogu visas algu grupas;

o Pienemot, ka tiek nodrosinata nemainiga neto alga, samazinas darba
devéja izmaksas par visiem nodarbinatajiem;

o Jau no pirma ievieSanas gada palielinas atalgojumu konkurétspéja Baltijas
regiona;

o Nemot véra, ka pensionara NM no otra ievieSanas gada tiek paaugstinats,
priekslikums uzlabo pensionaru materialo stavokli un palielina to riciba esosos
ienakumus;

o Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai

nemaz. Lai nodroSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
Tpatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

o Nepalielina progresivitates piemérosanu ienakumiem;

o Fiskali dargs pasakums jau pirmaja ievieSanas gada, ja nemaina IIN

piemérosanas sliekSnus un likmes - bitiski samazina IIN ienémumus;

B




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.9: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 3 gados, vienlaicigi IIN otras likmes paaugstinasana, solidaritates
IIN dala (10pp apmeéra) tiek parvirzita veselibas apriipes finansésanai

nodoklis ir saglabat, bet lidzsSin

éja

Pakapeniski paaugstinot diferencéto NM:

euro menesi N N2 N3
Maksimalais DNM 620 670
Minimalais DNM 200 350
IDeI\r:Iakuma apmeérs, lidz kuram pieméro maksimalo 270 830 720
Ienakuma apmeérs, virs kura nepieméro DNM 1 800 1 800
Pensionara NM 620 670 720

Maksimalais neapliekamai minimums veido 80% no minimalas algas.

euro ménesi N? N2 N3
Minimala darba alga* (MA) 770 825 880
Maksimalais DNM, % no MA 80,5% 81,2% 81,8%
* Minimala alga 50% no valsts vidéjas algas T-2 izmantojot prognozes.

- IIN piemérosanas slieksni:
euro gada N*
ienakumiem lidz 24 000 20%
ienakumiem virs 24 000 25%

- Solidaritates nodoklis nav atcelts. Solidaritates nodokla lidzSingja IIN
dala (10pp apméra) tiek parvirzita veselibas apripes finansésanai.

- Indikativa fiskala ietekme no kopé&ja pasakuma izmainam (bez pensionara NM):

N N2 N3
KOPA kumulativa fiskala ietekme -162,1 -281,6 -544,4
no tas: valsts pamatbudZeta 3,5 -7,3 -41,8
pasvaldibu budZetos -165,6 -274,2 -502,6
Fiskala viena gada ietekme -162,1 -119,5 -262,9
no tas: valsts pamatbudZeta 3,5 -10,8 -34,5
pasvaldibu budZetos -165,6 -108,7 -228,4
- Ja paaugstina ari pensionara NM:
N! N2 N3
KOPA kumulativa fiskila ietekme -208,3 -345,9 -628,3
no tas: valsts pamatbudZeta -3,5 -17,0 -54,5
pasvaldibu budZetos -204,8 -328,8 -573,8
Fiskala viena gada ietekme -208,3 -137,6 -282,4
no tas: valsts pamatbudZeta -3,5 -13,5 -37,5
pasvaldibu budZetos -204,8 -124,0 -245,0

Stradajosais bez apgadiba esosam personam

Darba devéja izmaksas, pie nemainigas neto algas”

Neto algas izmainas, salidzinot ar iepriekséjo gadu, Darba devéja izmaksu izmainas, salidzinot ar iepriekséjo periodu,
Bruto alga, euro euro ménesi Neto alga, euro euro ménesi

meénesi Ni N2 NG KOPA meénesi Ni N2 N KOPA

700 +39 +1 0 +41 700 -86 -23 -10 -119
1 000 +44 +18 +21 +82 1 000 -82 -42 -65 -189
1 600 +41 +27 +61 +129 1 600 -83 -56 -137 -276
2 000 +50 +30 +74 +154 2 000 -61 -56 -137 -254
2 500 +40 +30 +74 +144 2 500 -34 -56 -137 -227
3 000 +30 +30 +74 +134 3 000 -7 -56 -137 -200
4 000 +10 +30 +74 +114 4 000 +47 -56 -137 -146
6 000 -30 +30 +74 +74 6 000 +144 -52 -127 -35
7 000 -50 +30 +74 +54 7 000 +194 -52 -127 +15
8 000 -70 +30 +74 +34 8 000 +244 -52 -127 +65

o




Projekts apsprieSanai

Scenarijs Nr.9: ja fiksétu NM ievies pakapeniski 3 gados, vienlaicigi IIN otras likmes paaugstinasana, solidaritates

nodoklis ir saglabat, bet lidzsSin€ja IIN dala (10pp a

meéra) tiek parvirzita veselibas apripes finansésanai

Darbaspéka nodoklu slogs péc bruto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)

Darbaspéka nodoklu slogs péc neto algas (stradajosam bez apgadiba
esosam personam)
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Bruto ienakums, euro ménesr
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Pasakumu ieviesanas ietekme:

-+

o Palielina nodarbinato riciba esoSos ienakumus;

o Sabiedribai vieglak izprotams modelis;

o Samazina darbasp€ka nodoklu slogu un padara to konkurétspé&jigaku Baltijas
regiona;

o Ietekmétu nodarbinatos, kas sanem virs MA, bet sniegtu lielaku atbalstu tiesi
nodarbinatajiem ar atalgojumu no 1 400 lidz 4 000 euro ménesi;

o Nodarbinatos, kas sanem atalgojumu lidz MA, Sis izmainas skars loti maz vai

nemaz. Lai nodroSinatu Sajas grupas nabadzibas riskam paklauto personu
ipatsvara samazinasanos, javérté socialas palidzibas pabalsti;

o Nepalielina progresivitates piemérosanu ienakumiem;

o Fiskali ietilpigs pasakums - butiski samazina IIN ienémumus;

| B
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Samazinatas patentmaksas apmeérs (17 euro gada vai 9 euro pusgada) un saimnieciskas
darbibas iepnémumu apmeérs (3 000 euro gada) ir neadekvati zems pret procesa
administrésanas izmaksam un nav parskatits no 2014. gada. Tadéjadi bdtu
nepiecieSams pakapeniski palielinat samazinatas patentmaksas apméru un saimnieciskas

darbibas ienémumu apméru Sadi:

Gads Samazin_z?ltés pa}entmaksas Samazinétés pate_ntmaksas . Sa_imnieciskés _darbibas
apmérs gada (euro) apmérs pusgada (euro) ieneémumu apmers (euro)

2025 22 11 4 000

2026 26 13 5000

2027 30 15 6 000

Nemot véra iepriekS apskatitos scenarijus ar iespéjam paaugstinadt neapliekamam
minimuma apmeérus, ka ari IIN likmes un piemérosanas slieksSnus, un So dazado scenariju
fiskalas ietekmes, jaapsver dazadas iespéjas, ka vismaz daléji negativo ietekmi kompensét,
t.sk. iespéjams diskutét par atteikSanos no cita veida nodokla atvieglojumiem. Ka ari
nepiecieSsamas diskusijas par iespé&jam sakartot citus ar IIN reguléjumu saistitus
jautajumus.

Vertejamie risinajumi:

Attaisnotie izdevumi - nemot véra Si atvieglojuma fiskalo ietekmi un ievérojamo administrativo
slogu gan nodoklu maksatajiem, gan nodok|u administracijai varetu vertet un uzsakt diskusijas
par vienu no variantiem - si atvieglojuma atcelSanu un saistot ar neapliekama minimuma
paaugstinasanu.

Sada lemuma gadijuma, janem véra, ka, lai ievérotu tiesiskas pajavibas principu, janosaka parejas periods
(pieméram, tris gadi), kura IIN maksatajam tiktu saglabatas tiesibas parnest attaisnotos izdevumus, t.i.
samazinat ar nodokli apliekamo ienakumu par pirmstaksacijas gada deklaracija uzradito attaisnoto izdevumu
parsniegumu virs noteikta limita.

+ tiks ieguts daléjs kompensacijas avots, ja | - vairs netiek sniegts meérkéts atbalsts
Isteno IIN politikas pasakumus ar lielu fiskalo | arstniecibas vai izglitibas izdevumu segsanai, jo
ietekmi (ievies fiksétu neapliekamo minimumu | tiesibas piemérot neapliekamo minimumu ieglst
vai palielina diferencéto neapliekamo | visi IIN maksataji;

minimumu); - maksatajs zaudés tiesibas apliekamo ienakumu
+ samazinasies administrativais samazinat par attaisnoto izdevumu summam,
maksatajiem un VID; kas veiktas par gimenes locekliem;

+ VID samazinasies administréSanas izmaksas; | - veidojas situacija, ka maksatajam izglitibas un
+ fiziska persona var izskirties par ieguldijumu | arstniecibas izdevumus, nepiemérojot IIN, var
veik$anu jebkurd instrumenta, kas vinam $kiet | segt darba devéjs, bet maksatajs pats par Siem
efektivaks. izdevumiem nevar atgut IIN;

- ar IIN atbalsta instrumentiem fiziskas personas
vairs netiks stimulétas veikt uzkrajumus
nakotnei;

- pastav riski attieclba uz apdrosinasanas
sabiedribam un privato pensiju fondiem, to
finansu plasmu;

- nemot véra, ka nepiecieSams noteikt parejas
periodu (kas, iesp€jams, varétu but pat lidz 10
gadiem), fiskals ieguvums bus tikai péc
ievérojama laika.

slogs IIN

Atvieglojums par apgadiba esosu personu un IIN papildu atvieglojumi personam ar
invaliditati, politiski represetajam personam un nacionalas pretosanas kustibas
dalibniekiem - nemot Vvéra, ka Sos atvieglojumus visi tad sanéméji nevar izmantot pilnd apméra,
bltu apsverama iespéja vertét un uzsakt diskusijas par So atvieglojumu daléju ieklausanu
paaugstinata neapliekamaja minimuma vai to transformésana uz paaugstinatiem
pabalstiem Sim grupam.

+ Ja tiek paaugstinati pabalsti -
iedzivotaju riciba esoso ienakumus;

+ Atcelot atvieglojumus palielinas IIN ienémumi,
tiesi pasvaldibu ienémumu dala;

palielina | - Vajadzigi papildu finansu [idzekli
pamatbudzeta, lai palielinatu pabalstu apmérus;
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+ Ietekmé nabadzibas riskam paklauto personu
Ipatsvara samazinasanos (pabalstu
paaugstinasanas gadijuma);

+ Mérktiecigi ietekmétu to sabiedribas dalu, kam

- Pabalstu palielinasana neveicina motivaciju
ieklauties darba tirgd, ir risks palielinat énu
ekonomikas apjomu;

- IevieSot pabalstus ar nosacijumu, ka persona

tiek pieskirti esosie atvieglojumi (pabalstu | ir stradajoss, tas batiski sarezgi administréSanu;
paaugstinasanas gadijuma). - Palielina darbaspéka nodokla  slogu
nodarbinatajiem ar bérniem.

IzskirSanas par atvieglojumu sistémas sasaisti / nesasaisti ar kopligumu esamibu

1. Piedavajums (plasais) - aizstat lidzSinéjo atvieglojumu kopligumu gadijuma ar universalu
atvieglojumu (atsakoties no prasibas péc kopligumiem un no lieguma piemeérot valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribam un budZeta iestadem, bet saglabajot citus lidzsin€jos
kritérijus), kuru var izmantot gan &dinasanas, gan arstniecibas, gan izmitinaSanas gan mobilitates
un parvaksanas u.c, izmaksu segSanai. Darba devéja izdevumi Siem mérkiem nav apliekami ar UIN.

Atvieglojuma skaitliskie kriteriji batu sadi:
o kopa ne vairak ka 5% no bruto darba algas fonda un
o he vairak ka darbinieku skaits X 700 euro gada
Papildu kritériji:

o atvieglojumu izmantot var, tikai veicot bezskaidras naudas maksajumus no uznémuma konta
pakalpojuma sniedz&jam (neparskaitot naudu uz fiziskas personas kontu);

o pakalpojumu sniedz pats darba devéjs vai uznémums, ar kuru darba devéjs noslédzis ligumu
(savukart, pieméram, nodrosinot darbinieku transportéSanu uz uzpnémumu un no ta, netiek
apmaksati izdevumi par pasas personas privato transportu un sabiedriska transporta
izmantoSanu u.tml.).

Aptuvenais darbinieku skaits (bez budzeta iestadém un to piemérojot bez kopligumu nosacijumiem)
~662 tukst. Pienemot, ka to varétu izmantot 25%-50% no darbiniekiem, negativa fiskala ietekme
vértéjama robezas no 59-118 milj. euro gada.

Sakotné&ji atvieglojuma izmantoSanas intensitate varétu bdt aptuveni
turpmakajos gados un tuvojoties 50%.

Pieméram, apstrades ripniecibas nozaré darbojas ~7,6 tukst. uznémumu un vidé&jais nodarbinato
skaits 15 darbinieku (potenciala maksimala ietekme -38 milj. euro).

25%, tai pieaugot

2. Piedavajums (ar kopligumu) - aizstat lidzSinéjo atvieglojumu kopligumu gadijuma ar
universalu atvieglojumu kopligumu gadijuma (saglabajot prasibu péc kopligumiem, liegumu
piemérot valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribam un budzZeta iestadém, ka ari citus
lidzsin€jos kritérijus), kuru var izmantot gan &dinasanas, gan arstniecibas, gan izmitinasanas
gan mobilitates un parvaksanas u.c, izmaksu segSanai. Darba devéja izdevumi Siem mérkiem nav
apliekami ar UIN.
Atvieglojuma skaitliskie kritériji batu sadi:

o kopa ne vairak ka 5% no bruto darba algas fonda un

o ne vairak ka darbinieku skaits X 700 euro gada

Papildu kritéeriji:

o atvieglojumu izmantot var, tikai veicot bezskaidras naudas maksajumus no uznémuma konta
pakalpojuma sniedzéjam (neparskaitot naudu uz fiziskas personas kontu);

o pakalpojumu sniedz pats darba devéjs vai uznémums, ar kuru darba devéjs noslédzis ligumu
(savukart, pieméram, nodrosinot darbinieku transportéSanu uz uzpnémumu un no ta, netiek
apmaksati izdevumi par pasas personas privato transportu un sabiedriska transporta
izmantoSanu u.tml.).

Ja atvieglojuma izmantosanu ierobeZos kopligumu esamibas nosacijums, fiskala ietekme batiski
samazinasies. To sakotnéji izmantotu aptuveni ~49 tukst. darbinieku un negativa fiskala ietekme
vértéjama 16 milj. euro gada.

Ipasa IIN rezima autoratlidzibam turpmaka nepiemérosana

Autoratlidzibas sanémeéjiem vairs nepiemeérotu specialo nodok|u nomaksas modeli, kur nodokli 25%
apméra ietur izmaksatajs. Autoratlidzibas sanéméjiem ir iespéja registréties ka saimnieciskas
darbibas veic&jiem un maksat IIN visparéja kartiba (t.sk. izmantojot iesp&ju saimnieciskas darbibas
izdevumus norakstit 25% vai 50% apmeéra no saimnieciskas darbibas ienémumiem), vai ari maksat
MUN péc vienotas likmes 25% apmeéra un izmantot saimnieciskas darbibas ienémumu kontu. Ja
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autoratlidzibas tiek gltas neregulari (pieméram, reizi vai divas gada laika), iesp&€jams noslégt
uznémuma ligumu, neregistréjot saimniecisko darbibu. Saja gadijuma darbaspéka nodokli tiks
aprékinati lidzigi ka no algota darba ienakuma (tos budzeta iemaksas ienakuma izmaksatajs).

Fiskali neitrals pasakums, jo lielaka dala autoratlidzibu sanéme&ju varétu kvalificéties ka MUN
maksataji, un Saja gadijuma efektiva likme saglabatos 25% apmeéra.

IIN atbrivojums par lauksaimniecibas zemes atsavinasanu

Zemkopibas ministrija rosina izslegt 3. kritériju, nemot véra desmit gadu pieredze liecina, ka
normas meérkis tiek pilntba izpildits ari bez S1 kritérija. Turklat vertéjot no valsts atbalsta
komercdarbibai viedokla, tas varétu nebudt neitrals attieclba uz lauksaimniecibas zemes
pardevéjiem.

IIN atbrivojums darba devéja izmaksatajiem darba devéja pabalstiem un davanam

Likuma noteiktais limits materialam atbalstam un pabalstiem darbinieka dzives ipasos gadijumos,
nemot véra dazadu precu un pakalpojumu cenu batisku pieaugumu, ir novecojis, un, ja tie tiek
saglabati, batu javerte to palielinasana, pieméram, béru pabalstam un bérna piedzimsanas
pabalstam no 250 euro uz 500 euro, bet darba devéja davanu apméram no 15 euro uz 100 euro.

IIN atbrivojums konkursos un sacensibas sanemtajam mantiskajam un naudas balvam
(premijam)

Budtu javérté iespéja vienadot ar IIN neaplieckamo balvu dalu, nosakot vienotu limita apméru
visam konkursos un sacensibas sanemtajam mantiskajam un naudas balvam 1 500 euro,
neatkarigi no ta, vai balva ir sanemta par dalibu starptautiskos konkurss/sacensibas vai ng, ja
konkursa organizators (balvas izmaksatajs) neizmanto konkursa darbu sava saimnieciskaja darbiba
pelnas glsanas nolika. Vienlaikus tiek saglabats atbrivojums Baltijas Asamblejas balvu laureatiem
izmaksatai naudas prémijai, Ministru kabineta balvai un Ministru kabineta naudas balvam par
izciliem sasniegumiem sporta.

+ novérta probléma, kas saistita ar konkursa kvalificéSanu (starptautisks konkurss vai vietéja
rakstura);

+ novérsta normas izmantosSanas iespéjas nodoklu optimizacijas nollka, aizstajot citu ar darba
izpildi saistitu ienakumu ar ienakumu, kas guts uzvarot sacensibas vai konkursa.

151. Piedavatie papildu potencialie kompenséjosie pasakumi:
PrieksSlikums, attieciba uz kapitala aplikSanu ar IIN, - palielinat nodokla likmi
gutajam ienakumam no darijumiem ar akcijam vai kapitala dalam un gutajam
ienakumam no nekustama Ipasuma atsavinasanas.

Piedavato pasakumu iespéjama indikativa fiskala ietekme

no 20% uz 23% no 20% uz 25%
Ienakums no darijuma ar akcijam vai kapitala dajam? +2,4 milj. euro gada +3,9 milj. euro gada
Ienakums no nekustama ipasuma atsavinasanas +4,3 milj. euro gada +7,1 milj. euro gada
no 0% uz 10%
Dividendém (virs 30 000 euro gada) ~+502 milj. euro gada

1 Nemot véra kapitala mobilitati, ka ari faktu, ka 2018. gada péc nodoklu likmju paaugstinasanas kapitalam,
iepnémumu apmérs nepieauga lidzvertigi likmes pieaugumam, pastav risks, ka nodokla ienémumi no darijuma ar
akcijam vai kapitala dalam un dividenzu ienakumiem sakotnéji nesasniegs prognozétos apmeérus.

2 Nemot véra, ka nodoklis tiktu maksats rezuméjosa kartiba, ietekme attiektos uz n+1 gadu péc normas
ievieSanas. 2022. gada dividenzu iendkumus ar 0% IIN likmi sapnéma ~28,3 tikst. fizisko personu, 14% jeb
~4,0 takst. personu iendkums parsniedza 30 000 euro gada.

152. Papildu kompenséjoss priekslikums - ieviest mantojuma un davinajuma nodokli, ja
mantojuma vai davinajuma vértibas, kas sanémeéjam parsniedz 500 tiakst. euro gada.
Mantojuma vai davinajuma nodoklis butu 1% apmeéra matojuma/davinajuma
(detalizétak skatit ari pielikuma 17. punktu). Priekslikums ieviest mantojuma nodokli tika
izteikts ari valsts pétijumu programmas “Enu ekonomikas mazinasana valsts ilgtspéjigas
attistibas nodrosinasanai” ietvaros (A. Sauka). Fiskala ietekme turpmakajiem gadiem
novértéta ~1-3 milj. euro apmera.
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153. Papildus iepriekS minétajiem scenarijiem gan darbaspéka izmaksu mazinasanai, saistiba ar
galveno IIN pasakumu - neapliekama@ minimuma modela izmainam un minimalas algas
paaugstinasanu - gan ari IIN reguléjuma izmainam, socialie partneri ir ari rosinajusi
sarunas ari par sadiem papildu jautajumiem:

1. Ar IIN regul€jumu saistitie jautajumi:

e risingjums saistiba ar komand€&juma dienas naudas palielindsanu.
2. Citi jautajumi:

e valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu sadalijums;

e risinajums saistiba ar darba nesp€jas lapu apmaksu;

e virsstundu apmaksas problematika darba devé&jiem.

Ekonomikas ministrijas piedavatie kompenséjosie pasakumi

154. Vértéjot dazadus darbaspeka nodoklu izmainu iespéjas, kopsakara bitu javerté ari
ekonomiska izaugsme jeb cilvékkapitala attistiba Latvija ar darba tirgus paplasinasanu.
Ekonomikas ministrija piedava savus skatljumu uz kompenséjosiem pasakumiem,
kas varétu daléji kompensét negativo fiskalo ietekmi no ieprieks apskatitajiem scenarijiem
un rastu darba tirgus paplasinasanas iespéjas.

1. EKONOMISKI AKTIVO IEDZIVOTAJU SKAITA PALIELINASANA 4

MERKA GRUPA REZULTATS
SENIORI 65-74 G.\V. +8 tiukst. nodarbinato.
NEET (JAUNIESI, KAS NESTRADA, NEMACAS) +4 takst.
DARBNESPEJAS LAPAS (DNL) SANEMEJI +1 tikst. nodarbinato gada péc PLE
BERNA KOPSANAS PIENAKUMU DEL NESTRADAJOSIE | +2 tiikst.

VECAKI

PERSONAS AR INVALIDITATI +9 tikst. 0
MERKA GRUPA REZULTATS

PARADNIEKI +30 tiikst. (daja jau ir ekonomiski

aktivi énu ekonomika

3. CITAS DARBASPEKA REZERVES

MERKA GRUPA REZULTATS
NEPILNU DARBALAIKU NODARBINATAS PERSONAS +8 tilkst. darbinieku p&c PLE
ILGSTOSIE BEZDARBNIEKI +8 tiikst.
PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU AUDZEKNI +14 tikst.
AUGSTSKOLU STUDENTI +15 tikst.
ARVALSTU STUDENTI +2 tikst.
PIRMS-PENSIJAS VECUMA CILVEKI +12 tikst.

Datu avots: Ekonomikas ministrija (28.02.2024.).

155. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita palielinasana ar mérkétiem pasakumiem:

IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU: PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS
e Veselibas stavoklis o  bitisku izmainu veiksana VSAOI vai IIN likmé
e NeatbilstoSas darba vietas e Sniegts finansials stimuls darba devéjam investét
o  Diskriminacija péc vecuma darbinieku mobilitaté, neapliekot izdevumus par

parcelSanos ar IIN, preciz&jot IIN likuma normas par
nosacijumiem attieciba uz saimnieciskajos izdevumos
ieklaujamiem izdevumiem par starppilsétu sabiedrisko

e  Pelnita atplta
e Ripes par gimeni

e Zems atalgojums transportu, parskatot transportlidzekla ekspluatacijas

e Nav iesp€ju stradat uz nepilnu darba laiku vai nodokla un uznémumu vieglo transportlidzek|u nodokla
elastigu darba laiku likuma normas

e Regionalas mobilitates problémas e Projekta “Atbalsts ilgakam darba midZam" izstrade un

uzsaksana, paredzot praktiskus atbalsta pasakumus

e  Stimuléjosu atbalsta mehanismu izstrade senioru
(pensijas vecuma) ieklausanas darba tirgl atbalstam

o Darba vides un darba vietu pielagosana
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Darba devéju aizspriedumu mazinasana, taja skaita
populariz€jot uznémumu labas prakses piemérus

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

Senioru iesaiste darba tirgd bitu vértéjama caur nodarbinatibu. LV ir tresais augstakais
nodarbinatibas limenis ES starp iedzivotajiem vecuma grupa no 65-74 gadiem, tadéjadi jau
paslaik senioru iesaiste daba tirgl/ nodarbinatiba Latvija ir tuvu savam potencialam un turpmakas
iesaistes iesp&jas bez bitiskam izmainam nodoklu politika (piemé&ram, pilnigas atteikSanas no

IIN) vértéjamas ka ierobezotas

VSAOI/ IIN likmes izmainas potenciali var pozitivi ietekmét senioru nodarbinatibas ilgumu péc
pensionésanas vecuma sashiegsanas - tie, kas jau ir nodarbinati, ilgak paliek nodarbinatiba
Nerisina darbaspéka trikumu vidgjas kvalifikacijas - fiziski smagos darbos

Investicijas mazizglitiba, atbalsts prasmju atbilstibai darba tirgus prasibam

A A A f

IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU:

RADA A DARBA R

PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS

Nepietiekama izglitiba

Nav darba pieredzes

Zems atalgojums

Trukst motivacijas

Nabadziba un sociala atstumtiba
Garigas veselibas probléemas
Atkaribas

ES programma “Uzlabota garantija jauniesSiem”, kas

paredz jaunieSiem individualu atbalstu (karjeras
konsultacijas u.c.) un ieklausanas izglitiba un
nodarbinatiba atbalstu

Darba vietda apglstamo iemanpu programmu

paplasinasana, sniedzot atbalstu mérka grupai un
darba devéjam

Atbalsta mehanismu izstrade nelabvéliga situacija
eso0s$o jauniesu atbalstam cela uz izglitibas sistému un
darba tirgu

Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas
2021. - 2027. gadam 6.1.1.5. pasakuma “Nodarbingto
prasmju paaugstindsana un atbalsts kvalifikacijas
iegSanai, atbalsts darbaspéka macibam saskapa ar
uzpnémumu pieprasijumu" viena no mérkauditorijam ir
personas vecuma no 17 lidz 29 gadiem (ieskaitot),
kuras nemacas, nav nodarbinatas

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

NEET 2023.g. 13,7 tdkst.
Potenciala ietekme: ~4 tikst.

DARB D f AP f A

IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU:

A A R A A DARBA R

PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS

Visparéjas saslimsanas, tai skaita, ielaistas
hroniskas saslimSanas

Arodslimibas

Augsti pacientu lidzmaksajumi un maksajumi
par veselibas apripes pakalpojumiem
Nepieejami valsts apmaksati veselibas apripes
pakalpojumi un izteiktas regionalas atskiribas
Parslimota Covid-19 sekas

Vientulie vecaki bérna slimosanas laika

Pieaug vid&jais vecums (straujakais DNL
pieaugums vecuma grupa no 50 Ilidz 59
gadiem)

Neveseligs uzturs, fiziskas aktivitates trikums
un nepietiekama atpita

Pieaug nedroSibas sajlta sabiedriba, stress un
depresija

Gimenes arstu un arodarstu darbibas kvalitates
paaugstindsana un kvalitates vértéSanas kritériju
izpildes uzraudziba
Veselibas aprupes
nodrosinasana

pakalpojumu pieejamibas

Darbnespéjas lapu apmaksas nosacijumu izvértésana

Kontroles mehanisma pilnveide - par Saubigiem
gadijumiem darba devéji zino Veselibas inspekcijai
(paslaik vien aptuveni 1% [400 iesniegumi] no kopé&jo
gadijumu skaita)

Mazinat alkoholisma izplatibu, ierobeZojot reklamas
iesp&jas, paaugstinot pardosanas vecumu un mainot
veikalu darba laikus, ka ari celt akcizes nodokli
alkoholam, ka ari citas atkaribas, kas atstaj ietekmi uz
veselibas stavokli

Reklamét valsts apmaksatos skrininga pasakumus
(sasaistit tos ar obligato veselibas parbaudi)

Veicinat zalu pieejamibu

Popularizét veseligu dzivesveidu

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

Batiski nepalielina cilvéku skaitu
stundas/darbaspéka produktivitati

darba

tirgd, potenciali var palielinat nostradatas

Darbnespé&jas lapu apmaksas modelim jamotivé darba devé&ju rupéties par darba vidi, gan
jamazina darbnespé&jas lapu negodpratigu izmantosanu, gan jak|lst konkurétspé&jigakam
uznémeéjiem radita izmaksu sloga zina salidzinajuma ar kaiminvalstu modeliem
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Darbnespé&jas lapu apmaksas modela priekslikums

e Novirzit veselibas apdroSindSanai maternitates un slimibas apdrosinasanas VSAOI likmi
(3,47%p.), vienlaikus mainot slimibas pabalstu un maternitates pabalstu finanséSanas avotu un
administréSanu, to nododot Veselibas ministrijas un NVD parzina - vienota darbnespéjas
lapu un slimibas pabalstu uzraudziba nodrosinatu efektivaku veselibas apripes sistémai paredzéto
lidzeklu izlietojumu, lidz ar ko nodroSinot veiksmigaku un atraku darbaspéka atjaunosanos, kas ir
butiski darba tirgus un tautsaimniecibas attistibai

» Veselibas apdrosinasanas finansésanai ir jabat pilniba atdalitai no socialas apdrosinasanas,
proti, javeido atseviSks veselibas apdrosinasanas specialais budzets

4 B » f DP f f » RADAIO () f ) RA A A R f f DARBA
IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU: PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS
e  Bérnu kopsanas atvalinajums e Pieejamas un kvalitativas bérnu apripes vietas un
o Vecaku pabalsts - relativi augsta iendkumu darba devé&ju atbalsta sistéma vecakiem, kas atgriezas
atvietojamiba darba tirga
o  Darba tirgus stereotipi e VirieSiem jauzpemas lielaka atbildiba par b&rnu apripi,

un sabiedribai jaatbalsta sievieSu karjeras ambicijas

o Pabalstu vecakiem par mazu bérnu kopSanu
parskatisana, lai motivétu atraku atgrieSanos darba
tirga

e  Diskriminacija péc dzimuma

e Darba tirgus aktualitati zaudéjusas prasmes

¢ Zems atalgojums

o Bérnu pieskatisanas pakalpojumu un
pirmsskolas izglitibas pakalpojuma
nepieejamiba

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

o Nepietieckams atbalsts ilgtermina var negativi ietekmét dzimstibu 2 iedzivotaju skaitu 2
nodarbinatibu

Lai atgrieztos atrak darba tirgti no bérnu kopsanas atvalinajuma - priekslikums

« mainit vecaku pabalsta (kas vairs neatbilst socialas apdrosinasanas principiem) finansésanas
avotu no speciala budzeta uz valsts pamatbudzetu, vienlaikus no socialas
apdrosinasanas izslédzot vecaku apdrosinasanas risku un mazinot kopéjo VSAOI par
1,16%p. Saja gadijuma vecaku pabalsta finanséSanai no pamatbudzeta bitu japaredz
pamatbudzeta finanséjums - maksimums 500 milj. euro, ka ari parskatot vecaku pabalsta
sanemsanas nosacljumus y

« Parskatit apmaksato bérna kopsanas periodu. Sobrid Sis periods ir 13 vai 19 meénesi.
Vienlaikus javeic grozijumi Izglitibas likuma, ka pasvaldibam pirmsskolas pakalpojums
janodrosina no bérna 1 gada vecuma, Sobrid tas ir no bérna 1,5 gadu vecuma. Pakalpojumam
maziem bérniem jablt piemérotam mazajam vecumposmam, nav nepiecieSama pedagogiska
personala piesaiste

» R () AR f » f f A A DARBA R
IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU: PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS
o Darba tirgus stereotipi, sabiedribas uzskati un | ¢ Darbaspéka izmaksas mazinoSu pasakumu izstrade,
neizpratne atbalstot personu ar invaliditati ilgtsp€jigu
o Diskriminacija péc invaliditates nodarbinatibu. Personu ar invaliditati darba vietas

pielagoSanas izdevumu griestu un kompensé&jamo
poziciju parskatisana

o Ilgstosas socialas apriipes attistiSana: socialas apripes
pakalpojumu  attistiSana personu ar apriipes
pienakumiem ieklausanai darba tirgl

e Atbalsta pasakumi darba devéjiem - subsidijas,
nodok]u atlaides utt.

e  Subsidétas darbavietas

e Vides pieejamibas/ piekllGstamibas nodrosinasana
(infrastruktira, informacija, pakalpojumi)

e Personu ar invaliditati pieeja profesionalajai un
augstakajai izglitibai

e« Darba vietu nepiek]istamiba

¢ Finanséjuma trakums darba vietas
pielagosanai

e Regionalais aspekts (pierobeza, attalie novadi)

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

e 2023. gada neaktivas personas ar invaliditati un ilgstosi darbnespéjigas personas - 54 tikst.,
iesaistei darba tirgl nepiecieSams papildus finanséjums

« Pie atbilstoSa darbaspéka pieprasijuma, potenciali iesaistamas darba tirgli ~9 tikst. personas

156. Ekonomiski aktivo iedzivotaju potencials — énu ekonomikas samazinasana:
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1. PARADNIEKU IZVESANA NO ENU EKONOMIKAS

IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU: PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS
e Lai izvairitos no paradu piedzinas, strada | ¢ Personu ar paradiem iesaiste legalaja nodarbinatiba
nelegali o Uzturlidzeklu nemaksatdju un citu paradnieku

motivacijas mehanismu izstrade parejai no énu
ekonomikas uz iesaisti legalaja nodarbinatiba

o AtbilstoSi preventivas kontroles un  atbildibas
mehanismi par darba samaksas nodarbinatibas
noteikumu parkapSanu, taja skaita dalu no algas
izmaksajot vai sanemot neoficiali

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

e 2023.g. decembri personas ar uzturlidzek|u paradu: 41,959

e Tikai 25% no uzturlidzeklu paradniekiem legali strada; 40% ir bijusi sodamiba; 65% ir kavetas
citas saistibas

e Privatpersonu skaits, kuram ir aktivi kreditsaistibu kavéjumi >60 dienam: 156,9 tdkst. (uz
11.2023.)

e Potenciala ietekme (iziet no énu ekonomikas): ~30 tukst.

157. Citas darbaspéka rezerves, kas varétu paplasinat darba tirgu:

NEPILNU DARBA LAIKU NODARBINATO PERSONU IESAISTE NORMALA DARBA LAIKA
DARBA TIRGU

IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU: PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS

e Jau ir nodarbinatiba o Skérslu mazinasana iesaistei darba tirgd

e Paraléli veic citus pienakumus: stud€, aprupé
bérnus u.c. radiniekus

e Nespé€j vai negrib stradat pilnu slodzi

e Nav atbilstosu darba vietu

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

e Kopa 2023.g. 69,6 tikst. nepilna darba laika nodarbinatie, no kuriem, 12,4 tokst. vélas stradat
vairak (darba meklétaji)

e Tiesa veida neietekmeé ekonomiski aktivo/nodarbinato skaitu tautsaimnieciba, tomér var
palielinat esoso darbaspéka resursu efektivaku izmantosanu un darbaspéka produktivitati.

o Pie atbilstosa pieprasijuma potenciali ieguvums ~8 tikst. darbinieku péc pilnas slodzes

ekvivalenta
2. ILGSTOSO BEZDARBNIEKU IESAISTE DARBA TIRGU
IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU: PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS
o IerobeZots darba vietu skaits « Parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasanas
e Zems atalgojums pasakumi;
e  Kvalifikacijas trikums e Sniegts finansials stimuls darba dev&jam investét

darbinieku mobilitaté, neapliekot izdevumus par
parcelsanos ar IIN, precizéjot IIN likuma normas par
nosacijumiem attieciba uz saimnieciskajos izdevumos

e  Sliktas valsts valodas zinasanas
e« Darba tirgus stereotipi

e Diskriminacija péc vecuma, dzimuma, ieklaujamiem izdevumiem par starppilsétu sabiedrisko
invaliditates transportu, parskatot transportlidzekla ekspluatacijas

e  Motivacijas trikums nodokla un uznémumu vieglo transportlidzek|lu nodokla

+  Socialas atstumtibas risks likuma normas

o Redionalais aspekts (Latgale) o Ires majoklu bavniecibas programmas paplasindsana

ekonomiskas attistibas centros (papildus ANM
paredzétajiem lidzekliem)

e Nodok|u, pabalstu un minimalas algas sistému
salagosana Tpasi definéto mérka grupu parejai uz
nodarbinatibu, veicinot atraku ieklausanos darba tirgd.
Jau redistréto personu ar bezdarbnieka un darba
meklétaja statusu saglabasanas nosacijumu
parskatisana, sekméjot atraku atgrieSanos darba tirgi

. Slikts veselibas stavoklis
e  Atkaribas

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:
e 2023. gada ilgstoso bezdarbnieku skaits - 17 tdkst.
e NVA registrétie uz 31.01.2024. - 8,1 tikst.
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IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU:

ABSOLVENTU IESAISTE DARBA TIRGU

e Aktiviz€Ssanas pasakumi tiesa veida neietekmé ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaitu Sodien,
tomér var atstat pozitivu ietekmi uz darbaspéka piedavajuma nakotné.

o Pie atbilstoSa darbaspéka pieprasijuma, tdlitéja iesaiste nodarbinatiba iesp&jama NVA jau
redistrétiem ilgstoSiem darba meklétajiem - 8,1 takst.

3. PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU (PII) AUDZEKNU UN AUGSTSKOLU

PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS

e Macibu process lielakoties norisinas izglitibas
iestad€, nav pietiekoSa vai operativa sasaiste
ar darba tirgus vajadzibam

e  Grutibas macibas savienot ar nodarbinatibu

e  Grutibas studijas savienot ar nodarbinatibu un
iespéjama slikta ietekmé uz izglitibas kvalitati

Iesp€jas darba devéjiem segt
nepiemeérojot iedzivotaju ienakuma nodokli
Darba tiesisko attiecibu DVB macibu laika veicinasana
kvalitativai un ilgtsp€&jigai nodarbinatibai

PII popularizéSana un programmu satura cieSa sasaiste
ar aktualajam darba tirgus vajadzibam, praksu
veicinasana

stipendijas,

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU:

e PII izglttojamo skaits 2022./2023.m.g. sakuma 27,8 tdkst.
e Izglitojamo skaits augstskolas un koledzas 2023.g. 74 tikst.
o Potenciala ietekme: PII: ~14 takst., augstaka izglitiba un koledzas: ~15 takst.

4. ARVALSTU ABSOLVENTU UN STUDENTU IESAISTE DARBA TIRGU

PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS

e  Studiju vizas nosacijumi
e Valsts valodas zinaSanas
e Mazs darba tirgus
e  KultUras atskiribas

e Informacijas trukums par nodarbinatibas
iespéjam un nosacijumiem arvalstniekiem (gan
ar studentu vizu, gan péc absolvésanas)

e Uznémumu atbildibas finansialie, drosibas un
kultlras riski, nodarbinot arvalstniekus, 1pasi
3. valstu parstavjus

Izstradat starpsektoralu talantu jeb kvalificéta darba
spéka piesaistes politiku valsti ar konkretiem atbalsta
instrumentiem

Veicinat arvalstu studentu oficialu nodarbinatibu
(daudzi strada énu ekonomika)

“Study in Latvia” kopa ar sadarbibas partneriem isteno
informativu atbalstu arvalstu studentiem un Latvijas
augstskolam par darba iesp&jam Latvija (pieprasijumu
un nosacijumiem)

Izmantot augstskolas karjeras centrus vai studentu
organizacijas, lai sniegtu palidzibu un atbalstu
Arvalstu diplomu atzi$anas procediras vienkar$o$ana,
noslédzot ligumus par automatisko diplomu atzisanu ar
vairakam Eiropas valstim

Nodrosinat latvieSu valodas apguvi augstskolas un péc
studiju absolvéSanas, to starp, augstakos valodu
zinasanu limenos (virs A2)

Veicinat augstskolu sadarbibu ar darba devé&jiem
Piesaistit NVA darbam ar arvalstu studentiem ka
potencidliem darba meklétajiem (CV publicésana,
vakancu atlase anglu valoda) un konsultéSana par
arvalstnieku nodarbinatibas nosacijumiem svesvalodas

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

personas un 50-60% arvalstu absolventi

IEMESLI ZEMAI IESAISTEI DARBA TIRGU:

e Arvalstu studentu (pases izdevéjvalsts nav Latvija; nav apmainas students no arvalstim) skaits
2023.g.: 10 425/ (10 801 IZM VIIS dati 1.10.2023.)

o Pie atbilstoSa pieprasijuma potenciali iesaistami darba tirgi 20-30% stud&joSie: 2-3 tdkst.

5. PIRMSPENSIJAS VECUMA CILVEKU IESAISTE DARBA TIRGU

PLANOTAS/NEPIECIESAMAS RICIBAS

e  Priekslaicigi pension&jas veselibas dé] vai
sasniedzot izdienas pensionésanas vecumu

Izdienas pensiju sistémas parskatisana,
izlidzsvarojot aktivas darba dzives periodu ar iesp&jam
palikt darba tirga ilgak

Sniegts finansials stimuls augstskolam un koledzam,
rosinot piedavat mazizglitibas iespéjas

SECINAJUMI, PASAKUMU IETEKME:

55-64 gadiem)

¢ Ekonomiski neaktivas personas vecuma no 55-64 gadiem 2023. gada: 63,1 tukst.
o Potenciala ietekme: ~12 tiakst. (LV sasniedzot Igaunijas nodarbinatibas limeni vecuma grupa no
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158. Ekonomikas ministrijas piedavato pasakumu pieejamais finanséjums 2023. - 2027. gadam:

DARBASPEKA KVANTITATES PALIELI NASANAI
PIEEJAMAIS FINANSEJUMS

Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas 14 o : 12
pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvekiem ar Atbalsts socilajai uznemejdarbibai iy
funkcionaliem trauc&jumiem mes
Bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba 29 SeZmét;c NEEJjaumeéu integrésanos izglffa un
' nodarbinatiba
riskam paklauto iedzivotaju iesaiste darba tirgt mECR
Nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku un 65 EURES fikla darbibas nodrosinasana Latvija 1
ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanas darba mEUR
tirgh sekmésana 13
Pasakumi atkarigo personu resocializacijai un p) lgaka un labka darba miiza veicinasana B
atgriesanai darba tirgd, ka ari preventivie pasakumi
JERINIEE Nodarbinatibas valsts agentdras veiktspgjas 8
T S T stiprinasana un pakalpojumu modernizésana -
Resocializacijas pakalpojumi probacijas klientiem; P pakapo) ECE
nodarbinatibas prieksnosacijumu nodrosinasana 6
ieslodzitajiem Y Pasakumi gimenes un darba dzives saskanosanai 8
mEUR
Sabiedribas salied&sana, veicinot jauniebraucéju 3
ieklausanos vietgja sabiedriba un sekméjot _ : . . ’|9
starpkultaru komunikaciu mEUR Bernu pieskatisanas pakalpojumi
mEUR

Datu avots: Ekonomikas ministrija.
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Pielikums — Statistika

Pielikuma ietverta Sada papildinoSa informacija:

1. Vidé&jas darba algas un minimalas darba 11. Solidaritates nodoklis;
algas attistiba Baltijas valstis; 12. Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumi;

2. Regionalas mobilitates atbalsta 13. Nevienlidzibas un nabadzibas raditaju statistika un
programma; izmainu ietekme:

3. Informacija par nodarbinatajiem vairakas 14. Tie$o nodok|u atvieglojumu piemérosana brivostas
darba vietas; vai specialajas ekonomiskajas zonas;

4. Cilvékkapitals - izglitiba; 15. Virsstundas, virsstundu darbs;

5. Igaunijas II pensiju limena reforma; 16. Dienas naudas komand&jumam Latvija;

6. Lietuvas II pensiju limenis; 17.Mantojuma/ davindjuma nodoklis;

7. Darbaspéka nodok|u raksturojosie raditaji; 18. Istermina darbi, uznémumu ligumi;

8. Ietekme uz budZetu; 19. Apstrades rapniecibas ipatsvars ekonomika ES

9. Saimnieciskas darbibas veicé&ji; valstis;

10. Atseviska nodoklu rezima izveide 20. Pakalpojumu eksports.

saimnieciskas darbibas veicéjam;

1. Vidéjas darba algas un minimalas darba algas attistiba Baltijas valstis:

Videja darba alga Baltijas valstis, euro ménesi Minimala darba alga Baltijas valstis, euro
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Latvija ----- Lietuva  ------- Igaunija

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Latvija - - - Lietuva ----- Igaunija

* Lietuva 2019. gada, kad tika veikta vérieniga nodok|u reforma, kuras rezultatd darba deveja VSAOI likme tika batiski
samazinata, starp darba devéjiem un Lietuvas valdibu tika noslégta vienoSanas, ka nodok|u samazinajums tiks kompenséts
ar bruto iendkuma palielinajumu visiem darba néméjiem par 1,289 reizém, ka rezultatd palielinasies darba néméja
iengkums, ko tas sanem péc nodok|u nomaksas.

Vidéja darba alga sadalijuma pa regioniem, euro

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Latvija 1277 1373 1535 1650 1757 1863 1956
Riga 1434 1535 1705 1833 1952 2069 2173
Pieriga 1225 1336 1520 1634 1740 1844 1937
Vidzeme 1010 1094 1250 1344 1431 1517 1593
Kurzeme 1085 1162 1302 1400 1491 1581 1660
Zemgale 1089 1155 1288 1385 1475 1563 1642
Latgale 896 961 1094 1176 1252 1328 1394
Minimala alga 500 500 620 700 770 825 880
Minimala alga, % no Latgales 55,8% | 52,0% | 56,7% | 59,5% | 61,5% | 62,1% | 63,1%
regiona vidéjas algas

Datu avots: CSP, no 2023. gada - FM vidéjas algas prognozes.
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Minimala alga Eiropas Savienibas un OECD valstis, euro un % no vidéjas algas

2020
in. % no vid. algas Min. alga

2023

% no vid. algas Min. alga % afg % no vid. algas Min. alga
Belgija | 625,72 2,0% 38,8% 1 625,72 0,0% 38,0% 1 842,28 13,3% 40,0% 1 955,04 6,1%
Bulgarija 311,89 8,9% 43,9% 332,34 6,6% 42,6% 363,02 9,2% 40,2% 398,81 9,9%
Cehija 546,00 4,1% 40,9% 596,36 9,2% 41,5% 654,84 9,8% 40,8% 728,67 11,3%
Vacija | 544,00 -1,1% 36,3% 1 602,00 3,8% 36,4% 1 739,00 8,6% 37,9% 1 997,00 14,8%
[ ij 584,00 8,1% 40,7% 584,00 0,0% 37,9% 654,00 12,0% 39,2% 725,00 10,9%
| 706,90 3,1% 40,3% 1 723,80 1,0% 39,7% 1 774,50 2,9% 39,0% 1 909,70 7,6%
758,33 0,0% 758,33 0,0% 46,4% 831,83 9,7% 50,1% 910,00 9,4%
| 108,33 5,6% 51,1% 1 108,33 0,0% 48,2% 1 166,67 5,3% 49,4% 1 260,00 8,0%
| 539,42 1,2% 49,1% 1 554,58 1,0% 47,3% 1 645,58 5,9% 47,5% 1 747,20 6,2%
Horvatija 546,07 7,7% 46,9% 567,32 3,9% 46,9% 622,45 9,7% 48,8% 700,00 12,5%
Kipra 940,00
Latvija 430,00 0,0% 37,8% 500,00 16,3% 39,3% 500,00 0,0% 35,8% 620,00 24,0%
Lietuva 607,00 9,4% 43,2% 542,00 5,8% 41,5% 730,00 13,7% 42,494% 840,00 15,1%
Luksemburga P 141,99 2,5% 39,9% 2 201,93 2,8% 40,3% 2 313,38 5,1% 39,6% 2 508,24 8,4%
Ungarija 451,51 -2,0% 37,7% 476,00 5,4% 37,7% 503,73 E5,8% 37,4% 623,77 232,8%
Malta 777,10 2,0% 326,0% 784,68 1,0% 39,3% 792,26 1,0% 38,8% 835,16 5,4%
Niderlande | 680,00 2,7% 36,8% 1 701,00 1,3% 36,5% 1 756,20 3,2% 36,6% 1 995,00 13,6%
Polija 583,48 10,2% 50,3% 519,46 6,2% 52,9% 541,74 3,6% 49,5% 811,03 26,4%
Portugéle 740,83 E5,8% 44,7% 775,83 4,7 % 45,0% 822,50 5,0% 45,7% 886,67 7,8%
R anij 460,77 4,9% 45,7% 466,72 1,3% 432,8% 515,53 10,5% 42,6% 504,41 17,2%
Slovénija 940,58 6,1% 53,6% 1 024,24 8,9% 55,2% 1 074,43 4,9% 55,3% 1 203,36 12,0%
Slova 580, 11,5% 51,9% 623, 7, A% 36,2% 646, 3,7% 49,9% 700, 8,4%
Apvienota Karaliste | 583,31 +,4%
Melnkalne 331,33 0,0% 331,33 0,0% 532,54 60,7% 532,54 0,0%
Ziemelmakedonija 342,12 0,3% 358,96 4,9%
Albanija 209,10 -1,4% 244,56 17,0% 268,61 9,8% 375,80 39,9%
Serbija 344,48 11,7% 366,13 6,3% 401,97 9,8% 460,57 14,56%
Turcija 383,40 -1,6% 50,8% 346,62 -9,6% 50,3% 373,57 7,8% 56,8% 473,69 26,8%
Amerikas Savienotas Valstiy 122,22 1,6% 25,8% 1 057,44 -5,8% 24,1% 1 209,85 14,4% 23,6% 1 156,51 -4,4%

Datu avots: Eurostat.

CSP un VID datu noliktavas dati rada, ka katru reizi péc minimalas algas paaugstinasanas
pieaug to darba néméju skaits, kas sanem algu zem minimalas algas, - acimredzami
notiek pareja uz pazeminatu slodzu darbu, bet péc tam Sis darba néméju skaits atkal
pakapeniski mazinas. Pé&c minimalas algas paaugstinasanas attiecigi pieaug ari zem-
minimalas algas sanéméju Tpatsvars, pieméram, péc straujas minimalas algas pacelSanas
no 2023. gada 1. janvara tas pieauga no 11% decembri lidz 14% janvari, péc tam atkal
pakapeniski sakot samazinaties.

Minimalas un mazak par minimalo algu saneémeéji, % no visiem algu sapnémeéjiem

@ Mazak par minimalo algu OAr minimalo darba algu
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Datu avots: CSP.

Jaatzimé ari, ka algu grupa zem minimalas algas butisks vidéjas algas un algas medianas
pieaugums vérojams tikai péc minimalas algas paaugstinasanas.

Ka liecina dati no VID datu noliktavas, nozaru griezuma lidz Sim augstakais minimalas algas
sanéméju Tpatsvars ir izmitindSanas un é&dinasanas nozarés, citu pakalpojumu un
nekustama ipasuma operaciju nozares.
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. T o] 2018 2022
Bez Nav s Minimala vai zem Bez s RN
L minimalas T 2018 Kopa| . _ . Nav datu| minimalas | zem minimalas | 2022 Kopa % minimala vai zem izmainas
ienakumiem | datu minimalas algas ienakumiem -~ ’
algas algas algas minimalas
Liels (virs 250) 209 17 226 228 5 233 8% 2%
Vidéjs (Iidz 250) 4 1405 228 1637 3 1474 119 1596 %
Magzs (lidz 50) 69 5990 3855 9914 38 7798 1987 9823
Mikro (lidz 9) 7000 594 18414 48 409 74 417 7223 386 27899 51941 87 449 i;ﬂ
? 2725 178 2065 8 13 906 512 32 434 1066 2044
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 213 16 708 . 1705 2642 363 17 1204 [ 2457 4041 -1
Apstrades rlpnieciba 375 23 1161 _E 12929 4488 577 31 2006 [ 3708 6322 d
Bivnieciba 380 32 1096 £ 12758 4266 667 26 2250 E 3822 6765 d
Citi pakalpojumi 216 41 635 . 239% 3288 308 48 946 2737 4039
Elekt.rqen?[gua, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 17 115 146 278 21 138 185 24 1
kondicioné$ana
Finan$u un apdroind$anas darbibas 72 11 320 480 883 84 5 425 I 637 1151 19
leguves riipnieciba un karjeru izstrade 13 47 81 141 16 53 | 95 164 0%
Informécijas un komunikacijas pakalpojumi 230 20 1022 r 1409 2681 409 21 2022 r 2384 4836 -
Izglitiba 69 4 198 665 936 132 6 404 930 1472 E
|zmitinaana un édinaanas pakalpojumi 128 21 212 ~ 1328 1689 217 15 538 | 1953 2723 g
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 251 21 1449 7| 3988 5709 279 10 2345 L:A 034 6668
Maksla, izklaide un atpdta 144 28 306 1229 1707 296 15 533 _ 1629 2473
Operécijas ar nekustamo Tpaumu 394 55 1300 [ 4403 6152 476 38 1889 5150 7553 -
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 547 29 2018 3456 6 050 918 24 4029 5663 10 634 -
Transports un uzglabadana 202 18 1225 [ 2235 3680 373 12 1813 ~ 353 5732 1
Udens apgade; nu, atkritumu un 13 1 39 102 155 14 1 7 127 214
sanaclja
" o un 952 87 3887 I 9563 ‘ 14 489 1469 7 s I 11108 18435
motociklu remonts
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro$inasana 9 1 31 44 85 1 1 34 | 47 93 -1%
Veseliba un sociala apripe 47 8 572 | 541 1168 79 7 o4 | 654 1714 0
Kopa 7073 | 594 | 26018 | 52509 | 86194 | 7264 | 386 | 37399 | 54052 | 99101 -6%

Datu avots: VID.

Minimalas algas izmainas Eiropa 2022, - 2023. gada

Year-
Jan-2010 — January- January- on-year
Country Jan-2023 2022 2023 change
11 Belgium RO Ll €1,601 €955 XA
== Bulgaria anl €332 €399
= Cyprus €8850 €885
B Czechia e GG €652 17 [lo.-
B Germany T Gl €1,621 €1,981
&= Estonia ol €654 25 o
= Spain ol €1,167 €260  [eox
1§ France T bl €1,603 €709 [Posx
i= Greece R €774 832 [rs%
== Croatia it €624 €700
== Hungary "‘77yx£‘)’”) €542 €579 W ssx
1 1 Ireland Vo €1,775 €1910  [7ex
== Latvia P e €500 €620
i Lithuania ool €730 ess0 [
= Luxembourg TR xal €2,257 387  [Jsex
A Malta oo €792 es3s  [Jsax
= Netherlands _— €1,725 €1,934
wm Poland I S €655 a4 B
B Portugal sl €823 ess7 e
1 1 Romania sl €515 €606
fm Slovenia T s €1,164 €1,304
. Slovakia il €646 700 [sax
Table: Eurofound * Source: Network of Eurofound Correspondents (NEC)

Datu avots: Statutory minimum wages, 2023 | European Foundation for the Improvement of Living and Working

Conditions (europa.eu)
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Darba némeéju skaita sadalijuma dinamika, péc ménesa bruto darba ienakumiem
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
PAVISAM 863 460 | 872427 | 880554 | 860 450 | 837 444 | 822 365
Ar darba ienakumiem 792893 | 802 711 | 808881 | 776 695 | 767 842 | 770 539
lidz 200.00 63 448 54 454 51978 50824 | 39 845 29 242
..200.01-400.00 123934 | 72382 67 018 62322 | 50745 39 142
..400.01-700.00 200246 | 237620 | 216596 | 186 146 | 171190 | 158 713
..700.01-1000.00 163831 | 166827 | 165779 | 157505 | 147487 | 135383
..1000.01-1500.00 132385 | 148432 | 162536 | 164 154 | 170313 | 180 449
..1500.01-2000.00 49 022 59 073 68 280 72332 | 83357 98 683
..2000.01-2500.00 21 875 26 878 31 330 33880 | 41 361 50 328
..2500.01-3000.00 10 960 14 046 16 653 17969 | 22431 27 932
..3000.01-4000.00 9 692 12 336 15 366 16 859 | 21 467 26 276
..4000.01-5000.00 3894 4991 6 397 6 963 9226 11 465
..5000.01-6000.00 1790 2233 2795 3102 4 207 5298
..virs 6000.00 2815 3441 4 152 4 639 6213 7628
Ar MA vai mazak 150 618 | 165422 | 152666 | 140230 | 149 173 | 123 143
Ar MA 27 647 25 314 22 047 16 948 | 29 620 31 392
Darba néméji bez darba 70 566 69 716 71 673 83755 | 69 602 51 825
ienakumiem

Datu avots: CSP dati, pieejams: Nodarbinato atalgojuma struktira.

2. Regionalas mobilitates atbalsta programma:
Regionalas mobilitates atbalsta apméru raksturojosa statistika 2022. gada un 2023. gada.

Atbalstu sanémuso personu skaita sadalijums péc regiona

Regions atbilstosi filidlei, kura ir uzskaite 2022 2023
Kurzemes regdions 294 396
Latgales redions 275 370
Rigas regions 78 210
Vidzemes regions 316 567
Zemgales regions 181 350
KOPA 1144 1893

Datu avots: NVA.

Atbalstu sanemuso personu skaita sadalijums péc personas izglitibas limena

Izglitibas limenis

2022 2023
augstaka izglitiba 392 584
profesionala izglitiba 369 611
vispareja videja izglitiba 258 449
pamatizglitiba 122 238
zemaka par pamatizglitibu 3 8
nav noradita 0 3
KOPA 1144 1893
Datu avots: NVA.
Atbalstu sanémuso personu skaita sadalijums péc dzimuma
Dzimums 2022 2023
Sieviete 728 1045
Virietis 416 848
KOPA 1144 1893

Datu avots: NVA.

Atbalstu sanémuso personu skaita sadalijums péc uzsaksanas/ pabeigsanas fakta

Uzsaksanas gads

Uzsakuso skaits

Partraukuso skaits

Pabeiguso skaits

2022

1144

238

906

2023

1893

336

1031

Datu avots: NVA.



https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DS__DSN/DSN010/table/tableViewLayout1/
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3. Informacija par nodarbinatajiem vairakas darba vietas:
Darba némeéju sadalijums péc darba vietu skaita un darba devéja uznemeéjdarbibas
formas
Viena darba vieta Viena darba vieta Vairakas darba Vairakas darba Vienlaikus noradits
. . vietas pie DD, vietas pie DD, pie DD, kuru
pie DD, kura pie DD, kura . _
. _ - _ kuru kuru uznémeéjdarbibas
Gads uznémeéjdarbibas uznémejdarbibas _ - _ - " =
" = uznémejdarbibas uznémejdarbibas forma IR "budZeta
forma IR "budzeta forma NAV f IR "buds f NAV estade" NAV
iestade" "budZeta iestade" EIAE) iy e lle e orma NAV festage™ un NAY
iestade" "budzeta iestade" "budzeta iestade"
2021 18,0% 69,4% 1,2% 8,1% 3,3%
2022 17,9% 69,7% 1,0% 8,1% 3,3%
2023 18,0% 69,8% 1,0% 7,9% 3,3%

*Informacija no parskata "Darba devéja zinojums"
Datu avots: VID dati uz 06.02.2024.

4. Cilvekkapitals - izglitiba:
Izglitibas sistéma nekad nespés nodrosinat specifiskas prasmes un iemanas uznémumu
[imeni. Izglitibas uzdevums ir nodrosinat plasu zinasanu bazi, savukart nozaru uzdevums ir
sniegt signalus formalajai izglitibai. Mainas izglitibas paradigma. Sabiedribai japielagojas,
ka turpmak jamacas bus visas dzives garuma. Starptautiskie pétijumi secina, ka darba tirgu
globali sagaida bitiska transformacija. Politiku uzdevums ir skaidri signalizét So
transformaciju un veicinat uznémumu ieguldijumus prasmju un izglitibas iegdsana.

Izglitibas paradigma un uzpnémumu loma.

VECAIS EKONOMIKAS MODELIS
PAREDZAMAIS MOEA ILGUMS 67 GADI
PENSIA
66+ GADI
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Reskilling needs
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UNNERSTTE ~

g <1 - IZGLITIBA '
4 g S m o
= |: § - - JAUNAIS EKONOMIKAS MODELIS .
2 g A [ ] PAREDZAMAIS MOZAILGUMS 90+ GADI .
E ﬁ E [ ILGML UTTURETAIESASTE : 0
[=
= a =l ; O
Z 2 25 m £ ) g
§ E S - - KARJEM ¢ [ - \I f all e Ilved

[ 7 of all employees will nex
] Zm = reskilling by 2025.
-9

WA | ACKMNRS ) mACRANAS
| Wikl wAcws | MAGEANs

MACISANAS

Datu avots: https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-revolution-jobs-future-skills/
Liels Tpatsvars jaunieSu, kas nonak darba tirgl uzreiz péc skolas pabeigSanas (9.klase -
vidéja visparéja izglitiba), ir bez iegutas profesijas. Liela loma turpmakajos gados bus
profesionalo prasmju ieglSanai darba vieta un sekojosai kvalifikaciju atziSanai vai iespé&jai
atgriezties izglitibas sistéma jau ar iegltu darba pieredzi un paraléli darba turpinasanai.
Politikas uzdevums atvieglot uznémumu iesaisti.



https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-revolution-jobs-future-skills/
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Izglitojamo plusmas izglitibas sistéma un darba tirgus pieprasijums.

tukstosos, attélots izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2021. gada

PROPORCIJA
39761

31% nepabeidzAl hugstala
. izgfitiba
Pec Plaisetuz Al 07
; Profesionala
Aiziet uz prof. 0,6 Wik - videja izglitiba
Videja izgitiba

Profesionalas izglitibas iestades Nebeidz06 | o
68 Nebeics27 | e i g

| Macibas neturpina 0.8 9 Kaiu izgiitiba 0.8

Videja vispareja un

Z zemaka izglitiba

lzglitibas Sodienas Nakotnes
sistémas pieprasijums  pieprasijums
piedavajums

* balstoties uz pédéjo gadu datiem par augstskolas imatrikuléto studentu skaitu péc PI.
Datu avots: CSP, IZM, EM aprékini, prognozes.

Izglitibas piedavajums un darba tirgus disproporcijas.
Darbaspéka prognozes 2030.gadam, absolventi 2021.gada

Darbaspéka parpalikums Absolventi Darbaspeka iztrikums

9100 . 2020. gada prognozes
-19°400

FHTHT
l'()gl]l]/(:,\' - -
500 26500 ‘:innnz

INEEEEEEEEEE

40100 Peveeeeeraiei

=I.=I.IIIII | ]| 69000 f 2020. gada prognozes

-53°100

gada prognozes ‘ +95°800

* EM noveértéjums, no 2020. gada beigusu skaita.
Datu avots: EM prognozes, CSP.

+97°500

MW darba vietas
¥ darbaspeks

Kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi iedzivotajiem ar zemu izglitibas limeni var mazinat
vidéjas kvalifikacijas darbaspéka nepietiekamibu, tomér nerisina problému ilgtermina.

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums ar vidéjo Darbaspéka pieprasijums un piedavajums ar Darbaspéka iztrikums vidéjas profesionalas
vispargjo un pamatizgfitibu vidéjo profesionalo izglitibu izghtibas tematiskajas grupas 2027. gada
takstosos tokstosos
540 . B
600 In{eg\emnatnei - 28165
=Darbaspeka piedavajunis s —Videjas koalificacijas darbavietu skaits raZosana un bivniecba

==—=Darbaspéka pieprasijums
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I Na
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Datu avots: CSP, EM prognozes.
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5. Igaunijas II pensiju limena reforma:

No 2021. gada Igaunija iemaksas II pensiju limeni ir brivpratigas. Pirms reformas
iemaksas II pensiju limeni bija obligatas 1983. gada un vélak dzimusSajiem. Reforma
piedavaja tris iespéjas:

1) turpinat veikt iemaksas II pensiju limen;

2) neturpinat veikt iemaksas II pensiju limeni, bet palikt sistéma ar uzkrato kapitalu;

3) izstaties no II pensiju lTmena.

Izveloties 1. iespeju, nodok|u maksatajs turpina maksat 2% no bruto darba algas, ka ari
4% tiek novirziti no sociala nodokla dalas II pensiju limena fondam (darba devé€ja
maksajuma dala). 1. iesp&ja paredz nemainit neko, laujot fonda parvalditajam investét, vai
parskaitit savu II pensiju ITmena uzkrato kapitalu uz pensiju investiciju kontu un izdarit
savas investiciju izvéles. Izvéloties 2. vai 3. iesp&ju, turpmakas iemaksas netiek veiktas,
ka arm 16% vieta 20% paliek 1. pensiju limeni (16% no pensiju apdrosinasanas fonda
iemaksam + 4% no II pensiju limena fonda iemaksam, kas vairs netiek parskaititas uz II
pensiju limeni). Izvéloties 3. iesp&ju, péc 10 gadiem ir paredzéta viena iesp€ja pievienoties
IT pensiju Tmenim. Vélreiz izstajoties no II pensiju limena, otras iesp&jas pievienoties vairs
nav.

Citi nosacijumi:

- pirms 1983. gada dzimusie var pievienoties II pensiju [lmenim un pirma izstaSanas no
ta var notikt ne atrak ka péc 10 gadiem;

- jaunsieguldijumu veids - personigais pensiju investiciju konts, kura Iemumus par
ieguldijumiem pienem pats iemaksu veic€js, nevis pensiju fonda parvaldnieks;

- iesp€ja parskaitit visu uzkrato naudu uz pensiju investiciju kontu vai tikai nakotnes
iemaksas (un ari mainit IEmumu) - parvietosanas starp dazadiem instrumentiem
ir nodoklu zina neitrala;

- summas, kas tiek iznemtas pirms pensionésanas vecuma (-5 gadi), tiek apliktas ar
209% IIN likmi (iznemot pastavigas darbnespéjas gadijuma);

- summas, kas tiek iznemtas pensijas vecuma vai 5 gadus pirms pensijas vecuma 1sa
termina vai uzreiz, tiek apliktas ar 10% IIN likmi;

- summas, kas tiek iznemtas pensijas vecuma ka regularas pensiju izmaksas atbilstosi
paredzamajam dzives ilgumam, netiek apliktas ar IIN;

- naudu var iznemt ka regularus maksajumus no pensiju fonda, maksajumus saskana
ar pensijas ligumu ar apdrosinasanas sabiedribu vai ka vienreizéju summu no pensiju
fonda.

Saskana ar informaciju uz 2023. gada septembri3’ kops Igaunijas pensiju reformas no II
pensiju limena kontiem ir izmaksati gandriz 1,5 miljardi euro. Izmaksas tiem, kas
izstajas no II pensiju limena, tiek izmaksatas tris reizes gada - janvari, maija un septembri.
2023. gada septembra izmaksas perioda naudu iznéma 8 290 cilvéki, un kopa no II Imena
pensiju fondiem tika izmaksati 77,138 milj. euro. Vid€ja izmaksa septembri bija 9 304 euro
ar IIN un 7 457 euro bez IIN. Septembra izmaksas rezultata valsts IIN veida sanems 15,3
milj. euro.

Saskana ar Igaunijas finansu ministrijas informaciju uz 2022. gada maiju, no II pensiju
l[fmena izmantota nauda tika izmantota sekojosi:

- parskaitita citai fiziskai personai (16%);

- dzesti paradi (13%);

- atstata bankas konta (26%);

- investéta (t.sk. depozita) (13%);

- iznemta bankomata (7%);

- izlietota patérinam/cita veida (25%).

37 €1.5 billion paid out from second pillar following pension reform | News | ERR
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Uz 18.12.2023.38II pensiju limena dalibnieku skaits bija 508 509 nodok|u maksataji, kas ir
ap 73% no nodarbinatajiem?°.

6. Lietuvas II pensiju limenis?°:

IT pensiju limenis Lietuva saka darboties 2004. gada un tas vienmeér ir bijis brivpratigs.
2004. gada pensiju fondos uzkrata socialas apdrosinasanas iemaksu dala tika noteikta
2,5% apméra, 2005. gada - 3,5% apméra, 2006. gada 4,5% apméra, bet 2007. un
uz laiku tika samazinats pensiju fondos parskaitito iemaksu apjoms. No 2009. gada julija
iemaksas tika noteiktas 2% apméra no personas apdrosinasanas ienakumiem, 2012. gada
- 1,5% apmeéra un 2013. gada - 2,5% apmeéra.

Personam, kas pensiju shéma iesaistijusas 2013. gada vai veélak, tika pieméroti jauni
nosacijumi. Iemaksas dalibnieka personigaja pensiju konta tika veiktas no trim avotiem:
VSAOI iemaksam, dalibnieka no saviem lidzekliem veiktajam papildu iemaksam un valsts
budzeta lidzekliem.

Laika no 2013. gada 1. aprila hdz 2013. gada 30. novembrim personam, kuras bija
noslégusas ligumus pirms 2013. gada, bija iesp&ja izlemt par savu dalibas veidu pensiju
shéma, izvéloties, vai partraukt socialas apdrosinasanas iemaksu parskaitiSanu pensiju
fondiem un, sakot ar 2014. gadu, palikt tikai Valsts socialas apdrosinasanas fonda sistéma;
turpinat uzkrasanu, veicot iemaksas no personigajiem lidzekliem un sanemot papildu
iemaksu no valsts budzeta; vai piedalities pensiju shema ar iepriekSéjiem nosacijumiem,
t.i., veicot pensiju fondiem tikai socialas apdrosinasanas iemaksas ieprieks noteikta apmeéra.
Izveloties uzkrasanu saskana ar jaunajiem nosacijumiem (ar papildu iemaksam, ko maksa
valsts un pats dalibnieks) vai péc 2013. gada 1. janvara noslédzot pensiju shémas ligumu,
pensiju iemaksas 2014. gada un turpmak veidoja 2% iemaksa Valsts socialas
apdrosinasanas fonda, papildu 1% iemaksa no pasa dalibnieka lidzekliem un 1% pensiju
iemaksa no valsts budzeta (no vidéjas bruto darba samaksas valsti).

Kops 2016. gada no pasa dalibnieka lidzekliem maksata iemaksa tika noteikta 2% apmeéra
no vina ienakumiem, bet no valsts budZeta par dalibnieku maksata iemaksa tika noteikta
2% apméra. No 2020. gada pensiju iemaksa tika noteikta 3,5% no Valsts socialas
apdrosinasanas fonda iemaksatas iemaksas, papildu iemaksa, ko dalibnieks maksa no
saviem lidzekliem, tika noteikta 2% apmeéra, un papildu iemaksa, ko par dalibnieku maksa
no valsts budzeta, ari tika noteikta 2% apmeéra.

Pensiju shéma Lietuva péc 2019. gada.

No 2019. gada 1. jdlija Valsts socialas apdrosinasanas fonds vairs neparskaita iemaksas
pensiju fondos, un personas, kuras vélas veidot rezervi pensijai, var parskaitit summu 3%
apmeéra no ménesalgas, savukart valsts piedalas, maksajot iemaksu 1,5% apméra no valsts
vidéjas bruto ménesalgas (2023. gada 1 590,30 euro). Tiem, kuri Ildz 2019. gadam nebija
iesaistiti pensiju shéma, un tiem, kuri ir veikuSi pensiju iemaksu, kas sastada 2% no
iemaksas Valsts socialas apdrosinasanas fond3, tika noteikta iespéja pakapeniski palielinat
iemaksu: sakot ar 1,8% iemaksu 2019. gada un noslédzot ar 3% péc pieciem gadiem.
Pakapeniska iemaksu palielinasana tika noteikta sadi:

- 1,8% 2019. gada;

- 2,1% 2020. gada;

- 2,4% 2021. gada;

- 2,7% 2022. gada;

- 3,0% 2023. gada.
Tiem, kas bija iesaistiti pensiju shema saskana ar 2%+2%+2% modeli, jau no 2019. gada

jamaksa pilnu iemaksu 3% apmeéra. Jaatzime, ka pensiju formula 3%+1,5% tika noteikta
saskana ar jauno nodok]u sistému, kura darba devéja un darba némeéja maksatie nodokli ir

38 Funded pension daily statistics — Pensionikeskus
39 TT330: LABOUR STATUS OF POPULATION AGED 15 AND OLDER BY SEX AND AGE GROUP (QUARTERLY). Statistical database
40 Funded pension scheme | Ministry of Social Security and Labour (lrv.It)
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konsolidéti. Tiem, kuri véléjas vienkarsi turpinat dalibu pensiju shéma, nebija javeic
nekadas darbibas. Tiem, kuri vélg€jas atteikties no dalibas, par to bija japazino savam
pensiju sabiedribam lidz 2019. gada 30. junijam. Iedzivotajiem, kuri piedalijas pensiju
shéma, bet vélgjas no tas atteikties, bija jaizvélas viens no sadiem variantiem:
1) visu savu naudu ieskaitit atpakal Valsts socialas apdrosinasanas fonda un atjaunot
tiesibas uz pilnu vecuma pensiju;
2) partraukt dalibu pensiju shéma un atstat taja uzkrato naudu lidz pensijas vecuma
sasniegSanai.

Citas izmainas péc 2019. gada:

Ieklausana pensiju shéma: nodarbinatas personas, kas jaunakas par 40 gadiem,
un visas personas, kas piedalijas pensiju shéma, tika ieklautas jaunaja shéma, un tam
ir iespéja no tas atteikties. Personam, kuras lidz Sim nav bijusas iesaistitas pensiju
shéma, piedavajums piedalities pensiju shéma tiek izsutits reizi trijos gados lidz 40
gadu vecuma sasniegSanai. Personas, kas bis sasniegusas 40 gadu vecumu, ieprieks
minéto piedavajumu vairs nesanems. Tiem, kuri savu dalibu sistéma partrauca
2013. gada, ka ari tiem, kuri to izdarija 2019. gada pirmaja pusgada, tiek piedavats
atgriezties sistéma 3 reizes ik péc 3 gadiem. Uz min€tajam personam neattiecas
prasiba but jaunakam par 40 gadiem.

 Iemaksu veiksanas apturésana uz laiku (iemaksu "brivdienas"): dalibniekiem
ir iesp&ja apturét iemaksu veikSsanu uz 12 ménesSiem visa dalibas perioda pensiju
shéma. Dalibnieki varés ari izmantot minétas "brivdienas" vairakus meénesus péc
kartas, ja vien to kopé€jais ilgums neparsniedz vienu gadu.

= Papildu iemaksas: visiem dalibniekiem ir iespé&ja iemaksat summu, kas parsniedz
3% no vinu algas. Dalibniekiem, kuri izvélas veikt papildu iemaksas, tiek pieméroti
IIN atvieglojumi. Darba devé&jiem, kas veic pensiju iemaksas savu darbinieku varda,
pieejams UIN atvieglojums.

 Dzives cikla fondi: pensiju uzkrasanas sabiedribam bis pienakums piedavat
dalibniekiem pievienoties tiem pensiju fondiem, kas ir vispiemérotakie vinu vecuma
zina. Tas nozim&, ka parvalditdjiem bus pienakums censties panakt maksimalu
ieguldijumu ienesigumu gados jauniem dalibniekiem, un stradat, lai nodrosinatu maza
laika uzkrato bagatibu, kad vini saks tuvoties pensijas vecumam.
Pensiju fondu darbibu un pabalstu izmaksu uzrauga Lietuvas Banka.
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7. Darbaspéka nodoklu raksturojosie raditaji:
Darbaspéka nodokli Baltija un Polija, 2024. gada
Nodoklis | Latvija | Lietuva Igaunija Polija
Iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN)
20%
o,
IIN likmes 22{3/3/ ( Igr?o/tgria//;it) (planots paaugstinat no 12/32%
° p 2025.q. uz 22%)
ienakumiem lidz 20 004 euro gada 20% 20% 12%
— - - = (iendkumiem lidz 101'094 (iendkumiem lidz ~26 147 (PLN 120'000) euro
ienakumiem no 20 004 hdz 78 100 euro gada 23% euro gada) 20% gada)
32% ? 32%
ienakumiem virs 78 100 euro gada 31% (iendkumiem virs 101'094 (iendkumiem virs ~26 147 (PLN 120'000) euro
euro gada) gada)
654
Ar nodokli neapliekamais minimums (NM), euro ménesi 500 747 (planota fikséta summa no
2025.g. 700 apméra) ~560 (~67 euro ménesi)
ienakuma apmeérs, lildz kuram pieméro maksimalo NM, euro ménesi 500 924 1 200 (2025.g. nepieméro) (PLN 2'500 ménesi
ienakuma apmeérs, virs kura NM nepieméro, euro ménesi 1 800 2 864 2 100 (2025.g. nepieméro) PLN 30000 gada)
Pensijas neapliek ar IIN, (samazina maks&ajamo nodokli, ne pasu bazi)
Pensionara neapliekamais minimums, euro ménesr 500 stradgjosiem pensionariem 704
pieméro DNM
Atskaitamie izdevumi - - - ~ no 56 euro ménesi lidz 67 euro méeénesi
~249 euro gada 1. un 2. bérnu (par katru)
~448 euro gada 3. bérnu
Atvieglojums par apgadiba esosu personu, euro ménesi 250 - - ~605 euro gada 4. un nakamajiem

(nodokla kredits-samazina nodokli iesniedzot
gada deklaraciju)

Papildus atvieglojumi personam ar invaliditati, politiski represéet

am personam un Nacionalas pretosanas

kustibas (NPK) dalibniek

iem, euro ménesi

I un II grupas personam ar invaliditati 154 1127 - -

ITI grupas personam ar invaliditati 120 1 057 - -

politiski represétam personam un NPK dalibniekiem 154 - - -
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI)
Pamatlikme, no tas: 34,09% 24,27%-25,53% 37,40% 41,92%-45,12%

1,77% - 3,03%
T 19,21% - 22,41%
ne Ia?ggshk;ndel_.gnﬁkfaﬁg un (DD likmeé ir ieklauta nelaimes gadijumu
darba devéja likme 23,59% od I'm'g J droginagan 33,80% apdro$inasana, kas mainds atkariba no
arkaz Imalir;jézpa t;,(asrlib‘;‘ssoa, apdrosinato darbinieku skaita un
_ ; . uznéméjdarbibas nozares)
uzpémuma riska profila)
darba némeéja likme o 19,5% 1,6% o
darba néméja VSAQI likmé ieklauts maksajums II pensiju limeni 10,50% 3,0% 2,0% 22,71%
o,

VSAOI likmeé ieklauta veselibas apdrosinasana (D;//I;N) 6,98% (DN) 13% (DD) 9% (DN)
Minimalais VSAOQI objekts, euro ceturksni 1 860 2520 2175 ~71 euro ménesi pasnodarbinatajiem
Minimalds VSAOI (objekts x VSAOI likme), euro ceturksni 634,07 528,44 813,45 (PLN 314,10)
VSAOI maksimalais apmeérs, euro gada 78 100 101 094 tikai pasnodarbinatajiem ~45 332 (PLN 208'050)
Solidaritates nodoklis
Pamatlikme 25,0% 4,0%

ienakumiem, kas parsniedz, euro gada

B

~224 477 (PLN 1 miljons)




Projekts apsprieSanai
VSAOI likmes un pielidzinamie pakalpojumi Lietuva un Igaunija 2023. gada

Latvija Lietuva Igaunija
KOPA: 34,09% 24,29% 37,4%
DD DN DD DN DD DN
23,59% 10,5% 1,79% 22,5%? 33,8% 3,6%*
_ 1. limenis 8,72% 20%
Pensiju apdrosinasana 23,91% (17,91%+6%) 2. [imenis 3%!?* ° 2. limenis 2%?*

o) 0,
+1,5% no valsts vidéjas algas - valsts! (16%-+4%)

Beztermina darba ligumiem -

Bezdarba apdrosinasana 1,60% 1,31% - 0,8% 1,6%

Terminé&tiem ligumiem - 2,03%
Atkarigs no riska

o _ kategorijas, vid&ji 0,16%?2 Nav.

Negadijumi darba & 0,66% 0,14% - I kategorija - Ieklauts veselibas/slimibas/

arodslimibas 0,54% - II kategorija =T ; e
0,70% - III kategorija invaliditates riska apdrosinasana

1,40% - 1V kategorija

Apdrosinasana invaliditates

riskam 2,29% Ieklauts pensiju apdrosinasanas likmé Finansé valsts pamatbudzets
Slimibas apdrosinasana ieklauta
Maternitatei veselibas

Maternitates, paternitates 3.47% ) un paternitatei 1,81% apdrosinasana

un slimibas apdrosinasana ’ Slimibas Maternitates, paternitates
apdrosinasanai 1,99% apdrosinasanu

finansé valsts pamatbudzets
Veselibas apdrosinasana 1% - 6,98% 13% | -
Vecaku apdrosinasana 1,16% Finansé valsts pamatbudzets Finansé valsts pamatbudzets
Iemaksas Garantijas fonda 0,16%
Citi socialie maksajumi - Iemaksas Ilgtermina darba - -

pabalstu fonda 0,16%

! ja persona ir II pensiju limenpa dalibnieks.

2 Visparéja nelaimes gadijumu darba un arodslimibu apdrosinasanas likme - 0,16 %. Praksé tiek piemérotas Cetras nelaimes gadijumu darba un arodslimibu apdrosindsanas
iemaksu likmes kategorijas atkariba no uzpémuma riska profila.

Datu avots: Labklajibas ministrijas sagatavota informacija un Lietuvas Finansu ministrijas kolégu sniegta informacija.

Saskana ar Labklajibas ministrijas sagatavoto informaciju Latvija starp Baltijas valstim ir vieniga valsts, kura visi socialas apdrosinasanas
veidi tiek finanséti no darba néméja un darba devéja valsts socialas apdrosinasanas iemaksam. Gan Lietuva, gan Igaunija atseviski socialas
apdrosinasanas veidi tiek finanséti no valsts pamatbudzeta.

| e




Darba algas strukturas salidzinajums Baltija, 2023. gada
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Neto atalgo

ums 1 000 euro menesi

Latvija Lietuva Lietuva Lietuva Igaunija Igaunija
Bruto alga 1 348 1638 1 544 1 544 1127 1104
318 29 28 28 381 373
1,79%x1638 1,79%x1544 1,79%x1544
(1,79% ir ar visparigo (1,79% ir ar visparigo (1,79% ir ar visparigo
0,16% likmi nelaimes 0,16% likmi nelaimes 0,16% likmi nelaimes
gadijumu gadijumu gadijumu
. apdrosinasanai, bet apdrosinasanai, bet apdrosinasanai, bet
Darba devéja VSAOL 23,59%x1348 nelaimes gadijumu nelaimes gadijumu nelaimes gadijumu 33,8%x1127 33,8%x1104
apdrosinasana dalas pa | apdrosindsana dalas pa | apdrosindsana dalas pa
kategorijam, kur kategorijam, kur kategorijam, kur
zemaka likme ir zemaka likme ir zemaka likme ir
0,14%, kuru pieméro 0,14%, kuru pieméro 0,14%, kuru pieméro
atkariba no uzpnémuma atkariba no uzpémuma atkariba no uzpnémuma
riska profila) riska profila) riska profila)
142 369 301 347 41 18
(19,5%+3%)x1638 (19,5%+3%)x1638 (1,6%+2%)x1127
(19,5% ir VSAOI 19,5%x1544 (19,5% ir VSAOI (1,6% ir VSAOI 1,6%x1104
Darba néméja VSAOI 10,5%x1348 pamatlikme darba (19,5% ir VSAOI pamatlikme darba pamatlikme darba (1,6% ir VSAOI
7270 néméjam un 3% ir pamatlikme darba néméjam un 3% ir némeéjam un 2% ir pamatlikme darba
pensiju otra limena némejam) pensiju otra limena pensiju otra limena némejam)
likme) likme) likme)
174 290 329 329 654 654
Diferencétais neapliekamais 500-0,38462x(1348- 625-0,4200x(1638- 625-0,4200x(1544- 625-0,4200x(1544- 654,00 654,00
minimums 500) 840) 840) 840)

ienakumiem lidz 1800
euro péc formulas

ienakumiem lidz 1926
euro péc formulas

ienakumiem lidz 1926
euro péc formulas

ienakumiem lidz 1926
euro péc formulas

ienakumiem lidz 1200
euro pieméro max

ienakumiem lidz 1200
euro pieméro max

Iedzivotaju ienakuma
nodoklis

207

270

243

243

87

87

(1348-142-174)x20%
iengkumiem lidz 1667

(1638-290)x20%
iendkumiem lidz 8425

(1544-329)x20%
iengkumiem lidz 8425

(1544-329)x20%
iendkumiem lidz 8425

(1127-41-654)x20%

(1104-18-654)x20%

euro euro euro euro

Neto darba alga 1 000 1 000 1 000 954 1 000 1 000
Darba devéja kopéjas 1 666 1 668 1572 1572 1508 1477
izmaksas
Samaksatie nodokli kopa 666 668 572 618 508 477
DS nodoklu slogs jeb plaisa 40,0% 40,0% 36,4% 39,3% 33,7% 32,3%
(samaksatie nodokli pret (318+142+207)/ (29+369+270)/ (28+301+243)/ (28+301+243)/ (381+41+87)/ (373+18+87)/
darba devéja izmaksa) (1348+318) (1638+29) (1544+28) (1544+28) (1127+381) (1104+373)
Kopaiae nodauulizmaeas 66,6% 66,8% 57,2% 64,8% 50,8% 47,7%

(318+142+207)/ (29+369+270)/ (28+301+243)/ (28+301+243)/
pret neto algu 1000 1000 1000 1000 (381+41+87)/ 1000 | (373+18+87)/ 1000
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8. Ietekme uz budzetu:

Istenojot iespéjamas izmainas iedzivotdju ienakuma nodokli, t.sk. socidlo partneru
rosinatas izmainas, janem véra So pasakumu ietekme uz budzeta ienémumiem, jo valsts
budzets sanem 25% no IIN ienémumiem, bet pasvaldibu budzeti - 75% no IIN
ienémumiem. Tadéjadi nepiecieSams izvértét lidzeklu avotu, no kura budZeta tiks
kompenséti atbalstitie IIN politikas pasakumi, kas rada IIN iepn€émumu samazinajumu,
nemot véra ka IIN politikas pasakumu atdeve un pozitiva ietekme uz ekonomikas izaugsmi,
visticamak, izpaudisies tikai vidéja termina.

IIN ienémumu teritoriala sadalijuma koeficientu izmainas 2024. gada pret 2023. gadu, %
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Datu avots: FM.

Nodoklu izmainu un ekonomiskas aktivitates rezultata lielakas IIN iepémumu pieauguma
izmainas vérojamas Pierigas pasvaldibas

1IN izmainas ‘Pasvaldib

2022/2017 skaits ;j} v Worawomna
mazak par 10% 4 A Y !
10 10,1% 1idz 20% 16 A adi S
1o 20,1% lidz 30% 12 [T—

10 30,1% Iidz 50% =
vairak par 50,1%

Datu avots: FM.

Savukart, aplikojot no UIN deklaracijam aprékinatos nodokla ienémumus 2022. gada,
86,8% dod Rigas planosanas regiona uznémumi, paréjiem regioniem minétais Tpatsvars ir
daudzkart zemaks.

B
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Datu avots: FM.

9. Saimnieciskas darbibas veice€ji:

Tadu uzneémeéjdarbibu, ko veic fiziska persona, nedibinot uzpnémumu, sauc par
saimniecisko darbibu. Personai pirms saimnieciskas darbibas uzsaksSanas to vispirms
jaregistre VID. Saimniecisko darbibu registré tikai VID, ta nav jaregistré Uznémumu
redistra. Saimniecisko darbibu var veikt ¢etros dazados nodok|u rezimos:

1. visparéja nodokla maksasanas kartiba;

2. mikrouznémumu nodoklis;

3. samazinata patentmaksa;

4. pazinota saimnieciska darbiba ipaSuma izirétajiem.
Saimnieciskas darbibas veicé&ji visparéja un mikrouznémuma nodokla rezima tiek dévéti par
pasnodarbinatajiem. Terminu “pasnodarbinatais” izmanto labklajibas politikas nozares
tiesibu aktos.

IIN likmes saimnieciskas darbibas veicéjiem Baltijas valstis 2023. gada

| Latvija | Lietuva | Igaunija
IIN likme!
- ienakumiem lidz 20 004 euro gada 20% 5%
- ienakumiem No 20 004 lidz 78 100 euro gada 23% 5-15%?2 20%
- ienakumiem Virs 78 100 euro gada 31% 15%
VSAOI likme:
- ja obligato iemaksu objekts ir mazaks par minimalo obligato 10%

iemaksu objektu (2023.g. - 620 euro ménesi)
- ja obligato iemaksu objekts ir lielaks par minimalo obligato iemaksu
objektu (2023.g. — 620 euro ménesi) 19,5% 33%
* no minimalo obligato iemaksu objekta (2023.g. - 620 euro ménesi) 31,07%
* no starpibas starp ienakumiem, kas nav mazaki par minimalo obligato 10%
. . . P . = . 0
iemaksu objektu, un faktiskajiem ienakumiem
1 Progresivas IIN likmes saimnieciskas darbibas veic&jiem tiek piemérotas rezumeéjosa kartiba, iesniedzot gada
ienakumu deklaraciju. Tapat, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju, saimnieciskas darbibas veic€jiem ir tiesibas
piemérot ar IIN neapliekamo minimumu un atvieglojumus.
2 Lietuva: 5% likme, ja apliekamais ienakums neparsniedz 20 000 euro gada, likme pakapeniski pieaug lidz 15%,
ja apliekamais ienakums ir starp 20 000 euro un 35 000 euro gada, 15% likme, ja aplieckamais ienakums parsniedz
euro 35 000 gada.

Datu avots: Latvijas, Lietuvas, Igaunijas FM.

Mikrouznémumu nodokla (MUN) rezims.

Par MUN maksataju var k|at Sadas personas, ja tas nav redistrétas PVN maksatajas:
individualais komersants,

individualais uznémumes,

zemnieka vai zvejnieka saimnieciba,

fiziska persona, kas registréta VID ka saimnieciskas darbibas veicéjs.

No 2021. gada 1. julija visi mikrouznémuma darbinieki (iznemot vienigo ipasnieku)
jaregistré ka darba néméji, par kuriem jamaksa darbaspéka nodokli visparéja kartiba
saskana ar likumu “Par jedzivotdju ienakuma nodokli” un likumu “Par valsts socialo

B
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apdrosinasanu”. No 2024. gada 1. janvara MUN tiek piemérota viena nodokla likme
- 25%.
Mikrouznémumu nodokla raksturojosie raditaji Latvija

2020 2021 - 2023 2024
Apgrozijums, Likme Apgrozijums, Likme Likme
euro gada euro gada
Mikrouznemumu nodoklis:
apgrozijums lidz, 40 000 15% 25 000 25%
euro gada 259%
apgrozijums virs, 40 000 +20% 25 000 40%
euro gada par parsniegumu par parsniegumu
MUN sadalijums™:
IIN 20% 20% 20%
VSAOI 80% 80% 80%

* 2020. gada MUN sadalija ari uz UIN un URVN. Sis sadalijums IIN 20% un VSAOI 80% bija tikai MUN maksatajiem
- fiziskam personam, kas registrétas VID k& saimnieciskas darbibas veicéji.

Datu avots: FM.

MUN maksatajiem ir iespéja izveleties SDI kontu, kas ir nodok|Ju samaksas veids, nevis
nodoklu maksasanas rezims. SDI konta priekSrocibas - MUN maksatdjam pasam nav
jaaprékina, jadeklaré un jaiemaksa budzeta MUN. MUN maksatajiem, kas veic tikai
bezskaidras naudas norékinus, izmantojot atsevisku maksajumu kontu, ir samazinatas
administrativas prasibas gramatvedibas kartoSana - saimnieciskas darbibas ienémumus un
ar to glsSanu saistitos izdevumus var neregistrét saimnieciskas darbibas ienémumu un
izdevumu uzskaites zurnala. VID dati liecina, ka atsauciba nav liela - uz 2024. gada sakumu
no 9 504 MUN maksatajiem SDI ir izmantojusi 230 maksataji.

Igaunija no 2018. gada ir ieviests vienkarsots nodok|u reZims mazajiem uznémeéjiem
(privatpersonam) ar 20% un 40% nodokla likmi, kuri banka izmanto Tpasu uznémeé&ju kontu.
Banka automatiski parskaita 20% no sanemtajiem ienakumiem Nodoklu un muitas
parvaldei ienakuma nodokla, sociala nodokla un obligato fondéto pensiju iemaksu segsanai.
Nodokla baze - bruto iendkumi no precu pardosanas un pakalpojumu sniegSanas.

Samazinatas patentmaksas rezims.

Samazinata patentmaksas ir valsts noteikts vienots fikséts maksajums, kas ietver IIN
maksajumus par fiziskas personas saimniecisko darbibu. Samazinata patentmaksa ir
17 euro gada vai 9 euro pusgada. Fiziska persona var izvéléties maksat samazinato
patentmaksu, ja atbilstosi pasas personas prognozei taksacijas gada saimnieciskas darbibas
ienémumi (parrékinot uz pilnu taksacijas gadu) neparsniegs 3 000 euro. Samazinato
patentmaksu ir tiesibas maksat, ja:

o fiziskai personai ir pieskirta vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi) un ir tiesibas
piemérot pensionara neapliekamo minimumu vai fiziska persona ir atzita par
personu ar 1. vai 2. grupas invaliditati;

e saimnieciskas darbibas ienémumi pirmstaksacijas gada neparsniedz 3 000 euro;

o fiziska persona nav algas nodokla maksatajs;

o fiziska persona sava saimnieciskaja darbiba nenodarbina citas personas.

Fiziska persona var izvéléties maksat samazinato patentmaksu, ja ta darbojas kada no
§adam saimnieciskas darbibas jomam - &das un tekstilizstradajumu amatnieciba, apgérbu
un apavu izgatavosana un laboSana, pulkstenu un slédzenu labosana, ka ari citi sadzives
pakalpojumi, amatniecibas izstradajumu izgatavosana, floristika, privatie majsaimniecibas
pakalpojumi un majas aprupes pakalpojumi.

Samazinatas patentmaksas maksataju skaits un apréekinatie nodokli

2021 2022
Skaits Aprékinatie nodokli (IIN) Skaits Aprékinatie nodok]i (IIN)
4 335%* -0,08 milj. euro 1335 0,02 milj. euro

*Samazinata patentmaksa no 2021. gada, bet patentmaksas reXimu vél izmantoja ari tie, kuri patentmaksu par
So gadu bija veikusi lidz 2020. gada beigam,; nodokli ar - zimi, jo atmaksaja tiem, kas samaksaja gadu ieprieks,
bet neturpinaja darbibu.

Datu avots: VID dati.
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Pazinota saimnieciska darbiba ipasuma izirétajiem.

Ipasais rezims izirétajiem, kas dod tiesibas neredistrét saimniecisko darbibu un piemérot
samazinato IIN likmi 10% (pazinota saimnieciska darbiba). Gustot ienakumus no
saimnieciskas darbibas, kas saistita ar ipasuma izmantosSanu, ja saimnieciskas darbibas
izdevumi nerodas vai tie ir nebdtiski, maksatdajam ir tiesibas neregistrét saimniecisko
darbibu un gdtajiem ienémumiem piemérot samazinato 10% likmi. Lai maksatajs varétu
piemérot tam noteiktas tiesibas, tam likuma noteikta termina, t.i. 5 darbdienu laika no
llguma noslégSanas par izdarito izvéli ir jainformé VID. Ar So iepriek$éjas pazinoSanas
pienakuma izpildisSanu, pirmkart, maksatajs informé VID, ka tiek veikta saimnieciska
darbiba. Sada prasiba ir Joti bitiska no énu ekonomikas ierobeZosanas viedokla, jo pretéja
gadijuma, ja nodokla maksatajs plano izvairities no nodokla maksasanas, bet taksacijas
gada laika vina veikto nepazinoto saimniecisko darbibu konstaté VID, maksatajs vienmér
varés noradit, ka So ienakumu plano deklarét rezuméjosa kartiba. Ir konstatéti gadijumi,
kad registréta saimnieciska darbiba daudzos gadijumos tiek parveidota par pazinoto
saimniecisko darbibu. Tapat var konstatét, ka atseviskos gadijumos pazinotas
saimnieciskas darbibas ietvaros tiek izmaksatas loti lielas nomas/ires summas vienam
ienakuma sanémé&jam, ka ari viens ienakuma izmaksatajs izmaksa |oti lielas nomas/ires
summas.

Specialie IIN piemérosanas reZzimi, neregistréjot saimniecisko darbibu

IIN VSAOIL Izdevumi, kas atskaitami no apliekama
likme likme ienakuma

Ienakums no Tpasuma
iznomasanas, neredistréjot 10% -
saimniecisko darbibu

NIN maksajums par attiecigo nekustamo
Tpasumu

25% apméra par ar meza atjaunosanu
saistitiem izdevumiem;
50% apméra par kokmaterialu sagatavosanu
un pardosanu saistitiem izdevumiem.

Ienakums no augo$a meza un/vai

0, -
kokmaterialu pardosanas 10%

Ienakums no metalldznu
pardoSanas

Datu avots: FM.

Dati par periodu no 2016. lidz 2021. taksacijas gadam liecina, ka laika no 2016. gada lidz
2021. gadam kopé€jais apliekamais ienakums no pazinotas saimnieciskas darbibas ir
pieaudzis aptuveni 2,7 reizes - no 50 milj. euro 2016. gada lidz 137 milj. euro
2021. gada. Vienlaikus vérojama tendence, ka, atbilstoSi ienakuma izmaksataju
pazinojumos sniegtajai informacijai, Saja pasa laika perioda 1,8 reizes ir samazinajusies
ienakumi, kas izmaksati registrétas saimnieciskas darbibas veic&jiem, kuru
saimnieciska darbiba ir saistita ar nekustama ipasuma iziréSanu un iznomasanu. Ja
2016. gada pazinojumos noradita So ienakumu kopsumma bija 24,9 milj. euro, tad
2021. gada - vairs tikai 14,2 milj. euro. Analizéjot datus par 2019., 2020. un 2021. gadu
attieciba uz pazinotas saimnieciskas darbibas ienakuma izmaksatajiem un izmaksatajam
summam, uzmanibu pievérs fakts, ka, pieméram, 2019. gada lielaka summa, ko viens
ienakuma izmaksatajs bija izmaksajis vienam maksatajam ka pazinotas saimnieciskas
darbibas - nekustama ipasuma iziréSanas/iznomasanas - ienakumu, bija 724,9 tikst. euro,
bet ka kustama Tpasuma iznomasanas ienakumu - 110,7 tikst euro. Turpmakajos gados
SIs summas bija nedaudz mazakas - attiecigi 574,3 tlkst. euro un 91,2 tikst. euro
2020. gada un 517,2 tukst. euro un 62,3 tukst. euro 2021. gada. Tapat kopé€jais lielakais
ienakumu apmérs, ko izmaksa viens ienakuma izmaksatajs (iespé€jams, daudziem
ienakuma sanémeéjiem), bija ievérojams: 2019. gada ka ienakumu no nekustama ipasuma
iziréSanas/iznomasanas viens ienakuma izmaksatajs izmaksaja 1 513,7 tlkst. euro, bet ka
ienakumu no kustamas mantas iznomasanas - 865,4 tikst. euro. 2020. gada Sis summas
attiecigi bija 1 870,8 tukst. euro un 851,1 tukst. euro, bet 2021. gada - 1 746,5 tukst. euro
un 890,0 tukst. euro.

Nemot véra, ka Latvija joprojam ir liels énu ekonomikas ipatsvars, ka ari to, ka Saja
vienkarsotaja nodok|u rezima ipasuma iziréSana un iznomasanai nodokla likme ir tikai 10%,
kamér citos gadijumos - vismaz 20%, ka ari no pazinotas saimnieciskas darbibas nav
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veicamas VSAOI, negodigiem nodok|u maksatajiem var rasties vélme vienkarsoto nodok]u
rezZimu izmantot nodoklu optimizacijas shemu veidoSanai vai pat ka avotu “aploksSnu algu
izmaksai”, tadéjadi bdtiski samazinot valstij maksajamo nodoklu apméru. Par Sadas
tendences esamibu pamatotas aizdomas rada fakts, ka vienkarSota nodokla reZzima
izmantotaji, kam nav tiesibu atskaitit saimnieciskas darbibas izdevumus, redistréjas ka
pievienotas veértibas nodokla maksataji un tiem notiek darijumi ar saistitam personam
likuma “Par nodokliem un nodevam” izpratné vai personam, ar kuram nodokla maksatajs ir
darba vai citas attiecibas.

10. Atseviska nodoklu reZzima izveide saimnieciskas darbibas veicéjam, kura
darbibas joma ir buvniecibas nozarée (galvenokart, buvniecibas pakalpojumi
fiziskam personam):

Sobrid saimnieciskas darbibas veic&jiem ir iesp&jas piemérot savai saimnieciskajai darbibai
sadus nodoklu reZimus - maksat nodok|us no saimnieciskas darbibas visparéja rezima,
maksat MUN. Priekslikums paredz izveidot atsevisku nodoklu rezimu (IIN 15% ar iespéju
izmantot saimnieciskas darbibas ienémumu kontu) saimnieciskas darbibas veicéjam, kura
darbibas joma ir buvniecibas nozaré (galvenokart, buvniecibas pakalpojumi fiziskam
personam).

Misuprat, jauna nodok|u reZzima ievieSana, sarezditu esoSo nodok|u sisteému un nebdtu
nepiecieSama. Jau Sobrid, saimnieciskas darbibas veicgjam ir iesp&ja izveléties vienkarsotu
nodoklu nomaksas risinajumu - maksat MUN, vienlaikus izmantojot saimnieciskas darbibas
ienémumu kontu. Sis nodok|u reZims ir piemérots, ja saimnieciskas darbibas veic&jiem nav
lieli izdevumi, jo MUN maksa no apgrozijuma (apgrozijums neparshiedz pievienotas vértibas
nodokla registracijas slieksni). No 2024. gada 1. janvara MUN tiek piemérota viena
nodokla likme - 25%, kas atvieglos ari saimnieciskas darbibas ienémumu konta
izmantoSanu, jo nodrosinas MUN ieturéSanu péc atbilstoSas likmes. Vienlaikus, ja
saimnieciskas darbibas veicéjs gust ar IIN apliekamo ienakumu, no 2024. gada 1. janvara
Sim ienakumam varés piemérot diferencéto neapliekamo minimumu un atvieglojumus par
apgadiba esos$am personam.

Taja pasa laika, blvniecibas nozaré esoSajiem saimnieciskas darbibas veic&jiem var bt
salidzinoSi lieli izdevumi (pieméram, materialu iegade), lidz ar to, mdsuprat, Siem
saimnieciskas darbibas veic&jiem bltu izdevigak izvéléties maksat nodoklus no
saimnieciskas darbibas visparéja rezZima, jo ar IIN apliek saimnieciskas darbibas ienémumu
un ar to gdsanu saistito izdevumu starpibu.

Papildus vérSam uzmanibu, ka specifiska nodoklu reZima piemérosana konkrétas jomas
saimnieciskas darbibas veicéjiem (Saja gadijuma, saimnieciskas darbibas veic&ji, kuru
darbibas joma ir buvniecibas nozaré) tiek nostaditi nevienlidziga situacija ar paré&jiem
saimnieciskas darbibas veic&jiem, kuru darbibas joma ir citds nozarés. Sada specifiska
normativa reguléjuma (atseviska nodoklu rezima) noteikSana ir traktéjama ka valsts
atbalsts un sada reguléjuma ievieSana var veidot nelikumiga valsts atbalsta risku.

11. Solidaritates nodoklis:

Solidaritates nodokla ienémumu sadalijuma izmainas no 2018. gada lidz 2023. gadam

Gads Likme .VS_AO.I °bJe'fta SN ienemumu sadalijums, procentpunktos
maksimalais apmeérs, euro
1% — veselibas apripes pakalpojumu finansésanai; 6% -
3= fondéto pensiju shémai;
robezas n° Paréjo summu VSAA parskaitija:
2018 |'sz 55 000 1) 4% - ir bijis_fondéto pensiju shémas dalibnieks; 10% - nav
35 09%* bijis fondéto pensiju shémas dalibnieks;
027 2) 10,5% - IIN kont3 Valsts kasg;
3) valsts pensiju specialaja budzeta.
2019 1% — veselibas apripes pakalpojumu finansésanai;
2020/ 25,5% 62 800 14% — valsts pensiju specialaja budzeta™™;
10,5% — IIN konta Valsts kasé.
2021 25% 62 800 1% — veselibas apriipes pakalpojumu finansésanai;
2022/ 149% — valsts pensiju specialaja budzets;
2023 25% /8100 10% — IIN ienémurJnos. !

* Saskapa ar likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 18. pantu Solidaritates nodokla maksatajiem varéja
piemérot 10 daZadas VSAOI likmes atkariba no maksataja statusa.
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** No 2019. gada 3. janvara lidz 2020. gada 31. decembrim Solidaritates nodokla likuma 19. panta tresa dala
paredzEéja, ka 14 procentpunkti no solidaritdtes nodokla tiek ieskaititi valsts pensiju specialaja budZeta, tos
registréjot nodokla maksataja personigaja konta. Ieviesot personificétu nodokli, solidaritates nodokla maksatajiem
uz laiku tika nodrosSinata neierobeZota kapitala uzkrasana, kas noziméja vecuma pensijas pieskirsanu bez apméra
ierobeZojuma.

Datu avots: FM.
12. Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumi:

IIN atvieglojumi ir svarigs instruments nodok]lu politikas mérku istenosanai. Atkariba no IIN
atvieglojumu mérka tos nosaciti var iedalit vairakas grupas. Pirmkart, jamin sociala rakstura
atvieglojumi, kas paredzéti, lai samazinatu nodoklu slogu iedzivotajiem ar zemiem un
vidéjiem ienakumiem, ka ari sociali mazak aizsargatam iedzivotaju grupam. Savukart
ekonomiska rakstura atvieglojumi paredzeti, lai mazinatu iedzivotaju izdevumus
pamatvajadzibu segSanai, ka ari veicinatu iedzivotaju ilgtermina uzkrajumus. Uz tiem var
attiecinat tadus nodokla atvieglojumus ka attaisnotos izdevumus par izglitibu un
arstniecibas pakalpojumiem, ka ar1 attaisnotos izdevumus par veiktajam iemaksam
privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas prémijas maksajumiem.

IIN butiskakie atvieglojumi un to izmainas Latvija pédéjos 5 gados

2018 2019 2020 2021 2022 2023
R _ - 350 (no 01.01.)
Maksimalais DNM, euro ménesi 200 230 300 300 500 (no 01.07.) 500
/enakuma_ slle_ksn/s, Ildz_kl{ra.m tiek 440 440 500 500 500 500
piemérots maksimalais DNM
ienakuma slieksnis, virs kura netiek
iemérots DNM 1 000 1100 1 200 1 800 1800 1 800
Pensionara neapliekamais minimumes, 350 (no 01.01.)
euro menesi 250 270 300 330 500 (no 01.07.) 500
Atvieglojums par épga_dlba esosu 200 230 250 250 250 250
personu), euro ménesi
Atvieglojums personam ar invaliditati),
euro menesi:
ar I un II grupas invaliditati 154 154 154 154 154 154
ar III grupas invaliditati 120 120 120 120 120 120
Atvieglojums politiski represétam
personam un nacionalds pretosanas 154 154 154 154 154 154
kustibas dalibniekiem, euro ménesi

Datu avots: FM.

P&c Finansu ministrijas indikativiem aprékiniem 2022. gada par 34,2% (2021. gada 34,5%)
apgadiba esosam nepilngadigam personam nodoklu maksataji jeb apgadnieki nevaréja
pilnd apméra izmantot atvieglojumu par apgadiba esosSu personu, jo vinu darba alga bija
mazaka par kopé&jo IIN atvieglojumu summu. Veiktais aprékins parada visparéju situaciju
konkréta gada griezuma, bet detalizétakam izvé&rtéjumam bltu javérté personu
nodarbinatiba ménesu griezuma un apgadiba esoSu personu skaits Sajos ménesos. Ja Sim
personam butu jaizmaksa neizmantota atvieglojuma dala, kopéja summa sastaditu ap
18,9 milj. euro.

Apgadiba esoso nepilngadigo personu skaits 2023.g. 1. janvari sadalijuma péc nodoklu
maksataja (apgadnieka), iznemot jebkada veida pensiju sanémeéjus, bruto darba ienakumiem

2022. gada
=y Apgadiba esosas personas! Apgadajamo skaits, par
Aaplg:d'e‘:/?-:i%i‘zgg? 1 2 3 a 5 un KOPA kuriem nevar izmantot
! vairak IIN atvieglojumus?
0,00 1593 1382 726 180 91 3972 3972
0,01-380 14 457 12 482 5202 1416 786 34 343 34 343
380,01-430 2154 1730 684 84 75 4 727 4727
430,01-500 4 841 3764 1278 292 122 10 297 10 297
500,01-600 7 283 5 448 1728 356 140 14 955 14 955
600,01-700 6 275 4 876 1425 360 98 13 034 13 034
700,01-800 6211 5 056 1641 304 163 13 375 7 164
800,01-900 5725 4 990 1509 256 95 12 575 6 850
900,01-1 000 6 015 5 344 1548 248 108 13 263 1904
1000,01-1100 5733 5176 1 635 320 107 12 971 2 062
1100,01-1200 5503 5 082 1 599 260 98 12 542 358
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= 4 Apgadiba esosas personas® Apgadajamo skaits, par
ﬁﬁg:ﬁ:ﬁ:%@:ﬁ? 1 2 3 4 5 un KOPA kuriem nevar i_zmantot
vairak IIN atvieglojumus?
1200,01-1300 5 448 4 922 1 602 288 87 12 347 375
1300,01-1400 5128 4 666 1434 220 79 11 527 79
1400,01-1500 4 784 4 788 1 305 204 81 11 162 81
Virs 1 500,01 42 081 50 164 16 722 2 484 654 112 105 63
KOPA 123 231 119 870 40 038 7 272 2784 293 195 100 264
% no kopeja skaita 42,0% 40,9% 13,7% 2,5% 0,9% 100% 34,2%

1 personas, kuras 2023. gada 1. janvari bija jaunakas par 18 gadiem.

2 FM indikativi aprékini, cik ir apgadiba esosas nepilngadigas personas, par kuram nodokla maksatajs (apgadnieks)
pilnd apméra nevar izmantot IIN atvieglojumus par apgadiba esosam personam, jo vipna darba alga ir mazaka
par IIN atvieglojumu kopsummu.

Datu avots: FM aprékini pamatojoties uz 2023. gada septembra VID riciba esoSajiem datiem.

No visiem nodok|u maksatajiem, kuriem ir apgadiba esosas nepilngadigas personas un kuri
nevar pilna apméra izmantot atvieglojumu par apgadiba esoSu personu, 2022. gada
19,8% nevaréja izmantot lidz 40% no pieskirta atvieglojuma apméra, 18,1%, nevaré&ja
izmantot no 40% lidz 80% no pieskirta atvieglojuma apmeéra.

62,1% apgadnieku nevaréja izmantot no 80% lidz 100% no pieskirta atvieglojuma
apmeéra un taja skaita 56,5% to nevaréja izmantot pilna apméra (2021. gada tie bija tikai
5,6%). Salidzinot ar 2021. gadu, to personu ipatsvars, kas gandriz (80% - 100%) pilna
apmeéra nevar izmanto atvieglojumu par apgadiba esoSu personu, ir bitiski pieaudzis
(2021. gada 54,6% apgadnieku nevaréja izmantot atvieglojumu gandriz pilna apméra). So
personu Ipatsvara pieaugumu ietekméja diferencéta neapliekama minimuma
paaugstinadsana 2022. gada pusgada lidz 500 euro méenesi.

Apgadajamo skaits, par kuriem nevar izmantot IIN atvieglojumus pilna apmeéra

2018 2019 2020 2021 2022
Apgadajamo skaits, par kuriem 100 402 102 515 111 666 99 846 100 264
nevar izmantot IIN atvieglojumus
Ipatsvars no visam nepilngadigam
apgadiba esodam personam 34,1% 34,9% 38,7% 34,5% 34,2%

Datu avots: FM indikativi aprékini pamatojoties uz 2022. gada jinija VID ricibad esoSajiem datiem.

Apgadnieku (darba némeju) ipatsvars no visiem nodarbinatajiem attiecigaja ienakuma
grupa 2022. gada, %

s 46,7 %o

virs 5000
2000-5000 T 42,1 %
1000-2000 LTTTTIIr——— 27 ,6%0
500-1000 T 22 ,0%
Lidz 500 [T 14,5%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Datu avots: FM aprékini.

Latvija stradajoSam vecakam tiek piemérots gan atvieglojums par apgadiba esosu personu,
gan gimenes valsts pabalsti. IIN atvieglojumu par bérnu, kamér vins turpina visparéjas,
profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegisanu var izmantot lidz 24 gadiem.
Latvija vecaki par bérniem no 1 lidz 16 gadiem (lidz 20 gadiem, ja macas) sanem
gimenes valsts pabalstu.

Atvieglojuma par apgadiba esosu personu, gimenes valsts pabalsta un piemaksu apmeéri
Baltija 2023. gada, euro ménesi
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| Latvija Lietuva* Igaunija*
Atvieglojums par apgadiba esosu personu
Par 1. béernu - -
Par 2. bérnu 250 - 154 (no 2024.g. atcelts)
Par 3. bérnu un katru nakamo bérnu 254 (no 2024.g. atcelts)
Gimenes valsts pabalsts
Par vienu bérnu 25 85,75 80
Par diviem bérniem 50 85,75 80
Par tris bérniem 75 85,75 100
Par ¢etriem un vairak bérniem 100 85,75 100

* Lietuva un Igaunija pieméro pretéji Latvijas sistémai.

Latvija Lietuva Igaunija
Papildus piemaksas
Gimenei ar 3 lidz 6 bérniem - - 400
Gimenei ar 7 un vairak bérniem - - 600
Bérniem no 0 lidz 18 gadiem - 50,47 -

Pabalsts majsaimniecibam, ja
ienakumi gimenes locekliem neparsniedz
Statistikas biroja noteikto relativo
nabadzibas slieksni

GMI slieksnis™ ir 20% no
ienakumu medianas, kas ir
125 euro 1. vai vienigajai
personai majsaimnieciba
un 87,50 euro katrai
nakamajai personai
majsaimnieciba.

Iztikas minimums personai,
kas dzivo viena vai
1. gimenes loceklim, ir
150 euro, katram
nepilngadigam gimenes
loceklim 180 euro, katram
nakamajam pilngadigam
gimenes loceklim -
120 euro.

Ja ménesa ienakumi uz gimenes
locekli neparsniedz valsts garantéto
ienakumu lidz 2 reizém (no 2017.gada
gimeném ar 3 vai vairak bérniem maksa
pabalstu bez ienakumu parbaudes)

314
(ménesa ienakumi uz vienu
gimenes locekli)

*No 01.07.2023.

Datu avots: Latvijas, Lietuvas, Igaunijas

parvalde.

Finansu ministrijas, Igaunijas Socialas apdrosinasanas

IIN papildu atvieglojumi personam ar mazaku darbaspé&ju, ar mérki vinas iesaistit darba

tirgd, no Baltijas valstim ir Latvija un Lietuva.

IIN papildu atvieglojumu apmeéri Baltija, euro ménesi

Latvija LCOE Igaunija
2023 2024
Atvieglojums personam ar invaliditati 154/120 | 1 005/935 | 1127/ 1057 -
Atvieglojums politiski represétam personam un nacionalas 154 ) )
pretosanas kustibas dalibniekiem

* Lietuva atvieglojumi personam ar samazinatu darbasp&ju nesumméjas kopa ar DNM, tiek piemérs tikai viens
neapliekamais minimums - Saja gadijuma atvieglojums personam ar mazaku darbaspéju.

Datu avots: Latvijas, Lietuvas, Igaunijas Finansu ministrijas.
Personu skaits, kas izmantojusas papildu atvieglojumus 2020. gada

2020
Personu ar invaliditati skaits, kopa 201 549
Pilngadigu personu ar invaliditati skaits 193 154
Personu skaits, kuras izmantojusas papildu atvieglojumus, takst. 96,9
Politiski represétas personas 10 919
Personu skaits, kuras izmantojusas papildu atvieglojumus, takst. 7,0
Nacionalas pretosanas kustibas dalibnieki 194
Personu skaits, kuras izmantojusas papildu atvieglojumus 21

Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Labkldjibas ministrijas dati, VID dati par

atvieglojumu izmantosanu.
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No 2019. gada vérojams gan IIN atmaksu, gan piemaksu pieaugums. Pamatojoties uz
iedzivotaju iesniegtajam GID par 2022.gadu, nodoklis bija atmaksajams
271,3 milj. euro apméra. Savukart IIN piemaksas 2022.gada veidoja
79,8 milj. euro. Nodoklu maksatajiem, iesniedzot GID, piemaksas vai atmaksas
veidojas diferencéta neapliekama minimuma un IIN progresivo likmju
piemérosanas deél, ka ari biatiska atmaksas dala veidojas no iedzivotaju
iesniegtajiem attaisnotajiem izdevumiem. Jaatzim€, ka sakot ar 2021. gadu tiek
piemérota norma, kas paredz VID tiesibas akceptét nodokla maksataja GID pamatojoties
uz VID riciba esosajiem datiem, ja pats maksatajs GID nav iesniedzis, bet bija pienakums
GID iesniegt. Lidz ar to arT ST norma radija ietekmi piemaksu pieaugumu 2021. gada un
turpmak.

GID noraditas IIN piemaksas un atmaksas par 2019. - 2022. gadu, milj. euro
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HIIN, kas jaatmaksa no budzeta D IIN, kas jaiemaksa budzeta

Datu avots: VID dati.

13. Nevienlidzibas un nabadzibas raditaju statistika un izmainu ietekme:
2021. gada Latvija nabadzibas riskam bija paklauti 418 tikstosi jeb 22,5% iedzivotaju.
Nabadzibas risks, %, péc majsaimniecibas tipa
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Datu avots: Eurostat.
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Dazadu iespéjamo izmainu scenariju ietekme uz majsaimniecibu ienakumiem un

nevienlidzibas raditajiem.

Ietekme no iespéjamajam izmainam darbaspéka nodoklos uz majsaimniecibu riciba
esoSajiem ienakumiem, izteikta procentuali ménesi uz ekvivalento patérétaju (péc Finansu
ministrijas aprékiniem uz 24.03.2024, EUROMOD mikrosimulaciju modela rezultati):

Scenarijs Nr.1

Nodoklu politikas izmainas palielina riciba esoSos ienakumus, lielakie ieguvéji ir majsaimniecibas, kas

atrodas - N! gada 4.-6. decilé, N?> un N3 gada 3.-7. decilé.
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Scenarijs Nr.2
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Nodoklu politikas izmainas palielina riciba esoSos ienakumus, lielakie ieguvéji ir majsaimniecibas, kas

atrodas — N! gada 4.-6. decilg, N2 un N3 gada 4.-7. decilé.
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Izmainu ietekme N! gada, %
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Scenarijs Nr.3
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Izmainu ietekme N3 gada, %
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Nodoklu politikas izmainas palielina riciba esoSos ienakumus, lielakie ieguvéji ir majsaimniecibas, kas

atrodas — N N2 un N3 gada 3.-4. decilé.
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Izmainu ietekme N3 gada
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Scenarijs Nr.3A

Nodok]lu politikas izmainas palielina riciba esoSos ienakumus,

atrodas - N'' N2 un N3 gada 3.-4. decilé.
Izmainu ietekme N! gada
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Scenarijs Nr.7A
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lielakie ieguvéji ir majsaimniecibas, kas

Izmainu ietekme N? gada
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Nodoklu politikas izmainas palielina riciba esoSos ienakumus, lielakie ieguvéji ir majsaimniecibas, kas
atrodas — N! gada 6.-7. decilg, N> gada 4.-8. decile un N3 gada 4.-7. decilé.

Izmainu ietekme N* gada
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Scenarijs Nr.8
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Nodoklu politikas izmainas palielina riciba esoSos ienakumus, lielakie ieguvéji ir majsaimniecibas, kas
atrodas - N* un N? gada 6.-8. decilé, un N3 gada 4.-8. decilé.

Izmainu ietekme N! gada
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Datu avots: Finansu ministrijas aprékini balstoties uz EUROMOD mikrosimulaciju modeli.

Dzini indeksa attistiba pie dazadiem nodoklu politikas scenarijiem
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Datu avots: Finansu ministrijas aprékini balstoties uz EUROMOD mikrosimulaciju modeli.
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IIN atvieglojuma par apgadiba esosu personu atcelSana, papildus gimenes valsts
pabalsta paaugstinasana (kopéjie izdevumi gimenes valsts pabalstam ap 150 milj. euro jeb
35 euro par bérnu)
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1,0% 2,0%
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Datu avots: Finansu ministrijas aprékini balstoties uz EUROMOD mikrosimulaciju modeli.

14. Tieso nodoklu atvieglojumu piemérosana brivostas vai specialajas
ekonomiskajas zonas sekmé nodarbinatibu regionala griezuma:
Specialajas ekonomiskajas zonas (turpmak - SEZ) un brivostas zonas kapitalsabiedribam
ir tiesibas sanemt Sadus tieSo nodok|u atvieglojumus:

1) NIN atlaidi 80% apméra no aprékinatas (bez citu atlaizu sanems$anas) nodok|a
summas par tas ipasuma, tiesiskaja valdijuma esoso vai lietoSana pieskirto nekustamo
Tpasumu, kas atrodas zonas vai brivostas teritorija;

2) UIN atlaidi 80% apmeéra no aprékinatas nodokla summas.

Lai sanemtu likuma noteiktos tieSo nodokju atvieglojumus, ieguldijumus
komercsabiedribas, kas atrodas SEZ un brivostas teritorija var izdarit tikai péc liguma
noslégsanas ar SEZ parvaldi vai brivostas parvaldi.

TieSo nodokl|u atvieglojumus SEZ un brivostu kapitalsabiedribas ir tiesiga piemérot péc
ieguldijumu veikSanas tiem ieguldijumiem, kas veikti lidz 2035. gada 31. decembrim
(ieskaitot) un tam paredzamajam algu izmaksam (paredzamas algu izmaksas attiecas
tikai uz Latgales, Rézeknes un Liepajas SEZ kapitalsabiedribam), neparsniedzot
kapitalsabiedribai noteikto pielaujamo valsts atbalsta intensitati uzkrato tieso nodoklu
atlaizu attiecibai pret uzkrato attiecinamo izmaksu summu.

Saskana ar brivostu un SEZ parvalzu statistikas datiem, ik gadu vidé&ji brivostu un SEZ
teritorijas darbojoSas kapitalsabiedribas, kas ir gan razosanas uznémumi, gan kravu
apstrades terminali, valsts budZeta nodok|u veida iemaksa 80 milj. euro (t.sk. UIN, NIN,
IIN, PVN, VSAOI), kas ir véra nemams ekonomiskais pienesums.

Specialo ekonomisko zonu raditaji un samaksatie nodokli 2022. gada

DT sanAélg::léo vl Ieturéetais SO SO
Zona devéju daera némaiu Iemaksas IIN euro VSAOI+IIN VSAOI
skaits sk 5“ s ] euro euro +IIN %
Liepajas SEZ 42 3231 15 098 218 7 359 559 22 457 777 32,9%
Rézeknes SEZ 11 886 2 234 430 804 767 3039 197 4,5%
Ventspils BO 30 2 284 11 316 361 5 460 499 16 776 860 24,6%
Latgales SEZ 27 2334 9 911 748 4340 176 14 251 924 20,9%
Rigas BO 26 1842 7 770 952 3987 930 11 758 882 17,2%
KOPA: 136 10 577 46 331 709 21 952 932 68 284 641 100,0%

Datu avots: VID datu noliktavas dati no darba devéju zinojumiem.
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Spéka esosie atvieglojumi no 2018. gada lidz 2020. gadam laika ir palidzgjusi realizét 131
projektu ar faktisko kopé&jo piesaistito investiciju apjomu 193 655 980 euro apmeéra.

Informacija par Latgales SEZ un kopa SEZ un brivostas, no 2018. - 2020. gadam

e ML C L Eieeg?ifc’}i'ﬁi UIN atlaide NIN atlaide LEl Darba vietu
smltlma LLh) 26 e atlaizu summa (euro) (euro) pro;e_ktu skaits
igumiem (euro) skaits
(euro)
2018 3043 709 13 187 - 13 187 6 722
2019 7 194 622 40 153 30 234 9919 8 893
2020 16 458 729 10 860 4 000 6 860 4 1038
Kopa
Latgales 19 502 438 64 200 34 234 29 966 18 1615
SEZ
Kopa visos
SEZ/BO 193 655 980 9 821 337 3 085 339 6 735 998 131 20095

Datu avots: SM un VARAM veidotas tabulas péc brivostu un SEZ sniegtas informacijas 2022. gada
marta., t.sk. saskana ar likuma 12. pantu.

Jaunais atbalsta veids darba algam Latgales SEZ un Rézeknes SEZ tika izveidots 2020. gada
ar mérki, lai kapitalsabiedribas varétu sanemt nodok|u atvieglojumus ari par ieguldijumiem
darba algas, ne tikai pamatlidzek]|os.

Jaunradito darba vietu skaits brivostas un SEZ, no 2019. - 2020. gadam

2019 2020
Jaunradito darba vietu skaits kopa: taja skaita 379 592
Rigas brivosta 38 48
Ventspils brivosta Nav jaunradito darbavietu
Liepajas SEZ 128 114
Rézeknes SEZ 42 285
Latgales SEZ 171 145

Datu avots: SM veidota tabula péc brivostu un SEZ sniegtas informacijas 2022. gada marta.

15. Virsstundas, virsstundu darbs:
Konkréta vienoSanas nav panakta.

LDDK un LTRK LBAS LM EM
Rosina, ka virsstundu | Vérs uzmanibu, ka | Inform€, ka LM jau | Sniedza viedokli, ka
likmes apmeérs ir | virsstundu apmaksa | 2018. gada rosinaja veikt | batu vélams
jasamazina lidz 50% | Baltijas valstis bdtu | izmainas virsstundu | samazinat virsstundu
apmeéram. javerte kopskata ar | apmaksas reguléjuma, | apmaksas likmi,
VSAOI likmes sadalijumu | piedavajot somu modeli | vismaz pirmajam
Baltijas valstis (cik lielu | (1-2 virsstundas ar likmi | virsstundam.
likmes dalu maksa darba | “50%", no tresas
devéjs un cik lielu likmes | virsstundas - likme
dalu maksa darba | “100%"), tacu
NEmEjs). piedavatais risinajums
neguva atsaucibu
Saeima.

Datu avots: FM.
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16. Dienas naudas komandéjumam Latvija:
LBAS priekslikumu par komand&juma (Latvijas teritorija) dienas naudas apmeéra
parskatiSsanu - palielinat komandé&juma dienas naudas apméru no 8 euro lidz 15 euro.

Komandéjuma dienas nauda ir domata, lai kompensétu papildu izdevumus, kas darbiniekam
rodas komand&juma laika un normativaja reguléjuma nav nepiecieSams noteikt
komandé&juma dienas naudas definiciju.

17. Mantojuma/ davinajuma nodoklis:

Paslaik Latvija ar IIN neapliek mantojumu, iznemot atseviskas pozicijas (autortiesibu
mantinieku gdtais ienakums, mantotais valsts fondéto pensiju shémas kapitals). Ka ar
paslaik Latvija ar IIN neapliek davanas, kuras sanem no laulata vai personam ar kuram ir
radnieciba I1dz treSajai pakapei Civillikuma izpratné.

Lietuvas pieredze:

Ar mantojuma nodokli apliek personas, kuras ir mantojusas Tpasumu Lietuva. Nodokla
objekts ir mantota nekustama un kustama manta (ari vértspapiri un nauda)

- Mantojuma nodokla baze ir tikai 70% no mantotajiem aktiviem.
- Mantojuma nodokla likme ir:

o mantojumam, kura vértiba ir lidz 150 tukst. euro - 5%o;

o mantojumam, kura vértiba parsniedz 150 tukst. euro - 10% parsnieguma.
Paslaik Lietuva davindajuma nodokla nav, ja davanu sanem no radinieka. Par&jos
gadijumos davinajumiem virs 2 500 euro, parsnieguma dalai, pieméro 15% likme (davanu
apmeérs kopa ar citiem ar nodarbinatibu nesaistitiem ienakumiem nedrikst parsniegt 120
vidéjas algas, parsniegumam pieméro 20% likmij).

No 2024. gada bija planots ieviest, sakot ar:

o 300 tukst. euro gada - ja davanu sanem no

vecvecakiem, mazbérniem;

o 150 takst. euro gada - ja davanu sanem no braliem un masam.

laulata, vecakiem, bérniem,

Lietuva ienémumi no mantojuma nodokla:
2,63 milj. euro; 2022.g. - 3,11 milj. euro.

2020.g. - 1,95 milj. euro; 2021.g. -

Mantojuma notaru takses, ka ari mantojuma un davinajuma valsts nodevas

Vaists nodeva

, . Ipasuma
a2 9 Mantojum jum Sy
Notara takse, euro un % antojuma gadijuma, ja | ..o oos<o oo
nekustama ipasuma P
davinajuma

vértiba parsniedz 10 MA liguma pamata

Mantojuma apliecibas

23,48 euro
maksa:

par laulata mantas daju 16,43 euro
+0,3% no mantas

vértibas, kas parsniedz

4980 euro 0,25% (0,125%") no
Tell £ mantota nekustama 3% no
neatkarigi no mantosanas 31,30 euro ipasuma vértibas nekustama

pamata no laulata un kopa ar

mantojuma atstajéju
dzivojosajiem 1., 2. un 3.
Skiras mantiniekiem

+0,25% no mantojamas
mantas vertibas, kas
parsniedz 11 383 euro”

Ipasuma vertibas
(euro), bet ne
vairak ka
50 000 euro

no paré€jiem pirmas un otras

Skiras mantiniekiem

46,95 euro
+0,5% no mantojamas
mantas veértibas, kas
parsniedz 8 537 euro

0,5% (0,125% ") no
mantota nekustama
Ipasuma vertibas
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no paréjiem tresas skiras
mantiniekiem

58,69 euro
+1,5% no mantojamas

1,5% (0,125% ") no
mantota nekustama

mantas veértibas, kas

parsniedz 3 557 euro Ipasuma vertibas

no ceturtas skiras
mantiniekiem

58,69 euro
+5% no mantojamas
mantas veértibas, kas
parsniedz 1 067 euro

5% (4% ") no mantota
nekustama ipasuma
vertibas

no par€jiem mantiniekiem 70,43 euro
+7,5% no mantojamas
mantas vértibas, kas

parsniedz 854 euro

7,5% no mantota
nekustama ipasuma
vertibas

* 50% likme no takses piemérojama, ja nepilngadigie b&rni manto no saviem tuvakajiem augsup&jiem radiniekiem.
** Lietas par pédéjas gribas rikojuma akta vai mantojuma liguma stasanos likumiga spéka.
Datu avots: FM.

Ipasuma, mantojuma un davinajumu nodokli Eiropa

Estate, Inheritance, and Gift Taxes in Europe
Estate, inheritance, and gift tax levies in ELJ Member States
and European OECD Countries, as of 2021

vt
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e fully tax-exempt, b be tax
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Source: EY, *Worldwide Estate and Inheritance Tax Guide 2021;" and PwC, "Worldwide Tax Summaries.”

Datu avots: Estate, Inheritance, and Gift Taxes in Europe | Tax Foundation

18. Istermina darbi, uznémumu ligumi:

Finansu ministrija, izstradajot informativa zinojuma projektu “Par risinajumu administrativa
sloga mazinasanai (nemazinot nodoklu slogu) attieciba uz personam, kuras nodarbinatas
Istermina darbos” (23-TA-509), sadarbiba ar Labklajibas ministriju un Valsts ienémumu
dienestu veica darbaspéka nodok|u un administrativa sloga izvértéjumu, salidzinot darba
néméju nodarbinasanu visparéja kartiba vai nodarbinot darbiniekus sezonas laukstradnieku
ienakuma nodokla rezima, lai padzilinati izvértétu administrativo slogu darba devéjiem
(salidzingjums - skat. tabula zemak). Minétaja tabula ir salidzinats darba devéju
administrativais slogs, ja darba devéjs nodarbina darbinieku uz liguma pamata (darba
l[igums vai uznémuma ligums) un administrativais slogs, nodarbinot darbinieku sezonas
laukstradnieku ienakuma nodokla rezima, ja darbinieks tiek pienemts darba uz vienu
menesi.

Izvertéjot administrativo slogu darba devéjam attieciba uz personam, kuras nodarbinatas
istermina darbos, nav panakts vienots redz&jums, kuri no spéka esosajiem administrativa
sloga elementiem uznéméjiem rada vislielakas problémas un ko bltu nepiecieSams mainit.
Izvértéjot Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas
kameras ieskata pastavoSo problematiku un priekslikumus administrativa sloga
mazinaSanai attieciba uz personam, kuras nodarbinatas istermina darbos, paslaik nav
atrasts integréts risinajums darba devéjiem noteikta administrativa sloga mazinasanai
attieciba uz personam, kuras nodarbinatas istermina darbos.

B
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Darba deveéjiem noteikta nodoklu un administrativa sloga salidzinajums attieciba pret sezonas laukstradniekiem un darba némeéjiem, kas

nodarbinati visparéja kartiba

Veicamas darbibas, ja darbinieks tiek pienemts darba uz vienu ménesi

Attiecibas uz liguma pamata

Sezonas laukstradnieks

Obligata veselibas parbaude

Ja ir noslegts uznémuma ligums, nav javeic darbibas.

Ja ir noslégts darba ligums uz ménesi, veselibas parbaude nav javeic. Iznémums: Ja personas darba
vides apstakli atbilst Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 “Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” 14.3.apakSpunkta noraditajiem kritérijiem vai darbu paredzéts veikt Tpasos
apstaklos (2.pielikums), tad darba devéjs (DD) personu pirms darba tiesisko attiecibu vai valsts civildienesta
tiesisko attiecibu uzsaksanas, nosita veselibas parbaudes veiksanai.

Obligata veselibas parbaude

Ja ir noslégts uznémuma ligums, nav javeic darbibas.

Ja ir noslégts darba ligums, veselibas parbaude nav javeic.
Izneémums: Ja sezonas laukstradnieka darba vides apstakli atbilst
Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 “Kartiba,
kadad veicama obligata veselibas parbaude” 14.3.apakSpunkta
noraditajiem kritérijiem vai darbu paredzéts veikt Tpasos apstaklos
(2.pielikums), tad DD personu pirms darba tiesisko attiecibu vai valsts
civildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas, nosita veselibas parbaudes
veiksanai.

Noslédz darba ligumu, ko regulé Darba likums | Nosléedz uznémuma ligumu (mutiski vai | Nosledz uzpnémuma ligumu (mutiski vai rakstveida), vai darba
(rakstveida). rakstveida) atbilstosi Civillikuma prasibam. ligumu (atbilstosi konkrétajiem apstakliem un veicamajam
darbam).

Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” paredz, ka darba tiesisko attiecibu gadijuma, uzsakot darbu darba
vieta, DD ka obligatu prasibu nodrosina ievadapmacibu un instruktazu darba vieta.
Attieciba uz personam, kas noslédz uznémuma ligumu janem véra Darba aizsardzibas likuma 16.! panta noteiktais, ka pakalpojuma sanéméjs, kas noslédzis ligumu ar pasnodarbinato,
nodrosina vinam tikpat drosu darba vidi ka sava uznémuma nodarbinatajiem, ja pasnodarbinatais veic darbu $a uznémuma darba vidé.

Darba aizsardzibas likuma izpratné “pasnodarbinatais” — fiziska persona, kura veic darbu patstavigi un minéta likuma izpratné nav uzskatama par nodarbinato.

DD katru darba némé&ju (DN)

registré VID EDS,

iesniedzot zinas par DN ne vélak ka vienu stundu,
pirms persona uzsak darbu un ne velak ka triju

darbdienu

laika péc DN statusa zaudésanas

(iesniedzot zinas par DN statusa ieglSanu ir iesp&ja
uzreiz nozinot DN statusa zaudésanas datumu, ja tas ir

zinams).

Iesniedzot “Zipas par darba némeéjiem”, jaaizpilda lauki
ar $adu informaciju:

Latvijas (LV) personas kods (ja nerezidentam
nav personas koda, norada registracijas
numurs un personas dzimSanas dati, bet
pielikuma pievieno papildus informaciju par
arzemju personu apliecinosd dokumenta
datiem);

vards, uzvards;

sakuma/beigu datums, ménesis, gads;

profesijas kods.

DD katru DN redistré VID, iesniedzot zinas par DN
uzpémuma liguma noslégsanas diena-
visparéja gadijuma zinu kods 11 un kods 81.
Uzpémuma liguma izbeigSanas diena-zinu
kods 25 un kods 82 (iesniedzot zinas par DN
statusa ieglSanu ir iesp&ja uzreiz nozinot DN
statusa zaudésanas datumu, ja tas ir zinams).
Iesniedzot “Zinas par darba néméjiem”, jaaizpilda
lauki ar $adu informaciju:

— LV personas kods (ja nav personas koda,
redistracijas numurs un  personas
dzimSanas dati, bet pielikuma pievieno
papildus informaciju par arzemju personu
apliecino$a dokumenta datiem);

- vards, uzvards;

— sakuma/beigu datums, ménesis, gads;

- zinu kods;

- profesijas kods.

Pirms darbu uzsaksanas DD parbauda, vai DN

atbilst sezonas laukstradnieka nosacijumiem:

- ir nodarbinats lauksaimniecibas sezonas darbos ne vairak ka 90
kalendara dienas (no iespéjamam 244 dienam sezona) pie viena
vai vairakiem lauksaimniekiem kopa (DD ir tiesibas pirms SL
redistréSanas Lauku atbalsta dienesta (LAD) informacijas sistéma
(EPS) parbaudit, cik dienas SL jau ir bijis nodarbinats, ievadot
EPS SL personas kodu, EPS tiek nodrosinata funkcija, ka DD tiek
bridinats, kad tuvojas 90 dienu nodarbinasanas perioda beigas);

- sanem ienakumu, kas pie viena vai vairakiem lauksaimniekiem
kopa neparsniedz 3000 eiro (EPS tiek nodrosinata funkcija, ka
darba devejs tiek bridinats, ka tuvojas jau 3000 eiro ienakuma
apméra sasniegsana);

- Cetru ménesu perioda pirms lauksaimniecibas sezonas darbu
uzsaksanas lauksaimnieka laba ar So pasu lauksaimnieku nav bijis
darba attiecibas vai noslédzis uznémuma ligumu.

Katru nodarbinato registré (1x sezona) LAD informacijas sistéma

EPS, noradot:

- vardu, uzvardu;

- LV personas kodu (nav iespé&ja redistrét bez VID starpniecibas tikai
ar dzimsanas datiem);

- ienakuma gasanas dienu;

- noslégta liguma veidu (darba ligums vai uzpémuma ligums).

Katru nodarbinatibas dienu, pirms darbu uzsaksanas DD LAD EPS

izvélas darbinieku no saraksta un atzimé, ka tiek nodarbinats.

zinu kods;
/L
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Uz darba attiecibu izbeigsanas bridi veic darba algas

tad iesniedz “Pazipojumu par fiziskajam personam
izmaksatajam summam” reizi gada ldz 1.februarim,
bet citadi lidz 15. datumam.

15.datumam péc ienakumu izmaksas VID
iesniedz “Pazinojumu par fiziskajam personam
izmaksatajam summam”, par katru ménesi, par
kuru ir veikta izmaksa.
Samaksa pazinojuma
23. datumam.

aprékinato IIN lidz

Uzpnéméjam*' samaksa par darbu tiek veikta | Katru nodarbinatibas dienu [idz pulksten 24.00 sezonas
aprékinu, t.sk. aprékina maksajumus, kas izriet no | péc darba pabeigsanas, par ko tiek sastadits | laukstradnieku ienakuma izmaksatajs EPS redistré SL Saja diena
Darba likuma un nodoklu likumiem. pienemsanas - nodosanas akts. aprékinato atldzibu.
Uz uznémuma liguma izbeigSanas bridi veic | Sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla likme ir 15%, bet ne
samaksas aprékinu, t.sk. aprékina maksajumus, | mazaka ka 0,70 euro katra nodarbinasanas diena.
kas izriet no nodoklu likumiem. Tiklidz lauksaimnieks ir ievadijis EPS sezonas laukstradniekam
aprékinato atlidzibu, EPS aprékina maksajamo sezonas
laukstradnieku ienakuma nodokli, piemérojot 15% likmi vai 0,70 euro,
ja aprékinatais nodoklis nodarbinasanas diena ir mazaks par 0,70 euro.
5.1. | Saskana ar Darba likumu: kompensacija par | Nav javeic darbibas. Nav javeic darbibas (ja nav noslégts darba ligums)*
neizmantoto atvalinajumu proporcionali nostradatajam *Ja ir noslégts darba ligums, tad saskapa ar Darba likumu tiek
laikam. izmaksata kompensacija par neizmantoto atvalinajumu proporcionali
nostradatajam laikam.
5.2. | Saskana ar nodoklu likumiem: Saskana ar nodoklu likumiem: Saskana ar nodoklu likumiem:
IIN: konstaté, vai pie darba devéja nav iesniegta IIN: konstatg, vai pie darba devéja nav iesniegta | IIN: ANG?? pie darba devé&ja nav jaiesniedz, PMNM23 un AAP?* vai PA%
ANG?* un uz $i pamata japieméro PMNM*> un AAP* vai | ANG?? un uz $1 pamata japiemé&ro PMNM?3 un nav japiemeéro.
PA%> AAP?* vai PA%° VSAOI: nav jakonstaté, kada likme japieméro darba néméjam ka
VSAOI: konstaté, kada likme japieméro darba VSAOI: konstate, kada likme japieméro darba sociali apdrosinamai personai.
néméjam ka sociali apdrosinamai personai némeéjam ka sociali apdroSinamai personai.
Uznémejdarbibas riska valsts nodeva Nav javeic darbibas.
6. DD reizi ménesi lidz 17. datumam iesniedz VID EDS | DD reizi ménesi lidz 17. datumam iesniedz VID | DD reizi ménesi piecu darbdienu laika péc SL nodarbinasanas ménesa
darba devéja zinojumu (DDZ) aizpildot attiecigas ailes: | EDS DDZ aizpildot attiecigas ailes: pédéjas dienas iesniedz VID EDS LAD sagatavoto sezonas
- personas kods; - personas kods; laukstradnieku ienakuma nodokla maksataja zinojumu (SLZ) XML
- vards, uzvards; - vards, uzvards; formata, kur noraditas sadas ailes:
- darba ienakumi; - darba ienakumi; - personas kods
- VSAOI; - VSAOI. - vards, uzvards
- IIN; Samaksa DDZ noradito VSAOI lidz 23. datumam. - darba ienakumi
- uznéméjdarbibas riska valsts nodeva; - sezonas laukstradnieka ienakuma nodoklis, kas sadalits:
- nostradato stundu skaits ménesi. o VSAOI
Samaksa DDZ noradito IIN un VSAOI Iidz o IIN
23. datumam. - Nodarbinatibas periods.
Samaksa SLZ noradito IIN, kur$s sadalits uz VSAOI un IIN, lidz
23. datumam.
7. Aprekinatie nodokli Apreékinatie nodokli Aprekinatie nodokl]i
IIN+VSAOI IIN+VSAOQOI 15% IIN (sadalas starp IIN un VSAOI)
8. Ja darba attiecibas tiek saglabatas lidz gada beigam, | Par ieturéto IIN - lidz nakama meénesa | Nav javeic darbibas.

41 Persona ar kuru tiek noslégts uznémuma ligums.
42 Algas nodokla gramatina.

43 Prognozétais ménesa neapliekamais minimums.
44 Atvieglojums par apgadiba eso$am personam.

4> Papildatvieglojums (personam ar invaliditati vai politiski represétam personam, vai nacionalas preto8anas kustibas dalibniekiem).

L




Projekts apsprieSanai

19. Apstrades ripniecibas ipatsvars ekonomika ES valstis:
Ekonomikas struktiira un apstrades ripniecibas loma ekonomika dazadas ES valstis ir atskiriga,
ko nosaka resursu izvietojums, veésturiska attistiba un paréjo nozaru attistiba. Latvija apstrades
ripniecibas Tpatsvars vésturiski bijis zemaks neka Lietuva un Polija un paslaik ir aptuveni tada
pasa limeni ka Igaunijai.
IKP struktura no nozaru puses Baltijas valstis un Polija 2022. gada, %

Latvija Igaunija Lietuva Polija
Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba 5,0 2,5 4,0 2,8
RGpnieciba: 17,2 18,1 19,4 22,3
taja skaita apstrades ripnieciba 13,0 13,2 16,3 17,5
Blvnieciba 4,4 5,9 6,3 5,8
Tirdznieciba, transports, izmitinaSana un &dinasana 19,6 17,8 26,1 21,8
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 5,6 6,2 4,0 4,4
Finansu pakalpojumi 2,6 4,0 3,1 4,7
Operacijas ar nekustamo ipasumu 9,6 9,3 5,8 4,8
Profesionalie un administrativie pakalpojumi 7,4 8,7 7,0 7,8
Valsts parvalde, izglitiba, veseliba 14,4 13,3 13,3 13,1
Maksla, izklaide un atpta, citi pakalpojumi 2,4 2,4 1,8 1,7
Produktu nodokli minus subsidijas 11,7 11,7 9,0 10,9

Datu avots: Eurostat.

Latvija apstrades ripniecibas galvenas apaksnozares ir koka un koka izstradajumu razosana,
partikas razoSana un metalizstradajumu razosana, kameér Lietuva lielaka loma ir kimisko vielu
un produktu razoSanai, bet Polija ir augstaks Tpatsvars ir metalizstradajumu un gumijas un

plastmasas izstradajumu raZosanai.

Apstrades nozares apaksnozaru ipatsvari kopéja pievienotaja vértiba Baltijas valstis un Polija

2021. gada, %

Latvija Igaunija Lietuva Polija

Apstrades rupnieciba 14,2 15,1 17,8 19,9
Partikas un dzérienu razoSana 2,1 1,7 3,3 2,8
Tevksvt|la, apgérbu un adas izstradajumu 0,5 0,6 1,0 0,6
razosana

Koksnes un koka izstradajumu razosana 4,3 3,3 1,4 0,9
Papira un papira izstradajumu razosana 0,2 0,3 0,5 0,7
Poligrafija un ierakstu reproducésana 0,4 0,3 0,3 0,4
Koksa un naftas produktu razosana 0,0 0,4 : 0,7
Kimisko vielu un kimisko produktu razosana 0,5 0,6 2,5 1,0
Farmaceitisko vielu un preparatu razoSana 0,6 0,1 : 0,3
Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 0,4 0,6 1,0 1,7
Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 0,8 0,7 0,6 1,1
Metalu razosana 0,1 0,1 0,0 0,6
Gatavo metalizstradajumu raZzosana 1,2 1,8 1,2 2,6
Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana 0,7 0,9 0,8 0,5
Elektrisko iekartu razosana 0,5 0,8 0,3 1,0
Cltvurvnekla5|f|cetu iekartu un mehanismu 0,4 0,6 0,5 0,9
razoSana

Automobilu, piekabju raZzosana 0,3 0,4 0,4 1,5
Citu transportlidzeklu razoSana 0,1 0,1 0,4 0,4
Meébelu razosana, cita veida razosana 0,8 1,1 2,6 1,2
Iekartu un iericu remonts 0,4 0,7 0,7 1,0

Datu avots: Eurostat.

Latvija apstrades ripniecibas struktira pédéjos gados aug kokripniecibas, mébeju razosanas,

kimiska rdpniecibas, datoru/elektronikas razoSanas ipatsvars.
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Latvijas rupniecibas nozares struktura, %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(BCD) RUPNIECIBA 100 100 100 100 100 100 100 100
(B) Ieguves ridpnieciba un karjeru izstrade 3,0 3,1 2,9 3,2 3,5 3,3 3,5 2,8
(C) Apstrades rupnieciba 78,8 75,0 73,0 74,2 82,0 81,2 80,7 81,5
(10) partikas produktu razo$ana 12,9 12,0 10,8 10,3 11,7 11,3 11,7 9,6
(11) dzérienu razosana 2,5 2,4 2,1 2,2 2,5 2,2 1,9 1,1
(13) tekstilizstradajumu razosana 2,1 2,0 2,0 2,0 1,8 1,8 2,0 1,6
(14) apgérbu razosana 2,6 2,2 2,1 2,1 2,4 2,2 2,1 1,8
(15) adas un adas izstradajumu razosana 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
(16) koksnes; koka un korka izstradajumu

razosana, iznemot mébeles; salmu un pito 18,3 17,7 17,9 18,8 21,6 20,5 20,3 27,9

izstradajumu raZosana

(17) papira un papira izstradajumu razosana 1,3 1,1 1,1 1,0 1,0 1,1 1,1 1,0
(18) poligrafija un ierakstu reproducésana 2,5 2,2 2,2 2,3 2,4 2,7 2,9 2,6
(20) kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 1,8 1,6 1,5 1,6 2,2 1,9 2,5 2,7
(22) gumijas un plastmasas izstradajumu raz. 1,7 1,8 1,9 1,8 2,1 2,2 2,2 2,4
(23) nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 4,7 4,4 4,6 4,6 5,4 5,9 51 4,7
(24) metalu razosana . 0,7 0,4 0,2 0,4 0,9 0,8 0,8

(25) gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot

o Sz 7,0 6,1 6,2 6,4 7,1 7,4 7,0 6,9
masinas un iekartas
(26) datoru, elektronisko un optisko iekartu raz. 2,8 4,1 4,0 3,7 3,7 . 3,8 4,6
(27) elektrisko iekartu razosana 2,4 2,3 2,1 2,3 2,8 3,0 3,1 2,7

(28) citur neklasificétu iekartu, mehanismu un

. v % 2,5 2,5 2,2 2,3 2,5 2,7 2,4 2,5
darba masinu razosana

(29) automobilu, piekabju un puspiekabju 1,9 1,6 1,8 1,8 2,2 1,9 1,6 1,7

razosana

(31) mébelu razosana 2,6 2,6 2,7 2,5 2,9 2,8 2,9 3,4
(32) cita veida razosana 1,0 0,9 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9
(33)* iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 3,4 3,1 2,7 3,8 3,1 2,2 1,9 1,7
(D) Elektroenerdgija un gazes apgade 18,2 21,9 24,0 22,6 14,5 15,6 15,8 15,7

Datu avots: CSP.

Kopuma apstrades riipniecibas Tpatsvars ES valstis kop$ pagajusa gadsimta 90. gadu sakuma
ir pakapeniski samazinajies, lielaku lomu ekonomika ieglistot pakalpojumu nozarém.

Apstrades rupniecibas ipatsvars IKP ES valstis, %

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2021 2022
ES-27 18,0 17,5 15,8 14,5 15,3 14,7 14,9 15,1
Eirozona 18,1 17,6 15,7 14,3 15,1 14,6 14,8 14,9
Belgija 18,3 17,5 15,9 13,3 12,7 12,3 12,0 12,6
Bulgarija 9,9 12,0 13,5 11,6 13,6 12,8 11,5 13,4
Cehija 21,6 23,4 22,6 21,0 23,9 21,4 21,1 21,0
Danija 14,7 14,1 12,0 10,9 12,4 12,8 12,5 11,7
Vacija 20,5 20,5 20,1 19,7 20,3 18,7 18,9 18,4

| Igaunija 17,0 15,5 14,7 13,7 13,9 12,8 13,3 13,2
Irija 20,7 23,1 19,6 19,5 34,8 34,2 35,0 38,0
Griekija 11,0 9,5 8,6 7,9 8,3 8,6 8,7 9,1
Spanija 16,3 16,2 13,7 11,4 11,3 11,0 11,3 11,4
Francija 14,9 14,5 12,2 10,3 10,4 9,5 9,0 9,5
Horvatija 18,4 16,7 14,3 12,9 12,7 12,0 11,6 11,7
Italija 19,0 17,6 15,5 14,2 14,4 14,6 15,5 14,9
Kipra 9,5 8,1 6,8 5,1 4,3 5,7 5,2 5,2
Latvija 17,6 13,6 11,4 11,9 10,5 11,1 12,4 13,0
Lietuva 16,7 16,8 18,3 16,9 17,2 15,6 15,9 16,3
Luksemburga 11,8 9,6 7,8 5,0 5,5 4,9 4,7 3,8
Ungarija 18,2 19,1 19,0 18,1 20,2 17,3 16,7 17,2
Malta 18,7 19,3 13,0 11,2 7,4 7.2 6,7 6,9
Niderlande 15,3 13,4 12,3 10,5 10,8 10,8 11,1 11,4
Austrija 17,9 18,2 17,4 16,5 16,7 16,2 16,9 15,9
Polija 19,4 16,1 16,0 16,3 17,9 16,5 17,4 17,5
Portugale 15,9 15,0 12,6 11,6 12,1 12,0 12,4 12,2
Rumanija 23,9 19,8 21,3 23,4 20,2 15,9 15,7 19,2
Slovénija 21,6 21,7 20,6 17,5 19,9 20,5 20,0 19,9
Slovakija 19,0 20,0 20,6 18,0 19,6 18,2 20,4 20,3
Somija 22,2 24,2 21,2 17,0 14,7 14,3 14,7 15,8
Zviedrija 19,8 20,2 17,2 14,7 13,6 12,4 13,2 13,4

Datu avots: Eurostat.
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Latvijas eksportéjoso uznémumu skaits, kuru eksporta apjoms parsniedz vienu miljonu euro, ir
palielinajies no 1 636 2018. gada lidz 2 223 2020. gada, liecina Latvijas Eksporta Barometrs
dati.
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Datu avots: Latvijas Eksporta Barometrs.

Lielaka dala Latvijas eksportéjoSo uznémumu darbojas apstrades ripniecibas un tirdzniecibas
nozarés, 2022. gada, augot energoresursu cenam, palielinajies ari enerdétikas nozares
eksporta Tpatsvars.

Latvijas precu eksports péc eksportéjoso uznémumu darbibas nozares, miljardi euro
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m Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba m Apstrades ripnieciba
E Par&ja ripnieciba E Bavnieciba
= Tirdznieciba ® Transports

B Pargjas nozares
Datu avots: CSP.

Sa gada desmit ménedos apstrades ripnieciba samazinajusies par 5,5%, bet visa rdpnieciba
kopa sarukusi par 5,3%. Pozitivu ietekmi deva elektroenerdijas un gazes apgades pieaugums
par 0,1%, tikmér maza ieguves rupniecibas nozare veidoja negativu efektu, samazinoties par
20,8%.

Apstrades rupniecibas apjomi samazinas jau vienpadsmito ménesi pec kartas, liecina jaunakie
Centralas statistikas parvaldes dati. Nemainigi, kop$ 2022. gada ceturta ceturksna, apstrades
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rdpniecibu ietekmé zemais pieprasijums, ka ari gritibas konkurét ar citu valstu razotajiem pie
joprojam augstam razosanas izmaksam. RazoSanas cenas augusas 11 ceturksSnus péc kartas,
$a gada tresaja ceturksni tam pirmo reizi samazinoties gada griezuma. Salidzinot $a gada treso
ceturksni pret 2021. gada treSo ceturksni, razoSanas cenas pieaugusas par 25,4%, kas ir viens
no augstakajiem pieaugumiem Eiropas Savieniba. Salidzinot datus ar citam regiona valstim,
Latvija, 2022. gada, razoSanas cenas turpindjusas augt, kad citas valstis cenu pieaugums
apstajas.

RaZosanas cenas apstrades riapnieciba, indekss
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Datu avots: Eurostat.
Neskatoties uz apjomu samazinajumu apstrades rupnieciba nodok|u ienémumi turpina pieaugt.
Nodoklu ienémumi apstrades rupnieciba

Modoklu ienémumi 2021-2023, eiro
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Datu avots: VID datu noliktavas dati.

Nodoklu ienémumi apstrades rlpnieciba $a gada 11 ménesSos pieauga par 12% salidzinajuma
ar attiecigo periodu pérn. Ievérojami pieauga darba samaksas fonds un lidz ar to ari vid€ja
darba samaksa nozare.
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Algu fonds apstrades ripnieciba un izmainas pret iepriekséjo gadu

Algu fonds pa ménesiem, iro
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Datu avots: VID datu noliktavas dati.

Samazinoties razoSanas apjomiem apstrades ripnieciba, samazinas nodarbinato skaits nozare.
Kopuma $a gada 10 ménesSos nodarbinato skaits samazinajies par 3,4 tikst. jeb 2,9%.

Nodarbinato skaits apstrades rupnieciba un izmainas pret ieprieks&jo gadu

Nodarhinato skaits pa ménesiem
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Datu avots: VID datu noliktavas dati.
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20. Pakalpojumu eksports:

Kops 2011. gada pakalpojumu eksportam bija vérojams augsSupejoss trends lidz pat
2019. gadam. Pakalpojumu eksporta attistibu Saja laika perioda veicinaja labvéliga aréja vide
gan ES, gan arl citas Latvijai nozimigas noieta tirgus. Pakalpojumu eksportu veicinaja ari strauja
informacijas un komunikacijas tehnologiju nozares attistiba, kas Latvija ir parstavéta gan ar
pasaules vadosSiem uznémumiem S$aja joma, gan ari ar vietéjiem uznémumiem. Kopuma, laika
perioda no 2011. gada lidz 2019. gadam jeb no finansu krizes parvarésanas perioda lidz Covid-
19 krizei, kopéja pakalpojumu eksporta pieaugums vidéji gada veidoja 7,0%.
2020. gada Latvijas pakalpojumu eksportu batiski ietekmé&ja Covid-19. Koronavirusa izplatiba
bija strauja un pirmam kartam ietekmé&ja pakalpojumu sektorus, it Tpasi pasazieru
parvadajumus, izmitindSanas, édinasanas un izklaides pakalpojumus. Tadé&jadi, batiska Covid-
19 ietekmé atspogulojies jau pirmajos ménesos, kad Latvija un citas ES valstis bija ieviesti
koronavirusa izplatibas mazinasanas ierobeZojoSie pasakumi. Kopuma, 2020. gada
pakalpojumu eksporta vériba samazinajies par 13,4%, ko noteica praktiski visas pakalpojumu
grupas, iznemot datorpakalpojumu un bavniecibas pakalpojumu eksportu. Pandémijas ietekmé
bija jitama ari 2021. gada, it Tpasi uz tlrismu orientétas nozarés. Lai ari 2022. gada un
2023. gada pirmaja pusgada bija vérojama strauja viesmilibas un atpitas nozares atkopsSana
no Covid-19, tomér arvalstu turistu skaits joprojam bdtiski atpaliek no pirms pandémijas
imena.
2022. gada kopéja pakalpojumu eksporta vértiba pieauga par 36,0%, ko liela méra noteica
aréja pieprasijum uzlabojums un strauj$ cenu kapums. Eksporta kapums bija fikséts visas
pakalpojumu grupas iznemot buvniecibas pakalpojumiem.

Pakalpojumu eksporta vértiba, milj. euro
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Transporta pakalpojumi Braucieni
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Datu avots: Latvijas Banka.

Pakalpojumu eksporta struktlra paliek arvien diversificétaka, kop€ja ipatsvara palielinoties
informacijas un datorpakalpojumu eksportam, telesakaru pakalpojumiem, ka ari citiem
komercialiem pakalpojumiem. So pakalpojumu Tpatsvara pieaugums notiek galvenokart uz
transporta eksporta pakalpojumu rekina, kuru Tpatsvars ped€ja desmitgadé pakapeniski
samazinas. Jaatzime, finansu un apdrosSinasanas pakalpojumu eksporta Tpatsvaru, kas pédéjos
gados nostabilizéjas pie 3,0-3,5%. Kamér lidz 2016. gadam, ST eksporta pakalpojumu grupa
bija viena no lielakajam, veidojot ap 10% no kopé&ja pakalpojumu eksporta vértibas. Finansu
un apdrosinasanas pakalpojumu eksporta kritumu un Tpatsvara samazinasanas ir saistita ar
nerezidentus apkalpojoso banku darbibas sasaurinasanu kops 2018. gada.
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Pakalpojumu eksporta struktira, %
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B Citi saimnieciskas darbibas pakalpojumi B Citi pakalpojumi

Datu avots: Latvijas Banka.

Sagaidams, ka pakalpojumu eksports vidé€ja termina turpinas palielinaties, ko liela meéra
nodrosinas gaisa transporta pakalpojumu, IKT pakalpojumu, arvalstu tiristu izdevumu kapums,
ka ari citu komercialo pakalpojumu eksporta pieaugums. Vienlaicigi jaatzimé, ka geopolitiskai
konjuktdrai Baltijas regiona bis nozimiga loma eksporta attistibai. Papildus tam janorada, ka
nerezidentus apkalpojoSo banku darbibas saSaurinasana bitiski ietekméja finansu pakalpojumu
eksporta potencialu. Savukart, kravu kritums, galvenokart no Krievijas negativi ietekméja
dzelzcela pakalpojumu eksporta samazinajumu pédéjos gados un to turpmako attistibu. Lidz ar
to ir nepiecieSams turpinat stimulét pasreizéjos pakalpojumu eksporta virzitajspékus, gan
attistit jaunus sektorus.

Pakalpojumu eksporta pieaugums (%) un devums pa pakalpojumu veidiem (pp)
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Pakalpojumu eksports, kopuma

Datu avots: Latvijas Banka.

Latvijas pakalpojumu eksporta geografija ir plasa, tomér nozimigakus noieta tirgus veido
Baltijas jlras rediona valstis (Zviedrija, Vacija, Igaunija, Lietuva) un valstim, ar kuram
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izveidojusas ciesas precu tirdzniecibas saites,
Savienibas tirgus veido gandriz divas tresdalas no kopé&ja pakalpojumu eksporta vértibas.
Peédéjos gados buatiski mazinajies pakalpojumu eksports uz Krieviju, lidz ar to pakalpojumu
eksporta ipatsvars So valsti samazinajies lidz 2,4% 2022. gada. Kamér pirms pieciem gadiem,
tas veidoja ap 10%. Jaatzimé€, pakalpojumu eksporta pieaugumu uz ASV. Ta rezultata ASV
Ipatsvars kop€ja Latvijas pakalpojumu eksporta péd€jos piecos gados dubultojas, sasniedzot

6,0%.
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Datu avots: Latvijas Banka.
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pieméram, Apvienota Karaliste. Eiropas

Paréjas pasaules
valstis

Paréjas ES
dalibvalstis
m Krievija
mASVY
E Jgaunija
Zviedrija
Apvienota
Karaliste

Lietuva

Vacija

Pédéjos gados preCu un pakalpojumu eksporta nozime Latvijas ekonomika palielindjas.
Pakalpojumu eksporta Tpatsvars IKP 2022. gada pieauga lidz 18,6%, sasniedzot augstako
[imeni péd€jos 25 gados.
Precu un pakalpojumu eksporta ipatsvars IKP, fakt. cenas
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Datu avots: CSP.

AtbilstoSi Latvijas Bankas datiem, 2022. gada pakalpojumu eksportéjoSo uznémumu skaits
veidoja 5 210. Dinamika ir augosa, jo 2019. gada pakalpojumu eksportéjoso uznémumu
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skaits bija 3 780. Ipasi izcelas transporta pakalpojumu, bivniecibas, ka ari telesakaru un
datorpakalpojumu uznémumi. Saja tabula nav ieklauti arvalstu tdristu izdevumi Latvija. Svarigi
atzimét, ka tabula noradito uznémumu skaits nav pilns, jo atspogulo tikai lielakos un
nozimigakus uznémumus (tie uznémumi, kuri tiek apsekoti maksajumu bilances statistikas datu
sagatavosSanas vajadzibam).

Pakalpojumu eksportéjoso uznémumu skaits

Pakalpojumu veids 2019 2020 2021 2022
Kopuma, uznemumu skaits 3780 4 575 4 553 5 210
R_a_zosan.as pal<valp<_3jU|_'ni, ap;Erédéjot 186 181 167 139
citiem piederosus izejmaterialus

Citur ne!ekjgun apkopes un remonta 33 60 60 62
pakalpojumi

Transporta pakalpojumi 1191 1154 1128 1104
Bivnieciba 292 434 439 516
Apdrosinasanas un pensiju pakalpojumi 8 7 12 8
Finansu pakalpojumi 59 56 61 57
_Citl.vlr neigkjauta nv'1aksa par intelektuala 26 37 41 38
Ipasuma izmantosanu

Telesakaru pakalpojumi,

datorpakalpojumi un informacijas 428 621 651 797
pakalpojumi

Citi sam‘!nlef:lskas darbibas 1 489 1 940 1919 2377
pakalpojumi

Individu_élie{ kultlras un atputas 68 85 75 112
pakalpojumi

Datu avots: Latvijas Banka.




