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25. Parresoru koordinacijas centrs

Parresoru koordinacijas centra darbibas joma:

PKC darbibas
nodro$inasana

Parresoru koordinacijas centra galvenie pasakumi 2018. gada:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzraudzit un koordin€t hierarhiski augstako nacionala Iimena attistibas planoSanas
dokumentu — Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas (Latvija 2030) un Nacionala
attistibas plana 2014.-2020.gadam (NAP2020) — TstenoSanu, uzsakt nakosa perioda
Nacionala attistibas plana sagatavosanu,

koordingt deklaracijas par Ministru kabineta iecergto darbibu un tas TstenoSanas ricibas
plana izpildi, nodrosinat Ministru prezidenta zinojuma Saeimai par Ministru kabineta
paveikto un ieceréto darbibu sagatavosanu;

uzturét konkuretspejas novertejuma un ta uzraudzibas (monitoringa) sistému, nodrosinot
pétnieciski analitisko atbalstu, pamatojoties uz Nacionalas attistibas padomes/ Saecimas
Ilgtspejigas attistibas komisijas piepemtajiem I€mumiem par nepiecieSamajiem
izvert€§jumiem un investiciju atbalsta instrumentiem konkuretsp&jas joma;

nodroSinat ekspertu sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” koordinétu darbibu
un sniegt prieksSlikumus tautas ataudzes atbalsta pasakumiem un demografijas politikas
efektivitates paaugstinasanai;

monitorét ANO Ilgtspgjigas attistibas mérku ieklauSanu politikas planoSanas dokumentos,
koordingt Latvijas zinojuma sagatavoSanu ANO Augsta Iimena politikas forumam par
Ilgtspejigas attistibas mérku ievieSanu Latvija;

turpinat istenot publisko personu kapitalsabiedribu parvaldibas reformu publisko aktivu
efektivakai izmantoSanai.
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Parresoru koordinacijas centra kop€jo izdevumu izmainas no 2016. lidz 2020. gadam,

1 600 000
1400 000
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1 000 000
800 000
600 000
400 000

200 000

2016.gads
(izpilde)

2017.gada
plans

euro

0 | L | L |

2018.gada
plans

2020.gada
plans

2019.gada
plans

 ES politiku instrumentu un pargjas AFP Iidzfinanséto un finans&to projektu un pasakumu steno$ana

u valsts pamatfunkciju TstenoSana

Vidéjais amata vietu skaits no 2016. lidz 2020. gadam

2016. gads 2017. gada 2018. gada 2019. gada 2020. gada
(fakts) plans plans plans plans
Vidgjais amata vietu skaits gada 22 26 26 26 26
Taja skaita:
Valsts pamatfunkciju istenosana
Vidgjais amata vietu skaits gada l 22 | 26 | 26 | 26 | 26

Politikas un resursu vadibas karte

PKC darbibas nodroSinasana

Politikas meérkis:

1) sekmét valsts ilgtspéjigu un stabilu attistibu, ka ari iedzivotaju dzives kvalitates uzlabo$anos, nodrosinot Latvijas

2)

ilgtspéjigas attistibas stratégijas un Nacionala attistibas plana izstradi, Isteno$anas uzraudzibu un koordinaciju,
ka ari citu nacionala limepa plano$anas dokumentu isteno$anas uzraudzibu un koordinaciju / Attistibas
planosanas sistémas likums;

veicinat publiskai personai piederosu kapitala dalu un publiskas personas kapitalsabiedribu efektivu parvaldibu,
publiskas personas kapitalsabiedribu racionalu un ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, labas
korporativas parvaldibas principu ievéro$anu, publiskas personas Iidzdalibas nosacijumu ievérosanu,
nodrosinot koordinacijas institiicijas darbibu / Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums.

Politikas rezultativie raditaji Attistibas planoSanas Faktiska Planota
dokumenti vai vertiba vertiba
normativie akti (gads) (gads)
NAP meérka vertibu izpildes raditdjs (konsolidéts), % | Parresoru koordindcijas centra 0 85
darbibas  strategija  2017.— (2012) (2018)
2019. gadam.
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Valsts kapitalsabiedribu ipatsvars, Kuru darbibas
rezultati ir labi vai Joti labi, no visam valsts

kapitalsabiedribam

(novértéjums

atbilstosi

tiesiskajam reguléjumam/ vadlinijam) (%)

MK  09.02.2016.
“Kartiba,

Nr.95

noteikumi
kada tiek

verteti darbibas rezultati un

finansu

raditaji

kapitalsabiedribai, kurd valstij
ir izskirosa ietekme”,

Publiskas personas kapitala

dalu  un

kapitalsabiedribu

parvaldibas likums

69
(2016)

85
(2018)

Valdibas ricibas plans

2016. gads
(izpilde)

2017. gada
plans

2018. gada
plans

2019. gada
plans

2020. gada
plans

Teguldijumi

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Videjais amata vietu skaits kopa,
t.sk.:

780 643

1476 980

1 331 255

1331 255

1331255

22

26

26

26

26

01.00.00.Parresoru koordinacijas
centra darbibas nodro$inasana

774972

1471 367

1325704

1325704

1325704

22

26

26

26

26

70.06.00 Latvijas parstavju cela
izdevumu kompensacija, dodoties uz
Eiropas Savienibas Padomes darba
grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém

5613

5551

5551

5551

73.06.00 Pargjas arvalstu finansu
palidzibas  lidzfinanséto  projektu
IstenoSana

5672

Raksturojo$

akie darbibas rezultativie raditaji

Veikts Valdibas rictbas plana izpildes
monitorings sasaiste ar NAP2020
sasniedzamajiem raditdjiem,
sagatavots parskats par ieklauto
pasakumu izpildi (skaits)

1

2

2

Nodrosinatas Nacionalas attistibas
padomes un Latvijas Pétniecibas un
inovdacijas strategiskas padomes sédes
(skaits)

Organizetas koordinétas politikas
planotaju pieredzes apmainas un
apmdcibas (skaits)

Sniegti  skaidrojumi  publiskam
personam un privatpersonam par
Publiskas personas kapitala dafu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
piemérosanu (skaits)

62

30

30

30

30

Organizeti valsts kapitalsabiedribu
vadibas  un  publisku  personu
apmacibu seminari (skaits)

Veikti valsts  kapitalsabiedribu
darbibas rezultatu izvertejumi (skaits)

63

72

72

72

72

Sagatavots un iesniegts Ministru
kabinetam un Saeimai zinojums par
valstij piederosajam
kapitalsabiedribam  un  kapitala
dalam, ka ari kapitalsabiedribu
darbibas rezultatiem iepriekséja gada
(skaits)

Kvalitates raditaji

Pasu kapitala atdeve komercialajas
valsts kapitalsabiedribas (%)
iepriekséja parskata gada

44

4,7

5,2

5,2
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BudzZeta programmu (apakSprogrammu) paskaidrojumi

01.00.00 Parresoru koordinacijas centra darbibas nodroSinasana

Programmas mérkis:

nodros$inat koordinétu attistibas planoSanu un uzraudzibu un attistibas planosanas

sistémas darbibu, tostarp nodrosinot planoSanas dokumentu savstarp&jo saskanotibu, atbilstibu
hierarhiski augstako planoSanas dokumentu nospraustajiem mérkiem, sasaisti ar valsts un
Eiropas Savienibas finans€jumu un valsts ilgtermina mérku un attistibas prioritasu ievérosanu
visa [emumu pienemsanas procesa, ka art nodro$inat valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala
dalu efektivas parvaldibas koordinaciju un uzraudzibu.

Galvenas aktivitates:

1) nodrosinat valsts attistibas planosanas koordinéSanu un istenosanu:

uzraudzit un koordinét hierarhiski augstako nacionala Iimena attistibas planoSanas
dokumentu — Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégijas (Latvija 2030) un Nacionala
attistibas plana (NAP2020) — Tstenosanu,

izvertet valsts ilgtermina attistibas modelus;

izstradat priekslikumus valsts reformu TstenoSanai un resursu pardalei atbilstosi valsts
attistibas prioritatém un politiskajam vadlinijam,;

izstradat priekslikumus valsts attistibas planosSanai un Tstenosanai;

uzturét konkur€tsp&jas novertg§juma un ta uzraudzibas (monitoringa) sist€mu,
nodroSinot pétnieciski analitisko atbalstu nepiecieSamajiem izvert€§jumiem un
investiciju atbalsta instrumentiem konkur&tspgjas joma,

planot un organizét Nacionalas attistibas padomes un Latvijas P&tniecibas un
inovacijas stratégiskas padomes darbu un uzraudzit tas doto uzdevumu izpildi;

izstradat rekomendacijas par Latvijai aktualajiem ANO Ilgtsp&jigas attistibas mérkiem
lidz 2030.gadam un sagatavot apstiprinaSanai Ministri kabineta un iesniegSanai ANO
(Iidz 2018.gada jilijam) Latvijas zinojumu par ANO Ilgtsp&jigas attistibas mérku
ievieSanu,

nodroSinat ekspertu sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” koordinétu
darbibu, un sniegt priekSlikumus tautas ataudzes atbalsta pasakumiem un demografijas
politikas efektivitates paaugstinasanai.

2) nodrosinat nozaru politiku savstarp&jo koordinaciju un parresorisko uzraudzibu:

sadarbiba ar FinanSu ministriju nodroSinat attistibas planoSanas un budZeta planoSanas
procesu saskanotibu, sniedzot priekslikumus par prioritaro pasakumu izstrades un
vertéSanas procesu un ta sasaisti ar videja termina meérku sasniegSanu;

sniegt Ministru prezidentam atzinumus, lai horizontala rakstura jautajumus saskanotu
ar hierarhiski augstakajos attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam vidgja
termina prioritattm un politiskajam vadlinijam, identificétu to ietekmi uz valsts
konkurétsp€ju, vietu un lomu strukturalo reformu 1stenosana, ka ar1 novirzitu resursus
(finansialos instrumentus) atbilstoSi valsts attistibas prioritat€ém un politiskajam
vadlinijam (deklaracija par Ministru kabineta ieceréto darbibu);

veikt nozaru ministriju sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektu kvalitates kontroli, ka arT nodroSinat to sasaisti ar hierarhiski augstakajiem
valsts attistibas planoSanas dokumentiem;
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sniegt Ministru prezidentam informaciju par identific€tajam problémam valsts
attistibas planoSana un nozaru/starpnozaru politikas, ka ar1 priekSlikumus par to
risinajumu variantiem.

3) koordinét deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas istenosanas ricibas plana
izpildi;

4) nodro$inat valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinaciju un
uzraudzibu:

nodroSinat aktualas informacijas publiskoSanu par valsts kapitalsabiedribam un valsts
izSkirosaja ietekm€ esosajam kapitalsabiedribam;

sagatavot ikgadg€jo publisko parskatu par valsts kapitalsabiedribam un valsts kapitala
dalam;

sniegt valsts kapitala dalu turétajiem atzinumus par kapitalsabiedribas vid€ja termina
darbibas stratégija izvirzitajiem finanSu mérkiem un darbibas finanSu raditajiem
(dividendes izmaksajamo pelnas dalu, pelnas raditajiem, kapitala atdevi u.c.), ka ar1 to
saskanotibu ar kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas stratégija izvirzitajiem
nefinan$u mérkiem, sniegt rezultatu novertejumus par finansSu mérku sasniegSanu;
konsultét Ministru kabinetu, publiskas personas kapitala dalu tur€tajus un
kapitalsabiedribas par publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas jautajumiem;

organiz&t publiskas personas kapitalsabiedribu un publiskas personas kontrol&to
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu, amatpersonu un darbinieku, ka ari
publiskas personas kapitala dalu turétaju amatpersonu un darbinieku apmacibu
korporativas parvaldibas jautajumos.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2016. Iidz 2020. gadam

izstradatas attistibas prognozes noteiktas politikas
jomas (skaits)

2016.gads | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada | 2020.gada
(izpilde) plans plans prognoze | prognoze
Nodroginata hierarhiski augstako nacionala limena attistibas planosanas dokumentu isteno$anas uzraudziba
Nodrosinatas Nacionalas attistibas padomes un Latvijas 5 6 6 6 6
Pé&tniecibas un inovacijas stratégiskas padomes sédes,
planojot tajas izskatamos jautajumus atbilstosi valsts
ilgtermina attistibas vajadzibam (skaits)
Sagatavots zinojums par Nacionala attistibas plana - 1 - 1 -
izpildi vienota procesa un dokumenta ar zinojumu par
stratégijas “Latvija 2030” izpildi (skaits)
NodroSinata nozaru politiku savstarp&ja koordinacija un parresoriska uzraudziba
Organizgtas koordingtas politikas planotaju pieredzes 4 2 2 2 2
apmainas un apmacibas (skaits)
Izmantojot Foresight pieeju, veikta analize un 3 2 2 2 2

Nodrosinata deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas TstenoSanas ricibas plana izpildes koordinéSana

izvert&jumi (skaits)

Veikts VRP izpildes monitorings sasaisté ar NAP2020 1 2 2 2 2
sasniedzamajiem raditajiem, sagatavots parskats par
VRP ieklauto pasakumu izpildi (skaits)

Nodrosinata valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas koordinacija un uzraudziba
Sagatavots publiskais parskats par valstij piedero$ajam 1 1 1 1 1
kapitalsabiedribam un kapitala dalam (skaits)
Sniegti skaidrojumi publiskam personam un 62 30 30 30 30
privatpersonam par Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma piemérosanu
(skaits)
Organizeti valsts kapitalsabiedribu vadibas un publisku 2 4 4 4 4
personu apmacibu seminari (skaits)
Veikti valsts kapitalsabiedribu darbibas rezultatu 63 72 72 72 72
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Finansialie raditaji no 2016. lidz 2020. gadam

2016. gads 2017. gada 2018. gada 2019. gada 2020. gada
(izpilde) plans plans plans plans

Kopgjie izdevumi, euro 774972 1471 367 1325704 1325704 1325704
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret X 696 395 -145 663 - -
iepriek$&jo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret iepriek$gjo X 89,9 -9,9 - -
gadu
Atlidziba, euro 678 150 828 987 832 324 832 324 832 324
Vidgjais amata vietu skaits gada, neskaitot 22 26 26 26 26
pedagogu un zemessargu amata vietas
Vidgja atlidziba amata vietai (ménesi) ?, 2569 2657 2668 2668 2668
neskaitot pedagogu amata vietas, euro

! Taja skaitd darba devéja valsts socialdas apdrosinasanas obligatdas iemaksas.

Izmainas izdevumos, salidzinot 2018. gada planu ar 2017. gada planu

euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
Izdevumi - kopa 149 000 3337 -145 663
t. sk.:

Ilgtermina saistibas 50 300 = -50 300
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) darba 50 300 - -50 300
grupa par valsts kapitala parvaldiSanas un privatizacijas praksi
Citas izmainas 98 700 3337 -95 363
Petijums par gimenu, kur bérnus audzina viens pieaugusais, un 98 700 - -98 700
daudzbérnu gimenu situdcijas problematiku un efektivakiem atbalsta
risindjumiem, t.sk. augsta nabadzibas riska mazinasanai
Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu - 3337 3337
palielinagjumam  par  0,5%  punktiem  obligatds  veselibas
apdrosinasanas ievieSanai

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politikas instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana

Budzeta programmai ir viena apakS§programma.

70.06.00. Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmeém

ApakSprogrammas mérkis:

nodroSinat Latvijas parstavju (Parresoru koordinacijas centra amatpersonu un
darbinieku) cela un viesnicas izdevumu segSanu, apmeklgjot Eiropadomes sanaksmes un
Eiropas Padomes darba grupas.

Galvenas aktivitates:
nodro$inat Parresoru koordinacijas centra atbildigo amatpersonu dalibu ES sanaksmés
un darba grupas un sadarbibu ar Eiropas Savienibas Padomes darba grupam:
e Strukturalu pasakumu darba grupa
e Apvienoto Naciju Organizaciju darba grupa (CONUN)
e Konkurétsp&jas un izaugsmes jautajumu darba grupa
e Uznemejdarbibas tiesibu jautajumu darba grupa
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Finansialie raditaji no 2016. lidz 2020. gadam

2016 gads 2017.gada 2018. gada 2019. gada 2020. gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro = 5613 5551 5551 5551
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret " 5613 -62 - -
iepriek$&jo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret iepriek$gjo » 100,0 -1,1 - -
gadu
Izmainas izdevumos, salidzinot 2018. gada planu ar 2017. gada planu
euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
lzdevumi - kopa 5613 5551 -62
t. sk.:
Ilgtermina saistibas 5613 5551 -62
Projekts “Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz 5613 5551 -62
Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sandaksmém un Padomes
sanaksmeém”
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