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Š.g. 17.oktobrī stājā spēkā grozījumi Publiskas personas kapitāla 
daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā.

Jaunās prasības ilgtspējas ziņu sniegšanas kārtībā 
publiskas personas kapitālsabiedrībām
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Jaunās izmaiņas ir saistošas:

-publiskas personas kapitālsabiedrībām (100% valsts vai 
pašvaldības īpašumā)

-publiski privātajām kapitālsabiedrībām (100% dažādu publisku 
personu īpašumā)

Jaunās prasības ilgtspējas ziņu sniegšanas kārtībā 
publiskas personas kapitālsabiedrībām (2)
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Lielās* kapitālsabiedrības –
atbilstoši Ilgtspējas informācijas 
atklāšanas likuma un Gada 
pārskatu un konsolidēto gada 
pārskatu likuma prasībām, kas 
attiecināmas uz lielām 
sabiedrībām

Vidējās sabiedrības – ja šo 
sabiedrību pārvedami 
vērtspapīri ir iekļauti 
regulētajā tirgūLiela koncerna mātes 

sabiedrībai, kas sagatavo 
konsolidēto gada pārskatu, ir 
pienākums konsolidētajā vadības 
ziņojumā iekļaut ilgtspējas 
informāciju saskaņā ar 
Ilgtspējas informācijas 
atklāšanas likuma 7. un 8. panta 
prasībām

* Jāņem vērā, ka lielas 
kapitālsabiedrības kritēriji ir 
mainījušies (ja pārsniedz 2 no 3):
-Bilance > 25 milj. EUR
-Apgrozījums > 50 milj. EUR
-Vid. darb. sk. > 250



Saturu nosaka Ilgtspējas informācijas atklāšanas likums

Lielām kapitālsabiedrībām ar darbinieku skaitu virs 500 jāsāk 
gatavot jau par 2024.gadu!

Pārējām lielajām kapitālsabiedrībām Ilgtspējas ziņojums jāsāk 
gatavot par 2025.gadu

Publiskas personas kapitālsabiedrības Ilgtspējas 
ziņojums
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Pienākums publicēt savā mājaslapā internetā ilgtspējas ziņojumus 
vai konsolidētos ilgtspējas ziņojumus par pēdējiem pieciem gadiem 
un to apliecinājuma ziņojumus, kas sagatavoti atbilstoši Ilgtspējas 
informācijas atklāšanas likuma prasībām.

Publiskošanas prasību izpildi uzrauga kapitāla daļu turētājs.

Informācijas publiskošanas prasības
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Līdz ar grozījumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu 
likumā noteiktajās kritēriju robežvērtībās –

mainās robežvērtības, pie kurām sabiedrībā izveido padomi.

Citi grozījumi saistībā ar padomes izveidošanu
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Sabiedrībā izveido padomi, ja 
iepriekšējā pārskata gadā sabiedrības 
rādītāji atbilst Gada pārskatu un 
konsolidēto gada pārskatu likumā 
noteiktajiem lielas sabiedrības 
kritērijiem

Ja pārsniedz 2 no 3:
Bilance > 25 milj. EUR
Apgrozījums > 50 milj. EUR
Vid. darb. sk. > 250

Sabiedrībā var izveidot padomi, ja 
iepriekšējā pārskata gadā sabiedrības 
rādītāji atbilst Gada pārskatu un 
konsolidēto gada pārskatu likumā 
noteiktajiem vidējas sabiedrības 
kritērijiem

Nepārsniedz 2 no 3 lielas sabiedrības 
robežvērtības un nav maza 
sabiedrība:
Bilance > 5 milj. EUR, < 25 milj. EUR
Apgroz. > 10 milj. EUR, < 50 milj. 
EUR
Vid.darb.sk. > 50, < 250



Ar atbildību par Latvijas nākotni!
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