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CSRD unligtspejas informacijas atklasanas likuma prasibas

= Eiropas Parlamenta un

Padomes direktiva (ES) CSRD Latvija ir transponéts caur ligtspéjas
2022/2464 (2022. gada 14. informacijas atklasanas likuma (lIAL)

decembris) attieciba uz apstiprinasanu Saeima un saistitiem grozijumiem
korporativo ilgtspéjas zinu tados likumos ka:

sniegSanu (turpmak - CSRD) - Gramatvedibas likums,

stajas speka 2023. gada 5.
janvari.

Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums,
Revizijas pakalpojumu likums,

FinansSu instrumentu tirgus likums,

Privato pensiju fondu likums,

» CSRD tiek ieviesta leguldijumu parvaldes sabiedribu likums,

pakapeniski un likuma
normas japiemero, sakot ar
parskata gadu, kurs sakas
2024. gada 1. janvari vai velak.

leguldijumu brokeru sabiedriburlikums,
ApdrosinaSanas un parapdroSinasanas likums,
Kreditiestazu likums,

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2464&qid=1727084144934
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lIALievieSanas laika grafiks

Sabiedriskas nozimes struktiras*
Darbinieku skaits vismaz 500

Citi lieli ES registréti uznémumi

Jaatbilst vismaz diviem kritérijiem:
apgrozijums > 50 miljoni eiro;
aktivi > 25 miljoni eiro;

vismaz 250 darbinieki

lespéja atlikt
zinoSanas

uzsaksanu par
2 gadiem***

Birza kotéti mazie un vidéjie uznémumi

|znemot mikrouznémumus**

Arpus ES registréti uznémumi, kuriem ir
lieli meitasuznémumi vai filiales ES****

* finansu institdcijas un komercsabiedribas, kuru parvedami vértspapiri ir ieklauti daltbvalstu regulétaja tirgt

**I1dz 10 darbiniekiem un ar apgrozijumu Iidz 2 miljoniem eiro

*** vadibas zinojuma jaietver pamatojums nezinosanai konkrétaja divu gadu perioda

**** vismaz 150 miljonu eiro apgrozijums ES valstis un/vai vismaz viens meitas uznémums vai filidle ar apgrozijumu, kas parsniedz 40 miljonus eiro

KPMG



1. 1zprast, valunkad
veldallAL attiecasu
Lznemumu!
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CSRD unliAL galvenaietekme uz uznemumiem

Saistoss raksturs
CSRD ievie$ noteiktiem kritérijiem atbilstoSiem uznémumiem prasibu gatavot un publiskot ilgtsp&jas
deklaraciju, kas izstradata saskana ar Eiropas ligtsp&jas zinoSanas standartiem (ESRS)

ligtspéjas deklaracija ir jaieklauj uznémuma vadibas zinojuma atseviska sadala, par to pasu periodu un tvérumu,
kads ir ietverts finanSu parskata. Dati ir jaiesniedz elektroniska formala ar atbilstoSu .xbrl markéjumu

02 Dala no ikgadéja zinojuma

Dubultais butiskums

Zino8anas pamata ir dubultd batiskuma novértéjums, kas vérté uznémuma ietekmi uz vidi un cilvéku (ietekmes
batiskums) un aréjo ilgtspéjas aspekti ietekmi uz uznémumu (finandu batiskums), nosakot uznémumam batiskas
ilgtspéjas témas, uznémuma ietekmi, riskus un iespéjas, un saistitas informacijas atklaSanas prasibas

Detalizacijas pakape

Pamatojoties uz dubulta batiskuma novertéjumu, ilgtspéjas deklaracija uznémums ietver informaciju par batisko
ilgtspéjas tému parvaldibu, stratégiju, ietekmi, riskiem un iesp&jam, ka arf uznémuma ricibpolitiku, mérkiem un
mérkraditajiem attieciba uz uznémumam batiskajiem vides, socialajiem un parvaldibas aspektiem

Obligats apliecinajums
0 5 ligtspé€jas dati ir japarbauda neatkarigai treSajai pusei, sakotnéji sniedzot ierobezotu un vélak pietieckamas

parliecibas apliecinajumu

Citi zinoSanas ietvari

0 6 CSRD pieprasa zinojuma ietvert uznémuma saimnieciskas darbibas raditaju novértéjumu saskana ar ES Taksonomiju.
Uznémumiem, uz ko attiecinams, ir pienakums sniegt arT datus, kas noteikti citos ES tiestbu aktos, pieméram, SFDR (ES
Regula 2019/2088), 3. pilara (ES Regula 575/2013) un ES salidzino$as novértésanas regula (ES 2021/1119)




Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standarti (ESRS)

Socialie Parvaldibas

Transversalie

Vides standarti

standarti standarti

standarti

—------------1

ESRS1 I ESRS E1 I ESRSS1 ESRS G1
Visparéji principi j Klimata parmainas I Pasu personals Darijumdarbiba
ESRS2 ESRS E2 ESRS S2
Visparigi atklajama Piesarnojums Darbinieki vértibu kédé
informacija

ESRS E3 ESRS S3

Udens un jaras resursi letekmétas kopienas

ESRS E4 ESRS S4

Biologiska daudzveidiba Klienti un tiesie lietotaji

un ekosistémas

ESRS E5
Resursu izmantoSana un
aprites ekonomika

oy
Tematiskie standarti:
Attiecinami, vadoties no dubulta batiskuma novértéjuma rezultatiem



Finansu parskatu vs. ilgtspejas zinosanas robezas

Parskata ieklautajai informacijai jaaptver
batiskie ilgtspé&jibas jautajumi, kas ir saistiti
ar uznemumu un ta darbibam, un ta
tieSajam vai netieSajam biznesa
attiecibam neatkarigi no to esamibas
uznémuma kontrole.

AugsSupejosa vertibu kéde —
piem., piegadataji

Finansu parskata tvérums

- I - _ Zinojosais uznémums
Informacijas sniegSana vértibu kédes

konteksta:

« uznémuma darbibas finansSu parskata

tvéruma I

* augSupejosa vertibu kéde — piegadataji
(Upstream)

* lejupejosa vertibu kéde — patéréts;ji
(Downstream)

_ Meitas ~
Partneriba = Kopuznémums
uznémums ’

Lejupejosa vertibu kéde —
piem., klienti

Vértibu kéde regulari japarvérté.

EHZE | 8



2.1zstradat cela
kartillALprasibu
izplidelunparedzet

tamnepiecieSamos
resursus! u
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CSRD unllAL prasibuievieSanas cela karte (piemers)

lIAL prasibu ievieSana ietver vairakus posmus, kas paredz nopietnu sagatavosanos IIAL subjektu pusé, kas
ietver darbu ar parvaldibu, datiem un datu apstradi, kontroles mehanismu un zinoSanas prakses ievieSanu

g

Dubulta butiskuma
novertejums
» Bitiskuma jomu noteikSana

* Ar batiskuma jomam saistitas
ietekmes, risku un iespéju

identificéSana un novértéSana

Saimnieciskas
darbibas klasificeSana
atbilstosi ES
Taksonomijai

Uznémuma saimnieciskas
darbibas klasificéSana un
raditaju novertéSana atbilstosi
ES Taksonomijai

@

ESG integréSana uznémuma stratégija
+ Batiskuma jomu parvaldibas ievieSana

* Meérku un mérkraditaju nodefinéSana ||||

minlm
L

Datu parvaldibas & kontroles mehanismu ievieSana

» Datu vakSanas & parvaldibas plana izstrade

+ ZinoSanas kartibas un kontroles mehanismu ievieSana

i |

Darbs ar parvaldibu

Darbs ar datiem & info apstradi

Zinojuma strukturas
izstrade, datu avotu
identificesana & ieguve

+ ESRS atbilstigas zinojuma struktiras
izstrade un informacijas prasibu
noteikS§ana datu punktu l[Tment

» Datu nepilntbu identificéSana un
nepilnibu novérsana

» Datu apkopoS$ana pa batiskuma
jomam

7

ligtspéjas zinojuma  Neatkariga revidenta ligtspéjas parskata publicéSana
gatavosSana apliecinajums Japublicé majas lapa un jaiesniedz VID .xhtml formata

© 2024 KPMG Baltics SIA, a Latvian limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent
member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.
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Dubulta butiskuma novertejums

Dubulta butiskuma

novértéjums ir process, kura

ietvaros, sistematiska veida

veicot ietekmes, risku un

iespéju novertesanu, tiek

identificétas vides, socialas un

parvaldibas témas, kas ir

ieklaujamas uznémuma ()

ilgtspéjas zinojuma. Organizacijas biznesa

, , , aktivitates
Dubultais batiskums ietver gan

uznémuma ietekmes
novertéjumu uz aréjo vidi un
cilvéku (ietekmes batiskums),
gan aré€jo faktoru ietekmi uz
uznémuma veiktspé&ju istermina,
vidéja termina un ilgtermina
(finansialais batiskums).

Finansialais butiskums

letekmes butiskums

Inside-Out

letekme uz
nefinansSu
apsverumiem

letekme uz
uznémumu

Outside-In

letekmes butiskums:
uznémuma darbibas faktiskas vai
iespéjamas butiskas ietekmes uz
cilvékiem vai vidi novértéjums
Tstermina, videja termina vai
ilgtermina saistiba ar pasa
uznémuma operacijam un
vértibas kédi augSposma
(upstream) un lejasposma
(downstream), arT ar ta
produktiem / pakalpojumiem un
darTfjuma attiecibam.

&

Nefinansu apsveérumi

(vide / cilveki / sabiedriba)

Finansialais butiskums:
riski vai iespéjas, kas ietekmée
(vai, sapratigi spriezot, varétu
ietekmét) uznémuma finansialo
stavokli, finansialo sniegumu,
naudas plismas, piekluvi
finanséjumam vai kapitala
izmaksas Tstermina, vidéja
termina vai ilgtermina.




Faktiskais

A2
©
©
o
C
()
-—
O
o

Merogs
(Scale)

letekmes smaguma
pakape

Cik nopietna ir negativa
ietekme vai cik labvéliga ir
pozitiva ietekme uz cilvékiem
vai vidi?

letekmes butiskuma novertejums

Tverums

(Scope)

letekmes tvérums

Cik plaSa ir negativa vai
pozitiva ietekme?

Pozitiva ietekme

letekmes
neatgriezeniskums

(Remedy)

letekmes
neatgriezeniskums

Vai un cik liela méra negativo
ietekmi var labot, t.i., atjaunot
vides vai skarto cilveku agrako
stavokli.

Negativa ietekme

Varbatiba
(Likelihood)

letekmes varbitiba

Cik liela ir ietekmes
iespéjamiba konkréta laika
perioda (pieméram, 10 gadu
laika)?

Pozitiva ietekme

Negativa ietekme

kpMG

Avots: Komisijas delegéta regula (ES) 2023/2772
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Finansiala batiskuma novertesana
Apmers

Finansialas ietekmes apmers

Varbutiba

Riska / iespéjas
iestasanas iespéjamiba

Risks

Kada ir riska iestasanas varbatiba péc
konkréta riska mazinaSanas pasakumu
Isteno$anas (neto varbatiba)?

Resursu izmantosanas nepartraukta turpinasana

Vai uznémums varés turpinat izmantot resursus (tostarp darbaspéku), kas nepiecieSami
uznémejdarbibas procesam? 4

lespéja
Cik liela ir konkréto iespéju iestaSanas
varbatiba?

Saistibu atkariba

Vai uznémums varés turpinat palauties uz razoSanas procesa nepiecieSamajam
savstarp&jam attiecibam ar tadiem pasiem nosacijumiem, ka Ilidz Sim?

lespéjas

Riski

Avots: Komisijas delegéta regula (ES) 2023/2772
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3. Noteikt uz uznémur
attiecinamas
informacijas ,,
atklaSanas prasibas

2024 “KPMG Baltics SIA”, Latvija registréta akciju sabiedriba un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar Apvienotaja Kara
registrétu privatu garantiju sabiedribu “KPMG International Limited”, globalas organizacijas dalibfirma. Visas tiesibas aizsargatas.



ESRS ietvertasilgtspejas témas un apakStéemas

Parvaldiba

(€} Darijjumdarbiba

Vide Socialie aspekti
=N Klimata « Pielagosanas klimata parmainam SHi Pasu darba Darba nosacijumi
parmainas * Klimata parmainu mazinasana speks Vienlidziga attieksme un iespéjas
+ Energétika visiem
Citas ar darbu saistitas tiesibas
=748 Piesarnojums + Gaisa/ 0dens /augsnes Darbinieki Darba nosacijumi

piesarnojums

Dzivo organismu un partikas resursu
piesarnojums

Vielas, kas rada bazas

Vielas, kas rada loti lielas bazas
Mikroplastika

vértibas kede

Vienlidziga attieksme un iespéjas
visiem
Citas ar darbu saistitas tiesibas

Korporativa kultara

* Trauksmes céleju
aizsardziba

* Dzivnieku labturiba

+ Politiska iesaiste un
lobéSanas aktivitates

+ Attiecibas ar piegadatajiem
parvaldiba

+ Korupcija un kukuloSana

=<} Udens & jaras
resursi

Udens S3
Jaras resursi

Skartas
kopienas

Kopienu ekonomiskas, socialas un
kultdras tiesibas

Kopienu pilsoniskas un politiskas
tiesibas

Pirmiedzivotaju tautu tiesibas

=88 Biodaudzveidib
a&
ekosistemas

TieSie biodaudzveidibas izzuSanas  [S
faktori

letekme uz sugu stavokli

letekme uz ekosistému apjomu un
stavokli

letekme uz un atkariba no

ekosistému pakalpojumiem

Paterétaji &
gala lietotaji

Ar informaciju saistita ietekme uz
patérétajiem un/vai tieSajiem
lietotajiem

Patérétaju un/vai tieSo lietotaju
personiska droSiba

Patérétaju un/vai tieSo lietotaju
sociala ieklauSana

SN Aprites
ekonomika

.

lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

IzejoSie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem
Atkritumi

Avots: Komisijas delegéta regula (ES) 2023/2772
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Sis témas un apakStémas kalpo par
I sakumpunktu dubulta batiskuma
novertéjumam. Talakaanalize tiek
skatitas ari apakStému apakStemas

h___________



ERS ietvertas ilgtspéjas témas un apakstémas

Tematiskais

ESRS

Higtspejas jausdjumi, kas jetverti tematiskajd ESRS

Temats

Apakitensats

Apakitemats apakitemani

— Vienlidziga ameksme un iespljas
vislem

Dzimumu lidztiesiba un viendda darba
samaksa par Bdzvértigu darbu
Apmiciba un prasmiju pilnveide
Personu ar invalidiedti nodarbinifana un
beklaudana

Pasikumi pret vardarbibu un aizskarianu
darbaviets

Daudzveidiba

— Ciras ar darbu sabsthas tlesibas

Bérnu darbs
Piespiedu darbs
Pienicigi mijokli
Privitums

ESRS 82

Darbinicki wértibas

— Darba nosscumi

Droda nodarbindriba

Darba laiks

Adekvitas algas

Socillais dialogs

Biedrodands briviba, rajd skaltl wepd-
mumu padomju pastivitana
Kopliguma sarunas

Darba un privitis dzives [dzsvars
Darba aizsardziba

— Vienlidziga articksme un lespljas
visiem

Dzimumu lidztiesiba un vienida darba
samaksa par Bidzvirtigu darbu
Apmiciba un prasmiju pilnveide
Personu ar invaliditit nodarbindriba un

[ESRS 1 AR 16]

— Clras ar darbu saistitas tiesibas

""E‘lit’shi-‘ Hgtspifas fautijumi, kas ietverti tematiskaji ESRS
Temars Apakitents Apakitemata apakitemani
ESRSEl Klimata pirmaigas | — Pieligofands kimata prmainim
— Klimata lfarmamu mazinifana
— Enerjlika
ESRSEZ Piesimojums — Gaisa plesimojums
— Odepu pesirpojums
— Augsnes plesirnojums
— Dzivo organismu un  pirikas
resursu pieskrnojums
— Vielas, kas rada batas
— Vielas, kas rada Joti liclas bazas
— Mikroplastmasa
ESRSE3 Odens un  jiiras [ — Odens — Ddens patérigs
resurs — Jiiras resursi — Ddens peméana
— Ddens novadiana
— Odens novadiZana okednd
— Jiiras resursu feguve un izmantojums
ESRS E4 Biodaudeveidiba un | — Tiedie biodaudzveidibas izzufanas | — Klimara pirmaigas
ckosistémas letekmes fakton — Zemes Emantojuma maina, saldidens
Emaniojuma maipa un jfiras zmanio-
juma maina
— Tieda ekspluaticija
— Invazivas svedzemju sugas
— Piesimojums
— cai
— letekme uz sugu stivokli Pieméram:
— Sugas pu|;u|.1:i|.a; liglums
— Sugas globilis mirianas risks
— lerekme uz ekosistému apjomu un | Piemérame
stivokll — Zemes degradicija
— Piruksnedodanis
— Augsnes nosligana
— letekme uz ekosistému pakalpoju-
miem un atkariba no them
ESRSES Aprites ekonomika | — lendkodie resursi,  tajd  skaitd
resursy [zmantojums
— Izejodie resursi, kas saistiii ar pro-
duktiem un pakalpojumiem
— Atkrimumi
ESRS 51 Padu persondls — Darba nosacfjumi — Droda nodarbindriba

— Darba laiks

— Adekvitas algas

— Socillais dialogs

— Biedrofanis  briviba,  uzpimumu
padomju pastividana un darbinieku te-
sihas wz informdciju, konsubhicljim un
fidzdalibu

— Kopliguma sarunas, afi to darbinicku
ipatsvars, uz kuriem antiecas kopligumi

— Darba un privils deives lidzsvars

— Darba aizsardziba

Avots: Komisijas delegéta regula (ES) 2023/2772
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ESRS 53

Skartds kopienas

— Kopienu ckonomiskis, sociilis un
kulriras tiesibas

— Koplenu pilsoniskis un politiskis
tiesibas

— Pirmiedzivoriju tautu tesibas

beklautana
Pasikumi pret vardarbibu un aizsk
darbaviets Tematiskais . B " 8
Daudzveidiba ESRS kas fecverti ESRS
Temats Apakitemats Apakstemata apakitemati
Bérnu darbs I R e P .
Piespiedu darbs ESRS 54 Patrétdji un tieSie | — Ar informiciju saistita ietekme uz | — Privirums
Pienicig m3jokli lietotaji patérétajiem un/vai tieSajiem lieto- | — Varda briviba )
Odens un sanitirija tdjiem — Piekluve (kvalitativai) informacijai
Priviums — Patérétdju unfvai tieso lietotdju | — Darba aizsardziba
personiska drosiba — Personas drosiba
Piendcigi mjokhi — Bérnu aizsardziba
Atbilsioda phrrika R " B - . .
Odens un sanitirija — I:ne!e}:uu unfvai tieso lietotaju | — MediskrimingSana o
Ar zemi saisrlia fetekme sociili ieklausana — Piekluve produktiem un pakalpojumiem
Ar drofTbu saistita betekme — Aildiga tirgvedibas prakse
ESRS G1 Darfjumdarbiba — Korporativi kultiira
Virda briviba — Trauksmes céléju aizsardziba
PulcEéanis briviba — Dzivnieku labturiba
lerckmes uz cilvikibesibu aizstiviiem — Politiska iesaiste un lob&sanas dar-
bibas

— Autiecibu ar piegidatajiem parval-
Brivpritiga, lepricki&a un informéta phe- diba, taja skaitd saistibd ar maksa-
krigana jumu veik3anas praksi
Painoteikianis
Kultiiras tiesibas — Korupcija un kukulosana — Novérana un atklasana, arf apmiciba

— Incidenti

| 16



Butiskumanovertejums ESRS konteksta

HOlﬂIﬂgKOmﬂanllaS UZnEmuma DlemErS P I E M E RS Vides standarti Socialo gspektu Parvaldibas standarti

standarti
Gl.l
Darbinieki vértibu kédée

letekmétas kopienas

Darijumdarbibas politika
un korporativa kultara

Klimata parmainu Pasu personals

mazinasana

Attiecibas ar
piegadatajiem un to
parvaldiba

SV PielagoSanos klimata
parmainam

Korupcijas un
kukuloSanas novérsana
un atklasana

Piesarnojums

Politiska ietekme un
lobéSanas darbibas

Biologiska daudzveidiba Maksajumu prakse

Udens un jdras resursi sS4 TieSie lietotaji

un ekosistémas

letekmes batiskums
w

Resursu izmantojums un
aprites ekonomika
2
Batiskas ilgtspéjas temas
||||||||||H Nebutiskas ilgtsp€jas témas
1

1 2 3 4 5

Finansialais batiskums

Avots: Komisijas Deledéta requla (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jdlijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtspéjas zinu sniegSanas standartiem (europa.eu)
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ESRS pieprasazinot par dazadamilgtspejas temam

Ar nozari
saistitie )
ES tiesibu _|
akti )
Nozarei _|
_ specifiski
ESRS E1 {
Uzné][mlj(mam_‘
ESRS S1 specifiski
Obligati atklajama informacija, par ko jazino
a) ESRS 2: visas informacijas atklasanas prasibas (disclosure
requirements - DR), tostarp datu punkti (datapoints).
b) Datu punkti tematiskajos ESRS, kas saistiti ar ES tiesibu aktiem
(t. i., ES Klimata tiestbu akti, SFDR, 3. pilars un Benchmark
Regulation).
¢) ESRS E1.: visas informacijas atklasanas prasibas (DR), tostarp datu

vienibas*.
d) ESRS S1-1Iidz S1-11: ja vairak neka 249 darbinieki (DR) 1 lidz 11,
ieskaitot datu vientbas*.

*daZiem DR un datu punktiem piemérojama pakapeniska ievieSana

KPMG

—

Butiskuma aspeki

letekmes ' Finansialais

Butiskie aspekti pec dubulta

butiskuma novertéjuma

Dubulta batiskuma novértéjums, lai identificétu

nozarei raksturigas, nozarei specifiskas un

uznémumam specifiskas batiskas ilgtsp&jas témas:

« letekmes butiskums: organizaciju ietekme uz
cilvékiem un vidi (no iek8puses uz aru).

* Finansialais butiskums: ilgtspéjas jautajumu
ietekme uz organizaciju (no arpuses uz
iekSpusi).

Zinosana

Bitiska ietekme, riski un
iespéjas, par kuram jazino
Apvienojot obligatas informacijas atklasanu
un informacijas atklaSanu par batiskajam
témam™* no dubulta bltiskuma novértéjuma,
uznémums identificé ilgtsp&jas témas, par
kuradm ir jazino.

*uzpémumiem ir jazino par politiku, darbibadm un
mérkiem attieciba uz visdm ar so tému
saistitajam informacijas atklasanas prasibam, bet
ir iespéjama metriku un datu vienibu izlaiSana.
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ES noteiktas informacijas atklasanas prasibas

Visparejie principi (ESRS 1)

Informacijas

atklasanas prasibas
ESRS 2,
tematiskajos ESRS Stratégija
un nozarei
specifiskajos ESRS letekme, risku un iespéju
aptver $adas zinu parvaldiba
sniegSanas jomas

(19) eqipjeased
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Raditaji un merkraditaji
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Ka sagatavoties lIAL prasibuizpildei?

leviest ilgtspé€jas

VS'_ktt debu”é informacijas datu
Ja vel neesat utiskuma parvaldibas &
novertéjumu

sakusi, sakt!! kontroles pasakumus

SNSNYSB

|zvertét esoso situaciju un Veikt nepilnbu analizi NodroSinat
noteikt atbildigos par prasibu un izstradat cela karti nepiecieSamas
ievieSanu & atvélet ESRS atbilstigai informacijas
nepiecieSamos resursus zinoSanai atklasanu



Galvenie ieguvuminoilgtspéjas parvaldibas unzinosanas

Konkuréetspeéja attieciba uz klientu,
darbaspeéka un kapitala piesaisti

Atbalsts stratégisko un
operacionalo lemumu
pienemsana

Pilnveidota
risku vadiba

Atbilstiba zinoSanas prasibam saskana ar CSRD / lIAL



4.Neaizmirstpark
Taksonomiju!
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leskats ES Taksonomija

ES Taksonomijas regula ir
ekonomisko aktivitasu
klasifikacijas sistema.
Taksonomijas darbibas
princips ir ieviest vienotus
tehniskas parbaudes kritérijus,
péc kuriem nosaka, vai
konkréta saimnieciska darbiba
(aktivs, investicija) ir
uzskatama par tadu, kas
batiski sekmé vides mérku
sasniegSanu.

Uznémuma, uz ko attiecas
CSRD, ilgtspéjas parskata
jaatklaj ar ES Taksonomiju
saistita informacija par
apgrozijuma, CapEx un
OpEx dalu, kas saistita ar
ES Taksonomija
ietvertajam un ES
Taksonomijai atbilstigam
saimnieciskam darbibam.

FinanSu parskatos, kas
publicéti, sakot ar 2022.
gada 1. janvari, jazino par
klimata parmainu
mazinasanu un
pielagosanos tam. Sakot
ar 2024. gadu speka
stajusSies tehniskie kritériji
attieciba uz paréjiem 4
vides mérkiem.

Lai sasniegtu ES klimata
un energétikas meérkus
2030. gadam un Eiropas
zala kursa mérkus, ir
batiski ieguldijumus
novirzit ilgtspéjigiem
projektiem un darbibam.

IZAICINAJUMI?

Lieli ambiciozi mérki,
kas paredz batiskus
ieguldijumus

Visaptverosi, sarezgiti
istenosanas kritériji

Detalizacijas trakums
attieciba uz «nenodarit
batisku kait&jumu»
principa piemeérosanu

Kapéc tas ir svarigi?

Informacijas atklaSanas Finanséjuma pieejamiba

prasibu izpilde

un izmaksas

Kapitala tirgus
risinajumi

PieméroSanas merki

N

Nodrosinat efektivu
un mérkiem
atbilstosu prasibu
Istenosanu

Nodrosinat iespéju
vélak veikt
informacijas
izpausanas reviziju

Atbilstiba
normativajam
prasibam

Darbibas

saskanosSana visa
uznemuma




llze Garoza

ESG & ilgtspéjas konsultaciju
pakalpojumu vaditaja
KPMG Latvija

M: +371 29123329

E: igaroza@kpmg.com

Saja dokumenta apkopota informacija ir vispariga un nav paredzéta kadas konkrétas fiziskas vai juridiskas personas situacijas apskatam. Lai arf misu mérkis ir sniegt precizu un savlaicigu informaciju, nav iespéjams
garantét, ka informacijas sanemsanas bridr ta vél arvien bas preciza vai ka ta bls preciza nakotné. Nevienam sava riciba nevajadzétu palauties uz So informaciju bez atbilstoSas profesionalas konsultacijas, ripigi
izpétot konkréto situaciju.
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