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03. Ministru kabinets

Ministru kabineta darbibas jomas:

Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darbibas nodroSinasSana,
valsts parvaldes un cilvékresursu
politika

Valsts parvaldé nodarbinato
profesionalas attistibas programmu
izstradasana un 1stenosana

Ministru kabineta galvenie pasakumi 2020.gada:

1) organizatoriski un saturiski nodro$inat Ministru kabineta un Ministru prezidenta
darbu, koordinét un parraudzit Ministru kabineta un Ministru prezidenta [émumu
izpildi;

2) nodrosinat valsts parvaldes politikas attistibu, tas efektivitates celSanu, stiprinot labu
parvaldibu, iedzivinot inovacijas kultiiru un lietotajorientetu pieeju valsts parvaldg,
vienkarSot valsts parvaldes struktliru un standartizét atbalsta funkcijas, uzlabot
sabiedribas iesaistes mehanismu un pilnveidot miisdienigu valdibas komunikaciju;

3) veicinat valsts parvaldes konkurétsp&ju un kapacitati, izstradajot atlidzibas reformu,
veidojot elastigakus un efektivakus cilv€kresursu vadibas instrumentus un
pilnveidojot wvalsts parvaldes augstaka Ilimepa vaditaju atlasi, attisttbu un
noveértesanu;

4) nodrosinat konkurétspgjigu pamatmacibu piedavajumu valsts parvaldeé un
pasvaldibas nodarbinatajiem, izmantojot izstradato macibu parvaldibas sistemu,

5) nodrosinat ES fondu projektu kvalitativu, sekmigu un savlaicigu istenoSanu,
nodrosinot projektu vadibas pastavigas uzraudzibas pasakumus.

Ministru kabineta kopgjo izdevumu izmainas no 2018. lidz 2022.gadam
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u ES politiku instrumentu un pargjas AFP [idzfinanséto un finans&to projektu un pasakumu steno$ana
H valsts pamatfunkciju TstenoSana
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Vidéjais amata vietu skaits no 2018. lidz 2022.gadam

2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(fakts) plans plans plans plans
Vidgjais amata vietu skaits gada 157 158 161 157 147
Taja skaita:
Valsts pamatfunkciju istenosana
Vidgjais amata vietu skaits gada | 131 | 135 | 1375 | 1375 | 1375

pasakumu istenosana

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un

Vidgjais amata vietu skaits gada

| 26 |

23 |

23,5 |

195 |

9,5

Politikas un resursu vadibas kartes

1. Ministru kabineta un Ministru prezidenta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes un

cilvekresursu politika

Politikas mérkis: efektiva, pieejama, inovativa, profesionala un uz rezultatu versta valsts parvalde / Valsts
parvaldes politikas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam

Politikas rezultativie raditaji Attistibas planosanas Faktiska Planota
dokumenti vai normativie vertiba vertiba
akti (2018) (2020)
Publiskas parvaldes efektivitate (Vispasaules | Valsts parvaldes reformu 09 09
parvaldibas indikators, Pasaules Banka)’ plans 2020 ' '
Izpildvaras kapacitate (ligtspéjigas attistibas | Valsts parvaldes reformu 74 74
indikators, Bertelsmana fonds)? plans 2020 ' '
Valdibas ricibas plans 35.,40.4, 236., 241., 244.7.
2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Ieguldijumi
Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 9184 059 8 552 500 11582 441 6619 213 6252731
Vidéjais amata vietu skaits 1325 135 138,55 1345 130
kopa, t.sk

01.00.00 Ministru Kkabineta 5 966 466 6 024 610 6691173 6283 731 6252 731
darbibas nodroSinasana, valsts 125 127 130 130 130
parvaldes politika

62.06.00 Eiropas Regionalas 281 369 2024170 4532 394 - -
attistibas fonda (ERAF) projekti 3 3 4 - -
(2014-2020)

62.20.00 Tehniska palidziba 343 428 227 440 232 280 232 280 -
Eiropas Regionalas attistibas 3,5 4 3,5 35 -
fonda (ERAF) apgiiSanai (2014-

2020)

63.20.00 Tehniska palidziba 71062 53127 63573 40181 -
Eiropas Sociala fonda (ESF) 1 1 1 1 -
apgtsanai (2014-2020)

70.07.00 Latvijas parstavju 15789 63 021 63 021 63021 -
cela izdevumu kompensacija, - R R - -
dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmém
un Padomes sanaksmém

99.00.00 Lidzeklu 2 505 945 160 132 - - -
neparedz&tiem gadijumiem - - - - -
izlietojums

Raksturojosakie darbibas rezultativie raditaji
Redigeti, korigeti, no juridiska 2726 2700 2500 2500 2500
un  valodnieciskd  viedokla
izskatiti tiesibu aktu projekti
(skaits)
Integrétas komunikacijas 6 4 4 4 4
kampanas, kas tiek istenotas
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2018.gads
(izpilde)

2019.gada
plans

2020.gada
plans

2021.gada
plans

2022.gada
plans

par  valdibas
noteiktajam
(skaits)

deklardcija
prioritatem

Izstradats  vienotais  tiesibu -
aktu projektu izstrades un
saskanosanas portals,
Cilvékresursu vadibas
informdcijas  sistema un
izveidota ~ vienota  valsts
parvaldes iestazu timek]vietnu
platforma (skaits)

Istenoti  projekti  labaka 4
regulejuma, administrativa
sloga  samazinasanas  un
efektivaka darba  snieguma
jomas, izmantojot inovativas
metodes (skaits)

Eiropas  Savienitbas  fondu 937
vadiba, istenoSanda un
uzraudzibd iesaistitas valsts
parvalde stradajosas
personas, kas piedalijusas
apmacibas (skaits)

450 400

350

Kvalitates raditaji

sabiedribas -
publisko
kvalitates

Pozitivs
novertejums  par
pakalpojumu
uzlabosanos (%)*

- 46,4

48,4

50,4

Valsts parvaldé nodarbinato -
iesaistiSanas indekss (%)*

73 72

72

72

Piezimes.

! Indikators ir balstits uz kompozitiem starptautisku institiiciju un nevalstisko organizaciju veiktiem sabiedribas uztveres
pétijumiem un ekspertu viedokliem, Latvijas gadijuma veért&jot 9 resursus, skala no -2,5 lidz +2,5.
2 Indekss ir balstits uz Bertelsmana fonda un Latvijas ekspertu vért&jumu skala no 1 (vissliktakais vértgjums) Iidz 10

(vislabakais vertgjums).

3 Tkgadgja VK veiktaja Valsts parvaldes klientu apmierinatibas pétijuma piekrit vai drizak piekrit apgalvojumam: “Valsts
parvalde p&dgjo tris gadu laika ir vienkarsojusi pakalpojumu sniegSanas, sanemsanas procediiras iedzivotajiem (%)”.
4 TesaistiSanas indekss tiek noteikts pec Gallup 12 aptaujas jautajumu bloka respondentu vidéja vértéjuma 7 punktu
Likerta skala (augstaks neka 4,50) pa 12 apgalvojumiem, aprékinot % Ipatsvaru no kopgja aptaujas respondentu skaita.

2. Valsts parvalde nodarbinato profesionalas attistibas programmu izstradasana un

istenoSana

Politikas merkis: istenot valsts politiku valsts parvaldes darbinieku izglittbas un profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas joma, lai sagatavotu augsti kvalificétu un profesionalu valsts parvaldes
personalu / Valsts parvaldes attistibas politikas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam

indikators, Bertelsmana fonds)?

gadam

Politikas rezultativie raditaji Attistibas planosanas Faktiska Planota
dokumenti vai normativie vertiba vertiba
akti (2018) (2020)
Publiskas parvaldes efektivitate (Vispasaules Vals-tiv parvaldes attlftzbas
arvaldibas indikators, Pasaules Banka)’ politikas pamatnostadnes 0.9 0.9
P ' 2014.-2020. gadam
. L .o o Valsts kancelejas darbibas
Izpildvaras kapacitate (llgtspéjigas attistibas strategija 20172019, 74 74

Valdibas ricibas plans

35.,40.4, 236., 241., 244.7.
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2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Ieguldijumi

Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 2 659 504 1835954 1873333 1274148 899 087
Videjais amata vietu skaits 24,5 23 22,5 22,5 17
kopa, t.sk.:

19.00.00 Valsts administracijas 447 895 498 103 567 303 478 453 478 453
skola 6 8 7,5 7,5 7,5

63.08.00 Eiropas Sociala fonda 2 065 099 1284 953 1176 205 665 870 290 809
(ESF) projekti (2014-2020) 17 15 13,5 13,5 8

70.09.00 Eiropas savienibas 40 527 52 898 - - -
programmas Erasmus+ projektu - - - - -
istenosanas nodro§inasana

73.06.00  Pargjas  arvalstu 105 983 - 129 825 129 825 129 825
finan§u palidzibas lidzfinanséto 15 - 15 15 15
projektu istenosana

Raksturojosakie darbibas rezultativie raditaji
Izstradatas  ierédnu  macibu 65 40 40 40 40
programmas (skaits)
Apmdciti darbinieki (skaits) 5069 6 000 6 000 6 000 6000
Organizéti kursi (skaits) 184 135 135 135 135
Apmacitas labaka regulejuma 8672 2 464 2214 1278 1278
izstradé  mazo un  videjo
komersantu atbalsta joma un
korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas jomas
personas (skaits)
Apmaciti  darbinieki  francu 224 - 225 225 225
valoda (skaits)
Auditoru sertifikacijas 6 6 6 6 6
parbaudijumu kartojosie (skaits)
Kvalitates raditaji

Macibu dalibnieku 8 8 8 8 8
apmierinatiba  ar  kursiem
(vidéjais novertejums
balles10 ballu skala)

Piezimes.

! Indikators ir balstits uz kompozitiem starptautisku institiiciju un nevalstisko organizaciju veiktiem sabiedribas uztveres
pétijumiem un ekspertu viedokliem, Latvijas gadijuma vert&jot 9 resursus, skala no -2,5 lidz +2,5.
2 Indekss ir balstits uz Bertelsmana fonda un Latvijas ekspertu vértgjumu skala no 1 Iidz 10.

Prioritarajiem pasakumiem

papildu pieskirtais finanséjums no 2020. lidz 2022.gadam

Pasakuma nosaukums (un darbibas apraksts, ja
pasakums attiecas tikai uz vienu programmu)

Izdevumi, euro /
raditaji, vertiba

Nr Darbibas apraksts ar noradi uz lidzeklu izlietojumu )
k. (ja pasakums attiecas uz vairak ka vienu programmu) Pamatojums
p-K. Darbibas rezultits 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
Rezultativais raditajs

Programmas (apak$programmas) kods un nosaukums

1. Resora “Ministru kabinets” droSas darba vides 507 600 56 400 56 400 MK
pilnveidoSana 17.09.20109.
Veikt telpu remontu, nodrosinot atbilstosi nacionala un starptautiska meroga reprezentativu seédes
pasakumu norisem piemérotas telpas, un paaugstinat Ministru kabineta eku kompleksa un prot.Nr.42
informadcijas aprites drosSibas limeni 34.§

Pilnveidota un uzlabota darba vide Valsts kanceleja un Valsts administracijas skola, 2.punkts

nodro$inot darbu un apmacibas &rtos, droSos un veselibai nekaitigos darba apstaklos

Uzlabota éku kompleksu infrastruktiira 2 1 1
(skaits)

Pilnveidota tiesraizu sistema (skaits) 1 - -
Pilnveidota informdcijas sistéma (skaits) 1 - -
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Pasakuma nosaukums (un darbibas apraksts, ja lzdevumi, euro/
pasakums attiecas tikai uz vienu programmu) raditaji, vertiba
Nr Darbibas apraksts ar noradi uz lidzeklu izlietojumu _
D k. (ja pasakums attiecas uz vairak ka vienu programmu) Pamatojums
o Darbibas rezultats 2020.gada 2021.gada 2022.gada
Rezultativais raditajs
Programmas (apaksprogrammas) kods un nosaukums
01.00.00 Ministru kabineta darbibas nodro$inasana, 418 600 56 400 56 400
valsts parvaldes politika
19.00.00 Valsts administracijas skola 89 000
2. Valsts parvaldes reformas un inovacijas kultiiras 115 000 97 000 66 000 MK
ievieSana 17.09.2019.
NodroSinat valsts parvaldes reformu kvalitativu un koordinétu ievieSanu un stiprindt parmainu seédes
vidi valsts parvalde, iedzivinot inovaciju kultiru prot.Nr.42
Izveidota valsts parvaldes monitoringa sistéma, iedzivinata inovacijas kulttira valsts parvaldg, 34.§
stiprinata valsts parvaldes kapacitate un laba parvaldiba, Tstenota atbalsta funkciju centralizacija 2.punkts
Izstradats datu analizes un vizualizacijas riks 1 - -
(skaits)
Izveidota pastaviga inovacijas laboratorija - 1 -
(skaits)
Veikts neatkarigs novertejums (skaits) - 1 -
Izstradats koncepts Vienota pakalpojumu 1 - -
centra izveidei (skaits)
01.00.00 Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika
3. Vienotas valsts parvaldes stratégiskas 293 636 279 411 279 411 MK
komunikacijas kapacitates izveide 17.09.20109.
Nodrosinat Latvijas informacijas telpas izaicindjumiem atbilstoSu, efektivu un centralizéetu sedes
valsts strategiskas komunikacijas kapacitati iedzivotaju saliedétibas un piederibas sajiitas savai prot.Nr.42
valstij stiprinasanai 34.§
Izveidota interneta vietnu un socialo mediju monitoringa un analizes sistéma, sagatavoti 2.punkts
regulari monitoringa un analizes parskati, izveidota juridiska baze launpratigai informacijas
ietekmes aktivitasu izplatisanas ierobezosanai, novéranai un sodiSanai, atbildigo valsts
institiiciju informacijas telpas noturibas veicinasanas aktivitasu koordinacija
Izveidota interneta vietnu un socialo mediju 1 - -
monitoringa un analizes sistema (Skaits)
Sagatavots analitisks parskats, kas satur 40 50 50
rekomendacijas par nepieciesamajam
komunikdcijas stratégijas izmainam (skaits)
Izstradati tiesibu akti (skaits) 1 1 1
Parresoriskas darba grupas sanaksmes 12 12 12
(skaits)
Izveidotas amata vietas (skaits) 5! 5! 5!
01.00.00 Ministru kabineta darbibas nodro$inasana, valsts parvaldes politika
Kopa | 916236 432811 401 811 -
Piezimes.

! 2,5 amata vietas izveidotas, nepalielinot kop&jo amata vietu skaitu.

BudZeta programmu (apakS§programmu) paskaidrojumi

Ministru kabinets 2020.gadam, salidzinot ar 2019.gadu, ir veicis $adas izmainas budzZeta
programmu (apakSprogrammu) struktiira:

1) izveidota apaksprogramma 73.06.00 “Parejas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto projektu istenosana”;

2) izslégta apaksprogramma 70.09.00 “Eiropas savienibas programmas Erasmus+
projektu istenosanas nodrosinasana’’;

3) izslegta programma 99.00.00 ““Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”.
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01.00.00 Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika

Programmas mérkis:

sniegt savlaicigu un kvalitativu atbalstu Ministru prezidentam un Ministru kabineta
locekliem lémuma pienemsSanas procesa, ka ari vadit parmainas valsts parvaldes politikas
istenoSana, nodrosinot parvaldes efektivitates celSanu.

Galvenas aktivitates:

1) nodrosinat Ministru kabineta sézu, Valsts sekretaru sanaksmju, Ministru prezidenta
noteikto un citu tiesibu aktos noteikto sanaksmju sagatavoSanu un norisi;

2) nodrosinat izskatiSanai Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu juridisko analizi,
kvalitati, vienveidigas juridiskas tehnikas lietoSanu un redakcionalo noformé&Sanu, Ministru
kabineta tiestbu aktu un attistibas planosanas dokumentu publiskoSanu, ka ari akcepteto
likumprojektu un citu pienemto dokumentu turpmako virzibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

3) nodroSinat valsts intereSu parstavibu starptautiskajos ieguldijumu stridos;

4) saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordinét un kontrol&t likumos un
Saeimas 1émumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka arT Valsts sekretaru sanaksmés doto uzdevumu izpildi;

5) organizét un nodrosinat Ministru kabineta un Ministru prezidenta dokumentu un
elektroniskas informacijas parvaldibu;

6) nodrosinat valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politikas izstradi, koordinét
un parraudzit tas ievie$sanu, uzlabojot valsts parvaldes kapacitati un efektivitati, istenojot labaka
regul&juma politiku, veicinot funkciju centralizaciju un sabiedribas informétibu;

7) nodros$inat un pilnveidot iestazu vaditaju atlasi, sekmg&jot §1 procesa attistibu un
novertésanu;

8) turpinat inovacijas kultiiras un uz lietotaju verstas pieejas ievieSanu valsts parvaldg,
izveidojot pastavigu inovacijas laboratoriju, stimulgjot projektu komandu izveidi parnozaru
problému risinaSanai,

9) veicinat valsts parvaldes konkurétsp&ju un kapacitati, izstradajot atlidzibas reformu,
veidojot elastigakus un efektivakus cilvekresursu vadibas instrumentus un pilnveidojot valsts
parvaldes augstaka Iimena vaditaju atlasi, attistibu un noveértésanu;

10) labas parvaldibas TistenoSanai nodroSinat efektivu trauksmes celSanas
kontaktpunkta darbibu;

11) sadarbiba ar Valsts administracijas skolu nodrosinat valsts parvaldé nodarbinato
apmacibu attistibas planoSanu,

12) izvertét citu institliciju sagatavoto attistibas planosanas dokumentu, tiesibu aktu un
informativo zinojumu projektus, sniegt konsultacijas un metodisko atbalstu valsts tieSas
parvaldes iestadeém valsts parvaldes cilveékresursu un politikas attistibas joma;

13) koordinét sabiedribas lidzdalibas politikas izstradi un ievieSanu, tai skaita informet
sabiedribu par lidzdalibas iesp&jam lémumu sagatavoSanas un pienemsanas procesa un veikt
Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes un Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda sekretariata funkcijas;

14) nodrosinat Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar
sabiedribu, tieSi un ar plaSsazinas Iidzeklu starpniecibu sniegt sabiedribai informaciju par
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Ministru kabineta pienemtajiem l€émumiem, noteiktajiem pasakumiem un sagatavoSana
esosajiem attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

15) koordingt valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktiirvienibu sadarbibu
vienotas valdibas komunikacijas ar sabiedribu Tstenosanai un veidot konceptualu pieeju valsts
parvaldes reputacijas mérktiecigai paaugstinasanai.

Programmas izpilditajs: Valsts kanceleja.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam

2018.gads | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) plans plans prognoze prognoze
Ministru kabineta un Ministru prezidenta darbibas nodro$inasana, valsts parvaldes un cilvékresursu politika
Redigeti, korigéti, no juridiska un valodnieciska 2726 2700 2500 2 500 2 500
viedokla izskatiti tiesibu aktu projekti (skaits)
Ministru kabineta komitejas sedém izskatiSanai 151 140 - - -
noforméto jautajumu (skaits)
Ministru kabineta seédém izskatiSanai sagatavoto 2479 2 450 2 450 2 450 2 450
jautajumu (skaits)
Integréto komunikacijas kampanas, kas tiek Istenotas 6 4 4 4 4
par valdibas deklaracija noteiktajam prioritateém (skaits)
Rikotie publiskie pasakumi (skaits) 5 3 3 3 3
Sagatavoti informativie materiali (veidi) 7 3 3 3 3
Izstradats vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un - 3 -
saskanosanas portals (TAP), Cilvékresursu vadibas
informacijas sisttma (CIVIS) un izveidota vienota
valsts parvaldes iestazu timeklvietnu platforma (skaits)
Istenoti projekti labaka reguléjuma, administrativa 4 4 3 3 2
sloga samazinasanas un efektivaka darba snieguma
jomas, izmantojot inovativas metodes (skaits)
Sagatavots analitisks parskats, kas satur - - 40 50 50
rekomendacijas par nepiecieSamajam komunikacijas
stratégijas izmainam (skaits)
Finansialie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam
2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro 5 966 466 6 024 610 6691173 6283731 6252731
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret X 58 144 666 563 -407 442 -31000
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo X 1,0 11,1 -6,1 -0,5
gadu
Atlidziba, euro 4 267 033 4373272 4 659 575 4739575 4739575
Vidgjais amata vietu skaits gada 125 127 130! 130! 130!
Vidgja atlidziba amata vietai (menesi), euro 2783 2 837 2 955 3 006 3006
Kopégja atlidziba gada par arstata 92 823 49 636 49 636 49 636 49 636
darbinieku un uz ligumattiecibu pamata
nodarbinato, kas nav amatu saraksta,
pakalpojumiem, euro

Piezimes.

1 0,5 amata vietas pardalitas no programmas 19.00.00 “Valsts administracijas skola” un 2,5 amata vietas izveidotas
prioritara pasakuma “Vienotas valsts parvaldes strateégiskas komunikacijas kapacitates izveide” ietvaros.

Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu

Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
Izdevumi - kopa 230 085 896 648 666 563
t. sk.:
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prioritarajam pasakumam “Ministru kabineta un Ministru prezidenta

darba tehniskais nodrosindajums” paredzéto finanséjuma apméru
2020.gadam

Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
Prioritari pasakumi - 827 236 827 236
Resora “Ministru kabinets ” droSas darba vides pilnveidosana - 418 600 418 600
Valsts parvaldes reformas un inovdcijas kultiiras ievieSana - 115 000 115 000
Vienotas valsts parvaldes stratégiskas komunikacijas kapacitates - 293 636 293 636
izveide
Citas izmainas 230085 69 412 -160 673
Palielinati izdevumi Ministru kabineta locekju, parlamentara - 69 412 69 412
sekretara atlidzibai un Ministru kabineta loceklu reprezentacijas
izdevumiem atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 6.panta noteiktajam
Finanséjuma pardale uz Iekslietu ministriju, lai veiktu samaksu valsts 85 - -85
akciju sabiedribai “Latvijas Valsts radio un televizijas centrs” par
sertifikacijas pakalpojumiem (MK 28.08.2018. sédes prot. Nr.40 21.§
3. 1.apakspunkts)
Samazinati izdevumi, ieverojot iepriekséjos gados uzsaktajam 230000 - -230 000

19.00.00 Valsts administracijas skola

Programmas meérkis:

nodrosinat valsts politiku valsts parvaldes profesionalas attistibas joma TstenoSanu, lai
sagatavotu augsti kvalificétu un profesionalu valsts parvaldes personalu.

Galvenas aktivitates:

1) nodroSinat kvalitativus un macibu vajadzibam atbilstoSus macibu kursus valsts

parvalde stradajosiem:

e macibu vajadzibu izp€te un apkopotas informacijas izmantoSana atbilstosa

macibu piedavajuma izstradei;

e macibu modulu un macibu kursu, tai skaitd talakizglitibas programmu,
izstrades un TistenoSanas koordin€Sana atbilstoSi attistibas planoSanas
dokumentiem un normativajiem aktiem;

e macibspeku piesaistes, atlases un darba koordinacijas nodroSinasana;

¢ ick$gjo auditoru sertifikacijas, iek$€ja auditora sertifikata speka uzturéSanas

un anulésanas nodroSinasana;

2) turpinat esoSos un uzsakt jaunu starptautisku macibu projektu istenosanu, ka ari

attistit sadarbibu $adas organizacijas un regionos:

e sadarbiba ar Eiropas Savienibas valstu administracijas skolam un institiitiem;

e sadarbiba ar Austrumu partneribas programmas un Centralazijas regiona

valstim attistibas sadarbibas ietvaros;

e Ziemelu Ministru padomes Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates

programmas “Valsts
programmas) IstenoSana.

Programmas izpilditajs: Valsts administracijas skola.
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Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam
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2018.gads | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) plans plans prognoze | prognoze
Apmaciti profesionali kvalificgti valsts parvaldes darbinieki
Apmaciti darbinieki (skaits) 5069 6 000 6 000 6 000 6 000
Organizeti kursi (skaits) 184 135 135 135 135
Sertificéti valsts parvaldes ieksgjie auditori
Sertifikacijas parbaudijumu kartojosie (skaits) 6 6 6 6 6
Sertifikatu ieguvusi (skaits) 3 3 3 3 3
Finansialie raditaji no 2018. Iidz 2022.gadam
2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro 447 895 498 103 567 303 478 453 478 453
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret X 50 208 69 200 -88 850 -
iepriek$&jo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo x 11,2 13,9 -15,7 -
gadu
Atlidziba, euro 228 287 231 655 231 655 231 655 231 655
Vidgjais amata vietu skaits gada 6 8 7,5 7,5 7,5
Vidgja atlidziba amata vietai (ménesi), euro 2215 1765 1882 1882 1882
Kopgja atlidziba gada par arstata 68 808 62 239 62 239 62 239 62 239
darbinieku un uz ligumattiecibu pamata
nodarbinato, kas nav amatu saraksta,
pakalpojumiem, euro
Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu
Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
Izdevumi - kopa 28 749 97 949 69 200
t.sk.

Prioritari pasakumi = 89 000 89 000
Resora “Ministru kabinets ” droSas darba vides pilnveidosana - 89 000 89 000
Ilgtermina saistibas 6 399 6 399 -
Gadskartéjais maksajums par Ziemelu Ministru padomes NORDEN 6 399 6 399 -
ierédnu apmainas programmu
Citas izmainas 22 350 2 550 -19 800
Samazinati izdevumi Valsts administracijas skolas macibu telpu 22 350 - -22 350
remontam un aprikoSanai, kas segti no maksas pakalpojumu
atlikuma uz 2019.gada 1.janvari
Palielinati izdevumi Eiropas Sociald fonda projektu ietvaros - 2550 2550
izstradatas Macibu parvaldibas sistemas uzturésanai

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana

Finansialie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam

2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans

Kopgjie izdevumi, euro 624 797 2251610 4764 674 232 280 =
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret X 1626 813 2513064 -4 532 394 -232 280
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo x 260,4 111,6 -95,1 -100
gadu
Atlidziba, euro 264 666 329119 346 981 151 365 -
Vidg&jais amata vietu skaits gada 6,5 7 7,5 3,5 -
Vidgja atlidziba amata vietai (ménesi), euro 3349 3859 3800 3486 -
Kopgja atlidziba gada par arstata 3457 4964 4 964 4 964 .
darbinieku un uz ligumattiecibu pamata
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2018.gads
(izpilde)

2019.gada
plans

2020.gada
plans

2021.gada
plans

2022.gada
plans

nodarbinato, kas nav amatu saraksta,
pakalpojumiem, euro

62.06.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti (2014-2020)

ApakSprogrammas meérkis:

1) nodro$inat Ministru kabineta 1€mumu pienemsSanas procesa modernizéSanu,
sabiedribas pieejamaku lidzdalibu un valsts parvaldei efektivaku un atraku tiesibu aktu projektu
izstrades un saskanosanas procesu, ka ar1 sezu vadibas procesu pilnveidoSanu;

2) izveidot un ieviest Valsts parvaldes cilvékresursu vadibas informacijas sist€ému kas
laus nodro$inat sekmigu valsts parvaldes cilveékresursu vadibas procesu norisi, piegadajot
nepiecieSamos datus un veicot to analizi;

3) radit vienotu, centraliz€tu valsts parvaldes iestazu timeklvietnu parvaldibas
platformu, kas sniedz priekSnoteikumus publiski raditas informacijas vienkar$akai un
saprotamakai pieejamibai sabiedribai.

Galvena aktivitate:

istenot Eiropas Regionala attistibas fonda projektus: “Vienotais tiesibu aktu projektu
izstrades un saskanoSanas portals”, “Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota
platforma” un “Personala vadibas platformas projekts” .

ApakSprogrammas izpilditajs: Valsts kanceleja.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam

2018.gads | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) plans plans prognoze | prognoze
Vienoto IKT platformu izstrade
Izstradats Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un - - 1 - -
saskano$anas portals (skaits)
Izstradata Personala vadibas platforma (skaits) - 1 - -
Izstradata Vienota valsts parvaldes iestazu timeklvietnu - 1 - -
platforma (skaits)
Finansialie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam
2018.gads 2019.gada 2020.gada 2020.gada 2021.gada
(izpilde) plans plans plans plans

Kopgjie izdevumi, euro 281 369 2024170 4 532 394 - -
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret x 1742 801 2508 224 -4 532 394 -
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo X 619,4 123,9 -100,0 -
gadu
Atlidziba, euro 134 577 177 754 195 616 - -
Vidgjais amata vietu skaits gada 3 3 4 - -
Vidgja atlidziba amata vietai (m€nesi), euro 3738 4938 4 075 - -
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Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu

Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
lzdevumi - kepa 2024170 4532 394 2508 224
t. sk.:
Ilgtermina saistibas 2024170 4532 39%4 2508 224
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti (2014-2020) 2024170 4532 394 2508 224

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) apgiiSanai
(2014-2020)

Apak$programmas mérkis:

nodroSinat Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades funkcijas
un apmacibu organizéSanu FEiropas Savienibas fondu administréSana iesaistito iestazu
amatpersonam.

Galvenas aktivitates:

1) nodrosinat atbildigas iestades funkcijas ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas
perioda;

2) organiz€t apmacibu pasakumus Eiropas Savienibas fondu administréSana iesaistito
iestazu amatpersonam.

ApakSprogrammas izpilditajs: Valsts kanceleja.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. Iidz 2022.gadam

2018.gads | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) plans plans prognoze | prognoze
Apmacibu pasakumu organizéSana
Eiropas Savienibas fondu vadiba, istenoSana un 937 450 400 350 -
uzraudziba iesaistitas personas, kas piedalijusas
apmacibas (skaits)
Finansialie raditaji no 2018. Iidz 2022.gadam
2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro 343 428 227 440 232 280 232 280 -
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret X -115 988 4 840 - -232 280
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo x -33,8 2,1 - -100,0
gadu
Atlidziba, euro 130 089 151 365 151 365 151 365 -
Vidg&jais amata vietu skaits gada 3,5 4 3,5 3,5 -
Vidgja atlidziba amata vietai (m€nesi), euro 3015 3050 3486 3486 -
Kopégja atlidziba gada par arstata 3457 4 964 4964 4964 -
darbinieku un uz ligumattiecibu pamata
nodarbinato, kas nav amatu saraksta,
pakalpojumiem, euro
Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu
Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
lzdevumi - kepa 227 440 232 280 4 840
t. sk.:

Ilgtermina saistibas | 227 440 | 232 280 | 4 840
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Pasakums

Samazinajums

Palielingjums

Izmainas

atbildigads iestddes funkciju nodrosinasanai

Tehniska palidziba Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu

227 440

232 280

4 840

63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana

Finansialie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam

2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans

Kopgjie izdevumi, euro 2136161 1338 080 1239778 706 051 290 809
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret x -798 081 -98 302 -533 727 -415 242
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo x -37,4 -7,3 -43,1 -58,8
gadu
Atlidziba, euro 433814 472 057 435141 403 206 160 360
Vidgjais amata vietu skaits gada 18 16 14,5 14,5 8
Vidgja atlidziba amata vietai (ménesi), euro 1912 2 287 2 395 2 289 1670
Kopgja atlidziba gada par arstata 20 760 32883 18 375 5000 -
darbinieku un uz ligumattiecibu pamata
nodarbinato, kas nav amatu saraksta,
pakalpojumiem, euro

63.08.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)

ApakSprogrammas meérkis:

nodros$inat valsts parvaldes iestad€s nodarbinato profesionalo pilnveidi un veicinat
komercdarbibas vides sakartoSanu, énu ekonomikas un korupcijas mazinasanu.

Galvenas aktivitates:

vadit un Tstenot Eiropas Sociala fonda projektus: “Valsts parvaldes cilvékresursu
profesionala pilnveide labaka reguléjuma izstrad€ mazo un videjo komersantu atbalsta joma”,
“Valsts parvaldes cilveékresursu profesionala pilnveide korupcijas novérSanas un &nu
ekonomikas mazinaSanas joma” un “Augstaka lIimena vaditaju attistibas programma” .

ApakSprogrammas izpilditaji: Valsts administracijas skola un Valsts kanceleja.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam

2018.gads | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) plans plans prognoze | prognoze
Profesionalo kompetenci paaugstinajuso personu skaits
Labaka regul&juma izstradé mazo un vid&jo komersantu 282 300 200 200 50
atbalsta joma apmacitas personas (skaits)
Izsniegti sertifikati par dalitbu macibu pasakumos 7520 1817 1725 1064 -
(skaits)
Izsniegti sertifikati par dalibu un parbaudijuma 1336 747 489 214 -
nokarto$anu macibu pasakumos (skaits)
Finansialie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam
2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro 2 065099 1284 953 1176 205 665 870 290 809
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret x -780 146 -108 748 -510 335 -375 061
ieprieksgjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret iepriek$&jo x -37,8 -8,5 -43,4 -56,3
gadu
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2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Atlidziba, euro 417 791 448 860 411944 380 009 160 360
Vidgjais amata vietu skaits gada 17 15 13,5 13,5 8
Vidgja atlidziba amata vietai (ménesi), euro 1946 2311 2429 2315 1670
Kopgja atlidziba gada par arstata 20 760 32883 18 375 5000 -
darbinieku un uz ligumattiecibu pamata
nodarbinato, kas nav amatu saraksta,
pakalpojumiem, euro
Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu
Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
Izdevumi - kopa 1284 953 1176 205 -108 748
t. sk.:
Ilgtermina saistibas 1284 953 1176 205 -108 748
Eiropas Sociala fonda projekti (2014-2020) 1284 953 1176 205 -108 748

63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda (ESF) apgusanai (2014-2020)

ApakSprogrammas mérkis:

nodroSinat Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades
informacijas un publicitates pasakumus.

Galvenas aktivitates:

stiprinat Valsts kancelejas kapacitati informacijas un komunikacijas joma, lai veicinatu
sabiedribas informé&tibas un izpratnes limena paaugstinasanos par ES fondiem.

ApakSprogrammas izpilditajs: Valsts kanceleja.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam

2018.gads | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) plans plans prognoze | prognoze
Atbildigas iestades funkciju ietvaros veicinata sabiedribas inform&tiba un izpratnes Iimena paaugstinasana par ES fondiem
Uztur€ta un aktualizéta ES fondu sadalas timekla vietne 1 1 1 1 -
(skaits)
Komunikaciju risinajumi 3.4.2. specifiska atbalsta 2 2 3 2 -
mérka “Valsts parvaldes profesionala pilnveide,
publisko pakalpojumu un sociala dialoga attistiba mazo
un vid€jo komersantu atbalsta, korupcijas noveérSanas
un &nu ekonomikas mazinasanas sekméSanai”
publicitates nodro§inasanai (skaits)
Finansialie raditaji no 2018. lidz 2022.gadam
2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans

Kopgjie izdevumi, euro 71 062 53 127 63 573 40181 -
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret X -17 935 10 446 -23 392 -40 181
ieprieksgjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo x -25,2 19,7 -36,8 -100,0
gadu
Atlidziba, euro 16 023 23197 23 197 23197 -
Vidg&jais amata vietu skaits gada 1 1 1 1 -
Vidgja atlidziba amata vietai (menesi), euro 1335 1933 1933 1933 -
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Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu

Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
lzdevumi - kopa 53 127 63 573 10 446
t. sk.:
Ilgtermina saistibas 53 127 63 573 10 446
Atbalsts Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas 53127 63573 10 446
iestades informdcijas un publicitates pasakumiem

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana

BudZeta programmai ir viena apak$programma.

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmeém un Padomes sanaksmém

ApakSprogrammas mérkis:

nodrosinat Latvijas parstavju (Ministru prezidenta un amatpersonu) cela un viesnicas
izdevumu segSanu, apmeklgjot Eiropadomes sanaksmes un Eiropas Padomes darba grupas.

Galvenas aktivitates:

nodros$inat Ministru prezidenta un atbildigo amatpersonu dalibu ES sanaksmes un darba
grupas.

ApakSprogrammas izpilditajs: Valsts kanceleja.

Finansialie raditaji no 2018. Iidz 2022.gadam

2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans
Kopgjie izdevumi, euro 15789 63 021 63 021 63 021 -
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret x 47 232 - - -63 021
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo x 299,1 - - -100,0
gadu

Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu

Euro
Pasakums Samazinajums | Palielingjums Izmainas
Izdevumi - kopa 63 021 63 021 -
t. sk.:

Ilgtermina saistibas 63 021 63 021 -
Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas 63 021 63 021 -
Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes

sanaksmem

73.00.00 Parejas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinansétie projekti

BudZeta programmai ir viena apakSprogramma.

73.06.00 Parejas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu IstenoSana

Apak$programmas mérkis:
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veicinat valsts parvaldé nodarbinato profesionalo pilnveidi, Tstenojot Starptautiskas
Frankofonijas organizacijas daudzgadigu francu valodas apmacibu programmu ‘“Valsts
frankofona iniciativa”.

Galvenas aktivitates:

1) fran¢u valodas apmacibu programmas Ietvaros Tstenot grupu nodarbibas,
sarunvalodas kursu, terminologijas kursu, individualas nodarbibas un starptautiski atzita
diploma “Diplome de frangais professionnel” (DFP) eksaminacijas organiz&ésanu.

2) organiz€t tematiskos seminarus un citu pasakumus, lai veicinatu fran¢u valodas
apguvi;

3) nodrosinat apmacibu administréSanu, atskaiSu sagatavoSanu.

ApaksSprogrammas izpilditaji: Valsts administracijas skola un Valsts kanceleja.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. Iidz 2022.gadam

2018.gads | 2019.gada | 2020.gada | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) plans® plans prognoze | prognoze

Starptautiskas Frankofonijas organizacijas daudzgadigas francu valodas apmacibu programmas “Valsts frankofona
iniciativa” IstenoSana

Apmaciti darbinieki fran¢u valoda (skaits) 224 - 225 225 225

Tematisko nozaru seminaru apmeklétaji (skaits) 30 - 10 10 10

Terminologijas kursu apmekI&taji (skaits) 11 - 10 10 10

Apmactti darbinieki sarunvalodas kursos francu valoda 20 - 20 20 20

(skaits)

Apmaciti dalibnieki individualajas nodarbibas (skaits) 7 - 8 8 8
Piezimes.

!Sadarbibas memorands par valstu un iestazu frankofonajam iniciativam (2019.-2022.gadam) tika parakstits un stajas
speka 2019.gada 26.jilija, lidz ar to finans&jums 2019.gadam nebija ieplanots.

Finansialie raditaji no 2018. Iidz 2022.gadam

2018.gads 2019.gada 2020.gada 2021.gada 2022.gada
(izpilde) plans plans plans plans

Kopgjie izdevumi, euro 105 983 - 129 825 129 825 129 825
Kopgjo izdevumu izmainas, euro (+/-) pret X -105 983 129 825 - -
iepriek$gjo gadu
Kopgjie izdevumi, % (+/-) pret ieprieksgjo x -100,0 X - -
gadu
Atlidziba, euro 27177 - 37299 37299 37299
Vidg&jais amata vietu skaits gada 1,5 - 1,5 1,5 1,5
Vidgja atlidziba amata vietai (menesi), euro 1510 - 2072 2072 2072

Izmainas izdevumos, salidzinot 2020.gada planu ar 2019.gada planu

Euro
Pasakums Samazinajums | Palielinajums Izmainas
Izdevumi - kopa - 129 825 129 825
t. sk.:
Ilgtermina saistibas - 129 825 129 825
Projekta “Valsts frankofond iniciativa” istenoSana - 129 825 129 825
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