Informacija par kandidatu novértésanas procesu un pienemto lémumu
attieciba uz padomes locekla amatu
akciju sabiedriba “Augstsprieguma tikls”

2019.gada 21.maija izveidota nominacijas komisija akciju sabiedribas “Augstsprieguma tikls”
(turpmak — AST) padomes locekla atlasei $ada sastava:

Nominacijas komisijas vaditaja: leva Braunfelde, Finansu ministrijas
Administracijas vaditaja.

Nominacijas komisijas locekli: Aivars Abolin§ — LAB “Energija” valdes
priekSsedetajs;

Dzintra Gasiine — Parresoru koordinacijas centra
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja;
Artis Lapin§ — FinanSu ministrijas Juridiska
departamenta direktors;

Signe Jantone — Ministra biroja vaditaja

Akciju sabiedribas “Augstsprieguma tikls” padomes locekla amata pretendentiem bija noteiktas
Sadas prasibas:

Akadémiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba inZenierzinatne,
vadibzinatng, finansés, ekonomika, tiesibu zinatné vai cita pielidzinama joma.

Vismaz triju gadu profesionala darba pieredze vid€jas vai liclas kapitalsabiedribas valdes vai
padomes locekla amata, v€lams birza koteta vai starptautiska uznémuma, vai vismaz triju gadu
pieredze vadosa amata institiicija, kas atbildiga par nozares politikas veidoSanu energétikas
joma.

Atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta
ceturtas dalas prasibam.

Atbilstiba Likuma par valsts noslépumu 9. panta prasibam.

Atbilstiba likuma ,,Par intereSu konflikta noveérsanu valsts amatpersonu darbiba™ prasibam.
Valsts valodas prasmes C Iimena 1.pakapg.

Anglu valodas prasmes ne zemakas par B2 limeni (nosakot atbilstoSi "Eiropas kopigas
pamatnostadnes valodas apguvei - Pasnovertéjuma tabula", pieejama:
http://www.europass.lv/valodu-pase). Papildu v€lamas ari citu sveSvalodu, kas noderigas
kapitalsabiedribas darba, zinasanas.

Izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu un to reguléjosajiem normativiem aktiem, biznesa
gtikas parzinaSana. Izpratne par kapitalsabiedribu finanSu vadibas un iek$gja audita
jautajumiem.

Stratégiskas planoSanas prasme, sp&ja veidot pozitivas attiecibas un uznemties vaditaja lomu,
lai motivetu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, sp&jas pienemt l@mumus un uznemties
atbildibu.

Izpratne par AS “Augstsprieguma tikls” darbibas jomam - lielu energosistému darbibu un
elektribas tirgus attistibas jautdjumiem, parvades sistemu un elektribas tirgu attistibas
procesiem nacionalaja un Eiropas limeni.

Vélama pieredze lielu projektu vadiba energétikas joma (lielaku ka 10 mlj. Eiro).
Nevainojama reputacija.

Pildot citus amatus, nav paklauts AS “Augstsprieguma tikls” kapitala dalu turétaja
noradijumiem.

Pedgjo triju gadu laika nav bijis valdes loceklis vai sabiedribas kontrolieris AS
“Augstsprieguma tikls”.



https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums#p31
https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums#p31
https://likumi.lv/ta/id/41058-par-valsts-noslepumu#p9
https://likumi.lv/doc.php?id=61913
http://www.europass.lv/valodu-pase

Ienemot AS “Augstsprieguma tikls” padomes locekla amatu, giis ienakumus no AS
“Augstsprieguma tikls” tikai par padomes locekla amata pienakumu izpildi (citus amatus var
savienot, ieverojot likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
/.panta piektas dalas prasibas)”.

Pedgjo triju gadu laika nav bijis ar€jais revidents, ka ar1 dalibnieks, valdes loceklis vai
darbinieks kapitalsabiedriba, kas veic argja revidenta funkcijas AS “Augstsprieguma tikls”.

Konkursa tika sanemti 27 pieteikumi.

Kandidatu vértésana veikta atbilstosi noteiktajiem kritérijiem, kur konkursa pirmaja karta
izverteti kandidatu iesniegtie dokumenti un kandidatu atbilstiba izvirzitajam pamatprasibam -
kandidatu valodu zinasanas, izglitiba un pieredze. Uz konkursa otro kartu — socialo kompetencu
interviju, nominacijas komisija izvirzija sesSus kandidatus.

Konkursa otraja karta vertétas socialas kompetences: stratégiskas planoSanas prasme,
vadiba — sp€ja veidot pozitivas attiecibas un uznemties vaditdja lomu, lai nodroSinatu
kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu un lémumu pienemsanas un atbildibas kompetence, ka
arT kandidatu reputacija. Uz konkursa treSo kartu nominacijas komisija izvirzija tris kandidatus.

Konkursa tresaja karta Nominacijas komisija vért&ja kandidatu profesionalas zinasanas un
valodu zinasanu pielietojumu, izpratni par valsts kapitalsabiedribu parvaldi, to darbibu un
biznesa &tiku, zinaSanas par Kapitalsabiedribas darbibas parraudzibas principiem (finansu
vadiba, risku vadiba), ka ar1 kandidatu prezentaciju par temu AS "Augstsprieguma tikls"
attistibas redz€jums - darbibas un attistibas perspektivas, prioritates un priekSlikumi to
istenoSanai.

Saskana ar Nominacijas komisijas 1émumu neviens no kandidatiem netika ieteikts
iecelSanai padomes locekla amata un konkurss ir noslégts bez rezultata.
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