Informacija par nominacijas komisijas lemumu
attieciba uz padomes loceklu amatiem
akciju sabiedriba “Augstsprieguma tikls”

2016.gada 9.augusta tika izveidota nominacijas komisija padomes loceklu atlasei akciju
sabiedriba “Augstsprieguma tikls” §ada sastava:

Nominacijas komisijas vaditaja: leva Braunfelde, Finansu ministrijas
Administracijas vaditaja.

Nominacijas komisijas vaditajas Ringolds Beinarovi¢s — finanSu ministres biroja

vietniece: vaditajs;

Nominacijas komisijas locekli: Aivars Abolin§ — Latvijas arodbiedribas
“Energija” priek$sédétajs (neatkarigs eksperts)
Inta Liepa — FinanSu ministrijas Juridiska

departamenta direktore;

Iveta Ozolina — Parresoru koordinacijas centra
Attistibas uzraudzibas un novértéSanas nodalas
konsultante

Akciju sabiedribas ,,Augstsprieguma tikls” padomes locekla/-es amata pretendentam (2 amata
vietas) tika izvirzitas $adas pamatprasibas:

e akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba inZenierzinatnés,
vadibziniba, finansés, ekonomika vai tiesibu zinatné;

e vismaz viena krit€rija izpilde no zemak minétajiem vadibas pieredzes krit€rijiem:

- triju gadu pieredze lidziga lieluma vai lielakas kapitalsabiedribas s vai padomes
locekla amata, vélams energétikas joma (pieredze valsts, pasvaldibu vai privataja
kapitalsabiedriba vai starptautiska uznémuma);,

- vismaz triju gadu pieredze vado$a amata institicija, kas atbildiga par nozares
politikas veidoSanu energétikas joma;

e papildus veélama starptautiska pieredz lidziga lieluma vai lielaka kapitalsabiedriba vai
institiicija vadosa amata;

e papildus vélama pieredze lielu projektu vadiba;

e izpratne par AS “Augstsprieguma tikls” darbibas jomam - lielu energosistému darbibu
un elektribas tirgus attistibas jautajumiem, parvades sistému un elektribas tirgu attistibas
procesiem nacionalaja un Eiropas Iiment;

e izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, biznesa &tikas parzinasana;

e stratégiskas planosanas prasme, sp&ja veidot pozitivas attiecibas un uzgemties vaditaja
lomu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, sp&ja noteikt mérkus un
planot savas darbibas, formulét viedokli, pienemt I€mumus un uznemties atbildibu;

e valsts valoda C limena 1.pakapg;

o labas anglu valodas zinasanas tada apjoma, kas lauj brivi lasit un saprast drukatu tekstu,
augstaka liment uzturét dialogu, parzinot profesionalo terminologiju, un brivi sagatavot
rakstisku tekstu. Papildus vélams ar1 citu sveSvalodu zinasanas;

e nevainojama reputacija.



Akciju sabiedribas ,,Augstsprieguma tikls” padomes locekla/-es amata pretendentam
(neatkarigs padomes loceklis, 1 amata vieta) tika izvirzitas $adas pamatprasibas:

akademiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba inzenierzinatnés,

vadibziniba, finans€s, ekonomika vai tiesibu zinatne;

vismaz viena kriterija izpilde no zemak minétajiem vadibas pieredzes krit€rijiem:

- triju gadu pieredze Iidziga lieluma vai lielakas kapitalsabiedribas valdes vai
padomes locekla amata, vélams energétikas joma (pieredze valsts, pasvaldibu vai
privataja kapitalsabiedriba vai starptautiska uzn€muma);

- vismaz triju gadu pieredze vadosa amata institiicija, kas atbildiga par nozares
politikas veidoSanu energétikas joma;

papildus v€lama starptautiska pieredz lidziga liecluma vai lielaka kapitalsabiedriba vai

institlicija vado$a amata;

papildus vélama pieredze lielu projektu vadiba;

izpratne par AS “Augstsprieguma tikls” darbibas jomam - lielu energosist€ému darbibu

un elektribas tirgus attistibas jautajumiem, parvades sist€mu un elektribas tirgu attistibas

procesiem nacionalaja un Eiropas Itment;

izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, biznesa &tikas parzinasana,

stratégiskas planosanas prasme, sp&ja veidot pozitivas attiecibas un uznemties vaditaja

lomu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, sp&ja noteikt merkus un
planot savas darbibas, formulét viedokli, piepemt Iémumus un uzgemties atbildibu;
valsts valoda C limena 1.pakapg;

labas anglu valodas zinasanas tada apjoma, kas lauj brivi lasit un saprast drukatu tekstu,

augstaka ItTmenT uzturét dialogu, parzinot profesionalo terminologiju, un brivi sagatavot

rakstisku tekstu. Papildus vélams ar1 citu svesvalodu zinasanas;

nevainojama reputacija;

atbilstitba Ministru kabineta 2015.gada 1.decembra noteikumu Nr.686 “Kartiba, kada

nominé kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij

ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes
loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome™ 6.punkta prasibam:

- pildot citus amatus, nav paklauts (AS ,,Augstsprieguma tikls”) kapitala dalu turétaja
noradijumiem;

- pédgjo triju gadu laika nav bijis valdes loceklis vai sabiedribas kontrolieris tai pasa
kapitalsabiedriba (AS ,,Augstsprieguma tikls”) vai tas atkarigaja sabiedriba;

- kapitalsabiedriba (AS ,,Augstsprieguma tikls™), kura ienem padomes locek]a amatu,
giist ienakumus tikai par padomes locekla amata pienakumu izpildi;

- pédgjo triju gadu laika nav bijis argjais revidents, ka ar1 dalibnieks, valdes loceklis
vai darbinieks kapitalsabiedriba, kas veic ar§a revidenta funkcijas
kapitalsabiedribai (AS ,,Augstsprieguma tikls”), kura pilda padomes locekla amatu.

Vispirms tika izverteti kandidatu iesniegtie dokumenti un to atbilstiba izvirzitajam prasibam,
savukart péc kandidatu iesniegto dokumentu izvertéSanas notika atlases intervijas (izvertetas
kandidata kompetences, veicot kompetencu interviju, savukart péc kompetencu intervijas
kandidati tika aicinati uz interviju, kura tika izvértétas kandidata zinaSanas un piemérotiba AS
“Augstsprieguma tikls” padomes locekla amatam).



Padomes loceklu amata kandidati tika noverteti, balstoties uz $adiem atlases krit€rijiem:

Kriterija
Kriterijs Tpatsvars, %
(punkti)
1.Valodu zinasanas
Anglu valodas zinasanas 5
Otras sveSvalodas zinaSanas
2. Izglitiba 15
3. Pieredze
Vadibas pieredze
vairak ka triju gadu pieredze lidziga licluma vai lielakas kapitalsabiedribas
valdes vai padomes locekla amata, vélams energétikas joma (pieredze valsts,
pasvaldibu vai privataja kapitalsabiedriba vai starptautiska uznémuma);
vairak ka triju gadu pieredze vadosa amata institticija, kas atbildiga par 20
nozares politikas veidoSanu energétikas joma
Papildus punkti:
Darba pieredze energétikas joma
Darba pieredze starptautiska institiicija vai kapitalsabiedriba vadosa amata
Pieredze lielu projektu vadiba
Profesionalas zinasanas un kompetences
Izpratne par AS ,,Augstsprieguma tikls” darbibas jomam — lielu energosistemu
darbibu un elektribas tirgus attistibas jautajumiem, parvades sistemu un
elektribas tirgu attistibas procesiem nacionalaja un Eiropas [imeni
Izpratne par valsts kapitalsabiedribu parvaldi, to darbibu un biznesa &tiku
Kompetences 60
Kompetences (stratégiska planosana, orientacija uz rezultatu sasnieg$anu,
sp&ja noteikt merkus un planot savas darbibas, Iémumu pienemsana un
atbildiba) (katru kompetenci vérte atseviski vertibu skala no 0,5 lidz 2, kur:
teicami - 2, loti labi - 1,5, labi — 1, japilnveido — 0.5, izmanto Valsts parvaldes
kompetencu rokasgramatu)

Kopuma tika sanemti 19 pieteikumi uz padomes loceklu amata vietam. P&c kandidatu iesniegto
dokumentu un sakotn&ja veértéjuma (izglitiba, valodu zinasanas, pieredze) uz kompetencu
intervijam tika virziti 11 kandidati, uz darba intervijam — 8 kandidati.

Nominacijas komisija 2016.gada 11.oktobra sédé noléma ieteikt kapitala dalu turétaja
parstavim apstiprinat AS “Augstsprieguma tikls” padomes loceklu amatos tris kandidatus, kuri
ieguva komisijas augstako novertejumu.

Valsts kapitala dalu turétaja parstavis arkartas akcionaru sapulcé pienems gala léemumu par
komisijas ieteikto kandidatu iecelSanu vai noraidiSanu AS “Augstsprieguma tikls” padomes
loceklu amatos.



