Informacija par nominacijas komitejas lemumu
attieciba uz valdes priekSsédétaja un valdes loceklu amatiem
akciju sabiedriba “Augstsprieguma tikls”

2016.gada 8.marta tika izveidota nominacijas komiteja valdes priekssédétaja un tris
valdes loceklu atlasei akciju sabiedriba “Augstsprieguma tikls” sada sastava:

Nominacijas komitejas vaditaja: Baiba Bane, finanSu ministrijas valsts
sekretare, kapitala dalu turétaja parstave.

Nominacijas komitejas vaditajas leva Braunfelde, finanSu ministrijas

vietniece: Administracijas vaditaja.

Nominacijas komitejas locekli: Aivars Abolins — Latvijas arodbiedribas
“Energija” prieks$s€détajs (neatkarigs
eksperts);

Skaidrite Abrama -  Konkurences

padomes priekssedetaja;

Inta Liepa — FinanSu ministrijas Juridiska
departamenta direktore;

Iveta Ozolina — Parresoru koordinacijas
centra  Attisttbas  uzraudzibas un
novertésanas nodalas konsultante;

Jurijs Spiridonovs — FinanSu ministra
padomnieks;

Gundars  Strautmanis -  Latvijas
Tirdzniecibas un ripniecibas kameras
padomes viceprezidents (neatkarigs
eksperts);

Rota Spuka - Ekonomikas ministrijas
valsts sekretara vietniece.

Pretendentiem tika izvirzitas Sadas prasibas péc profesionalajam iemanam un
kompetencém.

Valdes priekSsédétaja amata kandidatam:

akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
inzenierzinatnés, vadibziniba, finans€s vai ekonomika;

vismaz piecu gadu profesionala darba pieredze vadoSa amata, vélams
energétikas joma (pieredze valsts, pasvaldibu vai privataja kapitalsabiedriba,
valsts parvaldes vai pasvaldibas iestade);

izpratne par AS “Augstsprieguma tikls” darbibas jomam - lielu energosisteému
darbibu un elektribas tirgus attistibas jautajumiem, parvades sisttmu un
elektribas tirgu attistibas procesiem nacionalaja un Eiropas limenf;
starptautiskas sadarbibas pieredze;

izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, biznesa &tikas
parzinasana;

stratégiskas planoSanas prasme, sp&ja veidot pozitivas attiecibas un uznemties
vaditaja lomu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, sp€ja
noteikt mérkus un planot savas darbibas, formulét viedokli, piepemt [émumus
un uznemties atbildibu;

valsts valoda C limena 1.pakapg;



sveSvalodu zinasanas (anglu vai krievu valoda) tada apjoma, kas lauj brivi lasit
un saprast drukatu tekstu, augstaka Itment uzturet dialogu, parzinot profesionalo
terminologiju, un brivi sagatavot rakstisku tekstu;

atbilstiba likuma “Par valsts noslépumu” 9.panta prasibam;

nevainojama reputacija.

Valdes locekla amata kandidatam:

akademiska augstaka vai otra limepa profesionala augstaka izglitiba
inzenierzinatnés, vadibziniba, finans€s, ekonomika vai tiesibu zinatng;

vismaz triju gadu profesionala darba pieredze vadosa amata, vélams energétikas
joma (pieredze valsts, paSvaldibu vai privataja kapitalsabiedriba, valsts
parvaldes vai paSvaldibas iestade);

izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, biznesa &tikas
parzinasana,

pieredze iepirkumu organizéSana sabiedrisko pakalpojumu sniedzg€ju
vajadzibam;

stratégiskas planoSanas prasme, sp&ja veidot pozitivas attiecibas un uznemties
vaditaja lomu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, spgja
noteikt mérkus un planot savas darbibas, formulét viedokli, piepemt [émumus
un uznemties atbildibu;

izpratne par parvades sist€mas attistibas planoSanas procesiem , ka ar1 parvades
sistémas operatora darbibu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem nacionalaja
un Eiropas ltment;

starptautiskas sadarbibas pieredze;

valsts valoda C Itmena 1.pakapg;

svesvalodu zinasanas (anglu vai krievu valoda) tada apjoma, kas lauj brivi lastt
un saprast drukatu tekstu, augstaka Itment uzturet dialogu, parzinot profesionalo
terminologiju, un brivi sagatavot rakstisku tekstu;

atbilstiba likuma “Par valsts noslépumu” 9.panta prasibam;

nevainojama reputacija.

Vispirms tika izverteti pretendentu iesniegtie dokumenti un to atbilstiba izvirzitajam
prasibam, savukart péc pretendentu iesniegto dokumentu izvertéSanas notika atlases
intervijas (vispirms tika izvertétas pretendenta kompetences, veicot kompetencu
interviju, savukart péc kompetencu intervijas pretendenti tika aicinati uz interviju, kura
tika izvertétas pretendenta zinasanas un piemérotiba AS “Augstsprieguma tikls” valdes
priekSseédetaja un valdes loceklu amatiem).

Pretendenti tika novertéti, balstoties uz $adiem atlases kritérijiem.

Valdes priekSsédetaja amata kandidati:

Kriterijs Ipatsvars, %
I. Valodu zinaSanas 5
Valsts valodas zinasanas C1 limenis Ir/nav
I1. Izglitiba 10
I11. Pieredze 22
IV.Profesionalas zinasanas un kompetences 58




Profesionalas zinasanas akciju sabiedribas “Augstsprieguma
tikls” darbibas joma

Kompetences (stratégiska planosana, parmainu vadi$ana,
orientacija uz rezultatu sasniegSanu, sp&ja noteikt mérkus un
planot savas darbibas, Iémumu pienemsana un atbildiba)

V.Motivacija

5

Kopuma tika sanemti 28 pieteikumi, divi no tiem uz valdes prieks$sédétaja amatu, 26 —
uz valdes loceklu amatu vietam. P&c pretendentu iesniegto dokumentu izvertésanas uz

atlases intervijam tika virziti 12 pretendenti.

Izvertgjot pretendentus, nominacijas komiteja ierosinaja kapitala dalu turétaja
parstavim apstiprinat AS “Augstsprieguma tikls” valdes priekSsédétaja amata
Vari Boku, savukart valdes loceklu amatos — Arni Staltmani, Gati Junghanu un

Marci Kaulinu.




