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Eiropas Savieniba Sociali atbildigs publiskais iepirkums
(SAPI) ir javeic saskana ar 2014. gada pienemtajam
publiska iepirkuma direktivam un principiem, kuri ir
nostiprinati ES Liguma un Pamattiesibu harta, ka ari
starptautiskajos noligumos un ANO Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD).

EIROPAS

SAVIENIBAS SAPI ir apzinata, sistematiska un stratégiska tadu
apsvérumu integrésana ar iepirkumu saistitas

publiska darbibas, kas rada pozitivu ietekmi uz sabiedribai

iepirkuma butisku problému risinasanu.

direktivas

SAPI mérkis pasa pamata ir nodrosinat socialas
jomas juridisko saistibu izpildi.
Eiropas Komisija

2021/C 237/01 Socials iepirkums — rokasgramata socialo apsvérumu ietversanai publiskajos iepirkumos (2. izdevums) . . .
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C:2021:237:FULL
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7 iemesli kapéc publiskos iepirkumus veikt sociali atbildiga
veida:

SAPI veicina nodarbinatibas iespéjas nelabvéliga situacija esoSam personam, darbiniekiem uzlaboti darba
apstakli un sekmeétas kvalifikacijas celSanas iespéjas.

SAPI |]auj maziem un vidéjiem uznémumiem piedalities publiskajos iepirkumos.
SAPI palidz istenot pasutitaju stratégiskos un socialos mérkus.
SAPI ietvaros var tikt iesaistitas nevalstiskas organizacijas un socialie uznémumi.

SAPI ietvaros var tikt uzlabota sadarbiba ar visam ieinteresétam personam, pakalpojuma sniedzéjiem un
socialajiem partneriem.

Publiskais sektors ka teicams socialas atbildibas piemeérs.

SAPI katrs iztéréetais euro lauj padarit musu ekonomiku inovativaku, ilgtspéjigaku, ieklaujosaku un
konkurétspeéjigaku.



Ka SAPI var
Istenot Jusu TLRVITN
projektos?

Socialie

merki




1. Veicinat nodarbinatibas iespéejas nelabveliga
ST LT situacija eso§am personam un personam ar
invaliditati

HP VINPI visparigas un specifiskas darbibas, kuras var
ieklaut iepirkuma nolikuma ka prasibas pretendentam:

= nodrosSinat personu ar invaliditati un citu nelabveéliga situacija esosu personu iesaisti liguma izpildé

= nodrosSinat konsultativa rakstura pasakumus darba devejiem par personu ar funkcionésanas
ierobezojumiem nodarbinatibas aspektiem

= Jstenot specifiskus atbalsta pasakumus personam ar funkcionésanas ierobezojumiem, pieméram,
asistenta, zimju valodas tulka, mentora, atbalsta personas pakalpojumus, specializéto transportu,
darba vai macibu vietas pielagosanu u.c.



Socialais merkis:

HP VINPI visparigas un specifiskas darbibas, kuras var
ieklaut iepirkuma nolikuma ka prasibas pretendentam:

= nodrosinat klatienes pasakuma vai pakalpojuma norises vietas vides un informacijas pieklustamibu
cilvéekiem ar funkcionésanas ierobezojumiem, nepiecieSamibas gadijuma nodrosinot tehnisko
risinajumu nomu (pieméram, parvietojamais panduss, pacélajs, norades, indukcijas cilpu noma u.c.)
un par to tiks informéti pasakuma dalibnieki

= papildus bavnormativa LBN 200-21 noteiktajam, istenot labas prakses darbibas, kas 1pasi veicina vides
un informacijas pieklustamibu cilvékiem ar funkcionésanas ierobezojumiem

= nodrosSinat konsultativa rakstura pasakumus par vides un informacijas, aprikojuma, informacijas
tehnologiju risinajumu pieklustamibu personam ar dazadiem funkcionésanas ierobezojumiem



Vides un informacijas pieklustamiba

Braille Large Print

Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Drukato materialu
tkéréliem piekltGstamiba timekli prezentaciju un pieklUstamiba
un medijos materialu pieklistamiba

Vairak par informacijas pieklGstamibu: https://www.Im.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Socialais meérkis:

HP VINPI visparigas un specifiskas darbibas, kuras var
ieklaut iepirkuma nolikuma ka prasibas pretendentam:

tiks izskausta naida runa, naida kurinasana digitalaja vide: saskaroties ar naida runu
timekli, par to tiks zinots portala administracijai, ka ari droSibas iestadéem un
tiesibsargam. Zinojot par naida runas gadijumiem timekli, ir pietiekami veikt konstateta
fakta ekranuznemumu, ko elektroniski var nosutit drosibas iestadém

liguma izpildé iesaistita personala atlase janodrosina bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas, javeicina mazak parstavéeta dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati

piesaisti un nepielaut diskriminaciju péec rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem

pretendentam janodrosina, ka pakalpojuma sniegSanas personalam uz liguma laiku ir
janodrosSina veselibas aprdrosSinasana



Socialais mérkis: 4. Dzimumu lidztiesiba

HP VINPI visparigas un specifiskas darbibas, kuras var
ieklaut iepirkuma nolikuma ka prasibas pretendentam:

= pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot ﬁ

elastiga un nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu vecakiem ar
bérniem un personam, kuras aprupé tuviniekus

= sievietém un virieSiem janodrosina vienlidziga darba samaksa un
vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas

= tiks istenotas specifiskas darbibas, kuru meérkis ir veicinat sieviesu un
meitenu interesi par STEM jomam (zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnes
un matematika), uzlabot vinu finansu pratibu un finansialo neatkaribu



Socialais merkis:

HP VINPI visparigas un specifiskas darbibas, kuras var
ieklaut iepirkuma nolikuma ka prasibas pretendentam:

= pretendentam janodrosina, ka liguma izpildes laika iestade tiks izstradats pretdiskriminacijas plans, t.sk.
izstradata kartiba, kada tiek iesniegtas sudzibas par iespéjamo diskriminaciju un kartiba, kada tas tiek
izskatitas, tostarp, sniegta atgriezeniska saite sudzibas iesniedzéjam

= darbiniekiem ar invaliditati ir janodroSina vienlidzigas iespé€jas, tostarp nodrosinot piekllGstamibu,
pielagojot darba vietu un tehnologijas

= Jstenot specifiskus atbalsta pasakumus etniskas, religiskas piederibas vai seksualas orientacijas
diskriminacijas risku novérsanai, lai sekmeétu socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto
personu ieklausanos sabiedriba un mazinatu socialo atstumtibu



SAPI ieklausana MKN:

atbalstama, bet nav obligata!

(1) Piemeérs MKN: Atbalstama ir vides pieklustamibas un
izmantojamibas nodrosinasana, veicot sociali atbildigu
publisko iepirkumu, kur tas ir attiecinams un atbilstoss
ieguldijumu specifikai.

(2) Piemérs MKN: kur tas ir attiecinams, 1steno sociali
atbildigus iepirkumus
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Paldies par uzmanibu!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievéroSana” istenosSanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)
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<> Inese Vilcane Inese Vilcane@Im.gov.lv
h Tel. 206 882 76
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