
Piemērs Nr.1 

Uzņēmumam A pieder 60% kapitāldaļu uzņēmumā B un 80% kapitāldaļu uzņēmumā C.  

 

 

 

 

 

 

 

Uzņēmumam C plānots piešķirt de minimis atbalstu 01.06.2025.  

 

Piešķirtais de minimis atbalsts uzņēmumam A, B un C1: 

 31.05.2022 

 

01.06.2022 – 

01.06.2023 

(1.gads)  

01.06.2023 – 

01.06.2024 

(2.gads)  

01.06.2024 – 

01.06.2025 

(3.gads)  

Uzņēmums A 10 000   50 000 

Uzņēmums B   40 000  

Uzņēmums C  30 000  30 000 

 

Jautājums: Cik lielu de minimis atbalstu uzņēmums C var saņemt 01.06.2025?  

 

Atbilde: EUR 150 000, jo uzņēmumi A, B un C veido vienu vienotu uzņēmumu saskaņā ar 

Komisijas regulas Nr.2023/2831 2.panta 2.punkta a) apakšpunktu.  

Iepriekšējo 3 gadu periodā uzņēmumi A, B un C kopā ir saņēmuši de minimis atbalstu EUR 

150 000 apmērā (50 000 + 40 000 + 30 000 + 30 000), tādējādi līdz EUR 300 000 robežvērtībai 

ir palikuši EUR 150 000. 

 

NB! Atlikumu līdz de minimis atbalsta robežvērtībai aprēķina, ņemot vērā 3 gadu periodu, tāpēc 

saņemtais de minimis atbalsts 31.05.2022 netiek ņemts vērā.2 

 

Piemērs Nr.2 

Uzņēmumam A pieder 100% kapitāldaļu uzņēmumā B, savukārt uzņēmumam B pieder 90% 

kapitāldaļu uzņēmumā C, bet uzņēmumam C pieder 60% kapitāldaļu uzņēmumā D. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Šajā, kā arī piemērā Nr.2, piemērā Nr.3 un piemērā Nr.4 ir izdarīts pieņēmums, ka de minimis atbalsts iepriekš tika 

piešķirts, piemērojot Komisijas regulu Nr.2023/2831. 
2 Piezīme attiecināma arī uz piemēru Nr.2, piemēru Nr.3 un piemēru Nr.4. 
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Uzņēmumam C plānots piešķirt de minimis atbalstu 01.06.2025. 

 

Piešķirtais de minimis atbalsts uzņēmumam A, B, C un D: 

 31.05.2022 

 

01.06.2022 – 

01.06.2023 

(1.gads) 

 

01.06.2023 – 

01.06.2024 

(2.gads)  

01.06.2024 – 

01.06.2025 

(3.gads)  

Uzņēmums A    50 000 

Uzņēmums B   40 000  

Uzņēmums C 10 000    

Uzņēmums D  200 000   

 

Jautājums: Cik lielu de minimis atbalstu uzņēmums C var saņemt 01.06.2025?  

 

Atbilde: EUR 10 000, jo uzņēmumi A, B, C un D veido vienu vienotu uzņēmumu saskaņā ar 

Komisijas regulas Nr.2023/2831 2.panta 2.punkta a) apakšpunktu, kā arī saskaņā ar Komisijas 

regulas Nr.2023/2831 2.panta 2.punktu uzņēmumi, kuriem kādas no šajā punktā minētajām 

attiecībām pastāv ar viena vai vairāku citu uzņēmumu starpniecību, arī ir uzskatāmi par vienu 

vienotu uzņēmumu3. 

Iepriekšējo 3 gadu periodā viena vienota uzņēmuma līmenī ir piešķirts de minimis atbalsts EUR 

290 000 apmērā (50 000 + 40 000 + 200 000), tādējādi līdz EUR 300 000 robežvērtībai ir palikuši 

EUR 10 000. 

 

Piemērs Nr.3 

Fiziskai personai pieder 100% kapitāldaļu uzņēmumā A un 90% kapitāldaļu uzņēmumā B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uzņēmumam B plānots piešķirt de minimis atbalstu 01.06.2025.  

 

Piešķirtais de minimis atbalsts uzņēmumam A un B: 

 31.05.2022 

01.06.2025 – 

01.06.2024 

01.06.2022 – 

01.06.2023 

(1.gads)  

01.06.2023 – 

01.06.2024 

(2.gads)  

01.06.2024 – 

01.06.2025 

(3.gads)  

Uzņēmums A 10 000   50 000 

Uzņēmums B   40 000  

 

Jautājums: Cik lielu de minimis atbalstu uzņēmums B var saņemt 01.06.2025?  

 

Atbilde: EUR 210 000, jo fiziskā persona4 kopā ar tai piederošajiem uzņēmumiem A un B veido 

vienu vienotu uzņēmumu saskaņā ar Komisijas regulas Nr.2023/2831 2.panta 2.punkta a) 

apakšpunktu.  

 
3 Atbilstoši Eiropas Komisijas sniegtajiem skaidrojumiem, vērtējot atbalsta pretendenta atbilstību viena vienota 

uzņēmuma definīcijai, nav noteikts vērtējamo līmeņu skaits – atbalsta pretendenta izvērtējumu atbilstoši minētajai 

definīcijai ir jāveic tiktāl, lai gūtu pilnīgu pārliecību par korektu de minimis atbalsta regulējuma nosacījumu 

piemērošanu. 
4 Atbilstoši Eiropas Komisijas sniegtajiem skaidrojumiem fiziskas personas iesaiste uzņēmuma jebkāda veida 

pārvaldībā nozīmē, ka šī fiziskā persona pati par sevi ir saimnieciskās darbības veicējs. Proti, ja kapitāldaļu turētājs 
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Iepriekšējo 3 gadu periodā viena vienota uzņēmuma līmenī ir piešķirts de minimis atbalsts EUR 

90 000 apmērā (50 000 + 40 000), tādējādi līdz EUR 300 000 robežvērtībai ir palikuši EUR 

210 000. 

 

Piemērs Nr.4 

Fiziskai persona A un fiziskai personai B katrai pieder 50% kapitāldaļu uzņēmumā A. Fiziskai 

persona A pieder arī 70% kapitāldaļu uzņēmumā B, bet fiziskai personai B pieder arī 100% 

kapitāldaļu uzņēmumā C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uzņēmumam C plānots piešķirt de minimis atbalstu 01.06.2025.  

 

Piešķirtais de minimis atbalsts uzņēmumam A, B un C: 

 31.05.2022  01.06.2022 – 

01.06.2023 

(1.gads)  

01.06.2023 – 

01.06.2024 

(2.gads)  

01.06.2024 – 

01.06.2025 

(3.gads)  

Uzņēmums A    90 000 

Uzņēmums B   160 000  

Uzņēmums C 10 000    

 

Jautājums: Cik lielu de minimis atbalstu uzņēmums C var saņemt 01.06.2025?  

 

Atbilde: EUR 50 000, jo uzņēmums A, B un C, kā arī fiziskā persona A un fiziskā persona B5 

veido vienu vienotu uzņēmumu saskaņā ar Komisijas regulas Nr.2023/2831 2.panta 2.punkta a) 

un c) apakšpunktu.  

Iepriekšējo 3 gadu periodā viena vienota uzņēmuma līmenī ir piešķirti EUR 250 000 (90 000 + 

160 000), tādējādi līdz EUR 300 000 robežvērtībai ir palikuši EUR 50 000. 

 
darbojas uzņēmuma pārvaldībā, t.i., īsteno kontroli, tieši vai netieši ietekmējot šo uzņēmumu pārvaldību (jebkādā 

veidā), tiek uzskatīts, ka tas ir saimnieciskās darbības veicējs. 
5 Skat. 4.zemsvītras atsauci. Papildus saskaņā ar Eiropas Komisijas sniegto skaidrojumu par Komisijas regulas 

Nr.2023/2831 2.panta 2.punkta c) apakšpunktā minēto pazīmi, ir norādīts uz bloķējošo mazākumu, kas ir ekvivalents 

vairākumam, proti, ja uzņēmumam pieder 50% no citas sabiedrības kapitāla/balsstiesībām, abi uzņēmumi saskaņā ar 

Komisijas regulas Nr.2023/2831 2.panta 2.punkta c) apakšpunktu tiktu uzskatīti par vienu vienotu uzņēmumu, ja tam 

ir bloķējošs mazākums, savukārt lēmumus ir jāpieņem ar vismaz vienkāršu balsu vairākumu. Gadījumā, ja atbalsta 

pretendents nav sniedzis informāciju par, piemēram, sabiedrības dibināšanas dokumentos (piemēram, dibināšanas 

lēmumā, dibināšanas līgumā, statūtos) vai citos sabiedrības dalībnieku starpā noslēgtos līgumus (ja tādi pastāv), 

noteiktu citādu dalībnieku lēmumu pieņemšanas tiesību vai citu pārvaldības tiesību sadalījumu, var pieņemt, ka 50% 

pret 50% kapitāldaļu turējuma gadījumā abiem dalībniekiem ir bloķējošā mazākuma tiesības, un tādējādi ir 

konstatējama Komisijas regulas Nr.2023/2831 2.panta 2.punkta c) apakšpunktā minētās saiknes veidošanās. Turpretī 

gadījumā, ja, piemēram, kādam no dalībniekiem šādā situācijā tiktu konstatēta noteicošā loma lēmumu pieņemšanai 

par sabiedrības pārvaldību, ar/caur konkrēto sabiedrības dalībnieku neveidotos Komisijas regulas Nr.2023/2831 

2.panta 2.punkta c) apakšpunktā minētā saikne. 
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