Rokasgrāmata 2024: (II) Pašvaldību iekšējais audits
RG2_P19
PAŠVALDĪBAS NOSAUKUMS 	
	Rekvizīti 


APSTIPINU
____________ pašvaldības
Domes priekšsēdētājs
Vārds Uzvārds
Datums
IEKŠĒJĀ AUDITA NODAĻAS ______. GADA PĀRSKATS
1. Iekšējā audita nodaļas apliecinājumi
Neatkarības apliecinājums visai IAN (tai skaitā attiecas uz katru IAN iekšējo auditoru), interešu konflikta neesamība vai mazināšana
IAI Ētikas kodeksa ievērošana un IAN darbības atbilstība Standartiem.
Neatkarības un konfidencialitātes paziņojumā paziņo, ka (i) nav nekādu uzskatu vai viedokļu, kas varētu novirzīt no gada plāna izpildes; ii) nav oficiālu, profesionālu, personisku vai finansiālu attiecību, kas varētu ierobežot audita apjomu vai jebkādā veidā mazināt audita novērojumus; (iii) nav ārējas iejaukšanās vai ietekmes, kas liktu nepareizi vai neapdomīgi mainīt audita uzdevumu apjomu; iv) nav ārējas iejaukšanās, kas ietekmētu audita procedūru izvēli vai piemērošanu; un (v) domes priekšsēdētājs vai izpilddirektors nekavējoties tika informēts par jebkuru zināmu interešu konfliktu, kas kavētu audita uzdevuma veikšanā.
2. Iekšējā audita nodaļas realizētie auditi 
Atbilstoši Iekšējā audita nodaļas ilgtermiņa plānam un gada plānam _________ gadā Iekšējā audita nodaļa ir realizējusi ____ no plānotajiem _____ auditiem (____ procenti no plānotajiem auditiem). Realizēto auditu saraksts, ietverot informāciju par audita tvērumā iekļautajām pašvaldības institūcijām iekļauts 1. pielikumā. 
Skaidrot, ja nebija 100 % plāna izpilde, raksturot realizētos auditus – cik bija augsta riska sistēmas, sasaiste ar pašvaldības stratēģiskām prioritātēm, ārpakalpojumu piesaiste, pašvaldības institūcijas, kas tika auditētas
Norādīt, ja bija ārkārtas auditi vai auditi saskaņā ar vadības pieprasījumu. 
Norādīt informāciju arī par sniegtajām konsultācijām. 
3. Pašvaldības iekšējās kontroles sistēmas izvērtējums 
Katrā no Iekšējā audita nodaļas realizētajiem auditiem tika izvērtēti iekšējās kontroles sistēmas (IKS) elementi pašvaldībā kopumā un atsevišķi katrā no iekšējā audita tvērumā iekļautajām pašvaldības institūcijām. 
Precizēt vai IKS izvērtējums veikts pa visu pašvaldību kopā vai arī par katru no iekšējā audita tvērumā iekļautajām pašvaldības institūcijām.
Lai nodrošinātu pilnīgu informāciju domei un pašvaldību institūciju vadītājiem par visām gada laikā realizētajiem auditiem un revīzijām, tika apzināti arī citu pārliecības sniedzēju realizētie auditi un revīzijas. Citu pārliecības sniedzēju realizēto auditu un revīziju uzskatījums, iekļaujot ieteikumu skaitu un IKS elementus iekļauts 2. pielikumā. Informācija tika iegūta Iekšējā audita nodaļai analizējot citu pārliecības sniedzēju ziņojumus un ieteikumus.
Pamatojoties uz Iekšējā audita nodaļas un ārējo pārliecības sniedzēju realizētiem auditiem un revīzijām tika novērtētas IKS tajās iekšējā audita sistēmās, kuras tika auditētas vai revidētas pārskata gadā. 3. pielikumā uzskaitītas visas pašvaldības iekšējā audita sistēmas un IKS izvērtējuma rezultāti tām iekšējā audita sistēmām, kas tika auditētas vai revidētas pārskata periodā.
Lai sniegtu priekštatu domei un pašvaldību institūciju vadītājiem par pašvaldības IKS kopumā, sagatavots IKS apkopojošais izvērtējums, kas balstīts gan uz Iekšējā audita nodaļas realizētajiem auditiem, gan ārējo pārliecības sniedzēju auditu un revīziju ieteikumu izvērtējumu.
Pašvaldības IKS uzskaitījums maināms, ja atšķiras no tabulā zemāk iekļautajiem
Tabulā zemāk iekļauti IKS izvērtējuma rezultāti, pamatojoties uz Iekšējā audita nodaļas realizētajiem auditiem un citu pārliecības sniedzēju realizētiem auditiem un revīzijām. 

	Nr.
p.k.
	Iekšējās kontroles sistēmas elements
	Iekšējais audits 1
	Iekšējais audits 2
	Iekšējais audits 3
	Valsts kontroles revīzija
	Revīzijas iestādes revīzija
	Ārpakalpojuma sniedzēju auditi

	1
	Kontroles vide
	
	
	
	
	
	

	2
	Risku noteikšana, analīze un novērtēšana
	
	
	
	
	
	

	3
	Kontroles pasākumu īstenošana
	
	
	
	
	
	

	4
	Informācijas un saziņas nodrošināšana
	
	
	
	
	
	

	5
	Uzraudzības pasākumi
	
	
	
	
	
	



Krāsu apzīmējumi norādīti ziņojuma 3. pielikumā.
4. Iekšējā audita un citu pārliecības sniedzēju ieteikumu ieviešanas statuss
Iekšējā audita nodaļa ir atbildīga par iekšējā audita un ārējo pārliecības sniedzēju ieteikumu ieviešanas rezultātu uzraudzību. Tabulā zemāk iekļauta informācija par ieteikumu ieviešanas statusu. 
Tabula papildināma ar informāciju par citiem pārliecības sniedzējiem. 
Papildus skaidrojumi gadījumos, ja ieteikumi netiek savlaicīgi ieviesti 

	Nr.
p.k.
	Pārliecības sniedzējs
	Ieviešamo ieteikumu skaits pārskata gadā, sadalījumā pa riska kategorijām
	Kopējais atvērtais ieviešamo ieteikumu skaits, sadalījumā pa riska kategorijām
	Kopējais ieteikumu skaits, kam nokavēti ieviešanas termiņi, sadalījumā pa riska kategorijām
	Augstas prioritātes ieteikumi, kam nokavēti ieviešanas termiņi
	Galvenie iemesli ieteikumu ieviešanas kavēšanās

	1. 
	Iekšējā audita nodaļa
	
	
	
	
	

	2.
	Valsts kontrole
	
	
	
	
	

	3.
	Revīzijas iestāde
	
	
	
	
	

	4.
	Cits pārliecības sniedzējs
	
	
	
	
	



5. Iekšējā audita nodaļas stratēģijas un ilgtermiņa plāna izpildes statuss 
IAN vadītājs periodiski ziņo domes priekšsēdētājam vai izpilddirektoram par IAN stratēģijas, ilgtermiņa plāna izpildi, kā arī Ziņojumā jāiekļauj arī informācija par nozīmīgām riska jomām, kontroles jautājumiem, tostarp par krāpšanas risku un citiem jautājumiem, kuriem jāpievērš pašvaldības vadības uzmanība
Ziņojums par katru iekšējā audita stratēģijā norādīto prioritāti un tās ieviešanas statusu
Ziņojums par iekšējā audita ilgtermiņa plāna izpildi – vai iekšējie auditi tiek īstenoti saskaņā ar plānu, noviržu cēloņi, ārkārtas auditi, vai ir bijis risku pārvērtējums (kurās jomās), vai bijušas ievērojamas izmaiņas plānos
Ziņojums par iekšējā audita kvalitātes rādītāju izpildes statusu un skaidrojumi neizpildes gadījumā
Tabulā zemāk iekļauti Iekšējā audita nodaļas kvalitātes rādītāji, plānotās un faktiskās vērtības četru gadu periodam.
Pamainīt periodu, ja IAN stratēģija noteikta citam laika posmam. 
Iekļaut skaidrojumu par novirzēm pēdējo četru gadu laikā. Kvalitātes rādītāji var tikt mainīti.
	Nr. p.k.
	Kvalitātes rādītāji
	202X
	202X

	202X
	202X

	
	
	Plānotā vērtība
	Faktiskā vērtība
	Plānotā vērtība
	Faktiskā vērtība
	Plānotā vērtība
	Faktiskā vērtība
	Plānotā vērtība
	Faktiskā vērtība

	1.
	Iekšējo auditoru skaits ar profesionālu kvalifikāciju
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Iekšējo auditoru ar profesionālu kvalifikāciju (proporcija procentos pret kopējo iekšējo auditoru skaitu) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Iekšējā audita ziņojumu skaits gadā
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Iekšējā audita ziņojumu skaits gadā procentuāli pret plānoto
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Ar iekšējo auditu saistīto dienu skaits procentos pret kopējo pieejamo dienu skaitu 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Konsultāciju dienu skaits procentos pret kopējo pieejamo dienu skaitu
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Auditējamo vērtējums par Iekšējā audita nodaļas darbu
	
	
	
	
	
	
	
	


Sadarbība ar trešajām pusēm, piemēram, citu pašvaldību auditori, citi pārliecības sniedzēji
6. Iekšējā audita nodaļas resursi
____ gadā Iekšējā audita nodaļā bija ____ auditori. Statistiskā informācija par izmaiņām Iekšējā audita nodaļas darbiInieku sastāvā iekļauta gada pārskata ziņojuma 5. pielikumā.
Tabulā zemāk iekļauta informācija par Iekšējā audita nodaļas darbinieku darba laika sadalījumu pārskata periodā pa dažādiem iekšējā audita uzdevumiem. Gada pārskata 4. pielikumā iekļauta statistiskā informācija par pēdējiem četriem gadiem. 
Iekļaut skaidrojumu par novirzēm pēdējo četru gadu laikā.
	Nr. p.k.
	Iekšējā audita uzdevumi
	IA vadītājs, dienas
	Iekšējais auditors 1, dienas
	Iekšējais auditors 2, dienas
	Kopā, dienas
	Procenti

	1.
	Iekšējie auditi 
	
	
	
	
	

	2. 
	Iekšējā audita darba nodrošināšana
	
	
	
	
	

	3.
	Iekšējā audita ieteikumu ieviešanas uzraudzība
	
	
	
	
	

	4. 
	Ārējo pārliecības sniedzēju ieteikumu ieviešanas uzraudzība
	
	
	
	
	

	5.
	Konsultāciju sniegšana
	
	
	
	
	

	6.
	Kopā: ar iekšējo auditu saistītās dienas 
	
	
	
	
	

	7.
	Iekšējo auditoru apmācības
	
	
	
	
	

	8.
	Citi ar iekšējo auditu veikšanu nesaistīti darbi
	
	
	
	
	

	                               Kopā
	
	
	
	
	


Gada laikā iekšējie auditori ir stiprinājuši kompetences apmeklējot dažādas apmācības. Informācija par apmeklētajām apmācībām iekļauta 6.pielikumā.  
Citi kompetenču stiprināšanas pasākumi
Kompetenču izvērtējums
Darbinieku snieguma izvērtējums

Datums

IAN vadītājs				paraksts			   	     Vārds, uzvārds
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1. PIELIKUMS - Pārskata gadā realizēto iekšējo auditu saraksts
[bookmark: _Toc137758238]Pārskata gadā realizēto iekšējo auditu saraksts
	Iekšējā audita nosaukums, numurs
	Auditētās pašvaldības institūcijas
	Plānotās iekšējā audita dienas
	Faktiskās iekšējā audita dienas
	Iekšējā audita ieteikumu skaits sadalījumā pa riska kategorijām
	IKS elementi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1. 
[bookmark: _Toc137758239]RG2_P19.2

2. PIELIKUMS - Ārējo pārliecības sniedzēju realizētie auditi un revīzijas


Ārējo pārliecības sniedzēju realizētie auditi un revīzijas


	Audita  vai revīzijas nosaukums
	Audita vai revīzijas veicējs
	Auditētās vai revidētās pašvaldības institūcijas
	Audita vai revīzijas realizācijas periods
	Audita vai revīziju ieteikumu skaits, sadalījumā pa riska kategorijām
	IKS elementi 
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3. PIELIKUMS - Informācija par Iekšējā audita nodaļas un citu pārliecības sniedzēju realizēto auditu rezultātiem sadalījumā pa iekšēja audita sistēmām

Informācija par Iekšējā audita nodaļas un citu pārliecības sniedzēju realizēto auditu rezultātiem sadalījumā pa iekšēja audita sistēmām
Tabulā zemāk iekļauta informācija par Iekšējā audita nodaļas un citu pārliecības sniedzēju realizēto auditu rezultātiem, norādot IKS vērtējumu katrai no iekšējā audita sistēmām (informāciju par krāsu apzīmējumu nozīmi skatīt zem tabulas).
	Nr.
p.k.
	Iekšējā audita sistēma
	Iekšējais audits 1
	Iekšējais audits 2
	Iekšējais audits 3
	Valsts kontroles revīzija
	Revīzijas iestādes revīzija
	Ārpakalpojuma sniedzēja audits

	Pamatdarbības funkcijas

	1
	Komunālo pakalpojumu nodrošināšana
	
	
	
	
	
	

	2
	Administratīvās teritorijas labiekārtošana
	
	
	
	
	
	

	3
	Ceļu uzturēšana un attīstība
	
	
	
	
	
	

	4
	Izglītības pakalpojumu nodrošināšana
	
	
	
	
	
	

	5
	Kultūras pakalpojumu nodrošināšana
	
	
	
	
	
	

	6
	Veselības pakalpojumu nodrošināšana
	
	
	
	
	
	

	7
	Sporta pakalpojumu nodrošināšana
	
	
	
	
	
	

	8
	Darbs ar jaunatni
	
	
	
	
	
	

	9
	Sociālo pakalpojumu nodrošināšana
	
	
	
	
	
	

	10
	Mājokļu jautājumu risināšana
	
	
	
	
	
	

	11
	Bērnu interešu aizsardzība
	
	
	
	
	
	

	12
	Sekmēt saimniecisko darbību
	
	
	
	
	
	

	13
	Izsniegt licences
	
	
	
	
	
	

	14
	Sabiedriskā kārtības pakalpojumi
	
	
	
	
	
	

	15
	Zemes izmantošana un apbūve
	
	
	
	
	
	

	16
	Būvniecības procesa atbalsts
	
	
	
	
	
	

	17
	Civilstāvokļa aktu reģistrācija
	
	
	
	
	
	

	18
	Civilās aizsardzības pakalpojumi
	
	
	
	
	
	

	19
	Sabiedriskā transporta pakalpojumi
	
	
	
	
	
	

	20
	Dabas kapitāla ilgtspējīga pārvaldība
	
	
	
	
	
	

	21
	Atskurbināšanas pakalpojumi
	
	
	
	
	
	

	22
	Klimata pārmaiņu ierobežošana
	
	
	
	
	
	

	Atbalsta funkcijas

	23
	Klientu apkalpošana
	
	
	
	
	
	

	24
	Lietvedība
	
	
	
	
	
	

	25
	Finanses un grāmatvedība
	
	
	
	
	
	

	26
	Juridiskais atbalsts
	
	
	
	
	
	

	27
	Personālvadība
	
	
	
	
	
	

	28
	Saimnieciskais atbalsts
	
	
	
	
	
	

	29
	Sabiedriskās attiecības
	
	
	
	
	
	

	30
	Pakalpojumu un teritorijas attīstība
	
	
	
	
	
	

	31
	IKT atbalsts
	
	
	
	
	
	

	ES un ārvalstu finanšu palīdzība

	32
	
	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	
	
	

	Kapitālsabiedrību auditi

	34
	
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	Krāsu apzīmējumi:
	
	

	 
	Pašvaldības iekšējās kontroles sistēma ir efektīva – novērtētās kontroles ir atbilstošas, pietiekamas un efektīvas, kas ļauj sniegt pietiekamu pārliecību, ka riski tiek vadīti un pašvaldības mērķis tiks sasniegts;

	 
	Pašvaldības iekšējās kontroles sistēma darbojas, lai gan ir nepieciešami atsevišķi uzlabojumi, – konstatēti atsevišķu, specifisku kontroļu trūkumi, tomēr kopumā novērtētās kontroles ir atbilstošas, pietiekamas un efektīvas, kas ļauj sniegt pietiekamu pārliecību, ka riski tiek vadīti un pašvaldības mērķis tiks sasniegts;

	 
	Pašvaldības iekšējās kontroles sistēma darbojas, lai gan ir nepieciešami būtiski uzlabojumi, – konstatēti vairāki specifisku kontroļu trūkumi. Uz iekšējām kontrolēm nevar paļauties, tāpēc nevar sniegt pietiekamu pārliecību, ka riski tiek vadīti un pašvaldības mērķis tiks sasniegts;

	 
	Pašvaldības iekšējās kontroles sistēma nav efektīva – novērtētās kontroles nav atbilstošas, pietiekamas un efektīvas, lai sniegtu pietiekamu pārliecību, ka riski tiek vadīti un pašvaldības mērķis tiks sasniegts.




[bookmark: _Toc137758240]
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4. PIELIKUMS - Statistika par iekšējam auditam izmantoto dienu skaits pēdējos četros gados
Statistika par iekšējam auditam izmantoto dienu skaits pēdējos četros gados
	[bookmark: _Hlk502926511]Nr. p.k.
	Darbības
	202X
	202X
	202X
	202X

	1.
	Iekšējie auditi 
	
	
	
	

	2. 
	Iekšējā audita darba nodrošināšana
	
	
	
	

	3.
	Iekšējā auditu ieteikumu ieviešanas uzraudzība
	
	
	
	

	4. 
	Ārējo pārliecības sniedzēju ieteikumu ieviešanas uzraudzība
	
	
	
	

	5.
	Konsultāciju sniegšana
	
	
	
	

	6.
	Kopā: ar iekšējo auditu saistītās dienas 
	
	
	
	

	7.
	Iekšējo auditoru apmācības
	
	
	
	

	8.
	Citi ar iekšējo auditu veikšanu nesaistīti darbi
	
	
	
	

	                                                                                  Kopā
	
	
	
	




[bookmark: _Toc137758241]
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5. PIELIKUMS - Statistika par Iekšējā audita nodaļas darbinieku skaitu pēdējos četros gados
Statistika par Iekšējā audita nodaļas darbinieku skaitu pēdējos četros gados
	Gads
	Štata vietas
	Brīvās štata vietas
	Papildus nepiecie-šamās štata vienības
	Pārskata periodā pieņemtie darbinieki
	Pārskata  periodā atbrīvotie
darbinieki
	Darbinieku atbrīvošanas iemesli
	Sertificēto iekšējo auditoru skaits 

	202X
	
	
	
	
	
	
	

	202X
	
	
	
	
	
	
	

	202X
	
	
	
	
	
	
	

	202X
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6. PIELIKUMS - Pārskata gadā apmeklētās apmācības


Pārskata gadā apmeklētās apmācības


	Amats
	Iekšējais auditors
	Apmācību tēma
	Apmācību nodrošinātājs
	Izmantotie finanšu resursi
	Apmācību dienas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




