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21:  AKCIJU MAKSĀJUMI (2. SFPS) 

21: AKCIJU MAKSĀJUMI (2. SFPS)




 1. Akciju maksājumu veidi

Ievads

1.1
Pēdējos gados maksājumi ar akcijām kļūst arvien biežāki, taču līdz šī standarta publicēšanai akciju maksājumu jautājums nevienā SFPS nebija atsevišķi apskatīts. Pastāvēja tikai 19. SGS ietverta formāla prasība atklāt informāciju par "pašu kapitāla piesaistītajiem kompensācijas pabalstiem".

Tādēļ bija nepieciešami grāmatvedības metodes uzlabojumi, it īpaši attiecībā uz izdevumiem, kas izriet no akciju maksājumu darījumiem, kuri noslēgti ar darbiniekiem. Tika uzskatīts, ka šo izdevumu neiekļaušana pārskatos sagroza ekonomiskos rezultātus un tādēļ rada papildu bažas uzņēmumu vadībai.
Darījumu veidi

1.2
2. IPRS attiecas uz visiem akciju maksājumu darījumiem:

a)
pašu kapitāla darījumi, kuros maksā ar akcijām
Uzņēmums saņem preces vai pakalpojumus kā atlīdzību par uzņēmuma pašu kapitāla instrumentiem (ieskaitot akcijas vai akciju iespējas līgumus)

b)
naudas darījumi, kuros maksā ar akcijām

Uzņēmums iegādājas preces vai pakalpojumus, uzņemoties saistības pret šo preču vai pakalpojumu piegādātāju par summām, kas balstītas uz uzņēmuma akciju vai citu uzņēmuma pašu kapitāla instrumentu cenu (vai vērtību)

c)
darījumiem ar tiesībām izvēlēties norēķinu veidu
Uzņēmums saņem vai iegādājas preces vai pakalpojumus, un vienošanās noteikumi paredz, ka vai nu uzņēmumam, vai piegādātājam ir tiesības izvēlēties, vai uzņēmums samaksā par darījumu naudā vai pašu kapitāla instrumentu emisijas veidā.

2
Atzīšana

2.1
Debets
Izdevumi

Kredīts
Pašu kapitāls (pašu kapitāla darījuma gadījumā)

Kredīts
Saistības (naudas darījuma gadījumā).

2.2
Ja otrā puse darbību neveic tūlīt, tad izdevumus sadala laika periodā līdz brīdim, kad pretējā puse iegūst tiesības saņemt akciju maksājumus ("garantēšanas" periods).

Piemēram, ja darbiniekiem ir noteikts minimālais pakalpojumu sniegšanas periods, kas jāievēro, lai darbinieki iegūtu tiesības uz akciju maksājumiem.

3
Novērtēšana

3.1
Uzņēmums izdevumus novērtē pēc tās metodes, kura sniedz visticamāko informāciju:

a)
tiešā metode – izmantojot saņemto preču vai pakalpojumu patieso vērtību;
b)
netiešo metodi (bieži pielieto attiecībā uz darbinieku pakalpojumiem) – izmantojot piešķirto pašu kapitāla instrumentu (piem., akciju iespējas līgumu vai akciju cenas paaugstināšanas tiesību) patieso vērtību:

Pašu kapitāla darījumiem ( izmanto patieso vērtību piešķiršanas datumā bez precizēšanas turpmāko izmaiņu gadījumā

Naudas darījumi ( precizē patieso vērtību katra gada beigās (izmaiņas atzīst peļņā vai zaudējumos).

3.2
Ja mainās aprēķinātais darbinieku skaits, kuriem ir tiesības saņemt akciju maksājumus, šādu gadījumu klasificē kā izmaiņas grāmatvedības aplēsēs un atzīst tajā periodā, kurā izmaiņas notikušas.
Pašu kapitāla darījumi, kuros maksā ar akcijām
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Uzņēmums 20X5. gada 1. janvārī katram no 500 darbiniekiem piešķir 100 akciju iespējas līgumus attiecībā uz 1 dolāra akcijām. Katru akciju iespējas līgumu piešķir ar nosacījumu, ka darbinieks uzņēmumā ir nostrādājis vairāk nekā trīs gadus. Katra akciju iespējas līguma patiesā vērtība 20X5. gada 1. janvārī ir 15 dolāri.

Pamatojoties uz vidējo svērto ticamību, uzņēmums 1. janvārī lēš, ka 20 % darbinieku trīs gadu laikā aizies no darba un tādēļ zaudēs tiesības uz akciju iespējas līgumiem. 

Uzdevums
Noteikt, kādi grāmatvedības ieraksti būs nepieciešami trīs gadu laikā šādā gadījumā:

–
20 darbinieki aiziet no darba 20X5. gadā, un kopējais lēstais atbrīvoto darbinieku skaits triju gadu laikā tiek labots uz 15 % (75 darbinieki);

–
22 darbinieki aiziet no darba 20X6. gadā, un kopējais lēstais atbrīvoto darbinieku skaits triju gadu laikā tiek labots uz 12 % (60 darbinieki);

–
15 darbinieki aiziet no darba 20X7. gadā, līdz ar to pavisam 57 darbinieki aiziet no darba un zaudē tiesības uz akciju iespējas līgumiem. Kopā 20X7. gada beigās tiek garantēti 44 300 akciju iespējas līgumi (443 darbinieki x 100 iespējas līgumi).
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Naudas darījumi, kuros maksā ar akcijām
3.3
a)
Šādi darījumi var rasties, ja uzņēmums darbiniekiem piešķir akciju cenas paaugstināšanas tiesības kā daļu no to atalgojuma paketes. Darbinieki iegūst tiesības uz nākotnes naudas maksājumiem, kas pamatojas uz pieaugumu uzņēmuma akciju cenā no konkrēta līmeņa konkrētā laika periodā.

b)
Uzņēmumam jāatzīst saņemtie pakalpojumi un saistītās saistības kā sniegtie pakalpojumi. Saistības jāatzīst patiesajā vērtībā, izmantojot iespējas līguma vērtēšanas modeli, ar visām peļņā vai zaudējumos atzītajām patiesās vērtības izmaiņām līdz saistību nokārtošanas datumam.


[image: image3.wmf] 

L

ekcijas 

2

.

 

piemērs

 

 


Uzņēmums 20X4. gada 1. janvārī katram no 500 darbiniekiem piešķir 100 akciju cenas paaugstināšanas tiesības (ACPT) naudā ar nosacījumu, ka šie darbinieki paliek darbā nākamos divus gadus. ACPT tiek garantētas 20X5. gada 31. Decembrī, un tās var izmantot jebkurā brīdī līdz 20X6. gada 31. decembrim. Katras ACPT patiesā vērtība piešķiršanas datumā ir 7,40 USD.

	Gads noslēgts
	No darba aizgājušie
	Tiesības izmantojušo darbinieku sk.
	Neizmantotās ACPT
	Aplēses, cik darbinieku aizies no darba
	ACPT patiesā vērtība
	Iekšējā vērtība* 
(t. i., samaksātā nauda)

	
	
	
	
	
	USD 
	USD

	20X4. gada 31. decembrī
	50
	–
	450
	60
	8.00
	

	20X5. g. 31. decembrī
	50
	100
	300
	–
	8.50
	8.10

	20X6. gada 31. decembrī
	–
	300
	–
	–
	–
	9.00


* Iekšējā vērtība ir akciju patiesā vērtība bez realizācijas cenas

Uzdevums
Noteikt, kādi izdevumi un saistības tiks uzrādīti finanšu pārskatos katrā no trīs gadiem.
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Akciju maksājumi ar tiesībām izvēlēties norēķinu veidu

Uzņēmumam ir izvēle

3.4


                                                  Vai ir pašreizējās saistības, 
                                               ko izpildīs ar naudas darījumiem?


Jā
Nē

              Klasificēt kā
                   Klasificēt kā
                  naudas
                                                                                     pašu kapitāla
                 darījumu
                                                                                       darījumu

Otrai pusei ir izvēle

3.5




Uzņēmums ir emitējis
                                         saliktu finanšu instrumentu


Parāda sastāvdaļa
Pašu kapitāla sastāvdaļa


Kā naudas
                               Novērtējama kā atlikusī
                       darījumu 
                                     patiesā vērtība piešķiršanas datumā
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20X3. gada 30. septembrī "Saddler" vienam no saviem direktoriem piešķīra tiesības izvēlēties 24 000 "Saddler" akciju vai 20 000 "fantoma" akciju (naudas maksājumu, kas līdzvērtīgs 20 000 akciju vērtībai) norēķinu dienā, 20X4. gada 30. septembrī. Šīs tiesības nav atkarīgas no tā, vai darbinieks turpina strādāt. Uzņēmums lēš, ka akciju alternatīvas patiesā vērtība 20X3. gada 30. septembrī ir 4,50 dolāru par akciju (ņemot vērā nosacījumu, ka tās jātur 2 gadus). "Saddler" akciju tirgus cena 20X3. gada 30. septembrī bija 5,20 dolāru par akciju, un līdz finanšu pārskatu apstiprināšanai tā sasniedz 5,40 dolārus.

Uzdevums
Izskaidrot augstāk minētā darījuma grāmatvedības metodi par gadu, kurš noslēdzās 20X3. gada septembrī.
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4
Garantēšanas nosacījumi

Noteikts periods, kurā darbinieki sniedz pakalpojumus
4.1
Tipisks gadījums, kas jau aplūkots iepriekš šajā nodaļā.

Akciju maksājums tiek atzīts noteiktā pakalpojumu sniegšanas periodā.

Darbības nosacījumi (izņemot tirgus nosacījumus)

4.2
Var būt izvirzīti noteikti nosacījumi attiecībā uz rezultātiem, kas jāsasniedz, pirms tiek garantēts akciju maksājums, piemēram, jāsasniedz konkrēts apmērs peļņai vai ieņēmumiem par akciju.

Summu, ko atzīst kā akciju maksājumu, balsta uz optimālo aplēsto garantējamo pašu kapitāla instrumentu skaitu (t. i., vai ir sagaidāms, ka tiks sasniegti mērķis attiecībā uz peļņu), ko pārskata pēc nepieciešamības katra perioda beigās.

4.3
Garantēšanas perioda ilgums var atšķirties atkarībā no tā, vai ir izpildīti rezultātu nosacījumi. Piemēram, ja dažādiem gadiem ir uzstādīti dažādi mērķi attiecībā uz pieaugumu un pirmais mērķis jau ir sasniegts, instrumenti tiek garantēti pirmā gada beigās, bet ja mērķis nav sasniegts, tiek uzstādīts nākamais mērķis nākamajam gadam.

Šādos gadījumos pašu kapitāla darījumu akciju maksājumu summa pārskata periodā uzkrājas, pamatojoties uz vislielāko ticamību par to, kurš mērķis tiks sasniegts, un šo summu pārskata katra perioda beigās.

Tirgus nosacījumi

4.4
Tirgus nosacījumi, piemēram, garantēšana atkarībā no akciju mērķa cenas sasniegšanas, netiek ņemti vērā, aprēķinot pašu kapitāla instrumentu skaitu, kurus paredzēts garantēt.


To dara tādēļ, ka tirgus nosacījumi jau ir ņemti vērā, aplēšot piešķirto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību.

Tādēļ uzņēmums atzīst akciju maksājumus, kas saņemti no otras puses, kura ievēro visus pārējos garantēšanas nosacījumus (piem., darbinieka pakalpojumu sniegšanas periodu) neatkarīgi no mērķa akciju cenas sasniegšanas.
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Pirmā gada sākumā "Kingsley" katram no 500 darbiniekiem piešķir 100 akcijas ar nosacījumu, ka darbinieki garantēšanas periodā turpina darbu uzņēmumā. Akcijas tiks garantētas pirmā gada beigās, ja uzņēmuma ieņēmumi pieaugs par vairāk nekā 18 %; otrā gada beigās, ja uzņēmuma ieņēmumi pieaugs par vairāk nekā 13 % gadā divu gadu perioda laikā; un trešā gada beigās, ja uzņēmuma ieņēmumi pieaugs par vairāk nekā vidēji 10 % gadā trīs gadu periodā. Akciju patiesā vērtība pirmā gada sākumā ir 30 dolāri par akciju, kas ir līdzvērtīga akciju cenai piešķiršanas datumā. Šajā trīs gadu periodā nav paredzēts izmaksāt dividendes.

Līdz pirmā gada beigām uzņēmuma ieņēmumi ir pieauguši par 14 % un no darba ir aizgājuši 30 darbinieki. Uzņēmums paredz, ka ieņēmumi turpinās līdzīgi pieaugt arī otrajā gadā, un tādēļ sagaida, ka akcijas tiks garantētas otrā gada beigās. 

Uzņēmums, pamatojoties uz vidēji svērto ticamību, paredz, ka nākamie 30 darbinieki aizies no darba otrajā gadā, un tādēļ sagaida, ka otrā gada beigās 440 darbiniekiem tiks garantētas 100 akcijas.

Līdz otrā gada beigām uzņēmuma ieņēmumi ir pieauguši tikai par 10 %, un tādēļ otrā gada beigās akcijas netiek garantētas. Šā gada laikā no darba ir aizgājuši 28 darbinieki. Uzņēmums paredz, ka nākamie 25 darbinieki aizies no darba trešajā gadā un uzņēmuma ieņēmumi pieaugs par vismaz 6 %, tādējādi sasniedzot vidējo – 10 % gadā.

Trešā gada beigās no darba ir aizgājuši 23 darbinieki un uzņēmuma ieņēmumi ir pieauguši par 8 %, tādējādi vidējais pieaugums ir 10,67 % gadā. Tādēļ trešā gada beigās 419 darbinieki saņēma 100 akcijas.

Uzdevums

Noteikt, kādi izdevumi un pašu kapitāls tiks uzrādīti finanšu pārskatos katrā no trīs gadiem.
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5
Pārveidojumi, atcelšana un norēķini

Piemēri

5.1
Uzņēmums var:

a)
pārcenot (pārveidot) akciju iespējas līgumus vai

b)
atcelt vai noslēgt akciju iespējas līgumus.

Pārveidojumi

Vispārīgs noteikums

5.2
Pārveidojuma datumā uzņēmumam jāatzīst vismaz jāatzīst jau saņemtie pakalpojumi, kas novērtēti piešķirto pašu kapitāla instrumentu piešķiršanas datuma patiesajā vērtībā, t. i., līdz pārveidojuma datumam tiek ievēroti parastie 2. IPRS principi.


Pārveidojumi, kas paaugstina akciju maksājumu kopējo patieso vērtību, jāatzīst atlikušajā garantēšanas periodā (t. i., kā grāmatvedības aplēšu izmaiņas).

5.3
Pašu kapitāla darījumiem, kuros maksā ar akcijām, kopējās patiesās vērtības pieaugumu novērtē kā:

pārveidoto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību pārveidojuma datumā  X

Mīnus: sākotnējo pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību pārveidojuma datumā
 (X)


 X

Šādi tiek novērtēta tikai atšķirība starp sākotnējo un pārveidoto instrumentu, nevis oriģinālo instrumentu patiesās vērtības pieaugums (kas būtu pretrunā ar principu par akciju maksājumus ietverošo pašu kapitāla darījumu novērtēšanu piešķiršanas datumā patiesajā vērtībā).

Ilustratīvs piemērs: vēlāk pārcenotu akciju iespējas līgumu piešķiršana

5.4
Pamatojums
Pirmā gada sākumā uzņēmums katram no 500 darbiniekiem piešķir 100 akciju iespējas līgumus. Katru akciju iespējas līgumu piešķir ar nosacījumu, ka darbinieks paliks darbā nākamo trīs gadu laikā. Uzņēmums lēš, ka katra iespējas līguma patiesā vērtība ir 15 ASV dolāri. Pamatojoties uz vidēji svērto iespējamību, uzņēmums lēš, ka trīs gadu laikā no darba aizies 100 darbinieki un tie zaudēs tiesības uz akciju iespējas līgumiem.

Pieņemsim, ka pirmajā gadā no darba aizies 40 darbinieki. Tāpat pieņemsim, ka līdz 1. gada beigām uzņēmuma akciju cena ir kritusi un uzņēmums pārceno savus akciju iespējas līgumus, un pārcenoto akciju iespējas līgumi tiek garantēti trešā gada beigās. Uzņēmums lēš, ka nākamie 70 darbinieki aizies no darba otrajā un trešajā gadā, tādēļ kopējais paredzamais atbrīvoto darbinieku skaits trīs gadu periodā būs 110. 

Otrajā gadā no darba aiziet vēl 35 darbinieki, un uzņēmums lēš, ka nākamie 30 darbinieki no darba aizies trešajā gadā, tādējādi kopējais paredzamais atbrīvoto darbinieku skaits trīs gadu periodā ir 105 darbinieki. 

Trešajā gadā no darba aiziet kopumā 28 darbinieki, tādēļ garantēšanas periodā tiek atbrīvoti kopumā 103 darbinieki. Atlikušajiem 397 darbiniekiem akciju iespējas līgumus garantē trešā gada beigās.

Uzņēmums lēš, ka pārcenošanas datumā katra sākotnējā piešķirtā akciju iespējas līguma patiesā vērtība (t. i., pirms pārcenošanas) ir 5 ASV dolāri un katra pārcenotā akciju iespējas līguma vērtība ir 8 ASV dolāri.

Piemērošana

Papildu vērtība pārcenošanas datumā ir 3 ASV dolāri par akciju iespējas līgumu (8 dolāri – 5 dolāri). Šī summa ir atzīta atlikušajos divos garantēšanas perioda gados kopā ar samaksas izdevumiem, kas balstīti uz sākotnējās akciju iespējas līguma vērtību – 15 dolāriem.

No pirmā līdz trešajam gadam atzītās summas ir šādas:

	Gads
	
	USD     

	1
	Pašu kapitāla k / p un peļņas / zaud. apr. [(500 – 110) ( 100 ( USD15 ( 1/3]
	195 000

	
	Debets                Izdevumi                  USD 195 000
	

	
	Kredīts
       Pašu kapitāls

USD 195 000
	

	
	
	

	2
	Pašu kapitāla pārceļamais atlikums
	         195 000

	
	(Peļņas / zaud. apr.
	 259 250

	
	Pašu kapitāla pārceļamais atlikums [(500 – 105) ( 100 ( ((USD15 ( 2/3) + (USD3 ( ½))]
	 454 250

	
	Debets
Izdevumi
          USD 259,250
	

	
	Kredīts
Pašu kapitāls

USD 259,250
	

	
	
	

	3
	Pašu kapitāla pārceļamais atlikums
	  454 250

	
	(Peļņas / zaud. apr.
	 260 350

	
	Pašu kapitāla pārceļamais atlikums [(500 – 103) ( 100 ( (USD15 + USD3)]
	 714 600

	
	Debets
Izdevumi   
USD 260 350
	

	
	Kredīts
                      Pašu kapitāls USD 260 350
	


Atcelšana vai norēķini garantēšanas periodā

5.5
Agrāku atcelšanu, ko veic uzņēmums, otrā puse (piem., darbinieks) vai trešā persona (piem., akcionārs) klasificē kā garantēšanas paātrināšanu, tas ir, visa summa, kas būtu atzīta atlikušajā periodā, nekavējoties tiek iekļauta izdevumos.

5.6
Ja maksājumu (t. i., norēķinu) darbiniekam veic atcelšanas brīdī, to klasificē kā atvilkumu no pašu kapitāla (pārpirkuma) vai saistību dzēšanas (atkarībā no tā, vai uz akcijām balstītais maksājums ir pašu kapitāla vai naudas darījums), atzīstot par izdevumiem pārsnieguma summu pār piešķirto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību (pašu kapitāla darījumos) vai pār saistību patieso vērtību, kas pārvērtēta atcelšanas brīdī (naudas darījumos).


Ja pašu kapitāla instrumentus darbiniekam piešķir kā atcelto instrumentu aizstājēju (un īpaši identificē kā aizstājēju), to klasificē kā sākotnējā piešķirtā instrumenta pārveidojumu.


Piemērojot šo principu, patieso papildu vērtību novērtē kā:

 aizstājēju instrumentu patieso vērtību
 X

Mīnus: Atcelto instrumentu neto patieso vērtību *
 (X)


 X

* PV tūlīt pēc atcelšanas, atņemot visus maksājumus darbiniekam atcelšanas brīdī
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