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Akciju maksājumi 
(2. SFPS)
finansowych
1
Pamatojums 
 XE "Akciju maksājumi (2. SFPS)" 
1.1
Praksē arvien biežāki kļūst darījumi, kad uzņēmumi iegādājas preces vai pakalpojumus no citām personām, piemēram, piegādātājiem un darbiniekiem, izlaižot akcijas vai akciju iespējas līgumus. Daudzos uzņēmumos akciju shēmas veido daļu no vadošajiem darbiniekiem izmaksātās atlīdzības. Dažās valstīs pat ir īpašas nodokļu atlaides tām kompānijām, kas saviem darbiniekiem piedāvā akcijas. Uzņēmumi, kuru akcijas vai akciju iespējas līgumi tiek uzskatīti par vērtīgu "valūtu", iegūst darbinieku profesionālos pakalpojumus pret maksājumiem ar akcijām.

1.2
Šādiem maksājumiem ar akcijām kļūstot arvien biežākiem, ir kļuvis aktuāli noskaidrot, kā tos uzskaitīt uzņēmuma finanšu pārskatos.

1.3
Akciju iespējas līgums bieži piešķir darbiniekiem par realizācijas cenu, kas ir vienāda vai lielāka nekā akciju tirgus cena akciju iespējas līguma piešķiršanas brīdī. Tātad iespējas līgumiem nav iekšējās vērtības, tādēļ šādu darījumu finanšu pārskatos neiekļauj. 

1.4
ja uzņēmums saviem darbiniekiem maksā naudā, izdevumi tiek atzīti peļņā un zaudējumos, savukārt, ja maksā akciju iespējas līgumos, izdevumi netiek atzīti vispār.

1.5
Ir virkne argumentu par labu tam, ka atzīšana nav nepieciešama. Starptautisko grāmatvedības standartu padome (SGSP) ir izskatījusi un noraidījusi šādus argumentus:

a)
nav izmaksu, tādēļ nav jāuzskaita;

Uzņēmumam nav izmaksu, jo, piešķirot akcijas vai iespējas līgumus, uzņēmums nezaudē naudu vai citus aktīvus. Tādēļ izmaksas nav jāatzīst uzskaitē.

Šis arguments ir nepamatots, jo tajā nav ņemts vērā pats fakts, ka ir noticis darījums. Darbinieki ir snieguši uzņēmumam vērtīgus pakalpojumus apmaiņā pret akcijām vai iespēju līgumiem.

b)
ir divkārša ietekme uz peļņu par akciju;

Tiek izvirzīts arguments, ka ieskaitīšana peļņā vai zaudējumos par izmantotajiem darbinieka pakalpojumiem samazina uzņēmuma peļņu, kaut arī izlaisto akciju skaits palielinās.

Tomēr divkāršā ietekme uz peļņu par akciju vienkārši atspoguļo divus saimnieciskos notikumus.

i)
Uzņēmums ir izlaidis akcijas, tā palielinot saucēja lielumu peļņas par akciju aprēķinā.

ii)
Uzņēmums arī izlietoja resursus, ko bija saņēmis par šīm akcijām vai iespēju līgumiem, līdz ar to samazinās skaitītāja lielums.

c)
negatīvas saimnieciskās sekas.

Var iebilst, ka uzņēmumi nebūs ieinteresēti ieviest vai turpināt darbinieku akciju plānus, ja tie būs obligāti jāatzīst finanšu pārskatos. Ja tā ir noticis, īstais iemesls tomēr varētu būt tāds, ka uzņēmumiem izvirzītā prasība, ka pareizi jāuzskaita darbinieku akciju plāni, parādīja šādu plānu saimnieciskās sekas. 

Ja uzņēmumi, emitējot vērtīgas akcijas vai iespējas līgumus, iegūst un izmanto resursus, taču tiem nav pienākums šos darījumus uzrādīt pārskatos, šāda situācija uzskatāma par novirzi.

Mērķis un apjoms

1.6
Saskaņā ar 2. SFPS, uzņēmums savā peļņas un zaudējumu aprēķinā, kā arī finanšu stāvokļa pārskatā atspoguļo ietekmi, kāda ir maksājumiem ar akcijām.

1.7
2. SFPS attiecas uz visiem darījumiem, kas saistīti ar maksājumiem par akcijām. Tiem ir trīs dažādi veidi:

a) maksājumi ar akcijām kā pašu kapitāla darījumi, kad uzņēmums saņem preces vai pakalpojumus kā atlīdzību par uzņēmuma pašu kapitāla instrumentiem (ieskaitot akcijas vai akciju iespējas līgumus);

b)
maksājumi ar akcijām kā naudas darījumi, kad uzņēmums saņem preces vai pakalpojumus kā atlīdzību par naudas summām, kuru pamatā ir uzņēmuma akciju vai cita pašu kapitāla instrumentu cena (vai vērtība);

c)
darījumi, kad uzņēmums saņem vai iegādājas preces vai pakalpojumus, un vai nu uzņēmumam, vai piegādātājam ir tiesības izvēlēties, vai uzņēmums samaksā par darījumu naudā vai, emitējot pašu kapitāla instrumentus.

1.8
Daži darījumu veidi SFPS darbības jomā neietilpst, piem.:

a)
darījumi ar darbiniekiem vai to pilnvarotajiem pārstāvjiem kā uzņēmuma pašu kapitāla instrumentu turētājiem (piemēram, ja darbinieks saņem papildu akcijas, kad tiek izlaistas akciju tiesības visiem akcionāriem);

b)
jautājums par pašu kapitāla instrumentu apmaiņu pret cita uzņēmuma kontroli uzņēmējdarbības apvienošanas gaitā.

1.9
2. SFPS darbības apjoms nesen (2009. g. jūnijā) tika grozīt, lai paskaidrotu, ka šis standarts attiecas uz visiem darījumiem, kad tiek maksāts ar akcijām, neatkarīgi no tā, vai par šādiem maksājumiem ar akcijām saņemtās preces ir atsevišķi identificējamas. Preces un pakalpojumus, kas nav identificējami, novērtē piešķiršanas brīdī kā starpību, kas radusies starp maksājuma ar akcijām patieso vērtību un identificējamajām precēm un pakalpojumiem. Šīs vadlīnijas agrāk tika ietvertas 8. SFPIK.

Definīcijas

Darījums, maksājot ar akcijām - darījums, kurā uzņēmums:

(a) saņem preces vai pakalpojumus no šo preču vai pakalpojumu piegādātāja (ieskaitot darbinieku) saskaņā ar vienošanos par maksājumiem ar akcijām; vai arī

(b) rada pienākumu samaksāt piegādātājam par darījumu saskaņā ar vienošanos par maksājumiem ar akcijām, ja minētās preces vai pakalpojumus saņem cits uzņēmums koncerna ietvaros.

Vienošanās par maksājumiem ar akcijām - vienošanās starp uzņēmumu (vai citu koncerna* uzņēmumu, vai jebkuru akcionāru jebkurā uzņēmumā koncerna ietvaros) un otru pusi (ieskaitot darbiniekus), kas piešķir otrai pusei tiesības saņemt:

a) naudu vai citus aktīvus par summām, kuru pamatā ir darījuma slēdzēja uzņēmuma vai cita koncernā ietilpstoša uzņēmuma pašu kapitāla cena (vai vērtība) (ieskaitot akcijas vai akciju iespējas līgumu), vai arī 

b) darījuma slēdzēja uzņēmuma vai cita koncernā ietilpstoša uzņēmuma pašu kapitāla instrumentus (tai skaitā akcijas vai akciju iespējas līgumus), 

ja ir ievēroti noteikti garantēšanas nosacījumi.

Maksājums ar akcijām kā naudas darījums - darījums maksājot ar akcijām, kura rezultātā uzņēmums iegūst preces vai pakalpojumus, uzņemoties pienākumu nodot naudu vai citus aktīvus šo preču vai pakalpojumu piegādātājam par summām, kuru pamatā darījuma slēdzēja uzņēmuma vai cita koncernā ietilpstoša uzņēmuma pašu kapitāla cena (vai vērtība) (ieskaitot akcijas vai akciju iespējas līgumus).
Maksājums ar akcijām kā pašu kapitāla darījums - darījums, maksājot ar akcijām, kura rezultātā uzņēmums:
a) saņem preces vai pakalpojumus kā atlīdzību par uzņēmuma pašu kapitāla instrumentiem  (ieskaitot akcijas vai akciju iespējas līgumus); vai
b) saņem preces vai pakalpojumus, bet neuzņemas saistības samaksāt par darījumu piegādātājam.
Garantēšanas nosacījumi - nosacījumi, kas reglamentē, vai uzņēmums saņem tādus pakalpojumus, kuri piešķir otrai pusei saņemt uzņēmuma naudas līdzekļus, citus aktīvus vai pašu kapitāla instrumentus, saskaņā ar vienošanos par maksājumiem ar akcijām. Garantēšanas nosacījumi paredz vai nu noteikta pakalpojuma sniegšanu (pakalpojuma nosacījumi) vai noteiktu rezultātu sasniegšanu (rezultātu nosacījumi). Saskaņā ar pakalpojuma nosacījumiem, otrai pusei jāsniedz pakalpojumi noteiktā laika posmā. Savukārt, saskaņā ar rezultātu nosacījumiem, otrai pusei gan jāsniedz pakalpojums noteiktā laika posmā, gan jāsasniedz konkrēti mērķi (piemēram, noteikts uzņēmuma peļņas pieaugums konkrētā laika periodā). Rezultātu nosacījumos var ietilpt arī tirgus nosacījumi.
Tirgus nosacījums - pašu kapitāla realizācijas cena, garantēšana vai realizējamība ir atkarīga no šī nosacījuma, kurš ir saistīts ar pašu kapitāla instrumentu tirgus cenu, piemēram, iegūta konkrētas cenas par akciju vai konkrēta akciju iespējas iekšējā vērtība, vai konkrēta mērķa sasniegšana, kas balstās uz uzņēmuma pašu kapitāla instrumenta tirgus cenu attiecībā pret citu uzņēmumu pašu kapitāla instrumentu tirgus cenu indeksu.

Garantija - kļūst par tiesībām Saskaņā ar vienošanos, kas paredz maksājumus ar akcijām, otrās puses tiesības saņemt naudu, citus aktīvus vai pašu kapitāla instrumentus tiek garantētas pēc konkrēto garantijas nosacījumu izpildes.

Garantijas periods - laika posms, kurā jāizpilda visi konkrētie garantijas nosacījumi, ko ietver vienošanās par maksājumiem ar akcijām.

Piešķiršanas datums - datums, kurā uzņēmums vai cita vienošanās puse (ieskaitot darbinieku) piekrīt saņemt maksājumu ar akcijām, tātad datums, kurā uzņēmums un otra puse piekrīt vienošanās noteikumiem. Piešķiršanas datumā uzņēmums piešķir vienošanās otrai pusei tiesības uz uzņēmuma naudu, citiem aktīviem vai pašu kapitāla instrumentiem, ja ir izpildīti konkrētie garantijas nosacījumi. Ja nepieciešams apstiprinājums, lai šāda vienošanās stātos spēkā (piem., akcionāru piekrišana), par piešķiršanas datumu uzskata šāda apstiprinājuma saņemšanas datumu.

Iekšējā vērtība - starpība, kas veidojas starp to akciju patieso vērtību, uz kurām vienošanās otrajai pusei ir (nosacījumu vai beznosacījumu) tiesības parakstīties vai kuras tai ir tiesības saņemt, un cena (ja tāda ir), kura otrajai pusei ir (vai būs) jāmaksā par šīm akcijām. Piemēram, ja akciju iespējas līguma realizācijas cena ir 15 USD par akciju un patiesā vērtība ir 20 USD, tad iekšējā vērtība ir 5 USD.

Novērtēšanas datums - datums, kurā tiek novērtēta piešķirto pašu kapitāla instrumentu patiesā vērtība. Darījumiem, kas noslēgti ar darbiniekiem vai citām personām, kas sniedz līdzīgus pakalpojumus, novērtēšanas datums sakrīt ar piešķiršanas datumu. Darījumiem, kas noslēgti citām personām, kas nav darbinieki (vai citas personas, kas sniedz līdzīgus pakalpojumus), novērtēšanas datums ir tad datums, kurā uzņēmums saņem preces vai otrā puse sniedz pakalpojumu.

Atzīšana un novērtēšana

1.10
Darījumā, kurā tiek maksāts ar akcijām, uzņēmumam saņemtās preces vai pakalpojumi jāatzīst brīdī, kad šīs preces vai pakalpojumi tiek saņemti. Preces vai pakalpojumi, kas saņemti saskaņā ar darījumu, kurā tiek maksāts ar akcijām, jāatzīst kā izdevumi, izņemot gadījumus, ja tie ir piemēroti atzīšanai par aktīviem. Piemēram, pakalpojumus parasti atzīst kā izdevumus (jo tos parasti sniedz uzreiz), savukārt, preces atzīst kā aktīvus.

1.11
Ja preces vai pakalpojumi saņemti saskaņā ar pašu kapitāla darījumu, kurā tiek maksāts ar akcijām, uzņēmumam jāatzīst atbilstošs pašu kapitāla (rezervju) palielinājums. Ja preces vai pakalpojumi saņemti saskaņā ar naudas darījumu, kurā tiek maksāts ar akcijām, uzņēmumam jāatzīst saistības.


DEBETS
Izdevumi

KREDĪTS
Pašu kapitāls (ja norēķināšanās ir ar pašu kapitālu)

KREDĪTS
Saistības (ja norēķināšanās ir naudā).

1.12
Uzņēmums novērtē izdevumus, izmantojot metodi, kas sniedz ticamāko informāciju:

a)
tiešā metode
Izmanto saņemto preču vai pakalpojumu patieso vērtību.

b)
netiešā metode (pieņem gadījumā ar darbinieku darbu)
Ar atsauci uz piešķirto pašu kapitāla instrumentu (piem., iespējas līgumu vai akciju cenas paaugstināšanas tiesību) patieso vērtību:

ar pašu kapitālu izmanto patieso vērtību dāvinājuma datumā bez precizēšanas turpmāko izmaiņu gadījumā;

naudā  precizē patieso vērtību katra gada beigās (izmaiņas atzīst peļņā vai zaudējumos)..

1.13
Visas izmaiņas gaidāmo darbinieku, kas būs tiesīgi saņemt akciju maksājumus, aplēsēs klasificē kā izmaiņas grāmatvedības aplēsē un atzīst izmaiņu periodā.

2.
Pašu kapitāla maksājumi ar akcijām

Novērtēšana

2.1
Šeit aktuāls ir jautājums, kā novērtēt "izmaksas", kas rodas, piešķirot pašu kapitālā instrumentus (piem., akciju iespējas līgumus) apmaiņā pret saņemtajām precēm un pakalpojumiem.

2.2
Saskaņā ar 2. SFPS noteikto vispārējo principu, uzņēmumam, atzīstot saņemtās preces un pakalpojumus, un atbilstošo pašu kapitāla palielinājumu, novērtēšana jāveic pēc saņemto preču un pakalpojumu patiesās vērtības. Ja darījums noslēgts ar pusēm, kas nav darbinieki, pastāv atspēkojams pieņēmums, ka ir iespējams ticami noteikt saņemto preču vai pakalpojumu patieso vērtību.

2.3
Ja saņemto preču vai pakalpojumu vērtību nevar ticami noteikt, uzņēmumam tā jānosaka pēc piešķirto pašu kapitāla instrumentu patiesās vērtības. 

2.4
Darījumos, kas noslēgti citām personām, kas nav darbinieki, patieso vērtību nosaka datumā, kurā uzņēmums saņem preces vai otrā puse sniedz pakalpojumu. 

2.5
Ja akcijas, akciju iespējas līgumi vai pašu kapitāla instrumentus piešķir darbiniekiem kā daļu no atlīdzības paketes, šādos gadījumos parasti ir iespējams tieši novērtēt saņemtos pakalpojumus. Šī iemesla dēļ no darbiniekiem saņemto pakalpojumu patiesā vērtība uzņēmumam jānosaka pēc piešķirto pašu kapitāla instrumentu patiesās vērtības. Savukārt, pašu kapitāla instrumentu patiesā vērtība jānosaka piešķiršanas datumā.

Piešķirto pašu kapitāla instrumentu patiesās vērtības noteikšana 

2.6
Ja darījumu novērtē pēc piešķirto pašu kapitāla instrumentu patiesās vērtības, tās pamatā jābūt tirgus cenām, ja tās ir zināmas, ņemot vērā arī nosacījumus, saskaņā ar kuriem šie pašu kapitāla instrumenti tika piešķirti.

2.7
Ja tirgus cena nav zināma, uzņēmums aplēš piešķirto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību, pielietojot novērtēšanas paņēmienu. 

Darījumi, kuros tiek saņemti pakalpojumi 

2.8
Šeit ir būtiski noskaidrot, kad darījums jāatzīst. Piešķirot pašu kapitāla instrumentus, tie var tikt garantēti uzreiz, taču nereti ir gadījumi, kad otrajai pusei vispirms jāizpilda konkrēti nosacījumi. Piemēram, darbiniekam jāsniedz pakalpojumi noteiktā laika posmā. Tas nozīmē, ka darījuma ietekmi parasti attiecina ilgākā laika posmā, kas ir garāks nekā viens pārskata periods.

2.9
Ja pašu kapitāla instrumenti piešķir garantiju uzreiz, (t.i., otrai pusei nav jāievēro pakalpojumu sniegšanas periods pirms tiesību iegūšanas uz pašu kapitāla instrumentiem), tiek pieņemts, ka pakalpojumi ir jau saņemti (ja nav pierādījumu, kas liecinātu par pretējo). Uzņēmumam pilnībā jāatzīst saņemtie pakalpojumi, atbilstoši palielinot pašu kapitālu piešķiršanas datumā.

2.10
Ja piešķirtie pašu kapitāla instrumenti netiek garantēti, kamēr nav beidzies noteiktais otrās puses pakalpojumu sniegšanas periods, uzņēmums šos pakalpojumus uzskaita it kā otra puse tos būtu sniegusi garantijas periodā. Piemēram, ja darbiniekam piešķir akciju iespējas līgumu ar nosacījumu, ka tas sniedz pakalpojumus trīs gadus, tad pakalpojumi, kuri darbiniekam jāsniedz kā atlīdzība par akciju iespējas līgumiem, tiks saņemti nākotnē, šajā triju gadu ilgajā garantijas periodā.

2.11
Aplēšot novērtēšanas datuma patieso vērtību akcijām vai akciju iespējas līgumiem, neņem vērā garantētos nosacījumus, kas nav tirgus nosacījumi. Toties garantētos nosacījumus ņem vērā, koriģējot darījuma summas novērtējumā iekļauto pašu kapitāla instrumentu skaitu, tādēļ summu, ko atzīst, saņemot preces vai pakalpojumus, kā atlīdzību par piešķirtajiem pašu kapitāla instrumentiem, balsta uz faktiski garantēto pašu kapitāla instrumentu skaitu. No šī brīža pēc uzkrājuma principa neatzīst summas attiecībā uz saņemtajām precēm vai pakalpojumiem, ja piešķirtie pašu kapitāla instrumenti netiek garantēti kā tādi, kas neatbilst garantēšanas nosacījumiem, piem., gadījumā, ja otra puse neievēro pakalpojumu sniegšanas periodu, ja nav izpildīts rezultātu nosacījums u. tml.

2.12
Tādēļ summa, kas saņemta par precēm vai pakalpojumiem garantēšanas periodā, uzņēmumam jāatzīst, balstoties uz garantēšanai paredzēto pašu kapitāla instrumentu lielāko lēsto skaitu. Ja vēlāk noskaidrojas, ka pašu kapitāla instrumentu skaits, kurus paredzēts garantēt, ir atšķirīgs, šīs aplēses jāpārskata, Garantēšanas datumā uzņēmuma aplēses precizē tā, lai tās atbilstu faktiski garantētajam pašu kapitāla instrumentu skaitam.

2.13
Kad preces un pakalpojumi ir saņemti un pašu kapitālā ir atzīts atbilstošais pieaugums, uzņēmums pēc garantēšanas datuma vairs neveic nekādas turpmākās korekcijas kopējā pašu kapitālā.
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ProreSSIONAL Epucation”



20X1. g. 1. janvārī uzņēmums katram no 400 darbiniekiem piešķir 100 akciju iespējas līgumus. Katrs akciju iespējas līgums tiek piešķirts ar nosacījumu, ka darbinieks uzņēmumā strādās līdz 20X3. g. 31. decembrim. Katra akciju iespējas līguma patiesā vērtība ir USD 20.
20X1. gadā no darba uzņēmumā aiziet 20 darbinieki, un uzņēmums lēš, ka triju gadu periodā pavisam no darba aizies 20% darbinieku.

20X2. gadā no darba uzņēmumā aiziet 25 darbinieki, un tagad uzņēmums lēš, ka triju gadu periodā pavisam no darba aizies 25% darbinieku.

20X3. gadā no darba aiziet vēl 10 darbinieku.

Uzdevums

Aprēķiniet darba samaksas izdevumus, kuri tiks atzīti sakarā ar akciju maksājuma darījumu katrā no trijiem gadiem, kas noslēdzas 20X3. g. 31. decembrī.
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Risinājums 

 

Saskaņā ar 2. SFPS, uzņēmumam darba samaksas izdevumi jāatzīst, balstoties uz piešķirto akciju iespējas līgumu patieso vērtību, jo pakalpojumi tiek saņemti trīs gadus ilgajā garantēšanas periodā.

20X1. un 20X2. gadā uzņēmums aplēš akciju iespējas līgumu skaitu, kuru paredzēts garantēt (prognozējot, cik darbinieku aizies no darba), un pēc šīm aplēsēm nosaka gadā atzīstamo summu.

20X3. g. uzņēmums atzīst summu, pamatojoties uz faktiski garantēto akciju iespējas līgumu skaitu. Triju gadu periodā pavisam no darba aizgāja 55 darbinieki, tādēļ tika garantēti 34 500 iespēju līgumi (400 – 55  100).

Summu, kas jāatzīst kā izdevumi katrā no trijiem gadiem, aprēķina šādi:

	
	Uzkrātie
	

	
	izdevumi
	Izdevumi

	
	gada beigās
	gads

	
	USD
	USD

	20X1. g.
40 000  80%  20  1/3
	213 333
	213 333

	20X2. g.
40 000  75%  20  2/3
	400 000
	186 667

	20X3. g.
34 500  20
	690 000
	290 000
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Lekcijas 1. piemērs 

 

Finanšu gadā, kurš noslēdzās 20X6. g. 31. janvārī, ”TSQ” piešķīra akciju iespēju līgumus vairākiem augstākā līmeņa darbiniekiem. Akciju iespējas līgumi tiek garantēti kopš to emisijas brīža.

Kurš no turpmāk sniegtajiem variantiem atspoguļo grāmatvedības ierakstus, kuri nepieciešami iespējas līgumu atzīšanai?

A
DEBETS pašu kapitāla izmaiņu pārskats
KREDĪTS saistības

B
DEBETS pašu kapitāla izmaiņu pārskats
KREDĪTS pašu kapitāls

C
DEBETS peļņa vai zaudējumi
KREDĪTS saistības

D
DEBETS peļņa vai zaudējumi
KREDĪTS pašu kapitāls
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Risinājums 
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Lekcijas 2. piemērs 

 

20X3. g. 1. janvārī uzņēmums katram no 200 darbiniekiem piešķir 250 akciju iespējas līgumus. Vienīgais nosacījums saistībā ar to piešķiršanu ir tāds, ka darbiniekiem jāturpina darbs uzņēmumā līdz 20X6. g. 31. decembrim. Gada laikā no darba aiziet pieci darbinieki.

Katra akciju iespējas līguma tirgus vērtība 20X3. gada 1. janvārī ir 12 dolāri, bet 20X3. gada 31. decembrī tā ir 15 dolāri.

Uzdevums
Noteikt, kā šis darījums tiks uzrādīts finanšu pārskatos par gadu, kurš noslēdzās 20X3. gada 31. decembrī.
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Risinājums 

 


Tirgus nosacījumiem piemērojamā metode

2.14
Aplēšot piešķirto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību, jāņem vērā tirgus nosacījumi, kā, piemēram, garantēšanas (vai realizējamības) mērķa akciju cena. Piešķirot pašu kapitāla instrumentus ar tirgus nosacījumiem, uzņēmumam jāatzīst preces vai pakalpojumi, kas saņemti no vienošanās otras puses, ja tā izpilda visus citus garantēšanas nosacījumus (piem., darbiniekam, kurš sniedz pakalpojumus, jāpaliek darbā uzņēmumā noteiktu laiku), neatkarīgi no tā, vai ir izpildīts tirgus nosacījums.

Negarantēšanas nosacījumiem piemērojamā metode

2.15
Tāds pats princips darbojas arī negarantēšanas nosacījumu gadījumā. Tos ņem vērā, aplēšot piešķirto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību. Piešķirot pašu kapitāla instrumentus ar negarantēšanas nosacījumiem, uzņēmumam jāatzīst preces vai pakalpojumi, kas saņemti no vienošanās otras puses, ja tā izpilda visus citus garantēšanas nosacījumus (piem., darbiniekam, kurš sniedz pakalpojumus, jāpaliek darbā uzņēmumā noteiktu laiku), neatkarīgi no tā, vai ir izpildīti šie negarantēšanas nosacījumi. Ja negarantēšanas nosacījumi nav ievēroti, šo faktu iekļauj uzskaitē kā plāna atcelšanu un rezultātā (vairumā gadījumu) pakalpojumiem atzīst visu atlikušo izmaksu vērtību.
2.16
Garantēšanas un negarantēšanas nosacījumu struktūra pašlaik ir šāda:
[image: image7.emf]
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2. skaidrojuma piemērs  

 

2008. g. 1. janvārī uzņēmums piešķir darbiniekam iespēju piedalīties akciju maksājumu plānā; darbinieks saņem akciju iespējas līgumu, ja tas piekrīt ietaupīt ¼ no savas mēnēšalgas triju gadu periodā; darbinieks ietaupījumu var izmantot, lai realizētu akciju iespējas līgumu, vai arī saņemt savu ietaupījumu jebkurā laikā.
Darbinieka gada alga ir USD 4 800. Gada plāna izmaksu patiesā vērtība ir USD 120. 
Pēc 18 mēnešiem darbinieks pārtrauc ietaupījumu uzkrāšanu un saņem ietaupīto summu.
Uzdevums
Aprēķiniet, kā uzņēmumam jāatklāj šī situācija.

[image: image10.wmf] 

Risinâjums

 

 


2008. g. 31. decembris
Darba samaksa
DEBETS Darba samaksas izdevumi


4 800

KREDĪTS Nauda


3 600

KREDĪTS Saistības


1 200
Plāna izmaksas
DEBETS Darba samaksas izdevumi


120

KREDĪTS Pašu kapitāls


120
2009. g. 31. decembris
Darba samaksa
DEBETS Darba samaksas izdevumi


4 800

KREDĪTS Nauda


4 200

KREDĪTS Saistības


600
Plāna izmaksas
DEBETS Darba samaksas izdevumi (120x3-120)
240

KREDĪTS Pašu kapitāls


240
Ietaupītās summas atmaksa
DEBETS Saistības


1 800

KREDĪTS Nauda


1 800
Pēc garantēšanas datuma

2.16
Kad saņemtās preces un pakalpojumi ir atzīti un pašu kapitālā ir atzīts atbilstošais pieaugums, uzņēmums pēc garantēšanas datuma vairs neveic nekādas turpmākās korekcijas kopējā pašu kapitālā. Piemēram, uzņēmums nedrīkst apvērst summu, kas ir atzīta par darbinieka sniegtajiem pakalpojumiem, ja darbinieks vēlāk zaudē tiesības uz garantētajiem pašu kapitāla instrumentiem vai, akciju iespējas līgumu gadījumā, neizmanto akciju iespējas. Tomēr šīs prasība netraucē uzņēmumam atzīt pārcelšanu pašu kapitāla ietvaros, t. i., pārcelšanu no vienas pašu kapitāla sastāvdaļas uz citu.

3.
Pašu kapitāla maksājumi ar akcijām 

3.1
Šī tipa darījumu piemēri :

a)
darbinieki iegūst tiesības uz nākotnes naudas maksājumiem (nevis uz pašu kapitāla instrumentiem), kas pamatojas uz pieaugumu uzņēmuma akciju cenā no konkrēta līmeņa konkrētā laika periodā;

b)
uzņēmums piešķir saviem darbiniekiem tiesības saņemt nākotnes naudas maksājumus, piešķirot tiem tiesības uz atpērkamajām akcijām.
3.2
Pamatprincips ir tāds, ka uzņēmums iegūtās preces vai pakalpojumus, kā arī radušās saistības novērtē saistību patiesajā vērtībā.

3.3
Uzņēmumam jāpārvērtē saistību patiesā vērtība katrā pārskata datumā līdz saistību izpildei, kā arī saistību izpildes datumā. Jebkuras izmaiņas  patiesajā vērtībā atzīst perioda peļņā vai zaudējumos.

3.4
Uzņēmumam jāatzīst saņemtie pakalpojumi un pienākums samaksāt par šiem pakalpojumiem brīdī, kad darbinieks sniedz pakalpojumus. Piemēram, ja akciju cenas paaugstināšanas tiesības netiek garantētas, kamēr vēl nav beidzies darbiniekam noteiktais pakalpojumu sniegšanas periods, uzņēmums atzīst saņemtos pakalpojumus un atbilstošās saistības šajā periodā.
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2. skaidrojuma piemērs  

 

Uzņēmums 20X1. gada 1. janvārī katram no 500 darbiniekiem piešķir 100 akciju cenas paaugstināšanas tiesības (ACPT) naudā ar nosacījumu, ka šie darbinieki paliek darbā līdz 20X3. g. 31. decembrim.

20X1. gadā no darba aiziet 35 darbinieki. Pēc uzņēmuma aplēsēm, 20X2. un 20X3. gadā no uzņēmuma aizies vēl 60 darbinieku. 20X2. gadā no darba uzņēmumā aiziet 40 darbinieki, un uzņēmums lēš, ka 20X3. gadā aizies vēl 25 darbinieki. 20X3. gadā no darba aiziet 22 darbinieki.

20X3. g. 31. decembrī 150 darbinieki izmanto savas ACPT. 20X4. g. 31. decembrī savas ACPT izmanto vēl 140 darbinieki, bet līdz 20X5. gada beigām savas ACPT izmanto vēl 113 darbinieki.

Sniegsim piemēru, kurā parādīta ACPT patiesā vērtība katrā gadā, kamēr pastāv saistības, vienlaikus uzrādot arī akciju iekšējo vērtību iespēju līgumu izmantošanas datumos.

	
	Patiesā vērtība
	Iekšējā vērtība

	
	USD
	USD

	20X1. g.
	14,40
	

	20X2. g.
	15,50
	

	20X3. g.
	18,20
	15,00

	20X4. g.
	21,40
	20,00

	20X5. g.
	
	25,00


Uzdevums

Aprēķiniet summu, kas jāatzīst peļņā vai zaudējumos par katru no pieciem gadiem periodā, kas beidzās 20X5. gada 31. decembrī, kā arī saistības, kas jāatzīst finanšu stāvokļa pārskatā  31. decembrī katrā no pieciem gadiem perioda ietvaros.
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Risinājums 

 

Uzņēmuma izdevumu aprēķins par trijiem gadiem līdz garantēšanas datumam - 20X3. g. 31. decembrim - jābalsta uz aplēsto  faktiski garantēto ACPT skaitu (tāpat kā pašu kapitāla darījumos). Tomēr saistību patieso vērtību pārvērtē katra gada beigās.

ACPT iekšējā vērtība to izmantošanas datumā ir vienāda ar faktiski samaksāto naudas summu.

	
	Saistības
	
	Izdevumi

	
	gada beigās
	
	gads

	
	 USD     
	 USD
	 USD    

	 20X1. g.
Paredzams garantēt (500 – 95):
	
	
	

	 

405  100  14,0  1/3
	 194 400
	
	 194 400

	 20X2. g.
Paredzams garantēt (500 – 100):
	
	
	

	 

400  100  14,0  2/3
	 413 333
	
	 218 933

	 20X3
Izmantots:
	
	
	

	 

150 100  15,00
	
	 225 000
	

	 
Vēl neizmantots (500 – 97 – 150):
	
	
	

	 

253  100  18,20
	 460 460
	   47 127
	

	
	
	
	 272 127

	 20X3. g.
Izmantots:
	
	
	

	 

140  100  20,00
	 
	280 000
	

	 
Vēl neizmantots (253 – 140):
	
	
	

	 

113  100  21,40
	 241 820
	 (218 640)
	

	
	
	
	 61 360

	 20X5. g.
Izmantots:
	
	
	

	 

113  100  25,00
	
	 282 500
	

	
	 Nulle
	 (241 820)
	

	
	
	
	   40 680

	
	
	
	 787 500


4.
Akciju maksājumi ar tiesībām izvēlēties norēķinu veidu

4.1
Ja uzņēmumam ir radies pienākums veikt samaksu naudā vai citos aktīvos, šāds darījums jāiekļauj uzskaitē kā naudas darījums, kurā maksā ar akcijām.

4.2
Savukārt, ja uzņēmumam nav radies minētais pienākums, darījumu uzskaita kā pašu kapitāla darījumu, kurā maksā ar akcijām.

Uzņēmumam ir izvēle
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Vai ir pašreizējās saistības, 


kas jāizpilda, maksājot naudā?


Jā
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naudas darījumu
maksājumu ar akcijām

darījums
darījums

Pretējai pusei ir izvēle







Parāda sastāvdaļa
Pašu kapitāla sastāvdaļa



Kā naudas
Novērtējama kā atlikusī

darījums
patiesā vērtība piešķiršanas datumā
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4. skaidrojuma piemērs  

 

20X3. gada 30. septembrī "Saddler" vienam no saviem direktoriem piešķīra tiesības izvēlēties vai nu 24 000 "Saddler" akciju, vai 20 000 "neīsto" akciju (naudas maksājumu, kas līdzvērtīgs 20 000 akciju vērtībai) norēķinu dienā 20X4. gada 30. septembrī. Šī tiesība nav atkarīga no turpmākās nodarbinātības.  Uzņēmums lēš, ka akciju alternatīvas patiesā vērtība  20X3. gada 30. septembrī ir 4,50 dolāru par akciju (ņemot vērā nosacījumu, ka tās jātur 2 gadus).  "Saddler" akciju tirgus cena 20X3. gada 30. septembrī bija 5,20 dolāru par akciju, un līdz finanšu pārskatu publicēšanas atļaušanai tā sasniedz 5,40 dolārus.
Uzdevums
izskaidrot iepriekš aprakstītā darījuma grāmatvedības metodi gadam, kas beidzas 20X3. gada septembrī.
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Risinâjums

 

 


Direktoram piešķirtās tiesības atspoguļo uz akcijām balstītus maksājumus ar tiesībām izvēlēties norēķinu veidu, ja pretējai pusei ir izvēle.  Tātad pēc būtības ir izlaists saliktais finanšu instruments, un tas jāsadala pašu kapitāla (samaksa no pašu kapitāla) un saistību (samaksa naudā) daļās. Ar pašu kapitālu apmaksājamo daļu novērtē kā atlikumu, kas atbilst pašu kapitāla definīcijai, piešķiršanas brīdī salīdzinot akciju alternatīvas un naudas alternatīvas patieso vērtību.

Tādēļ grāmatvedības ieraksts piešķiršanas datumā (20X3. g. 30. septembrī) ir šāds (visi skaitļi no (1. darbības)):


USD'000
DEBETS Peļņa vai zaudējumi – atalgojuma izdevumi
108

KREDĪTS Saistības
104

KREDĪTS Pašu kapitāls
4

Pašu kapitāla daļu turpmāk nepārvērtē (atbilstoši tam, vai samaksu saista ar pašu kapitālu, vai ar akcijām), taču saistību daļa jākoriģē, ņemot vērā izmaiņas naudas alternatīvas patiesajā vērtībā līdz pat samaksas veikšanas datumam (20X4. g. 30. septembrim).

Izmaiņas akciju cenā pēc gada beigām (tas ietekmē samaksu par akcijām naudā) ir nekoriģējošs notikums pēc pārskata perioda beigām, jo tas attiecas uz nosacījumiem, kas radās pēc gada beigām.  Tādēļ saistības šajā daļā nekoriģē, bet starpību (20 000 x USD 0,20 = USD 4000) uzrāda, ja to uzskata par būtisku.  Šajā gadījumā visdrīzāk tas nenotiks, tomēr starpību var uzskatīt par būtisku, ja šis ir darījums ar uzņēmuma augstākās vadības pārstāvi.

Samaksas datumā ar akcijām saistāmā maksājuma saistību daļu pārvērtē līdz tā patiesajai vērtībai šajā datumā, un direktora izvēlētā samaksas metode nosaka grāmatvedības metodes izvēli (samaksa par saistībām vai pārvietošana uz pamatkapitālu / akciju emisijas uzcenojumu).

Darbība

	1
	Ar pašu kapitālu apmaksājamās daļas patiesā vērtība
	 USD    

	
	Akciju alternatīvas patiesā vērtība piešķiršanas datumā (24 000 akcijas × USD 4,50)
	 108 000

	
	Naudas alternatīvas patiesā vērtība piešķiršanas datumā (20 000 akcijas × USD 5,20)
	 (104 000)

	
	Patiesā vērtība saliktā instrumenta daļai, kas apmaksājama ar pašu kapitālu
	      4 000

	
	
	


Kā redzams, gadījumos, kad piešķiršanas datumā tiesības uz akciju alternatīvu ir vērtīgākas nekā tiesības uz naudas alternatīvu, ar pašu kapitālu apmaksājamai daļai ir atlikuma summa, nevis akciju alternatīvas pilna summa, jo direktoram jāatsakās no naudas alternatīvas, lai apstiprinātu akciju alternatīvu, jo nav pieļaujams apstiprināt abas alternatīvas vienlaikus.

Darbība
Grāmatvedības ieturējumi (5 000  USD 3  ½)/(5 000  USD 3)
7 500
15 000

Nodokļu atvieglojumi
 (3 000)
 (17 000)

Pagaidu starpības pārsniegums
         0
  (2 000)

Atliktā nodokļa aktīva pārsniegums attiecībā pret pašu kapitālu 30%
 0
600

5.
Akciju maksājumi starp uzņēmumiem koncerna ietvaros

5.1
Ja uzņēmums noslēdz darījumu, kurā tiek maksāts ar akcijām, jāpiemēro 2. SFPS, neatkarīgi no tā, vai darījuma samaksu veiks pats uzņēmums vai cits koncerna dalībnieks uzņēmuma vārdā.

5.2
2009. gada jūnijā izdotajos 2. SFPS grozījumos ir izskaidrots, kādā veidā darījumi, kuros tiek maksāts ar akcijām, jāklasificē tam uzņēmumam, kurš saņem preces vai pakalpojumus, un tam uzņēmumam, kurš darījumu apmaksā ar akcijām. T

5.3
Uzņēmumam, kurš saņem preces vai pakalpojumus, darījums jāatzīst kā pašu kapitāla darījums, kurā maksā ar akcijām, tikai tajā gadījumā, ja:

• Piešķirtie bonuspunkti ir paša uzņēmuma pašu kapitāla instrumenti; vai

• Uzņēmumam nav pienākuma apmaksāt darījumu.

5.4
Visos pārējos gadījumos uzņēmumam šāds darījums jāuzskaita kā naudas darījums, kurā tiek maksāts ar akcijām. Minēto pašu kapitāla darījumu turpmākā pārvērtēšana jāveic tikai attiecībā uz izmaiņām garantēšanas nosacījumos, kas nav tirgus nosacījumi.

5.5
Uzņēmumam, kura pienākums ir apmaksāt darījumu, to atzīst kā pašu kapitāla darījumu, kurā maksā ar akcijām, tikai tajā gadījumā, ja tas darījumu apmaksu veic pats ar saviem pašu kapitāla instrumentiem. Visos pārējos gadījumos uzņēmumam, kurš apmaksā bonuspunktus, šāds darījums jāuzskaita kā naudas darījums, kurā tiek maksāts ar akcijām.

5.6
Kā tipisku piemēru 2. SFPS ietverto vadlīniju pielietošanai praksē var minēt šādu scenāriju:
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* Klasifikācija būs tāda pati arī gadījumā, ja pienākums veikt samaksu ir koncerna cita uzņēmuma (piem., meitasuzņēmuma) akcionāriem.

5.7
Tā kā meitasuzņēmuma un mātesuzņēmuma līmenī klasifikācija var būt atšķirīga, tad arī summa, kuru savā grāmatvedībā atzīst preču vai pakalpojumu saņēmējs, var atšķirties no summas, ko darījuma apmaksātājs ir iekļāvis savā grāmatvedības uzskaitē un finanšu pārskatos.

5.8
Vienošanās par iekšējo atmaksu, kas noslēgtas starp uzņēmumiem koncerna ietvaros, neietekmē augstāk minēto principu piemērošanu darījumos, kuros koncerns maksā ar akcijām.

6.
Pārveidojumi, atcelšana un norēķini

Piemēri

6.1
Uzņēmums varētu:

a)
pārcenot (pārveidot) akciju iespējas līgumus; vai

b)
atcelt vai apmaksāt iespējas līgumus.

Pārveidojumi

Vispārīgs noteikums

6.2
Pārveidojuma datumā uzņēmumam jāatzīst vismaz jau saņemtie pakalpojumi, kas novērtēti piešķirto pašu kapitāla instrumentu piešķiršanas datuma patiesajā vērtībā, t. i., līdz pārveidojuma datumam tiek ievēroti parastie 2. SFPS principi.


Pārveidojumi, kas paaugstina akciju maksājumu kopējo patieso vērtību, jāatzīst atlikušajā garantēšanas periodā (t. i., kā grāmatvedības aplēšu izmaiņas).

6.3
Pašu kapitāla darījumiem, kuros maksā ar akcijām, kopējās patiesās vērtības pieaugumu novērtē kā:


pārveidoto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību pārveidojuma datumā
 X


Mīnus: sākotnējā pašu kapitāla instrumentu patiesā vērtība pārveidojuma datumā
 (X)



  X 

Šādi tiek novērtēta tikai atšķirība starp sākotnējo un pārveidoto instrumentu, nevis oriģinālo instrumentu patiesās vērtības pieaugums (kas būtu pretrunā ar principu par akciju maksājumus ietverošo pašu kapitāla darījumu novērtēšanu piešķiršanas datumā patiesajā vērtībā).

Paskaidrojošs piemērs: vēlāk pārcenotu akciju iespējas līgumu piešķiršana

6.4
Pamatojums
Pirmā gada sākumā uzņēmums katram no 500 darbiniekiem piešķir 100 akciju iespējas līgumus. Katru akciju iespējas līgumu piešķir ar nosacījumu, ka darbinieks paliks darbā nākamo trīs gadu laikā. Uzņēmums lēš, ka katra iespējas līguma patiesā vērtība ir USD 15. Pamatojoties uz vidēji svērto iespējamību, uzņēmums lēš, ka trīs gadu laikā darbu pametīs 100 darbinieki un tie zaudēs tiesības uz akciju iespējas līgumiem.

Pieņemsim, ka pirmajā gadā darbu pametīs 40 darbinieki. Tāpat pieņemsim, ka līdz 1. gada beigām uzņēmuma akciju cena ir kritusi un uzņēmums pārceno savus akciju iespējas līgumus, un pārcenoto akciju iespējas līgumi tiek garantēti trešā gada beigās. Uzņēmums lēš, ka nākamie 70 darbinieki aizies no darba otrajā un trešajā gadā, tādēļ kopējais paredzamais atbrīvoto darbinieku skaits trīs gadu periodā būs 110. 

Otrajā gadā no darba aiziet vēl 35 darbinieki, un uzņēmums lēš, ka nākamie 30 darbinieki no darba aizies trešajā gadā, tādējādi kopējais paredzamais atbrīvoto darbinieku skaits trīs gadu periodā ir 105 darbinieki. 

Trešajā gadā no darba aiziet pavisam 28 darbinieki, tādēļ garantēšanas periodā tiek atbrīvoti kopumā 103 darbinieki. Atlikušajiem 397 darbiniekiem akciju iespējas līgumus garantē trešā gada beigās.

Uzņēmums lēš, ka pārcenošanas datumā katra sākotnējā piešķirtā akciju iespējas līguma patiesā vērtība (t. i., pirms pārcenošanas) ir USD 5 un katra pārcenotā akciju iespējas līguma vērtība ir USD 8.

Piemērošana
Papildu vērtība pārcenošanas datumā ir USD 3 par akciju iespējas līgumu (USD 8 – USD 5).  Šī summa ir atzīta atlikušajos divos garantēšanas perioda gados kopā ar samaksas izdevumiem, kas balstīti uz sākotnējās akciju iespējas līguma vērtības - 15 dolāriem.

No pirmā līdz trešajam gadam atzītās summas ir šādas:

	Gads
	
	USD     

	1
	Pašu kapitāla k/p un peļņas/zaud. apr. ((500 – 110)  100  $15  1/3)
	195 000

	
	DEBETS
Izdevumi
USD 195 000
	

	
	
KREDĪTS
Pašu kapitāls

USD 195 000
	

	
	
	

	2
	Pašu kapitāla b/p
	 195 000

	
	Peļņas/zaudējumu aprēķins
	 259 250

	
	Pašu kapitāla k/p ((500 – 105)  100  ((USD 15  2/3) + (USD 3  ½)))
	 454 250

	
	DEBETS
Izdevumi
USD 259 250
	

	
	
KREDĪTS
Pašu kapitāls

USD 259 250
	

	
	
	

	3
	Pašu kapitāla b/p
	  454 250

	
	Peļņas/zaudējumu aprēķins
	 260 350

	
	Pašu kapitāla k/p ((500 – 103)  100  (USD 15 + USD 3))
	 714 600

	
	DEBETS
Izdevumi
USD 260 350
	

	
	
KREDĪTS
Pašu kapitāls

USD 260 350
	


Atcelšana vai norēķini garantēšanas periodā

6.5
Agrāku atcelšanu, ko veic uzņēmums, otrā puse (piem., darbinieks) vai trešā persona (piem., akcionārs) klasificē kā garantēšanas paātrināšanu, tas ir, visa summa, kas būtu atzīta atlikušajā periodā, nekavējoties tiek iekļauta izdevumos.

6.6
Ja maksājumu (t. i., norēķinu) darbiniekam veic atcelšanas brīdī, to klasificē kā atvilkumu no pašu kapitāla (pārpirkuma) vai saistību dzēšanas (atkarībā no tā, vai uz akcijām balstītais maksājums ir pašu kapitāla vai naudas darījums), atzīstot par izdevumiem pārsnieguma summu pār piešķirto pašu kapitāla instrumentu patieso vērtību (pašu kapitāla darījumos) vai pār saistību patieso vērtību, kas pārvērtēta atcelšanas brīdī (naudas darījumos).


Ja pašu kapitāla instrumentus darbiniekam piešķir kā atcelto instrumentu aizstājēju (un īpaši identificē kā aizstājēju), to klasificē kā sākotnējā piešķirtā instrumenta pārveidojumu.


Piemērojot šo principu, papildu patieso vērtību novērtē kā:


aizstājēju instrumentu patiesā vērtība
 X


Mīnus: Neto patiesā vērtība atceltajiem instrumentiem *
 (X)



  X 

* PV nekavējoties pēc atcelšanas, mīnus visi maksājumi darbiniekam atcelšanas brīdī.

7.
Atliktā nodokļa ietekme

7.1
Uzņēmumam var tikt piešķirts nodokļu atvieglojums, kas atšķiras no attiecīgajiem uzkrātajiem darba samaksas izdevumiem, un tie var rasties vēlākos uzskaites periodos.

Piem., uzņēmums atzīst izdevumus par akciju izvēles līgumu, kas piešķirts saskaņā ar 2. SFPS, bet nesaņem nodokļu atvieglojumu, kamēr nav izmantoti iespējas līgumi. Nodokļu atvieglojums akciju cenas apmērā tiek piešķirts tikai iespējas līgumu izmantošanas datumā.

Novērtēšana

7.2
Atliktā nodokļa aktīva pagaidu starpību novērtē kā:

	akciju maksājumu izdevumu uzskaites vērtību.
	 0

	Mīnus:
akciju maksājumu izdevumu nodokļa bāze
	

	 
(paredzamā nodokļu iestāžu piešķirtā nodokļu atvieglojuma lēstā summa
	

	 
nākamajos periodos, balstoties uz informāciju gada beigās).
	 (X)

	Pagaidu starpība
	 (X)

	Atliktā nodokļa aktīvs pēc X% likmes
	 X


7.3
Ja nodokļu atvieglojuma (vai aplēstā nākotnes nodokļu atvieglojuma) summa ir lielāka nekā atbilstošo uzkrāto darba samaksas izdevumu summa, tas nozīmē, ka nodokļu atvieglojums jāattiecina arī uz pašu kapitāla posteni.

7.4
Līdz ar to pārsniegumu atzīst tieši pašu kapitālā.


[image: image16.emf] 

5. skaidrojuma piemērs  

 


20X2. g. 1. janvārī "Bruce" piešķīra darbiniekam 5 000 akciju iespējas līgumus, kuri tika garantēti divus gadu vēlāk (20X3. g. 31. decembrī). Katra iespējas līguma patiesā vērtība piešķiršanas datumā bija USD 3.

Saskaņā ar nodokļu likumiem, kas ir spēkā uzņēmuma darbības jurisdikcijā, iespējas līgumu izmantošanas brīdī drīkst piemērot nodokļa atvieglojumu attiecībā uz iekšējo vērtību. 20X2. g. 31. decembrī akciju iespējas līgumu iekšējā vērtība bija USD 1,20, bet 20X3. g. 31. decembrī, kad tika izmantoti iespējas līgumi, iekšējā vērtība bija USD 3,40.

Pieņemam, ka nodokļa likme ir 30 %.

Uzdevums

Parādiet, kāda metode jāpiemēro, uzskaitot atlikto nodokli par augstāk minēto darījumu 20X2 g. 31. decembrī un 20X3 g. 31. decembrī (pirms izmantošanas), un izmantošanas brīdī.
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Risinâjums

 

 


	
	 20X2. g. 31. dec.
	 20X3. g. 31. dec.

	
	
	 pirms

	
	
	 izmantošanas

	Akciju maksājumu izdevumu uzskaites vērtība
	 0
	 0

	Mīnus: Akciju maksājumu izdevumu nodokļa bāze 
	
	  

	(5 000  USD 1,2  ½)/(5 000  USD 3,40)
	
	 (17 000)

	Pagaidu starpība
	  (3 000)
	  (17 000)

	Atliktā nodokļa aktīvs (pēc 30 % likmes)
	  900
	  5 100

	Atliktais nodoklis (KREDĪTS ienākumu pārskatā) (5 100 – 900 – (Darbība) 600)
	  900
	  3 600

	Atliktā nodokļa saistības (KREDĪTS  Pašu kapitāls (Darbība)
	 0
	  600


Izmantošanas brīdī atliktā nodokļa aktīvu nomaina pret pašreizējā nodokļa aktīvu. Dubultais ieraksts ir šāds:

DEBETS atliktais nodoklis (ienākumu pārskatā)
4 500

DEBETS atliktais nodoklis (pašu kapitāls)
600

KREDĪTS atliktā nodokļa aktīvs
5 100

DEBETS atliktā nodokļa aktīvs
5 100

KREDĪTS pašreizējais nodoklis (ienākumu pārskatā)
4 500

KREDĪTS pašreizējais nodoklis (pašu kapitāls)
600

Darbība
	Grāmatvedības ieturējumi (5 000 USD 3 ½)/(5 000  USD 3)
	7 500
	15 000

	Nodokļu atvieglojumi
	 (3 000)
	 (17 000)

	Pagaidu starpības pārsniegums
	        0
	  (2 000)

	Atliktā nodokļa aktīva pārsniegums attiecībā pret pašu kapitālu 30%
	        0
	600



Uzņēmums ir emitējis salikto finanšu instrumentu
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