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Jautājumu saraksts

Šajā nodaļā aplūkoti šādi jautājumi:

(
Kvalitātes nodrošināšana

(
Kvalitātes kontrole uzņēmumu līmenī

(
Kvalitātes kontrole atsevišķai revīzijai

(
SRS kopsavilkums 

(
Praktiskā ietekme 

1
Kvalitātes nodrošināšana

Principi un mērķis

1.1
Revīzijas kvalitāti nenosaka likums vai noteikumi, arī revīzijas standarti nesniedz vienkāršu definīciju. Tomēr jāatzīmē šādi punkti:

(
lai gan katra revīzijā ieinteresētā puse revīzijas kvalitātei piešķirs citādu nozīmi, būtībā tas nozīmē sniegt atbilstošu profesionālo atzinumu, kuru atbalsta nepieciešamie pierādījumi un objektīvi vērtējumi;

(
revīzijas kvalitāti veicina daudz principu, tostarp:

–
laba līderība;

–
vērtējums no pieredzes;

–
tehniskā kompetence;

–
ētiskās vērtības;

–
atbilstošas attiecības ar klientiem;

–
pareiza darba prakse;

–
efektīva kvalitātes kontrole;

–
pārskata procesu uzraudzība.

Revīzijas kvalitātes standarti sniedz norādījumus uzņēmumiem, kā šos principus panākt.

2
Kvalitātes kontrole uzņēmumu līmenī

Mērķis

2.1
1. SKKS "Kvalitātes kontrole uzņēmumiem, kas veic finanšu pārskatu revīzijas un pārskatus un citus apdrošināšanas un saistīto pakalpojumu darbus noteikts šāds mērķis:

uzņēmuma mērķis ir izveidot un uzturēt kvalitātes kontroles sistēmu, lai sniegtu tam ticamu pārliecību, ka:

a)
uzņēmums un tā personāls ievēro profesionālos standartus un piemērojamās normatīvo un administratīvo aktu prasības; un

b)
uzņēmuma vai darba partneru izdotie ziņojumi ir atbilstoši apstākļiem.

Kvalitātes kontroles sistēmas elementi

2.2
Uzņēmuma kvalitātes kontroles sistēmā jāiekļauj politika un procedūras, kas aplūko katru no šiem elementiem:

a)
Līderības pienākumi kvalitātei uzņēmumā

b)
Ētikas prasības

c)
Attiecību ar klientiem un noteiktu darbu pieņemšana un turpināšana

d)
Cilvēkresursi

e)
Darba rezultāti

f)
uzraudzību.

Līderības pienākumi kvalitātei uzņēmumā

2.3
Uzņēmums ievieš politiku un procedūras, ka paredzētas, lai iekšējā kultūrā veicinātu atzīšanu, ka kvalitāte ir būtiska darbu veikšanai.

2.4
To panāk šādi:

a)
nodrošinot skaidras, konsekventas un biežas darbības un ziņojumus no visiem uzņēmuma vadības līmeņiem, kas uzsver uzņēmuma kvalitātes kontroles politiku un procedūras;

b)
uzņēmuma politika un procedūras, kas attiecas uz rezultātu novērtējumu, kompensāciju un veicināšanu, ir paredzētas, lai parādītu uzņēmuma vispārējo apņemšanos nodrošināt kvalitāti; un

c)
uzņēmums velta pietiekamus resursus kvalitātes kontroles politikas un procedūru izstrādei, dokumentēšanai un atbalstam.

Ētikas prasības

2.5
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras, kas paredzētas, lai sniegtu tam ticamu pārliecību, ka uzņēmums un tā personāls ievēro attiecīgās ētikas prasības.

2.6
Uzņēmuma politikai un procedūrām jāuzsver SGĒSP Ētikas kodeksa pamatprincipi. Tas ietver:

a)
integritāti;

b)
objektivitāti;

c)
profesionālu kompetenci un rūpīgumu;

d)
konfidencialitāti;

e)
profesionālu izturēšanos.

2.7
To pastiprina ar:

a)
uzņēmuma līderību;

b)
izglītību un apmācību;

c)
uzraudzību;

d)
procesu neatbilstības jautājuma risināšanai.

2.8
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras, kas paredzētas, lai sniegtu tam ticamu pārliecību, ka uzņēmums un tā personāls, kā arī, ja nepieciešams, citi, kas pakļauti neatkarības prasībām (tostarp tīkla uzņēmumu personāls), saglabā neatkarību, ja to pieprasa konkrētās ētikas prasības.

2.9
Vismaz reizi gadā uzņēmums no visiem uzņēmuma darbiniekiem, kuriem saskaņā ar konkrētajām ētikas prasībām jābūt neatkarīgiem, iegūst rakstisku tā politikas un procedūru ievērošanas apstiprinājumu.

Attiecību ar klientiem un noteiktu darbu pieņemšana un turpināšana

2.10
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras attiecību ar klientiem un noteiktu darbu pieņemšanai un turpināšanai, kas paredzētas, lai sniegtu uzņēmumam ticamu pārliecību, ka tas uzņemsies vai turpinās attiecības un darbus tikai tad, ja uzņēmums:
a)
ir kompetents veikt šo darbu un tam ir iespējas, laiks un resursi, lai to darītu;

b)
spēj ievērot ētikas prasības; un

c)
ir ņēmis vērā klienta godīgumu, un tam nav informācijas, kas liktu secināt, ka klients nav godīgs.

Sīkāk šis jautājums ir aplūkots 2. dienā.

Cilvēkresursi

2.11
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras, kas paredzētas, lai sniegtu tam ticamu pārliecību, ka tam ir pietiekams personāls, kuram ir kompetence, spējas un apņemšanās ievērot ētikas principus, kas nepieciešami darba veikšana saskaņā ar profesionālajiem standartiem un normatīvo un administratīvo aktu prasībām, un ļaut uzņēmumam vai darba partneriem izdot ziņojumus, kas ir atbilstoši apstākļiem.

2.12
Šī politika un procedūras aplūko šādus personāla jautājumus:

(
pieņemšanu darbā;

(
rezultātu novērtējumu;

(
spējas, tostarp laiks uzdevumu veikšanai;

(
kompetenci;

(
karjeras attīstību;

(
paaugstināšanu amatā;

(
kompensāciju;

(
personīgo vajadzību novērtēšanu.
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Uzdevums
Nosaukt atbilstošu kontroles procedūru piemērus, kas nodrošina, lai uzņēmuma darbiniekiem būtu nepieciešamās spējas un kompetence.
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Risinâjums

 

 


Personāla piesaiste uzdevumiem

2.13
1. SKKS pieprasa uzņēmumam atbildību par katru uzdevumu uzticēt darba partnerim. Jābūt arī procedūrām, kas nodrošinātu, ka revīzijai piesaista personālu ar nepieciešamo kompetenci un spējām.
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Uzdevums
kādus jautājumus jūs ņemtu vērā, piesaistot personālu konkrētai revīzijai?
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Risinâjums

 

 


Līdzdalības rezultāti

2.14
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras, kas paredzētas, lai sniegtu tam ticamu pārliecību, ka darbi tiek veikti saskaņā ar profesionālajiem standartiem un normatīvo un administratīvo aktu prasībām un ka uzņēmums vai darba partneris izdod ziņojumus, kas ir atbilstoši apstākļiem.
2.15
Uzņēmuma norādījumos aplūkoti šādi jautājumi.

(
Kā darba grupām nodod informāciju par uzdevumu, lai iegūtu izpratni par to darba mērķiem.

(
Procesi piemērojamo darba standartu ievērošanai.

(
Darba uzraudzības, darbinieku teorētiskas un praktiskas apmācības procesi.

(
Izpildītā darba pārskatīšanas metodes, veiktie nozīmīgie vērtējumi un izdotā ziņojuma forma.

(
Atbilstīga izpildītā darba un pārskata laika un apmēra dokumentēšana.

(
Procesi visu procedūru un politikas aktualizēšanai. 

2.16
Darba procesā jāiekļauj:

(
gan darba uzraudzība, kad šis darbs ir uzsākts;

(
gan pārskats , ka tas ir izpildīts saskaņā ar profesionālajām un likumdošanas prasībām un ka iegūtie pierādījumi ir pietiekami un atbilstoši izdarīto secinājumu atbalstīšanai.

Konsultēšanās

2.17
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras, kas paredzētas, lai sniegtu tam ticamu pārliecību, ka:
a)
notiek atbilstoša konsultēšanās par sarežģītiem vai strīdīgiem jautājumiem;

b)
pieejami pietiekami resursi, lai ļautu nodrošināt atbilstošu konsultēšanos;

c)
šādas konsultēšanās veidu, uzdevumu un secinājumus, kas izdarīti tās gaitā, dokumentē, un par tiem vienojas gan privātpersona, kam nepieciešama konsultācija, gan privātpersona, kas sniegusi konsultāciju; un

d)
secinājumi, kas izriet no konsultēšanās, tiek īstenoti.

2.18
Konsultēšanās sevī ietver apspriešanos atbilstošā profesionālā līmenī ar privātpersonām uzņēmumā vai ārpus tā, kam ir specializētas zināšanas, lai risinātu sarežģītus vai strīdīgus jautājumus.

2.19
Efektīva konsultēšanās ar citiem profesionāļiem prasa, lai tie, kuri sniedz konsultāciju, saņemtu visus nepieciešamos faktus, kas tiem ļautu sniegt informētas konsultācijas par tehniskiem, ētiskiem vai cita veida jautājumiem.

Darba kvalitātes kontroles pārskati

2.20
Darba kvalitātes kontroles pārskats ir darba grupas veiktu nozīmīgu vērtējumu objektīvs novērtējums un secinājumi, kas gūti, formulējot ziņojumu. 

Darba kvalitātes kontroles pārskati ir nepieciešami:

(
visām reģistrēto uzņēmumu finanšu pārskatu revīzijām;

(
citiem revīzijas, apdrošināšanas un saistīto pakalpojumu darbiem, kas atbilst uzņēmuma noteiktajiem kritērijiem, piem., veidam, neparastiem riska apstākļiem, likumiem un noteikumiem, kas pieprasa pārskatu.

Šo pārskatu veic pirms revīzijas ziņojuma parakstīšanas un bieži apzīmē kā "karsto" pārskatu.

Uzraudzība

2.21
Uzņēmums nosaka uzraudzības procesu, kas paredzēts, lai sniegtu tam ticamu pārliecību, ka politika un procedūras, kas attiecas uz kvalitātes kontroles sistēmu, ir būtiskas, atbilstošas un darbojas efektīvi. Šajā procesā ietilpst uzņēmuma kvalitātes kontroles sistēmas notiekoša izskatīšana un novērtēšana, tostarp, cikliska vismaz viena pabeigta darba pārbaude katram darba partnerim.

2.22
Atbilstības kvalitātes kontroles politikai un procedūrām uzraudzības mērķis ir nodrošināt šādu aspektu novērtēšanu:

a)
profesionālo standartu un piemērojamo normatīvo un administratīvo aktu prasību ievērošanu;

b)
vai kvalitātes kontroles sistēma ir atbilstoši izstrādāta un efektīvi īstenota; un

c)
vai uzņēmuma kvalitātes kontroles politika un procedūras ir atbilstoši piemērotas, lai uzņēmuma vai darba partneru izdotie ziņojumi būtu atbilstoši apstākļiem.

2.23
Atbildību par uzraudzības procesu uzņēmums uztic partnerim vai partneriem, vai citām personām ar pietiekamu un atbilstošu pieredzi un ietekmi uzņēmumā, lai šo atbildību uzņemtos.

Uzraudzības process ir koncentrēts uz izpildītiem darbiem, kad revīzijas ziņojums jau ir parakstīts, un to bieži apzīmē kā "auksto" pārskatu.

Uz mazākiem uzņēmumiem attiecināmi nosacījumi

2.24
1. SKKS ir šādi punkti:

(
mazākiem uzņēmumiem politikas un procedūru dokumentēšana un paziņošana var būt neoficiālāka un šaurāka nekā lielākiem uzņēmumiem;

(
mazāki uzņēmumi var lietot neoficiālākas personāla darbības rezultātu novērtēšanas metodes;

(
mazākiem uzņēmumiem kā daļa no konsultēšanās procesa var būt nepieciešama ārēja konsultēšanās;

( uzraudzības procedūras var būt nepieciešams veikt privātpersonām, kas ir atbildīgas par uzņēmuma kvalitātes kontroles politikas un procedūru izstrādi un īstenošanu vai kas var būt iesaistītas darba kvalitātes kontroles pārskata veikšanā;

(
ja ir daži partneri, var nebūt iespējams, ka partneris, kas pārrauga izpēti, nav iesaistīts darbā;

(
mazāki uzņēmumi kvalitātes kontroles sistēmu dokumentēšanai var lietot neoficiālākas metodes, piemēram, manuāli veiktas piezīmes, kontrolsarakstus un veidlapas.

3
Kvalitātes kontrole atsevišķai revīzijai

Mērķis

3.1.
220. SRS "Finanšu pārskatu revīzijas kvalitātes kontrole" visa uzņēmuma kvalitātes kontroles principi, kas lietoti 1. SKKS, piemēroti īpaši atsevišķām vēsturiskas finanšu informācijas revīzijām. 220. SRS ir noteikts šāds mērķis: 

revidenta mērķis ir īstenot kvalitātes kontroles procedūras līdzdalības līmenī, kas sniedz revidentam ticamu pārliecību, ka:

a)
revīzija atbilst profesionālajiem standartiem un piemērojamo normatīvo un juridisko aktu prasībām; un

b)
izdotais revidenta ziņojums ir atbilstošs apstākļiem.

Prasības

Iesaistītā partnera loma

3.2
Atbilstoši standartam iesaistītais partneris ir atbildīgs par:

(
kopējo revīzijas darba kvalitātes kontroli;

(
novērtēšanu, kā tiek ievērotas ētikas prasības un neatkarība;

(
klientu attiecību pieņemšanu un turpināšanu un īpašas revīzijas iesaistīšanu;

(
darba grupas, kam ir atbilstošas spējas, kompetence un laiks, piesaistīšanu;

(
revīzijas darba vadīšanu, pārraudzību un izpildi saskaņā ar profesionālajiem standartiem, normatīvo un tiesisko aktu prasībām;

(
atbilstošu konsultāciju nodrošināšanu par sarežģītiem vai strīdīgiem jautājumiem;

(
reģistrēto uzņēmumu finanšu pārskatu revīzijās veikto līdzdalības kvalitātes kontroles pārskatu un rezultātā radušos problēmu apspriešanas nodrošināšanu pirms revidenta ziņojuma publicēšanas.

Līdzdalības rezultāti

Vadīšana

3.3
Tas nozīmē darba grupas locekļu informēšanu par:

(
viņu pienākumiem, tostarp nepieciešamību ievērot ētikas prasības un veikt revīziju ar profesionālu skepticismu;

(
attiecīgo partneru pienākumiem, ja revīzijas veikšanā iesaistīts vairāk kā viens partneris;

(
mērķiem, kas saistīti ar veicamo darbu;

(
saimnieciskās vienības veidu;

(
problēmām, kas saistītas ar risku;

(
iespējamām problēmām;

(
izvērstāku pieeju darba rezultātiem.

Ieteicama apspriešanās darba grupas locekļu starpā.

Pārraudzība

3.4
Tas nozīmē:

(
sekošanu revīzijas gaitai;

(
atsevišķu darba grupas locekļu kompetences un spēju izvērtēšanu;

(
revīzijas laikā radušos nozīmīgu jautājumu aplūkošanu, to nozīmīguma izvērtēšanu un plānotās pieejas maiņu;

(
jautājumu, kam nepieciešama konsultēšanās vai izvērtēšana, identificēšanu, ko revīzijas darba laikā veiktu pieredzējuši darba grupas locekļi.

Pārskats

3.5
Atbilstoši pamatprincipam mazāk pieredzējušu grupas locekļu darbu pārskata pieredzējuši grupas locekļi. Notiek izvērtēšana, vai:

(
darbs ir izpildīts saskaņā ar profesionālajiem standartiem;

(
nozīmīgi jautājumi ir izvirzīti turpmākai izvērtēšanai;

(
norisinājusies atbilstoša konsultēšanās un dokumentēti secinājumi;

(
nepieciešams pārskatīt izpildītā darba veidu, laiku un apjomu;

(
izpildītais darbs atbalsta iegūtos secinājumus un ir atbilstoši dokumentēts;

(
iegūtie pierādījumi ir pietiekami un atbilstoši revidenta ziņojuma atbalstīšanai;

(
panākti revīzijas mērķi.

Darba kvalitātes kontroles pārskats

3.6
Darba kvalitātes kontroles pārskatītājam par pārskatīto revīzijas darbu jādokumentē:

( vai veiktas procedūras, kuras pieprasa uzņēmuma darba kvalitātes kontroles pārskata politika;

( vai darba kvalitātes kontroles pārskats pabeigts revidenta ziņojuma datumā vai pirms tā; 

(
vai pārskatītājam nav zināmi neatrisināti jautājumi, kas varētu likt pārskatītājam uzskatīt, ka nozīmīgie vērtējumi, kurus veikusi darba grupa, un to iegūtie secinājumi nav atbilstoši.

Uz maziem uzņēmumiem attiecināmi nosacījumi

3.7
SRS noteikts, ka papildus reģistrēto uzņēmumu finanšu pārskatu revīzijām darba kvalitātes kontroles pārskats ir prasīts revīzijas darbiem, kas atbilst uzņēmuma izvirzītajiem kritērijiem. Dažos gadījumos neviens no uzņēmuma revīzijas darbiem neatbildīs kritērijiem, lai uz tiem attiecinātu šādu pārskatu.
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Uzdevums
identificēt un komentēt kvalitātes kontroles jautājumus šajā scenārijā.

"VBMC" ir mazs, neatkarīgs četru partneru revīzijas uzņēmums ar vienu biroju reģionālā vietā. Tā klienti ir uzņēmumi un sabiedrības, kas darbojas galvenokārt mazumtirdzniecības un finanšu pakalpojumu jomā. Divi no uzņēmuma lielākajiem klientiem ir reģistrēti. "VBMC" darbojas režīmā, kas kā valsts standartus pieņēmis SRASP revīzijas, apdrošināšanas, kvalitātes kontroles un ētikas standartus.

Uzņēmums kvalitātes kontroli vērtē ļoti augstu un cenšas ievērot starptautiskos norādījumus. "Mandek" ir par kvalitāti atbildīgais partneris. Pateicoties "komunikācijas prasmēm", "Mandek" ir uzņēmuma mārketinga partneris.

Nav īpašas kvalitātes kontroles nodaļas, bet "Mandek" reizi gadā, augustā, ja nav aizņemts, sniedz jaunāko informāciju par firmas kvalitātes kontroles procedūrām.

Revīziju gada kvalitātes pārskatus neuzņemas firmas lieluma dēļ. Partneri katru dienu sazinās un ikmēneša sanāksmēs pārrunā kvalitāti.

Tomēr klientu gada mārketinga pārskata ietvaros tiek identificēti visi klienti, kas uzskatāmi par riskantiem, ņemot vērā to lielumu vai firmas atkarību no "Mandek".

Cilvēkresursi

Lai līdz minimumam samazinātu apmācības izmaksas, uzņēmuma jaunpienācēji parasti ir grāmatvedības studiju beidzēji no vietējās ekonomikas universitātes.  Viņi visi dodas uz gala intervijām ar vecāko partneri Voitu.  Atlase notiek, pamatojoties uz eksāmena atzīmēm, spēju brīvi sazināties angļu valodā (uzņēmumam ir daudz starptautisku klientu), sevis pasniegšanu un pārliecību.

Visu profesionālo darbinieku gada novērtēšanu veic vecākais partneris. Lai gan viņš uzskata, ka uzņēmums ir augošs, tas joprojām ir pietiekami mazs, lai katru darbinieku novērtētu personīgi.

Paaugstināšanas pamatā ir četru kritēriju "līdzsvarota vērtēšana":

(
dalība mārketinga pasākumos;

(
savlaicīga revīzijas darba pabeigšana;

(
atsauksmes no klientiem (pamatojoties uz novērtējumu pēc katras revīzijas);

(
precīza ierašanās no rītiem (personālam jāierodas 8:00, bet var doties prom, kad ir pabeigts darbs).

Revīzijas process

Pirms lietu iesniegšanas darba partnerim visu revīzijas darbu pārskata galvenais revidents (GR). GR partnerim izceļ galvenās riska jomas, kurām veikt otru pārskatu.

Lietas sagatavo un iesniedz pārskatam tikai elektroniski. Tā kā uzņēmuma skenēšanas iekārtai ir pārsniegts paredzamais daudzums, mazāk svarīgus fiziskos pierādījumus revīzijas beigās atmet.

Uzņēmums ir pārāk mazs, lai tam būtu nozares vienības, tāpēc klienti ir sadalīti četriem partneriem pēc atrašanās vietas.

Tehniskie jautājumi

Ētikas palīdzības dienestā darbojas (kad atrodas birojā) Džeks, viens no partneriem, kuru uzņēmumā ciena viņa tehnisko zināšanu dēļ. Darbiniekus mudina meklēt palīdzību, kad viņiem tā nepieciešama. 

Visus revīzijas darbiniekus katru gadu nodrošina ar CD-ROM, kurā ir jaunākie SRPK paziņojumi PDF formātā, kas paredzēti uzziņai, veicot revīzijas.

Visus nepieciešamos "bibliotēkas" datus – valūtas kursus, akciju cenas u. c. – revīzijas darbinieki iegūst tieši no interneta.

Tehniskus jautājumus risina darba partneris konkrētajā revīzijā.
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4
SRS kopsavilkums

4.1

	SRS
	Mērķis(-i)
	Galvenās izmaiņas

	200. SRS "Neatkarīga revidenta kopējie mērķi un revīzijas veikšana saskaņā ar starptautiskajiem revīzijas standartiem" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Iegūt ticamu pārliecību par to, ka finanšu pārskati kopumā nesatur būtiskus nepatiesus apgalvojumus krāpšanas vai kļūdas dēļ, tādējādi ļaujot revidentam izteikt atzinumu par to, vai finanšu pārskati visos būtiskajos aspektos ir sagatavoti saskaņā ar piemērojamām finanšu pārskatu vadlīnijām.

Ziņot par finanšu pārskatiem un izteikties, kā to pieprasa SRS, saskaņā ar revidenta atklājumiem.
	(
Revīzijai būtisko principu, piemēram, revīzijas pietiekamības un atbilstības, paplašināšana.

(
Profesionāls vērtējums: jaunas definīcijas un prasības/norādījumi, kas uzsver revidenta profesionālo atbildību.

	210. SRS "Vienošanās par revīzijas darbu noteikumiem" (pārstrādāts)
	Pieņemt vai turpināt revīzijas darbu tikai tad, kad panākta vienošanās par tā veikšanas pamatu:

a)
nosakot, vai izpildīti revīzijas priekšnosacījumi, un

b)
apstiprinot, ka revidentam un vadībai, un, ja nepieciešams, tiem, kam uzticēta pārvaldība, ir vienota izpratne par revīzijas darba noteikumiem.
	

	220. SRS "Finanšu pārskatu revīzijas kvalitātes kontrole" (pārstrādāts)
	Īstenot kvalitātes kontroles procedūras darba līmenī, kas sniedz revidentam ticamu pārliecību, ka

a)
revīzija atbilst profesionālajiem standartiem un piemērojamo normatīvo un juridisko aktu prasībām; un

b)
izdotais revidenta ziņojums ir atbilstošs apstākļiem.
	

	230. SRS "Revīzijas dokumentēšana" (pārstrādāts)
	Sagatavot dokumentēšanu, kas sniedz: 

a)
pietiekamu un atbilstošu revidenta ziņojuma pamata uzskaiti; un

b)
pierādījumus, ka revīzija tika plānota un veikta saskaņā ar SRS un piemērojamo normatīvo un administratīvo aktu prasībām.
	

	240. SRS "Revidenta pienākumi saistībā ar krāpšanu finanšu pārskatu revīzijā" (pārskatīts)
	a)
identificēt un novērtēt būtisku nepatiesu apgalvojumu risku finanšu pārskatos krāpšanas dēļ;

b)
iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par novērtēto risku attiecībā uz būtiskiem nepatiesiem apgalvojumiem krāpšanas dēļ, izstrādājot un īstenojot atbilstošas atbildes darbības; un

c)
atbilstoši reaģēt uz krāpšanu vai aizdomām par krāpšanu, kas radušās revīzijas laikā.
	  

	250. SRS "Likumu un noteikumu ievērošana finanšu pārskatu revīzijā" (pārstrādāts)
	a)
iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par atbilstību likumiem un noteikumiem, kas vispārēji atzīti kā tieši ietekmējoši būtisku summu noteikšanu un informācijas atklāšanu finanšu pārskatos;

b)
veikt noteiktas revīzijas procedūras, lai palīdzētu identificēt citu likumu un noteikumu neievērošanas gadījumus, kas var būtiski ietekmēt finanšu pārskatus; un

c)
atbilstoši reaģēt uz likumu un noteikumu neievērošanu vai aizdomām par to neievērošanu, kas radušās revīzijas laikā.
	

	260. SRS "Saziņa ar tiem, kam uzticēta pārvaldība" (pārskatīts un pārstrādāts)
	a)
skaidri informēt tos, kam uzticēta pārvaldība, par revidenta pienākumiem saistībā ar finanšu pārskata revīziju un revīzijas plānotā uzdevuma un laika pārskatu;

b)
iegūt no tiem, kam uzticēta pārvaldība, revīzijai būtisku informāciju;

c)
nodrošināt tos, kam uzticēta pārvaldība, ar savlaicīgiem novērojumiem par revīziju, kas ir būtiski un nozīmīgi to pienākumam pārraudzīt finanšu pārskatu sniegšanas procesu; un

d)
veicināt efektīvu divvirzienu saziņu starp revidentu un tiem, kam uzticēta pārvaldība.
	(
Efektīvas divvirzienu saziņas veicināšana.

(
Sīkāka informācija saistībā ar konkrētiem jautājumiem, par kuriem jāsniedz informācija.

	265. SRS "Iekšējās vadības trūkumu izteikšana tiem, kam uzticēta pārvaldība, un vadībai" (jauns)
	Atbilstoši informēt tos, kam uzticēta pārvaldība, un vadību par trūkumiem iekšējā kontrolē, kurus revidents ir identificējis revīzijas laikā un kuri saskaņā ar revidenta profesionālo vērtējumu ir pietiekami svarīgi, lai tiem veltītu uzmanību.
	(
Visi norādījumi par būtisku trūkumu izteikšanu vecajos standartos tagad ir vienuviet.

(
SRS terminu "būtiska nepilnība" vairs neizmanto (ieviešot 265. SRS, 260., 240., 260., 300., 315., 330. un 600. SRS visiem nepieciešami atbilstoši grozījumi).
(
Standartā parādījās divi jauni termini:

–
iekšējās kontroles trūkums;

–
nozīmīgs trūkums.

(
Prasība izteikt būtiskus trūkumus aizstāj iepriekšējo prasību izteikt būtiskas nepilnības.

	300. SRS "Finanšu pārskatu revīzijas plānošana" (pārstrādāts)
	Plānot revīziju tā, lai revīzija tiktu veikta efektīvi.
	

	315. SRS "Būtisku nepatiesu apgalvojumu riska identificēšana un novērtēšana, izprotot uzņēmumu un tā vidi" (pārstrādāts)
	Identificēt un novērtēt būtisku nepatiesu apgalvojumu risku krāpšanas vai kļūdas dēļ finanšu pārskata un apgalvojuma līmenī, izprotot uzņēmumu un tā vidi, tostarp uzņēmuma iekšējo vadību, tādējādi nodrošinot pamatu, lai izstrādātu un īstenotu atbildes darbības uz novērtēto risku saistībā ar būtiskiem nepatiesiem apgalvojumiem.
	

	320. SRS "Būtiskums revīzijas plānošanā un veikšanā" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Atbilstoši piemērot būtiskuma principu revīzijas plānošanā un veikšanā.
	(
Ieviests darba rezultātu būtiskuma princips.

(
Sniegti plašāki norādījumi par līmeņatzīmēm, kuras varētu izmantot būtiskuma aprēķināšanai.

	330. SRS "Revidenta reakcija uz novērtēto risku" (pārstrādāts)
	Iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par novērtēto risku attiecībā uz būtiskiem nepatiesiem apgalvojumiem, izstrādājot un īstenojot atbilstošas atbildes darbības uz šo risku.
	

	402. SRS "Revīzijas nosacījumi saistībā ar uzņēmumu, kas lieto servisa organizācijas pakalpojumus" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Ja lietotājs uzņēmums lieto servisa organizācijas pakalpojumus, lietotāja revidenta mērķi ir:

a)
iegūt izpratni par servisa organizācijas sniegto pakalpojumu veidu un nozīmīgumu, kā arī revīzijai būtisku ietekmi uz lietotāja uzņēmuma iekšējo vadību, lai būtu iespējams identificēt un novērtēt būtisko nepatieso apgalvojumu risku; un

b)
izstrādāt un īstenot revīzijas procedūras, kas spēj reaģēt uz šo risku.
	(
Ieviesti jauni termini.

(
A un B veida ziņojumi aizstāti ar 1. un 2. veida ziņojumiem.

( Konkrētāki norādījumi attiecībā uz revidenta izpratni par saistību starp lietotāja uzņēmumu un servisa organizāciju.

	450. SRS "Revīzijas laikā identificētu nepatiesu apgalvojumu novērtēšana" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Novērtēt:

a)
identificēto nepatieso apgalvojumu ietekmi uz revīziju; un

b)
neizlaboto nepatieso apgalvojumu, ja tādi ir, ietekmi uz finanšu pārskatiem.
	(
Nepatiesu apgalvojumu novērtēšana iepriekš tika aplūkota 320. SRS.

(
Revidentiem ir prasīts izteikt visus nepatiesos apgalvojumus, kas nav nepārprotami nenozīmīgi.

(
Iekļautas stingrākas dokumentēšanas prasības.

(
Ja finanšu pārskatus labojusi vadība, nepieciešamas papildu pārbaudes.

	500. SRS "Revīzijas pierādījumi" (pārstrādāts)
	Izstrādāt un īstenot revīzijas procedūras tā, lai ļautu revidentam iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus, kas palīdzētu izdarīt pamatotus secinājumus, uz kuriem pamatot revidenta ziņojumu.
	500. SRS pievienoja materiālu, lai aplūkotu vadības ekspertu (ekspertu, kurus nodarbina vai kuru pakalpojumus izmanto uzņēmums) ietekmi uz revīzijas pierādījumiem. Revidentam ir jānovērtē eksperta kompetence, spējas un objektivitāte, lai iegūtu izpratni par tā darbu un novērtētu šo darbu revīzijas vajadzībām. 

	501. SRS "Revīzijas pierādījumi – īpaši nosacījumi izvēlētiem posteņiem" (pārstrādāts).
	Iegūt pietiekamus, atbilstošus pierādījumus par:

a)
krājumu esamību un stāvokli;

b)
tiesas prāvu un prasījumu, kuros iesaistīts uzņēmums, pabeigtību; un

c)
segmenta informācijas uzrādīšanu un atklāšanu saskaņā ar piemērojamām finanšu pārskatu vadlīnijām.
	

	505. SRS "Ārējie apstiprinājumi" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Revidenta mērķis, lietojot ārējās apstiprinājuma procedūras, ir šīs procedūras izstrādāt un veikt, lai iegūtu būtiskus un uzticamus revīzijas pierādījumus.
	(
Prasība novērtēt, vai nepieciešams lietot arējos apstiprinājumus, ir pārvietota uz 330. SRS. Tagad 505. SRS izcelts fakts, ka šī prasība ir 330. SRS. 

(
Ja revidents uzskata, ka vadības atteikums nosūtīt apstiprinājuma pieprasījumu nav pamatots, revidentam jāsazinās ar tiem, kam uzticēta pārvaldība.

(
Ja nav saņemti pozitīvi apstiprinājumi, revidentam jāizvērtē ietekme uz revīzijas ziņojumu.

(
Papildu norādījumi par faksa un e-pasta atbilžu uzticamību.

	510. SRS "Sākotnējie revīzijas uzdevumi – sākuma atlikumi" (pārstrādāts).
	Iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par to, vai

a)
sākuma atlikumos nav nepatiesu apgalvojumu, kas būtiski ietekmē pašreizējā perioda finanšu pārskatus; un

b)
atbilstošā, sākuma atlikumos atspoguļotā grāmatvedības politika ir konsekventi pielietota pašreizējā perioda finanšu pārskatos vai tās izmaiņas ir atbilstoši uzskaitītas un attiecīgi uzrādītas, un atklātas saskaņā ar piemērojamām finanšu pārskatu vadlīnijām. 
	

	520. SRS "Analītiskās procedūras" (pārstrādāts)
	a)
Iegūt būtiskus un uzticamus revīzijas pierādījums, lietojot neatkarīgas, analītiskas procedūras.

b)
Izstrādāt un veikt analītiskas procedūras tuvu revīzijas beigām, kas revidentam, izdarot kopējo secinājumu, palīdz noteikt, vai finanšu pārskati atbilst revidenta izpratnei par uzņēmumu.
	

	530. SRS "Revīzijas paraugu atlase" (pārstrādāts)
	Lietojot revīzijas paraugu atlasi, revidenta mērķis ir nodrošināt atbilstošu pamatu, lai revidents varētu izdarīt secinājumus par kopskaitu, no kura atlasīti paraugi.
	

	540. SRS "Grāmatvedības aplēšu, tostarp patiesās vērtības grāmatvedības aplēšu, revīzija un saistītā informācijas atklāšana" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par to, vai

a)
finanšu pārskatos atzītās vai atklātās grāmatvedības aplēses, tostarp patiesās vērtības grāmatvedības aplēses, ir pamatotas; un

b)
saistītā informācijas atklāšana finanšu pārskatos ir atbilstoša 

piemērojamo finanšu pārskatu vadlīniju kontekstā.
	Paskadrotajā 540. SRS apvienots:

(
540. SRS "Grāmatvedības aplēšu revīzija"
(
545. SRS "Patiesās vērtības novērtējumu revīzija un informācijas atklāšana".

Tagad prasības koncentrējas uz lielāku stingrību un skepticismu grāmatvedības aplēšu revīzijā, un jaunais standarts pieprasa, lai revidents izvērtētu, vai nav novērojama vadības neobjektivitāte.

	550. SRS "Saistītās puses" (pārskatīts un pārstrādāts)
	a)
Neatkarīgi no tā, vai piemērojamās finanšu pārskatu vadlīnijas nosaka saistīto pušu prasības, iegūt pietiekamu izpratni par saistīto pušu attiecībām un darījumiem, lai spētu:

i)
atzīt krāpšanas riska faktorus, ja tādi ir, kas rodas no saistīto pušu attiecībām un darījumiem, kuri ir būtiski, lai identificētu un novērtētu risku attiecībā uz būtiskiem nepatiesiem apgalvojumiem krāpšanas dēļ; un

ii)
pamatojoties uz iegūtajiem pierādījumiem, secinātu, vai finanšu pārskati, ciktāl tos ietekmē šīs attiecības un darījumi:

a.
ir patiesi uzrādīti (patiesas uzrādīšanas vadlīnijām);
b.
nav maldinoši (atbilstības vadlīnijām); un

b)
Turklāt, ja piemērojamās finanšu pārskatu vadlīnijas nosaka saistīto pušu prasības, iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par to, vai saistīto pušu attiecības un darījumi ir atbilstoši identificēti, uzskaitīti un atklāti finanšu pārskatos saskaņā ar vadlīnijām.
	(
Tagad ir pienākums pārskatīt saistītās puses pat tad, ja piemērojamās finanšu pārskatu vadlīnijas to nepieprasa.

(
Jauna saistītās puses definīcija.

(
Uz risku balstīta pieeja.

(
Lielāks uzsvars uz krāpšanas risku.

(
Ieviests saistītās puses ar "dominējošu ietekmi" jēdziens.

	560. SRS "Turpmākie notikumi" (pārstrādāts)
	a)
Iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par to, vai notikumi starp finanšu pārskatu datumu un revidenta ziņojuma datumu, kas pieprasa finanšu pārskatu korekciju vai informācijas atklāšanu, šajos finanšu pārskatos ir atbilstoši atspoguļoti saskaņā ar piemērojamām finanšu pārskatu vadlīnijām; un

b)
atbilstoši reaģēt uz faktiem, kuri revidentam kļūst zināmi pēc revidenta ziņojuma datumu un kuri, ja vien revidentam būtu bijuši zināmi šajā datumā, varētu būt par iemeslu, lai revidents grozītu revidenta ziņojumu.
	

	570. SRS "Darbības turpināšana" (pārstrādāts)
	a)
Iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par to, vai vadība darbības turpināšanas pieņēmumu finanšu pārskatu sagatavošanā lieto atbilstoši;
b)
pamatojoties uz iegūtajiem revīzijas pierādījumiem, secināt, vai saistībā ar notikumiem vai apstākļiem pastāv būtiska nenoteiktība, kas var radīt nozīmīgas šaubas par uzņēmuma darbības turpināšanas iespēju; un

c)
noteikt ietekmi uz revidenta ziņojumu.
	

	580. SRS "Rakstiskas atsauksmes" (pārskatīts un pārstrādāts)
	a)
Iegūt no vadības un, ja nepieciešams, tiem, kam uzticēta pārvaldība, rakstiskas atsauksmes, kurās tie pauž, ka izpildījuši savu pienākumu sagatavot finanšu pārskatus un nodrošināt pilnīgu informāciju revidentam;

b)
ar rakstiskām atsauksmēm atbalstīt citus revīzijas pierādījumus, kas būtiski finanšu pārskatiem, vai īpašus apgalvojumus finanšu pārskatos, ja revidents to nosaka par nepieciešamu vai ja to pieprasa citi SRS; un 

c)
atbilstoši reaģēt uz rakstiskām atsauksmēm no vadības un, ja nepieciešams, tiem, kam uzticēta pārvaldība, vai, ja vadība vai, ja nepieciešams, tie, kam uzticēta pārvaldība, nesniedz revidenta pieprasītās rakstiskās atsauksmes. 
	(
Jēdziens "vadības atsauksme" mainīts uz "rakstiska atsauksme".

(
Revidentam prasīts noteikt saistītās puses, no kurām atsauksmes saņemamas.

(
Rakstiskās atsauksmes var būt vispārīgas vai specifiskas. Vispārīgo atsauksmju saturu nosaka SRS.

(
Revidents var nolemt, ka lielākai efektivitātei rakstiskas atsauksmes nepieciešamas tikai par jautājumiem virs robežvērtībām. 

	600. SRS "Īpaši nosacījumi – grupas finanšu pārskatu revīzijas (tostarp daļas auditoru darbs)" (atjaunināts un pārstrādāts).
	a)
Noteikt, vai darboties kā grupas finanšu pārskatu revidentam; un

(b)    ja darboties kā grupas finanšu pārskatu revidentam:

i)
skaidri informēt kompetentus revidentus par darba ar finanšu informāciju uzdevumu un laiku, kas saistīts ar sastāvdaļām un to atklājumiem; un

ii)
iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par sastāvdaļu finanšu informāciju un konsolidācijas procesu, lai izteiktu atzinumu par to, vai grupas finanšu pārskati visos būtiskajos aspektos ir sagatavoti saskaņā ar piemērojamām finanšu pārskatu vadlīnijām.
	(
Ieviesta jauna terminoloģija: "grupas revidents" un "daļas revidents" (iepriekš "galvenais revidents" un "cits revidents").

(
Ieviests būtiskas sastāvdaļas jēdziens un noteiktas revīzijas procedūras, kas jāveic attiecībā uz to. 

(
Konkretizēti jautājumi, kas grupas revidentam jāpārrunā ar daļas revidentu.

(
Lielāka atbilstība riska SRS.

	610. SRS "Iekšējo revidentu darba izmantošana" (pārstrādāts)
	a)
Noteikt, vai un kādā mērā izmantot konkrētu iekšējo revidentu darbu; un

b)
iekšējo revidentu darba izmantošanas gadījumā noteikt, vai šis darbs atbilst revīzijas vajadzībām.
	

	620. SRS "Revidenta eksperta darba izmantošana" (pārskatīts un pārstrādāts)
	a)
Noteikt, vai izmantot revidenta eksperta darbu; un

b)
Revidenta eksperta darba izmantošanas gadījumā noteikt, vai šis darbs atbilst revidenta vajadzībām.


	( Norādīta skaidrāka atšķirība starp revidenta ekspertiem un vadības ekspertiem. (Vadības eksperts, kas iepriekš tika aplūkots 620. SRS, tagad ir aplūkots 500. SRS – skatīt agrāku paskaidrojumu). Revidenta eksperts ir eksperts no revīzijas uzņēmuma vai ārējais eksperts, kura pakalpojumus izmanto revidents. 

	700. SRS "Atzinuma izteikšana un ziņošana par finanšu pārskatiem" (pārstrādāts).
	a)
Izteikt atzinumu par finanšu pārskatiem, pamatojoties uz to secinājumu novērtējumu, kas izdarīti no iegūtajiem revīzijas pierādījumiem; un

b)
skaidri izteikt šo atzinumu rakstiskā ziņojumā, kurā raksturots arī šī atzinuma pamats.
	

	705. SRS "Atzinuma pārveidojumi neatkarīga revidenta ziņojumā" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Skaidri izteikt atbilstoši pārveidotu atzinumu par finanšu pārskatiem, kas ir nepieciešams, ja:

a)
revidents, pamatojoties uz iegūtajiem revīzijas pierādījumiem, secina, finanšu pārskati kopumā satur būtiskus nepatiesus apgalvojumus;

vai

b)
revidents nespēj iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus, lai secinātu, ka finanšu pārskati kopumā nesatur būtiskus nepatiesus apgalvojumus.
	(
705. un 706. SRS (sk. tālāk tekstā) atdalītas un pārskatītas prasības, kas iepriekš bija 701. SRS. 

(
Termins "finanšu pārskati satur būtiskus nepatiesus apgalvojumus" aizstāj "domstarpības".

(
Termins "nespēja iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus" aizstāj terminu "uzdevuma ierobežojumi".

(
Skaidrāka "pieaugošs" definīcija.

(
Papildu norādījumu atkārtoti ierobežojumi, ko izteikusi vadība.

	706. SRS "Jautājumu punktu un citu jautājumu punktu uzsvēršana neatkarīga revidenta ziņojumā" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Revidenta mērķis, izsakot atzinumu par finanšu pārskatiem, ir pievērst lietotāju uzmanību, ja pēc revidenta vērtējuma tas ir nepieciešams, skaidri un papildus izsakot to revidenta ziņojumā attiecībā uz:

a)
nozīmīgu jautājumu, kas gan atbilstoši uzrādīts vai atklāts finanšu pārskatos, bet ir būtisks, lai lietotāji saprastu finanšu pārskatus; vai

b)
attiecīgi jebkuru citu jautājumu, kas ir būtisks, lai lietotāji saprastu revīziju, revidenta pienākumus vai revidenta ziņojumu.
	(
Ieviests "citu jautājumu" jēdziens.

	710. SRS "Salīdzinājuma informācija – atbilstoši skaitļi un salīdzinājuma finanšu pārskati" (pārstrādāts).
	a)
Iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus par to, vai finanšu pārskatos iekļautā salīdzinājuma informācija visos būtiskajos aspektos ir uzrādīta saskaņā ar salīdzinājuma informācijas prasībām piemērojamo finanšu pārskatu vadlīnijās; un

b)
ziņot saskaņā ar revidenta ziņošanas pienākumiem.
	

	720. SRS "Revidenta pienākumi saistībā ar citu informāciju dokumentos, kas satur revidētus finanšu pārskatus" (pārskatīts)
	Atbilstoši reaģēt, ja dokumentos, kas satur revidētos finanšu pārskatus un revidenta ziņojumu, ietilpst informācija, kas varētu mazināt šo finanšu pārskatu un revidenta ziņojuma ticamību.
	

	800. SRS "Īpaši nosacījumi – saskaņā ar īpaša nolūka vadlīnijām sagatavoto finanšu pārskatu revīzijas" (atjaunināts un pārstrādāts).
	Atbilstoši aplūkot īpašus nosacījumus, kas ir būtiski:

a)
uzdevuma pieņemšanai; 

b)
šī uzdevuma plānošanai un veikšanai;

c)
atzinuma izteikšanai un ziņošanai par finanšu pārskatiem.
	(
Ieviests jauns termins "īpaša nolūka vadlīnijas".

(
Pielikumi satur jaunākos revidenta ziņojumu piemērus par īpaša nolūka finanšu pārskatiem.

	805. SRS "Īpaši nosacījumi – atsevišķu finanšu pārskatu un noteiktu finanšu pārskata elementu, kontu vai posteņu revīzijas" (atjaunināts un pārstrādāts).
	Atbilstoši aplūkot īpašus nosacījumus, kas ir būtiski:

a)
uzdevuma pieņemšanai;

b)
šī uzdevuma plānošanai un veikšanai; un

c)
atzinuma izteikšanai un ziņošanai par atsevišķu finanšu pārskatu vai noteiktu finanšu pārskata elementu, kontu vai posteni.
	(
Sākotnēji materiāls bija daļa no 800. SRS, bet sadalīts atsevišķā standartā.

	810. SRS "Uzdevumi ziņot par finanšu pārskatu kopsavilkumu" (pārskatīts un pārstrādāts)
	Revidenta mērķi ir:

a)
noteikt, vai nepieciešams pieņemt uzdevumu ziņot par finanšu pārskatu kopsavilkumu; un

b)
ja nepieciešams ziņot par finanšu pārskatu kopsavilkumu:

i)
izteikt atzinumu par finanšu pārskatu kopsavilkumu, pamatojoties uz to secinājumu novērtējumu, kas izdarīti no iegūtajiem revīzijas pierādījumiem; un

ii)
skaidri izteikt šo atzinumu rakstiskā ziņojumā, kurā raksturots arī šī atzinuma pamats.
	(
Jauns SRS, kurā paskaidrots, kas revidentam jādara, ja tas nolīgts, lai izteiktu atzinumu par finanšu pārskatu kopsavilkumu komplektu. 


5
Praktiskā ietekme

5.1
Paskaidroto SRS mērķis ir nostiprināt praksi īpaši šajās jomās:

	Joma
	Sīkāks paskaidrojums

	Būtiskums
	Revīzijas plānošanā un veikšanā un tā lietošana nepatiesu apgalvojumu novērtēšanā.

	Riska novērtējums
	Attiecībā uz:

–
grāmatvedības aplēsēm (tostarp patiesajām vērtībām);

–
saistīto pušu darījumiem;

–
servisa organizācijas pakalpojumu izmantošanu.

	Revīzijas pierādījumi
	Attiecībā uz: 

–
ārējiem apstiprinājumiem;

–
rakstiskām atsauksmēm.

	Citu darba izmantošanu
	Attiecībā uz:

–
grupu revīzijām;

–
revidenta eksperta darbu.

	Saziņa ar tiem, kam uzticēta pārvaldība.
	

	Iekšējās kontroles trūkumu izteikšana.
	

	Ziņojumi par revīziju
	Attiecībā uz:

–
revidenta atzinuma pārveidojumiem;

–
jautājumu punktu uzsvēršanu.

	Revīzijas un ziņojumu apsvērumi īpašu uzdevumu kontekstā
	


Tā rezultātā revidents, visticamāk, saskarsies ar ietekmi uz izmaksām.
�Kvalitātes nodrošināšana un SRS pārskats
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