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3:  IEPRIEKŠĒJAS IESAISTES DARBĪBAS

3: IEPRIEKŠĒJAS IESAISTES DARBĪBAS




Jautājumu saraksts

Šajā nodaļā aplūkoti šādi jautājumi:

1
revīzijas norīkojumu pieņemšana;

2
ētikas apsvērumi;

3
vienošanās par darba noteikumiem; 

4
saziņa ar tiem, kam uzticēta pārvaldība.

1
Revīzijas norīkojumu pieņemšana

Attiecību ar klientiem pieņemšana un turpināšana

1.1
1. SKKS "Kvalitātes kontrole uzņēmumiem, kas veic finanšu pārskatu revīzijas un pārskatus un citus apdrošināšanas un saistīto pakalpojumu darbus noteikta šāda prasība:

Uzņēmums nosaka politiku un procedūras attiecību ar klientiem un noteiktu darbu pieņemšanai un turpināšanai, kas paredzētas, lai sniegtu uzņēmumam ticamu pārliecību, ka tas uzņemsies vai turpinās attiecības un darbus tikai tad, ja uzņēmums:

a)
ir kompetents veikt šo darbu un tam ir iespējas, tostarp laiks un resursi, lai to darītu;

b)
spēj ievērot ētikas prasības; un

c)
ir ņēmis vērā klienta godīgumu, un tam nav informācijas, kas liktu secināt, ka klients nav godīgs.

1.2
Lai šo mērķi sasniegtu, revidentam jāveic šādas darbības:

1. DARBĪBA:

iegūt būtisku informāciju;

2. DARBĪBA:

identificēt būtiskus jautājumus;

3. DARBĪBA: 

ja ir risinājumi jautājumi, atrisināt tos un dokumentēt šo atrisinājumu.

1.3
Standartā izklāstīti trīs informācijas pamatavoti.

( Sakari, kas revidentiem jānodibina ar iepriekšējiem revidentiem saskaņā ar Ētikas kodeksu (sk. 2. sadaļu).

( Citu uzņēmuma darbinieku vai trešo pušu, piemēram, banķieru, juriskonsultu un analogu nozares uzņēmumu, aptaujāšana.

( Būtisku datu bāžu papildu meklēšana.

1.4
Būtiski jautājumi ir kompetences apsvērumi un klienta godīgums. Kompetences apsvērumi nozīmē novērtēt, vai:

( uzņēmuma darbiniekiem ir zināšanas par konkrēto nozari vai darbības jomu;

( uzņēmuma darbiniekiem ir pieredze ar konkrēto noteikumu un ziņojumu prasībām vai spēja efektīvi iegūt nepieciešamās prasmes un zināšanas;

( uzņēmumam ir pietiekams skaits darbinieku ar nepieciešamo kompetence un spējām;

( ja nepieciešams, pieejami speciālisti;

( pieejamas privātpersonas, kas atbilst kritērjiem un atbilstības prasībās, lai veiktu darba kvalitātes kontroles pārskatu;

( uzņēmums spēj pabeigt darbu ziņojuma termiņā.

1.5
Attiecībā uz klienta godīgumu jāņem vērā šādi jautājumi:

( klienta galveno īpašnieku, galvenās vadības un to, kam uzticēta pārvaldība, identitāte un darījumu reputācija;

( klienta darbību, tostarp uzņēmējdarbības prakses, veids;

( informācija par klienta galveno īpašnieku, galvenās vadības un to, kam uzticēta pārvaldība, attieksmi pret agresīvu grāmatvedības standartu interpretāciju un kontroles vidi;

( vai klients ir agresīvi ieinteresēts, lai saglabātu uzņēmuma pakalpojumu izmaksas pēc iespējas zemākas;

( norādes par neatbilstošu darba uzdevuma ierobežojumu;

( norādes, ka klients varētu būt iesaistīts naudas atmazgāšanā vai citās noziedzīgās darbībās;

( piedāvātā uzņēmuma norīkošanas iemesli un iepriekšējā uzņēmuma atkārtotas nenorīkošanas iemesli; 

( saistīto pušu identitāte un darījumu reputācija.

1.6
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras darba un attiecību ar klientiem turpināšanai, ņemot vērā apstākļus, kuros uzņēmums iegūst informāciju, kas tam būtu likusi atteikties no darba, ja šī informācija būtu bijusi zināma iepriekš.

Šādas procedūras var būt apspriešanās ar klienta vadību, tiem, kam uzticēta pārvaldība, un, ja nepieciešamas, atbilstošo pārvaldes iestādi. Tāpat jāaplūko iespēja atkāpties no darba vai atkāpties no darba un attiecībām ar klientu.
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Nepieciešams
norādiet kādu darba daļu jūs veiktu, lai novērtētu risku, kas saistīts ar iespējamo klientu.
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2
Ētikas apsvērumi

SGĒSP Ētikas kodekss

2.1
Starptautiskās grāmatvežu ētikas standartu padomes (SGĒSP) Profesionālo grāmatvežu ētikas kodeksā (Ētikas kodekss), kas iepriekš zināms kā SGF Profesionālo grāmatvežu ētikas kodekss, ētikai piemērota konceptuāla un uz principiem balstīta pieeja. Sakaņā ar teoriju nav iespējams radīt noteikumus jebkurai iespējamai ētikas dilemmai.

Tāpēc konceptuālās vadlīnijas, kas pieprasa locekļiem identificēt, novērtēt un ņemt vērā draudus pamatprincipu ievērošanai, nevis vienkārši ievērot noteiktu normu kopojumu, kuras var būt patvaļīgi noteiktas, ir sabiedrības interesēs.

Pamatprincipi

2.2
Kodeksā izklāstīti šādi pamatprincipi.

	Godīgums
	Būt patiesam un godīgam visās profesionālās un darījumu attiecībās. 

	Objektivitāte
	Nepieļaut neobjektivitāti, interešu konfliktus vai nesamērīgu citu ietekmēšanu, lai ignorētu profesionālus vai darījumu vērtējumus.

	Profesionāla kompetence un rūpīgums
	Saglabāt profesionālas zināšanas un prasmi nepieciešamajā līmenī, lai nodrošinātu, ka klienti vai darba devējs saņem kompetentus, profesionālus pakalpojumus, pamatojoties uz pašreizējiem notikumiem praksē, likumdošanā un paņēmienos; un 

rīkoties rūpīgi un saskaņā ar piemērojamiem tehniskajiem un profesionālajiem standartiem.

	Konfidencialitāte
	Cienīt informācijas konfidencialitāti, kas iegūta profesionālo un darījumu attiecību rezultātā, un tāpēc neatklāt šādu informāciju trešām pusēm bez atbilstoša un noteikta pilnvarojuma vai, ja vien nav likumīgu vai profesionālu tiesību vai pienākuma to atklāt, kā arī neizmantot informāciju profesionāla grāmatveža vai trešo personu personiskā labuma gūšanai.

	Profesionāla izturēšanās
	Locekļiem jānodrošina konkrēto likumu un noteikumu ievērošana un jāizvairās no darbībām, kas diskreditē profesiju.


Draudi pamatprincipiem

2.3
Kodeksā noteikts, ka draudus pamatprincipu ievērošanai var radīt apstākļi. Draudi iedalās vienā vai vairākās no šīm kategorijām:

a)
Personīgās intereses draudi
Rodas, ja uzņēmumam vai nodrošināšanas grupas loceklim ir finansiāla vai cita veida interese par nodrošināšanas klientu.

Piem., aizdevuma nodrošināšana klientam.

b)
Pašpārskata draudi
Rodas, ja iepriekšējo vērtējumu nepieciešams pārvērtēt locekļiem, kas ir atbildīgi par šo vērtējumu.

Piem., klienta pensiju saistību vērtēšana un pēc tam revīzijas veikšana šīm saistībām.

c)
Aizstāvības draudi
Rodas, ja locekļi veicina nostāju vai viedokli tādā mērā, ka var tikt apdraudēta tālāka objektivitāte.

Piem., darbojoties kā aizstāvim nodrošināšanas klienta uzdevumā tiesas prāvā vai strīdā ar trešām pusēm.

d)
Labas pazīšanās draudi

Rodas, ja tuvu attiecību dēļ locekļi izrāda pārāk lielas rūpes par citu interesēm.

Piem., ilgstoša saistība ar klientu var radīt pārāk labu pazīšanos ar klienta vadību, tādējādi apdraudot profesionālo vērtējumu.

e)
Iebiedēšanas draudi

Rodas, ja locekļi ar faktiskiem vai manāmiem draudiem tiek atturēti no objektīvas rīcības.

Piem., spiesti neatbilstoši samazināt veicamā darba apjomu, lai samazinātu pakalpojumu izmaksas.




Ētikas kodeksā identificēti piecu veidu apstākļi, kas var potenciāli apdraudēt pamatprincipu ievērošanu. Tie ir šādi:

( personīgās intereses draudi;

( pašpārskata draudi;

 ( aizstāvības draudi;

( labas pazīšanās draudi;

( iebiedēšanas draudi.

Nepieciešams

kāda reālās dzīves situācijas varētu radīt augstāk minētos draudus pamatprincipu ievērošanai?




Personīgā interese

Pašpārskats

Aizstāvība

Laba pazīšanās

Iebiedēšana

Vispārējie aizsardzības pasākumi

2.4 
Ētikas kodeksā ne tikai identificēti augstāk minētie draudi, bet arī sniegti norādījumi par atbilstošiem aizsardzības pasākumiem pēc draudu identificēšanas. Šos aizsardzības pasākumus iedala divās plašās kategorijās.

2.5
Profesijas, likumdošanas vai noteikumu radītie aizsardzības pasākumi. Piemēram:

( locekļiem noteiktās izglītības un apmācības prasības;

( tālākās profesionālās attīstības prasības;

( profesionālie standarti (piemēram, noteikti norādījumu ziņojumi vai SRS);

( profesionāla vai reglamentējoša uzraudzība un disciplināras procedūras;

( korporatīvās pārvaldības prasības.

Aizsardzības pasākumi darba vidē. Piemēram:

( kvalitātes kontrole pār nodrošināšanas uzdevumiem; 

( dažādu partneru un darba grupu izmantošana ar atsevišķu pārskatu sniegšanas kārtību, lai nodrošinātu klientiem pakalpojumus, kas nav saistīti ar nodrošināšanu (vecāko darbinieku rotācija);

( uzņēmuma ētikas un izturēšanās prasību piemērošana;

( spēcīga iekšējā kontrole;

( atbilstoši disciplinārie procesi.

Turpmākas vadlīnijas

2.6
Turpmākas vadlīnijas ir dotas attiecībā uz neatkarības ievērošanu revīzijā.

	Apstāklis
	Draudi
	Norādījums

	Finansiāla ieinteresētība
	Personīgās intereses draudi
	Ja revīzijas grupas loceklim, šīs privātpersonas tiešajam ģimenes loceklim vai uzņēmumam ir tieša finansiāla ieinteresētība, apdraudējums būtu tik nozīmīgs, ka nekādi aizsardzības pasākumi nemazinātu draudus pieņemamā līmenī.

	Aizdevumi un garantijas
	Personīgās intereses draudi
	Ja revīzijas grupas loceklim, šīs privātpersonas tiešajam ģimenes loceklim vai revīzijas uzņēmumam ir izsniegts aizdevums vai garantija un šis aizdevums nav izsniegts saskaņā ar parastiem komerciāliem nosacījumiem, apdraudējums būtu tik nozīmīgs, ka nekādi aizsardzības pasākumi nemazinātu draudus pieņemamā līmenī. 

	Darījumu attiecības
	Personīgās intereses draudi, iebiedēšanas draudi
	Ja vien finansiālā ieinteresētība nav nebūtiska un darījumu attiecības nav nenozīmīgas uzņēmumam, apdraudējums būtu tik nozīmīgs, ka nekādi aizsardzības pasākumi nemazinātu draudus pieņemamā līmenī.

	Ģimenes un personīgās attiecības
	Personīgās intereses draudi, labas pazīšanās draudi, iebiedēšanas draudi
	Privātpersonas, kuru tiešais ģimenes loceklis ir:

–
revīzijas klienta direktors vai darbinieks; vai

–
darbinieks, kura amats ļauj ievērojami ietekmēt finanšu pārskatus,

nedrīkst būt revīzijas grupas loceklis.

	Ilgstoša saistība ar vecākiem darbiniekiem
	Labas pazīšanās draudi, personīgās intereses draudi
	Sabiedriskas nozīmes uzņēmumam privātpersona nedrīkst būt galvenais revīzijas partneris ilgāk par septiņiem gadiem un nedrīkst atkal būt darba grupas loceklis vismaz divus gadus.



	Citu pakalpojumu nodrošināšana: grāmatvedības uzskaites vešana un finanšu pārskatu sagatavošana
	Pašpārskats, personīgā interese, aizstāvība
	Sabiedriskas nozīmes uzņēmumi: par sagatavošanu atbildīgā vadība. Uzņēmums var nesniegt grāmatvedības un uzskaites pakalpojumus, izņemot ārkārtas situācijas. 

Uzņēmums, kas nav sabiedriskas nozīmes uzņēmums:

revidents var sniegt pakalpojumus, kas saistīti ar grāmatvedības uzskaites vešanu un finanšu pārskatu sagatavošanu, ja pakalpojumiem ir parasts raksturs.

	Maksa par pakalpojumiem
	Personīgā interese, iebiedēšana
	Aizsardzības pasākumi ir šādi:

–
atkarības samazināšana;

–
ārējās kvalitātes kontroles pārskati;

–
konsultēšanās ar trešajām pusēm par galvenajiem vērtējumiem.

Sabiedriskas nozīmes uzņēmums:

Ja kopējā maksa par pakalpojumiem no klienta veido vairāk par 15 % kopējo uzņēmuma pakalpojumu izmaksu diviem secīgiem gadiem, revidentiem tas ir jāatklāj un jāpārrunā aizsardzības pasākumi ar tiem, kam uzticēta pārvaldība.  Neatkarīgam grāmatvedim ir jāveic darba kvalitātes kontroles pārskati (ko var izdarīt pirms vai pēc revīzijas atzinuma izsniegšanas atkarībā no novērtētā draudu līmeņa).

Ja kopējā maksa par pakalpojumiem ievērojami pārsniedz 15 %, revidentam ir jāizvērtē, vai aizsardzības pasākumi var samazināt draudus pieņemamā līmenī.





Nepieciešams

pārrunāt ētiskas dabas jautājumus, kas rodas šādos scenārijos, un ieteikt darbības, ko revidents varētu veikt attiecībā uz šiem jautājumiem. 
(1)
Revīzijas vadītājs vienā no sava klienta uzņēmumiem ir mantojis 7500 parastās akcijas. Viņš nevēlas akcijas pārdot, jo šobrīd tām ir ļoti zema tirgus cena.

(2)
Uzņēmuma revīzijas partneri (senu pastāvīgo revīzijas klientu) nesen lūdza būt par krusttēvu finanšu direktora dēlam. 




1. jautājums

2. jautājums

Profesionāls norīkojums

2.7
Profesionālo grāmatvežu ētikas kodeksa 210. punktā aplūkots profesionāls norīkojums.

Klienta pieņemšana

2.8
Pirms pieņemt attiecības ar jaunu klientu, grāmatvedim vispirms jānovērtē, vai šī pieņemšana neradīs draudus pamatprincipu ievērošanai, piemēram:

( iesaistīšanos nelegālās darbībās (naudas atmazgāšanu);

( negodīgumu;

( apšaubāmu finanšu pārskatu sniegšanas praksi.

Ja nepieciešams, jāpiemēro aizsardzības pasākumi.

Ja draudus nav iespējams samazināt pieļaujamā līmenī, grāmatvedis nedrīkst iesaistīties profesionālās attiecībās.

Uzdevuma pieņemšana

2.9
Galvenais apdraudējums skar kompetences un rūpības pamatprincipu. Kodeksā noteikti šādi aizsardzības pasākumi:

( iegūt atbilstošu izpratni par klienta uzņēmējdarbības veidu, tā darbību sarežģītību, uzdevuma noteiktajām prasībām un darba mērķi, veidu un jomu;

( iegūt zināšanas par konkrēto nozari vai darbības jomu;

( izmantot vai iegūt pieredzi ar konkrētajām reglamentējošām vai pārskatu prasībām;

( norīkot pietiekamu skaitu darbinieku ar nepieciešamajām zināšanām;

( ja nepieciešams, izmantot ekspertus;

( vienoties par reālistisku termiņu uzdevuma veikšanai;

( ievērot kvalitātes kontroles politiku un procedūras.

Profesionāla norīkojuma izmaiņas

2.10
Kodeksā noteikts, ka atkarībā no uzdevuma veida var būt nepieciešama saziņa ar pašreizējo grāmatvedi. Ieteiktajam grāmatvedim jāsaņem klienta atļauja, vēlams rakstiska, lai uzsāktu sarunas ar pašreizējo grāmatvedi. Pašreizējam grāmatvedim prasīts godīgi un skaidri sniegt informāciju.

2.11
Ja ieteiktais grāmatvedis nespēj sazināties ar pašreizējo grāmatvedi, jāveic pamatotas darbības, lai informāciju par iespējamiem draudiem iegūtu citiem līdzekļiem.

Maksa par pakalpojumiem

2.12
Kodeksā noteikts, ka profesionāls grāmatvedis var noteikt tādu maksu par pakalpojumiem, kādu uzskata par atbilstošu. Fakts, ka kāds profesionālis var noteikt zemāku maksu par pakalpojumiem nekā cits, pats par sevi nav neētisks. Tomēr maksai ir jābūt noteiktai tā, lai netiktu apdraudēta pamatprincipu ievērošana. Aizsardzības pasākumi ir šādi:

( darīt klientam zināmus darba noteikumus un pamatu, jo īpaši pamatu, uz kura tiek pieprasīta maksa par pakalpojumiem;

( noteikt uzdevumam atbilstošu laiku un norīkot kvalificētus darbiniekus.

3
Vienošanās par darba noteikumiem

Mērķis

3.1
210. SRS "Vienošanās par revīzijas darbu noteikumiem" mērķis ir šāds:

revidenta mērķis ir pieņemt vai turpināt revīzijas darbu tikai tad, kad panākta vienošanās par tā veikšanas pamatu:

a)
nosakot, vai izpildīti revīzijas priekšnosacījumi; un

b)
apstiprinot, ka revidentam un vadībai, un, ja nepieciešams, tiem, kam uzticēta pārvaldība, ir vienota izpratne par revīzijas darba noteikumiem.
Revīzijas priekšnoteikumi

3.2
Definīcija
Pieņemamas finanšu pārskatu vadlīniju izmantošana finanšu pārskatu sagatavošanā no vadības puses, un vadības un, ja nepieciešams, to, kam uzticēta pārvaldība, piekrišana priekšnoteikumam, ar kuru veic revīziju.

Lai konstatētu, vai pastāv revīzijas priekšnoteikumi, revidentam prasīts:

( noteikt, vai piemērojamās finanšu pārskatu vadlīnijas ir pieņemamas;

( saņemt piekrišanu no vadības, ka tā atzīst un izprot savus pienākumus attiecībā uz:

–
finanšu pārskatu sagatavošanu;

–
iekšējo kontroli, kas nepieciešama, lai nodrošinātu, ka finanšu pārskatos nav būtisku nepatiesu apgalvojumu;

–
revidenta nodrošināšanu ar pieeju būtiskai informācijai un uzņēmuma personālam.

3.3
Lai noteiktu finanšu pārskatu vadlīnijas pieņemamību, revidents ņems vērā šādus faktorus:

	Uzņēmuma veids
	Piem., tirdzniecības uzņēmums, valsts sektora uzņēmums, bezpeļņas

	Finanšu pārskatu mērķis
	Piem., kopējās vajadzības/noteiktas lietotāju vajadzības

	Finanšu pārskatu veids
	Piem., finanšu pārskatu komplekts vai atsevišķs pārskats

	Vai likums vai noteikums nosaka piemērojamās pārskatu vadlīnijas
	Atšķirsies lokāli


Ja revīzijas priekšnosacījumu nav, revidentam šis jautājums jāpārrunā ar vadību. Ja situāciju nevar atrisināt, revidents nepieņems piedāvāto darbu.

Piekrišanas vēstule

3.4
210. SRS pieprasa revidentam vienoties par revīzijas noteikumiem ar vadību vai tiem, kam uzticēta pārvaldība. Lielākajā daļā jurisdikciju noteikumus iekļauj vēstulē par piekrišanu revīzijas veikšanai.

3.5
Piekrišanas vēstules forma un saturs katrai revīzijai var atšķirties. Tomēr piekrišanas vēstulē jāiekļauj:

a)
revīzijas mērķis un uzdevums;

b)
revidenta pienākumi;

c)
vadības pienākumi;

d)
piemērojamo finanšu pārskatu vadlīniju identificēšana;

e)
Atsauce uz jebkuru revidenta izdodamo ziņojumu formu un saturu un paziņojums, ka var būt apstākļi, kuros ziņojums var atšķirties no tā paredzētās formas un satura.




Uzdevums
Kādu papildu informāciju varētu iekļaut piekrišanas vēstulē?




3.6
Šis ir piekrišanas vēstules piemērs, kā noteikts 210. SRS 1. pielikumā.

Piekrišanas vēstules piemērs

Attiecīgajam uzņēmuma "ABC" vadības vai to, kam uzticēta pārvaldība,  pārstāvim:

[Revīzijas mērķis un uzdevums]

Jūs, , esat pieprasījis, lai mēs veicam uzņēmuma "ABC" finanšu pārskatu revīziju, kas ietver bilanci 20X1. gada 31. decembrī un peļņas vai zaudējumu aprēķinu, pašu kapitāla izmaiņu pārskatu un naudas plūsmu pārskatu par noslēgto gadu, un kopsavilkumu par nozīmīgām grāmatvedības politikām un citu skaidrojošu informāciju. Ar šo vēstuli esam priecīgi paziņot, ka piekrītam un saprotam šo revīzijas uzdevumu. Revīzija tiks veikta ar mērķi izteikt atzinumu par finanšu pārskatiem.

[Revidenta pienākumi]

Mēs revīziju veiksim saskaņā ar Starptautiskajiem revīzijas standartiem (SRS). Šie standarti pieprasa, lai ievērojam ētikas prasības un plānojam un veicam revīziju ar mērķi iegūt ticamu pārliecību par to, vai finanšu pārskati nesatur būtiskus nepatiesus apgalvojumus. 

Revīzijā ietilpst procedūru veikšana, lai iegūtu revīzijas pierādījumus par summām un informācijas atklāšanu finanšu pārskatos. Izvēlētās procedūras ir atkarīgas no revidenta vērtējuma, tostarp riska novērtējuma attiecībā uz būtiskiem nepatiesiem apgalvojumiem finanšu pārskatos krāpšanas vai kļūdas dēļ.

Tāpat revīzijā ietilpst izmantotās grāmatvedības politikas atbilstības novērtēšana un vadības veikto grāmatvedības aplēšu pamatotība, kā arī kopējās finanšu pārskatu sniegšanas novērtēšana. 

Revīzijas raksturīgo ierobežojumu dēļ, kā arī, ņemot vērā iekšējās kontroles raksturīgos ierobežojumus, pastāv nenovēršams risks, ka daļu būtisko nepatieso apgalvojumu var neatklāt, lai gan revīzija ir pareizi plānota un veikta saskaņā ar SRS. 

Veicot riska novērtējumus, mēs novērtējam iekšējo kontroli, kas attiecas uz organizācijas finanšu pārskatu sagatavošanu, ar nolūku izstrādāt apstākļiem atbilstošas revīzijas procedūras, bet ne tādēļ, lai izteiktu viedokli par organizācijas iekšējās kontroles efektivitāti. Tomēr mēs jums rakstiski paziņosim par visiem nozīmīgiem iekšējās kontroles trūkumiem, kuri attiecas uz finanšu pārskatu revīziju un kurus esam identificējuši revīzijas laikā. 

[Vadības pienākumi un piemērojamo finanšu pārskatu vadlīniju identificēšana (šā piemēra vajadzībām pieņemts: revidents nav noteicis, ka likums vai noteikumi paredz šos pienākumus ar atbilstošiem terminiem; tāpēc lietoti šī SRS 6. punkta b) apakšpunkta apraksti.)] 

Revīzija tiks veikta, pamatojoties uz to, ka [vadība un, ja nepieciešams, tie, kam uzticēta pārvaldība] atzīst un saprot, ka tiem ir atbildība:

a)
par finanšu pārskatu sagatavošanu un ticamu uzrādīšanu, vadoties pēc Starptautiskajiem finanšu pārskatu standartiem;
b)
par tādu iekšējo kontroli, kādu [vadība] uzskata par nepieciešamu, lai sagatavotu finanšu pārskatus, kas nesatur būtiskus nepatiesus apgalvojumus krāpšanas vai kļūdas dēļ; un

c)
nodrošināt mūs ar:

i)
pieeju visa veida informācijai, par kuru [vadībai] zināms, ka tā ir būtiska finanšu pārskatu sagatavošanai, piemēram, uzskaite, dokumentēšana un citi jautājumi;

ii)
papildu informāciju, kuru varam pieprasīt [vadībai] revīzijas vajadzībām; un

iii)
neierobežotu pieeju personām uzņēmumā, no kurām uzskatām par nepieciešamu iegūt revīzijas pierādījumus.

Revīzijas procesa ietvaros mēs pieprasīsim [vadībai un, ja nepieciešams, tiem, kam uzticēta pārvaldība] rakstisku apstiprinājumu par atsauksmēm, kas mums sniegtas saistībā ar revīziju.

Ceram uz veiksmīgu sadarbību ar Jūsu darbiniekiem revīzijas laikā.

[Cita attiecināma informācija] 

[Ievadiet citu informāciju, piemēram, samaksas noteikumus, rēķinus un citus konkrētus noteikumus, ja nepieciešams.]

[Pārskati]

[Ievadiet atbilstošu atsauci uz paredzēto revidenta ziņojuma formu un saturu.] 

Mūsu ziņojuma formu un saturu var būt nepieciešams grozīt, ņemot vērā revīzijas atklājumus.

Lūdzu, parakstiet un atdodiet atpakaļ šīs vēstules pievienoto kopiju, tādējādi norādot, ka apstiprināt un piekrītat finanšu pārskatu revīzijas uzdevumiem, tostarp, mūsu attiecīgajiem pienākumiem.

XYZ Co.

Uzņēmuma "ABC" vārdā apstiprinājis un piekritis

(paraksts)

......................

Vārds, uzvārds un amats

Datums

Uz mazākiem uzņēmumiem attiecināmi nosacījumi

3.7
SRS ir šādi punkti:

( noteikumu saskaņošanas mērķis ir izvairīšanās no pārpratumiem;

( ja trešā puse ir palīdzējus sagatavot finanšu pārskatus, būtu noderīgi atgādināt vadībai, ka tas paliek tās pienākums.

4.
Saziņa ar tiem, kam uzticēta pārvaldība
Mērķi

4.1
260. SRS "Saziņa ar tiem, kam uzticēta pārvaldība" noteikts, ka revidenta mērķi ir:

a)
skaidri informēt tos, kam uzticēta pārvaldība, par revidenta pienākumiem saistībā ar finanšu pārskata revīziju un revīzijas plānotā uzdevuma un laika pārskatu;

b)
iegūt no tiem, kam uzticēta pārvaldība, revīzijai būtisku informāciju;

c)
nodrošināt tos, kam uzticēta pārvaldība, ar savlaicīgiem novērojumiem par revīziju, kas ir būtiski un nozīmīgi to pienākumam pārraudzīt finanšu pārskatu sniegšanas procesu; un

d)
veicināt efektīvu divvirzienu saziņu starp revidentu un tiem, kam uzticēta pārvaldība.

Definīcijas

4.2
260. SRS izšķir tos, kam &#x91;uzticēta pārvaldība" un &#x91;vadību":

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
tie, kam uzticēta pārvaldība, definēti kā persona(-s) vai uzņēmums(-i), kuriem ir atbildība par uzņēmuma stratēģisko virzienu un ar uzņēmuma atbildību saistīto pienākumu pārraudzīšanu;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
vadība ir definēta kā persona(-s), kam ir vadītāja atbildība par uzņēmuma darbību vadīšanu.

Konteksts

4.3
260. SRS tika pārskatīts un pārstrādāts "Skaidrības projekta" ietvaros. Tam bija šādi cēloņi:

( mainījās to, kam uzticēta pārvaldība, un sabiedrības prasības attiecībā uz saziņu starp revidentu un tiem, kam uzticēta pārvaldība, ko izrasīja:

–
atjaunota korporatīvās pārvaldības akcentēšana lielu korporatīvo skandālu rezultātā;

–
lielāka sabiedrības koncentrēšanās uz to, kam uzticēta pārvaldība, uzdevumiem un pienākumiem;

–
jauni likumi, noteikumi un vadlīnijas daudzās jurisdikcijās, lai nostiprinātu korporatīvo pārvaldību;

(
labākās prakses attīstība valstu līmenī.

4.4
Jaunais standarts:

( sniedz galvenās vadlīnijas saziņai ar tiem, kam uzticēta pārvaldība;

( piemērojams neatkarīgi no uzņēmuma pārvaldības struktūras vai lieluma;

( iekļauj īpašus nosacījumus, kur tie, kam uzticēta pārvaldība, un vadība ir vieni un tie paši.

Divvirzienu saziņa

4.5
Vecais standarts koncentrējās uz saziņu par revīzijas jautājumiem, kas izriet no revīzijas, ar tiem, kam uzticēta pārvaldība, kas būtībā ir vienvirziena saziņa no revidenta uz tiem, kam uzticēta pārvaldība. Jaunajā standartā revidentam noteikts īpašs pienākums veicināt efektīvu divvirzienu saziņu. Revidentam ir īpašs pienākums īstenot pasākumus, lai panāktu efektīvu divvirzienu saziņu, vai nespējas gadījumā veikt atbilstošu tālāku darbību.

4.6
Kāpēc tas ir nozīmīgi?

( Palīdz veidot konstruktīvas darba attiecības starp revidentu un tiem, kam uzticēta pārvaldība.

( Nosaka skaidras revidenta un to, kam uzticēta pārvaldība, prasības attiecībā uz saziņu par revīzijai būtiskiem jautājumiem.

( Atzīst, ka tie, kam uzticēta pārvaldība, ir būtisks kontroles vides elements.

( Palīdz tiem, kam uzticēta pārvaldība, pildīt finanšu pārskatu procesa pārraudzības pienākumu.

( Atzīst, ka tiem, kam uzticēta pārvaldība, ir nozīmīgs informācijas avots efektīvas revīzijas veikšanai.

4.7
Standarts nevar divvirzienu saziņu padarīt obligātu, jo tas nevar pieprasīt tiem, kam uzticēta pārvaldība, sazināties ar revidentu. 

Tomēr revidentam ir prasīts novērtēt, vai divvirzienu saziņa ir bijusi atbilstoša, un, ja ne, tas var:

( ietekmēt revidenta būtisku nepatiesu apgalvojumu riska novērtējumu;

( ietekmēt revidenta spēju iegūt pietiekamus, atbilstošus revīzijas pierādījumus.

Ja situācija nav atrisināma, revidents var veikt šādas darbības:

( pārveidot revidenta atzinumu (pamatojoties uz darbības jomas ierobežojumu);

( saņemt juridisku konsultāciju par dažādu rīcības virzienu sekām;

( sazināties ar trešām pusēm/augstākām iestādēm pārvaldības struktūrā, kas nav saistītas uzņēmējdarbības/atbildīgo valdības ministru vai parlamentu valsts sektorā;

( atkāpties no darba uzdevuma (ja to pieļauj likums).

Saziņas process

4.8
Revidents informē tos, kam uzticēta pārvaldība, par saziņas formu, laiku un vispārējo paredzamo saturu. 




Uzdevums
Kāds labums no tā, ka revidents tiem, kam uzticēta pārvaldība paziņo saziņas formu, laiku un saturu?







Nepieciešams

kā atšķirsies saziņas process MVU revīzijā?




Paziņojamie jautājumi

4.9
Jaunajā standartā daudz konkrētāk aplūkoti jautājumi, par kuriem jāsniedz informācija.

	Revidenta pienākumi
	Jautājumi, par kuriem jāpaziņo 
( Revidents ir atbildīgs par to, lai izteiktu un sniegtu atzinumu par finanšu pārskatiem.

( Revīzija neatbrīvo vadību no tās pienākumiem.

	Plānotais revīzijas uzdevums un laiks
	Jautājumi, par kuriem var paziņot

( Kā revidents rīkosies nozīmīga riska gadījumā.

( Pieeja iekšējai kontrolei.

(
Būtiskuma principa piemērošana.

	Nozīmīgi atklājumi
	Jautājumi, par kuriem jāpaziņo 
( Revidenta viedoklis par nozīmīgiem uzņēmuma grāmatvedības prakses kvalitatīvajiem aspektiem (grāmatvedības politika, grāmatvedības aplēses un informācijas atklāšana finanšu pārskatā).

( Nopietnas grūtības revīzijas laikā.

( Nozīmīgi jautājumi, kas tika pārrunāti vai iekļauti sarakstē ar vadību, un revidenta pieprasītas rakstiskas autsauksmes (ja vien visi tie, kam uzticēta pārvaldība, nav iesaistīti uzņēmuma vadīšanā).

( Citi jautājumi, kas ir nozīmīgi finanšu pārskatu procesa pārraudzībai. 


Paziņošana par nozīmīgiem atklājumiem

4.10
Ja mutvārdu saziņa nav piemērota, par nozīmīgiem atklājumiem jāziņo rakstiski.




Nepieciešams

kāpēc šāda paziņošana par nozīmīgiem atklājumiem revīzijas laikā ir būtiska?




Revidenta neatkarība

4.11
Reģistrētiem uzņēmumiem revidentam rakstiski jāpaziņo:

( revidenta atbilstība neatkarības prasībām;

( visas attiecības, kas var ietekmēt revidenta neatkarību;

(
saistītie aizsardzības pasākumi, kas īstenoti, lai novērstu draudus neatkarībai vai samazinātu tos pieņemamā līmenī.
�Iepriekšējas iesaistes darbības
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