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6:  REVĪZIJAS PLĀNOŠANA UN DOKUMENTĒŠANA



Jautājumu saraksts

Šajā nodaļā aplūkoti šādi jautājumi.
( 300. SRS "Finanšu pārskatu revīzijas plānošana"

( Revīzijas dokumentēšana

1
300. SRS "Finanšu pārskatu revīzijas plānošana"

1.1
Revidenta mērķis ir plānot revīziju tā, lai revīzija tiktu veikta efektīvi. To panāk, pieņemot revīzijas stratēģiju, kura pēc tam nodrošina revīzijas plānu.

1.2
Konkrēti plānošanas iemesli ir:

a)
nodrošināt, ka revīzijas nozīmīgajām jomām tiek pievērsta atbilstoša uzmanība;

b)
nodrošināt, ka potenciālās problēmas tiek savlaicīgi identificētas un atrisinātas;

c)
nodrošināt, ka darbs tiek pareizi organizēts un vadīts, tādējādi tiekot efektīvi un iedarbīgi veikts;

d)
palīdzēt darba grupas locekļiem piešķirt pareizo darba uzdevumu;

e)
sekmēt darba grupas locekļu vadīšanu un uzraudzību un to darba pārskatu;

f)
palīdzēt koordinēt daļas revidentu un speciālistu veikto darbu.

1.3
Darba periodā revīzijas veids varētu mainīties dažādu iemeslu dēļ, tāpēc visas šīs izmaiņas un iemeslus dokumentē. Tāpat revidentam plānošanas ietvaros jāaplūko ētikas jautājumi saskaņā ar 220. SRS "Finanšu pārskatu revīzijas kvalitātes kontrole" attiecībā uz tādiem sākotnējiem revīzijas uzdevumiem kā pieņemšana un saziņa ar iepriekšējiem revidentiem.

1.4
Plānošana nav vienreizējs process, kuru veic tikai uzdevuma sākumā - tā ir iteratīva, un tāpēc konsekventi jāpārskata papildu procedūru nepieciešamība.
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Jūs esat revīzijas vadītājs, kas plāno starptautiska pārtikas un dzērienu ražotāja "JKL" plc revīziju. "JKL" ir ražotnes visā pasaulē, un tā galvenais birojs atrodas Varšavā. 

Uzdevums
Kādus vispārējus jautājumus jūs ņemtu vērā, plānojot darba uzdevumu?
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Revīzijas stratēģija un revīzijas plāns

1.5
Pārskats
	Revīzijas stratēģija

	SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     Finanšu pārskatu vadlīnijas

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h   Konkrētās nozares ziņošanas prasības

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Uzņēmuma ziņošanas grafiks

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Atrašanās vietas

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Paredzamā revīzijas joma

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Revidentu pieprasītās speciālās zināšanas

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Klienta personāla un darbinieku pieejamība

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Iekšējo revidentu darba pieejamība 

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     Būtiskuma noteikšana

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Servisa organizāciju pakalpojumu izmantošana no uzņēmuma puses

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Kontroles pārbaudes un neatkarīgas pārbaudes paredzamā izmantošana

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
CAAT (datorizēto revīzijas paņēmienu) paredzamā izmantošana

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Darba grupas atlase

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Darba piešķiršana grupas locekļiem

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Darba uzdevuma budžeta plānošana




Palīdz

izstrādāt

	Revīzijas plāns

	SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     Detalizētāks par revīzijas stratēģiju

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     Revīzijas procedūru veids, laiks un apjoms – grafiks un darbinieku norīkošana

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Revīzijas procedūras katrai būtiskai darījumu, bilances vai atklājamās informācijas grupai

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Šo procedūru plānošana noris revīzijas gaitā 


1.6
Nosakot revīzijas stratēģiju, revidentam prasīts:

( noskaidrot revīzijas uzdevumu;

(
noskaidrot pārskatu mērķus;

( ņemt vērā nozīmīgus faktorus, vadot grupas darbu;

( ņemt vērā iepriekšējas iesaistes darbību rezultātus;

( noteikt resursu veidu, laiku un apjomu.

1.7
Revidentam jāizstrādā revīzijas plāns, kurā raksturots:

(
plānoto riska novērtēšanas procedūru veids, laiks un apjoms saskaņā ar 315. SRS "Būtisku nepatiesu apgalvojumu riska identificēšana un novērtēšana, izprotot uzņēmumu un tā vidi";
( apgalvojumu līmenī plānoto turpmāko revīzijas procedūru veids, laiks un apjoms saskaņā ar 330. SRS "Revidenta reakcija uz novērtēto risku"; 

( citas plānotās revīzijas procedūras, kuru veikšana jāveic tā, lai darba uzdevums atbilstu SRS.

Uz mazākiem uzņēmumiem attiecināmi nosacījumi

1.8
300. SRS ir šādi punkti:

( koordinēšana un saziņa grupas locekļu starpā būs vienkāršāka;

( kopējās revīzijas stratēģijas noteikšanai mazam uzņēmumam nav jābūt sarežģītai vai laikietilpīgai; 

( ja revīziju veic darba partneris, nerodas grupas locekļu vadības, uzraudzības un pārskata jautājumi. Tomēr var būt vēlams konsultēties par sarežģītiem vai neparastiem jautājumiem;

( standarta revīzijas programmas var izmantot kā revīzijas plānu, ja vien tās ir piemērotas darba uzdevuma apstākļiem, tostarp, riska novērtēšanai.

2
Revīzijas dokumentēšana

Mērķis

2.1
Revīzijas dokumentēšana ir veikto revīzijas procedūru, iegūtu būtisko pierādījumu un izdarīto secinājumu uzskaite, kas zināma arī kā darba dokumentu sagatavošana. 230. SRS "Revīzijas dokumentēšana" noteikts, ka revidenta mērķis ir:

Sagatavot dokumentēšanu, kas sniedz: 

a)
pietiekamu un atbilstošu revidenta ziņojuma pamata uzskaiti; un

b)
pierādījumus, ka revīzija tika plānota un veikta saskaņā ar SRS un piemērojamo normatīvo un administratīvo aktu prasībām.
Tāpat 230. SRS noteikts, ka revidents savlaicīgi sagatavo revīzijas dokumentēšanu.

Darba dokumentu mērķis ir:

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     palīdzēt revīzijas plānošanā un veikšanā;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
palīdzēt revīzijas darba uzraudzībā un pārskatā;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
nodrošināt revīzijas grupas atbildību par savu darbu;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
saglabāt nākotnes revīzijām pastāvīgi būtisku jautājumu uzskaiti ("pārnesamie punkti"); un

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
nodrošināt kvalitātes kontroles pārskatu veikšanu.

SRS papildu iezīmes

2.2
Tās ir šādas:

( prasība dokumentēt nozīmīgu jautājumu apspriešanu ar vadību, tiem, kam uzticēta pārvaldība, un citiem;

( prasība dokumentēt atkāpšanos no būtiskām prasībām, tostarp:

–
kā alternatīvas procedūras panāk prasības mērķi un atkāpšanās iemeslus;

( prasības par jautājumiem, kas rodas pēc revidenta ziņojuma datuma, un gala revīzijas lietas apkopošana:

–
gala revīzijas lietas apkopošanai paredzēts ne vairāk par 60 dienām pēc revīzijas ziņojuma datuma;

( 230. SRS un citu SRS dokumentēšanas prasību saistības paskaidrošana.

Forma, saturs un apjoms

2.3
Revidentam prasīts sagatavot revīzijas dokumentēšanu šādi:

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h      pietiekami pilnīgi un detalizēti, lai ļautu pieredzējušam revidentam bez iepriekšējas saiknes ar revīziju noteikt, kāds darbs tika veikts, un atbalstīt izdarītos secinājumus;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h    tai jāuzskaita informācija par revidenta revīzijas plānošanu, veikto revīzijas procedūru veidu, laiku un apjomu un to rezultātiem, kā arī secinājumiem, kas izdarīti no iegūtajiem revīzijas pierādijumiem;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
revidenta spriešana par visiem nozīmīgiem jautājumiem, kam nepieciešama vērtējuma izdarīšana, ar attiecīgiem revidenta secinājumiem.

Dokumentu veidi

2.4




	Pastāvīgs fails 
(pastāvīgi būtiska informācija)
	
	SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Piekrišanas vēstules

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Juridiski dokumenti, piemēram, prospekti, nomas, pārdošanas līgumi

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Sīkāka informācija par klienta uzņēmējdarbības vēsturi

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Iepriekšējos gados parakstīti pārskati un vadības vēstules

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Grāmatvedības sistēmu piezīmes, iepriekšējo gadu kontroles anketas

	
	
	

	
	
	

	Pašreizējais fails
(pašreizējā gada revīzijai būtiska informācija)
	
	SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     Finanšu pārskati

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Pārskatu kontrolsaraksti

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Nekoriģēto kļūdu kopsavilkums

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Pārskata piezīmes

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     Revīzijas stratēģija

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h     Revīzijas plāns

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Laika budžeti un kopsavilkumi

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Apliecinājuma vēstule

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Vadības vēstule

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Valdes protokola piezīmes

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Saziņa ar trešām pusēm

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Izmaiņu grafiks, tostarp sīkāka informācija par pārskatos iekļaujamiem skaitļiem

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Problēmas un izdarītie secinājumi

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Revīzijas programmas

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Sīkāka informācija par neatkarīgām pārbaudēm un kontroles pārbaudēm




2.5
Turēšana un saglabāšana
Uzņēmums nosaka politiku un procedūras, kas paredzētas konfidencialitātes, drošas turēšanas, godīguma un dokumentu pieejamības un atgūstamības uzturēšanai, piemēram:

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
paroles, kas ierobežo piekļuvi elektroniskiem dokumentiem, nodrošinot to pilnvarotiem lietotājiem;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
dublējuma rutīnprogrammas;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
konfidenciāla dokumentu paliekošās kopijas glabāšana.

Uz mazākiem uzņēmumiem attiecināmi nosacījumi

2.6
230. SRS ir šādi punkti:

(
atbilstošai dokumentēšanai nav jābūt apgrūtinošai;

(
piemērošanai jābūt proporcionālai, efektīvai un iedarbīgai;

–
vienkāršai pēc formas un salīdzinoši īsai;

–
SRS skaidri stimulē profesionāla vērtējuma izdarīšanu, nosakot dokumentēšanas formu un apjomu;

(
koncentrēšanās uz nozīmīgu dokumentēšanu.

�Revīzijas plānošana un dokumentēšana





6. NODAĻAS BEIGAS
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