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levads

Latvijas Republika Eiropas Semestra ietvaros iesniedz Vispargjas valdibas budzeta
plana projektu, ko nosaka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr.473/2013. Regula paredz
koordingt un stiprinat budzeta uzraudzibas procesu euro zona kopuma:

e nodroSinot vienotu budZzetu izstrades laika ietvaru — budZeta procesa uzraudziba,
kas tiek veikta pavasari lidz ar Konvergences un Stabilitates programmu
sagatavoSanu un iesniegSanu Eiropas Komisija (turpmak — EK), tiek papildinata
ar otru uzraudzibas fazi, kas tiek istenota rudeni, euro zonas dalibvalstim
gatavojot gadskartgjo valsts budzetu;

e nosakot vienotus budzeta principus, kas balstas fiskalajos nosacijumos, ko
paredz stiprinatais Stabilitates un izaugsmes pakts (turpmak — SIP).

Latvijas Vispargjas valdibas budzeta plana projektu 2016.gadam 29.septembri ir
apstiprinajusi valdiba.



Makroekonomiskas attistibas scenarijs

P&c trim spécigas izaugsmes gadiem, kad Latvijas ekonomika bija starp straujak
augo$ajam valstim Eiropas Savieniba (turpmak — ES), iek§zemes kopprodukta (turpmak - IKP)
picaugums 2014.gada kluva 1énaks un arT 2015.gada pirmaja pusgada izaugsmes tempi
turpinaja samazinaties. Ja laika perioda no 2011. Iidz 2013.gadam Latvijas IKP auga par vidg&ji
4,7% gada, tad 2014.gada IKP palielingjas vien par 2,4%, bet 2015.gada pirmaja pusgada
ekonomikas izaugsme noslid¢ja lidz 2,3%.
izaugsmes datus par 2014.gadu, ka ari 2015.gada pirmo pusi, istermina Finan$u ministrija
(turpmak — FM) prognozé salidzino$i mérenu izaugsmi, ta¢u vidéja termina sagaidams, ka ta
atgriezisies sava potencialaja [imeni.

Istermina ekonomikas izaugsmi turpinas balstit privata patérina picaugums, ka ari
riipniecibas un eksporta attistiba. Papildus tam 2015.gada otraja pusé gada pieauguma tempus
bazes efekta del vairs neietekmé&s perna gada augusta noteiktas Krievijas sankcijas. Tomer
nenoteiktiba argja vidé ari turpmak kav@s investiciju pieaugumu, tadel izaugsmes tempi
paatrinasies tikai pakapeniski. Atbilstosi FM prognozeém, Latvijas IKP pieaugums salidzinamas
cenas 2015.gada bis 2,1%, savukart 2016.gada 3,0%.

Mazinoties argjai nenoteiktibai un Latvijas uznémeéjiem parorient€joties uz straujak
augosiem tirgiem, izaugsme pakapeniski kliis sabalans€taka starp ar§jo un ieksgjo
pieprasijumu. Atbilsto§i FM prognozém, Latvijas IKP 2017. un 2018.gada palielinasies par
3,6% gada.

Izstradajot vidgja termina makroekonomiskas attistibas scenariju, FM ir konsultgjusies
ar Latvijas komercbanku, Starptautiska Valitas fonda un Eiropas Komisijas (turpmak — EK)
ekspertiem.

Lai nodroSinatu makroekonomisko raditaju prognoZzu neatkaribu, sagatavotas vidgja
termina makroekonomisko raditaju prognozes ir saskanotas ar Latvijas Banku, ka ari ar
prognozes prezentgja Fiskalas disciplinas padomes potenciala un nominala iekSzemes
kopprodukta noveért§juma darba grupai, kura atbalstija FM sagatavoto prognozu izmantoSanu
2016.gada valsts budZeta un vidéja termina budZeta ietvara 2016. — 2018.gada veidoSana®.

Vidgja termina makroekonomiskas attistibas scenarijs 2016. — 2018.gadam izstradats
statistisko informaciju laika perioda Iidz 2015.gada 8.junijam.

Makroekonomiskas attistibas scenarijs veidots, pamatojoties uz EK 2015.gada pavasara
prognozu tehniskajiem argjas vides pienémumiem. Sie pienémumi paredz, ka vidgja naftas cena
2015.gada biis 59,4 dolari par Brent j€lnaftas barelu, savukart 2016.gada ta biis 66,0 dolari.
Tapat tiek pienemts, ka EUR/USD kurss 2015.gada biis 1,08, savukart 2016.gada 1,07.

Prognozes pienemts, ka euro zona turpinasies l€na, bet tomér stabila ekonomikas
atveseloSanas un izaugsmes tempi pakapeniski klis straujaki, videja termina tuvojoties 1,5% -

! Fiskalas disciplinas padomes Potenciala un nominala iek$zemes kopprodukta novértgjuma darba grupas
2015. gada 9. julija sédes protokols -
http://fdp.gov.lv/files/uploaded/FDP_1 01 486 20150710 IKPDG_protokols2_projekts.pdf
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2% izaugsmei. Prognozes pienemts, ka Griekija paliek euro zona un tas ekonomikas problémas
neietekmés citu ES valstu ekonomisko attistibu. Tadgjadi palielinasies pieprasijums péc
Latvijas preceém un pakalpojumiem, kas veicinas ekonomikas izaugsmes tempu paatrinasanos
2016. un 2017.gada. Makroekonomiskaja scenarija ari pienemts, ka Krievijas noteiktas
sankcijas pret ES valstim saglabasies speka vidéja termina, tacu Latvijas uznéméji ari turpmak
spes kompensét eksporta kritumu uz Krieviju ar jaunu noieta tirgu atrasanu.

Makroekonomiskas attistibas scenarijs ir izstradats, balstoties uz konservativiem
pienémumiem par argja un iek$gja pieprasijuma picaugumu un nem veéra gan ieksgjas, gan
argjas vides riskus. Vidgja termina makroekonomiskas attistibas scenarija pozitivie un negativie
riski ir sabalanséti, tomer Istermina domin€ negativie riski, no kuriem butiskakie ir argjas vides
riski, kas saistiti ar geopolitisko situaciju Austrumeiropas regiona, Krievijas ekonomikas
recesiju, vajo ekonomikas izaugsmi euro zona, aktualiz€juSos imigracijas problému un
joprojam neskaidro Griekijas finansu situaciju, ka ar1 izaugsmes tempu bremzeésanos pasaules
otraja lielakaja ekonomika Kina.

Papildus argjas vides riskiem makroekonomiska scenarija izpildi ietekmés art ieksgjie
faktori, taja skaita situacija darba tirgl, uznémumu spéjas piesaistit finansu lidzeklus un Tstenot
investiciju projektus, lai palielinatu razoSanas jaudas, kredit€Sanas attistiba u.c. faktori, kas tiesa
veida ietekm@ valsts kreditreitingu, procentu likmes, konfidences raditajus un iekSzemes
pieprasijumu.

Tabula 0.i). Argjas vides pamata pienémumi

2014 2015 2016

Istermina procentu likme euro zona (gada vidéja) 0,0 0,0
Iigtermina procentu likme euro zona (gada vidéja) 02 03
USD/EUR Kkurss (gada vidéjais) 1,3 1,1 1,1
Nominalais efektivais mainas kurss ES 46 -10,7 -0,8
Pasaules IKP, izpemot ES, pieaugums salidzinamas cenas, % 3,8 3,8 4,3
ES IKP pieaugums salidzinamas cenas, % 1,4 18 21

Pasaules precu un pakalpojumu tirdzniecibas apjomu izmainas

ES eksporta tirgos, izsledzot ES, % 3,0 39 48
Pasaules precu un pakalpojumu importa apjomu izmainas, 30 39 48
izsledzot ES, % ' , ,

Naftas cena (Brent, USD par barelu) 99,7 594 66,0



Tabula 1a: Izaugsme un ar to saistitie faktori

EKS? kods

1. Realais IKP Bl*g
no ka

pieskaitami aprekinatajai
ietekmei no budzeta
pasakumiem uz ekonomikas
izaugsmi

2. Potencialais IKP

Devums

Devums pot.IKP: darba
speks

Devums pot.IKP: kapitals
Devums pot.IKP : faktoru
produktivitate

3. Nominalais IKP Bl*g
Reala IKP komponentes
4. Privatais paterin$ P.3
5. Valdibas patérins P.3
6. Bruto pamatkapitala

c 1y P.51
veidoSana

7. Izmainas krajumos P.52 + P.53
8. Eksports P.6

9. Imports P.7
Devums reala IKP

pieauguma

10. Kopgjais iekS§zemes

pieprasijums

11. Izmainas krajumos P.52 + P.53
12. Precu un pakalpojumu B.11
tirdzniecibas bilance '

2 Eiropas Kontu sistéma

2014
Limenis
21,3

21,2

24,1

13,4
3,6
4,7
0,2

12,3

12,9

2014 2015
Pieaugums %
2,4 2,1
2,5 2,9
0,0 0,2
11 1,0
1,4 1,6
3,6 3,2
2,3 2,6
3,4 3,0
1,3 -0,9
-26,2 -160,0
2,2 2,5
1,6 -0,4
2,3 1,9
-0,3 -1,5
0,4 1,7

2016

3,0

3,1

0,3
1,0
1,8
5,2

3,5
2,5

2,5

2,5
4,5
4,7

3,2
0,0
-0,2



Tabula 1b: Paterina cenu izmainas

EKS kods 2014 2014 2015 2016
Limenis Pieaugums %
1. IKP deflators 1,2 1,1 2,1
2. Privata paterina deflators 0,6 0,8 2,0
3. Saskanota patérina cenu
indekss (SPCI) 06 08 2,0
4. Valdibas paterina deflators 0,4 3,3 2,0
5. Investiciju deflators 1,2 15 2,5
6. Eksporta cenu deflators -1,0 -0,2 1,0
7. Importa cenu deflators -0,3 0,9 1,0
Tabula 1¢: Darba tirgus attistiba
EKS
kods 2014 2014 2015 2016
Limenis Pieaugums %

1. Nodarbinatiba, cilvéki, tiikst. 884,6 -1,0 0,1 0,2
2. Nostradatas stundas 1303265233,0 1,0 0,1 0,2
3. Bezdarbs (%) 10,8 9,7 9,1
4. Prodyk_ﬁwtﬁte uz 3.4 21 28
nodarbinato
5. Produktivitate stunda 1,3 2,1 2,8
6. l_)arblmeku atalgojums kopa, D.1 10275.6 73 57 5.2
mljrd. euro
7. Bruto alga, euro 765,2 6,8 55 5,0

Tabula 1d: Sektoru bilances

EKS kods = 2014 2015 2016

% no IKP

1._N_e.t_0 alzdev_uml/alzl,lemuml attiectba pret B.9 1,2 1,2 0.8
parejam valstim

no ka

Precu un pakalpojumu bilance -2,2 -2,0 -2,1
Primaro ienakumu un transféru bilance 0,3 0,2 0,2
Kapitala konts 3,1 2,9 2,7
2. Neto aizdevumi/aiznémumi privataja sektora B.9 0,5 2,6 1,8
3. Neto aizdevumi/aiznémumi valdibas sektora EDP B.9 -1,4 -1,4 -1,0

4. Statistiska novirze 2,1 0,0 0,0



Fiskala stratégija un strukturalas bilances mérki

Latvijas fiskalas politikas principi, vid€ja termina strukturalas bilances mérkis (turpmak
- MTO) un pielietotas atkapes sakara ar iemaksu atjaunosanos 2.pensiju Iiment nav mainiti un
ir aprakstiti Latvijas Stabilitates programma 2015.-2018. gadam. Tapat Latvijas fiskalas
politikas vispargjais merkis — ilgtsp€jigi paaugstinat Latvijas iedzivotaju dzives kvalitati — nav
mainijies.

Sagatavojot aktudlo visparéjas valdibas budZzeta plana projektu fiskalas politikas
specifiskie mérki ir tikusi precizéti, nemot vera apstaklus, kas jau bija zinami, izstradajot
Latvijas Stabilitates programmu 2015.-2018.gadam, pieméram, nepiecieSamiba nodroSinat
papildus resursus aizsardzibai. Tapat defin€jot fiskalas politikas specifiskos mérkus joprojam
ir saglabati Latvijas Stabilitates programma 2015.-2018.gadam noteiktie valdibas ricibas
virzieni - nodoklu ien@mumu proporcijas pret IKP palielinasana un iedzivotaju ienakumu
nevienlidzibas mazinasana. Lidz ar to specifiskie fiskalas politikas mérki, kas vienlaikus ir ar1
vid€ja termina budZeta politikas prioritarie attistibas virzieni ir sekojosi:

1) valsts aizsardzibas sp&ju palielinasana, kapinot valsts aizsardzibas finans&jumu
pret IKP Iidz 2% 2018.gada;

2) ilgtspgjigas un sabalansétas valsts ekonomiskas attistibas veicinasana, valsts
budzeta iesp&u robezas primari nodrosinot finans€juma pieaugumu
aizsardzibai, icks€jai drosibai, veselibai un izglitibai;

3) iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas mazinasana, pakapeniski palielinot
minimalo algu un ievieSot progresivo iedzivotaju ienakumu nodokla
neapliekamo minimumu;

4) nodoklu ienémumu apjoma pret IKP pakapeniska palielinasana lidz 1/3 no IKP,
pamata uzlabojot nodoklu iekas€jamibu.

Augstak minétie precizétie fiskalas politikas specifiskie mérki bitiski sasaucas ar
Latvijas Stabilitates programma 2015.-2018.gadam defin&tajiem principiem:

e nodroSinat atbildigu un ilgtsp&jigu fiskalo politiku, ievérojot fiskalo disciplinu;

e kapinat iedzivotaju dzives kvalitati,

e nodrosinat labveligu vidi ekonomikas attistibai;

e nodrosinat geopolitiskajiem riskiem adekvatu valsts aizsardzibas kapacitati.

To ievieSanai Tstenotie diskrecionarie iene@mumu un izdevumu pasakumi tika ieklauti
gan likuma ,,Par vid€ja termina budzeta ietvaru 2014., 2015. un 2016.gadam”, gan likuma ,,Par
vidgja termina budzeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” katram gadam un ir attiecigi
aprakstiti Latvijas Stabilitates programma 2015.-2018.gadam.

Tabula Nr.3 sniegtie fiskalie dati ir sagatavoti pie nemainigas politikas scenarija, kas
ietver likuma ,,Par vid€ja termina budzeta ietvaru 2014., 2015. un 2016.gadam” un likuma ,,Par
vidgja termina budzeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” ieklautos 2016.gada
diskrecionaros ien€mumu un izdevumu pasakumus. Nemainigas politikas scenarija 2016.gada
papildus izmainam, kas ir veidojuSas sakara ar atjaunoto makroekonomisko scenariju,
atjaunotas ir ari izdevumu prognozes atseviSkos vispargjas valdibas limenos, piemé&ram
paSvaldibu budzetos, nemot veéra aktualos izpildes raditajus, kas netiek klasificétas ka
diskrecionarie izdevumu pasakumi un attiecigi nav ieklauti tabulas nr.5. Tadgjadi §is izmainas



2016.gada papildus izskaidro atskiribu starp izdevumu izmainam starp nemainigas un mainigas
politikas scenariju.

Jau sagatavojot Latvijas Stabilitates programmu 2015.-2018.gadam bija zinams, ka
2016.gada tiek prognozeta negativa fiskala telpa un Iidz ar to, izstradajot 2016.gada budzetu
valdibai biis nepiecieSams pienemt diskrecionarus I€mumus negativas fiskalas telpas
aizpildiSanai. Izveért§jot Latvijas iesniegto Stabilitates programmu, EK balstoties savas
aktualajas pavasara prognoz€s un nemot véra Stabilitates programma paredz€to, secinaja, ka
2016.gada Latvija butiski parsniedz MTO un izstradajot nakama gada budzetu ir nepiecieSami
korektivie pasakumi, lai nov@rstu neatbilstibu. Latvijas Stabilitates programma 2015.-
2018.gadam ar1 paredz€ja, ka sakara ar 1stenotajam reformam veselibas nozare, Latvija izmanto
papildus novirzi no MTO, saskana ar EK komunikaciju par esosa SIP regul§juma elastibas
labaku pieméroSanu attieciba uz strukturalajam reformam. Tapat Latvijas Stabilitates
programmas 2015.-2018.gadam fiskalais scenarijs paredzgja, ka papildus izdevumi aizsardzibai
tiek definéti ka vienreizgji izdevumu, kas neietekmé strukturalas bilances mérku sasniegSanu.
Jaatzime, ka EK izvert€jot iesniegto Stabilitates programmu, neatbalstija pieeju, ka papildu
izdevumi aizsardzibai tiek definéti ka vienreizgjie pasakumi un neatbalstija elastibas klauzulas
pieméroSanu strukturalajam reformam veseliba, jo tiek parsniegts drosibas attalums Iidz
Mastrihtas 3% deficita griestiem. L1dz ar to EK savas rekomendacijas ir noradijusi, ka Latvijai
ir nepiecieSams nodrosinat, ka novirze no vidgja termina budzeta mérka 2016.gada ir vieniga
pielaide, kas saistita ar sistémisko pensiju reformu.

Nemot veéra ieprieks§ minéto, 2016.gada budzets ir sagatavots:

1) prognozgjot, ka vispargjas valdibas nominalais deficits 2016.gada ir 1% no
IKP, kas saskana ar Latvijas prognozém lauj nodroSinat EK fiskalaja
rekomendacija noteikto;

2) izstradajot papildu diskrecionaros ienémumus palielino$os un izdevumus
samazinoSus pasakumus, lai likvidétu negativo fiskalo telpu un nodroSinatu
finans€jumu valdibas defin€tajam prioritateém — iekS§€jai un ar&jai drosibai,
veselibai un izglitibai;

3) piepemot papildus diskrecionaros lémumus iedzivotaju ienakumu
nevienlidzibas mazinasanai;

4) nodro$inot turpmakas darbibas &nu ekonomikas samazinasanai un nodoklu
iekas€jamibas uzlabosSanai.



Tabula 2.a: Visparéjas valdibas budZeta mérki sadalijjuma pa apakssektoriem

Neto aizdevumi (+) vai aizpémumi (-) (B.9) pa
apakssektoriem
1. Vispareja valdiba
2. Centrala valdiba
3. Statu valdiba
4. Vieteja valdiba
5. Socialas nodrosinasanas fondi
6. Procentu izdevumi
7. Primara bilance
8. Vienreizéji un citi 1slaicigi pasakumi
9. Reala IKP pieaugums (%) (=1. Tabula 1.a)
10. Potenciala IKP pieaugums (=2 Tabula 1.a)
iemaksas:
- darbaspéks
- kapitals
- kopgjais faktoru razigums
11. Starpiba starp faktisko un potencialo IKP (%
no potenciala IKP)
12. BudZeta bilances cikliska komponente (% no
IKP)

13. Cikliski korigéta bilance (1 - 12) (% no IKP)

14. Cikliski korigéta primara bilance (13 + 6) (%
no I1KP)
15. Strukturala bilance (13 - 8) (% no IKP)

EKS kods

S.13
S.1311
S.1312
S.1313
S.1314

D.41

10

2015 2016

% no IKP

-1,4 -1,0
-1,6 -1,0
0,0 -0,1
0,1 0,1
1,2 1,2
-0,2 0,2
2,1 3,0
29 3,1
0,2 0,3
1,0 1,0
1,6 1,8
-0,2 -0,4
-0,1 -0,1
-1,4 -0,9
-0,1 0,3
-1,4 -0,9



Tabula 2.b: Visparéjas valdibas parada attistiba 2015.-2016.gada

EKS kods 2015

% no IKP
1. Bruto parads 36,3
2. Bruto parada izmainas -3,8
Kopéja parada izmainas ietekméjoSie faktori
3. Primara bilance -0,2
4. Procentu maksajumi EDP D.41 1,2
5. Krajumu izmainas, t.sk. -5,2
Valsts parada netieSa procentu likme 3,2
Citi mainigie
6. Likvidi finanSu aktivi
7. Neto finansialais parads (7=1-6)
8. Parada amortizacija 0,7
9. Arvalstu valiita denominéta parada Tpatsvars 29,4
10. Vidéja dzesana 5,06 gadi
Informacijai - aprekinos izmantotie IKP dati:
IKP faktiskajas cenas, milj.euro 24841,6

Tabula 2.c: NetieSas saistibas

% no IKP 2015 2016
Valsts un pasvaldibu galvojumi 0,87 0,94

11

2016

39,9
3,6

0,2
1,2
2,6
3,4

1,0
25,9

26126,5



Tabula 3: Visparéjas valdibas izdevumu un ienémumu prognozes pie nemainigas
politikas sadalijjuma pa galvenajam komponentém

B e oo
% no IKP
1. I_(qpéjie ienémumi pie nemainigas R 34.8 33.3
politikas
t.sk.
1.1. RaZoSanas un importa nodokli D.2 12,4 12,3
1.2. Ienakuma un mantas kartéjie nodokli D.5 7,6 7,3
1.3. Kapitala nodokli D.91 0,0 0,0
1.4. Socialas iemaksas D.61 8,3 8,1
1.5. IpaSuma ienakumi D.4 0,7 0,6
1.6. Parégjie ienémumi 5,8 5,0
Nodoklu slogs (D.2+D.5+D.61+D.91-D.995) 28,2 27,6
2. Kopéjie izdevumi pie nemainigas politikas TE 36,2 34,6
t.sk.
2.1. Atlidziba nodarbinatajiem D.1 9,6 9,3
2.2. Starppatérins P.2 6,4 6,0
2.3. Socialie maksajumi D.62
D 632 114 11,0
tai skaita bezdarbnieku pabalsti 0,4 0,4
2.4. Procentu izdevumi D.41 1,2 1,2
2.5. Subsidijas D.3 0,6 0,6
2.6. Bruto kopeja pamatkapitala P51 47 35
veidoSana ' '
2.7. Kapitalo izdevumu transferti D.9 0,0 0,1

2.8. Pargjie izdevumi 2,7 3,0



Tabula 4.a: Visparejas valdibas izdevumu un iepémumu meérki sadalijuma pa

galvenajam komponentém

1. Iepémumu plana kopsumma
t.sk.
1.1. RaZoSanas un importa nodokli
1.2. Ienakuma un mantas kartejie nodokli
1.3. Kapitala nodokli
1.4. Socialas iemaksas
1.5. IpaSuma ienakumi
1.6. Paréjie ienémumi
Nodoklu slogs (D.2+D.5+D.61+D.91-D.995)
2. Izdevumu plana kopsumma
t.sk.
2.1. Atlidziba nodarbinatajiem
2.2. Starppaterins
2.3. Socialie maksajumi

tai skaita bezdarbnieku pabalsti

2.4. Procentu izdevumi

2.5. Subsidijas

2.6. Bruto kopéja pamatkapitala veidoSana
2.7. Kapitalo izdevumu transferti

2.8. Parégjie izdevumi

EKS
Kods

TR

D.2
D.5
D.91
D.61
D.4

TE3

D.1
P.2

D.62
D.632

D.41
D.3
P.51
D.9

2015

% no IKP
34,8

12,4
7,6
0,0
8,3
0,7
5,8

28,2

36,2

9,6
6,4

11,4

0,4
1,2
0,6
4,2
0,0
2,7

2016

34,3

12,6
7,9
0,0
8,2
0,7
4,8

28,6

35,3

9,6
6,2

11,0

0,4
1,2
0,6
3,6
0,1
3,0

13
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Tabula 4.b: Izdevumi, kas tiek izslégti no izdevumu Kkriterija

EKS 2014 2014 2015 2016
Kods
milj. euro % no IKP
1. Izdevumi arvalstu finansu
palidzibas projektiem, kas atbilst 12143 50 46 39
sanemtajiem arvalstu finansu ’ ’ ’ ’
palidzibas ienémumiem
2. Cikliskie izdevumi bezdarbnieku
pabalstiem
3. Diskrecionari ienémumu pasakumi 0,0 0,0 0,2 0,5

4. Ienemumu palielinajums, kas
apstiprinats ar likumu

Tabula 4.c Visparéjas valdibas izdevumi funkciju sadalijuma

4.c.i) Visparéjas valdibas izdevumi izglitibai, veselibas apriipei un nodarbinatibai

2015 2016
% no vispargjas valdibas % no vispargjas valdibas
IKP izdevumi, % IKP izdevumi, %
Izglitiba 5,6 15,7 5,4 15,5
Veseliba 3,6 9,9 3,4 9,8
Nodarbinatiba 0,1 0,4 0,2 0,4

4.c.ii) Visparéjas valdibas izdevumi funkciju sadalijuma

COFOG 515 2016
kods

% noIKP % no IKP
1. Visparéjie sabiedriskie pakalpojumi 1 4,7 4,5
2. Aizsardziba 2 1,0 14
3. Sabiedriska kartiba un drosiba 3 1,9 1,8
4. Ekonomiska darbiba 4 4.7 45
5. Vides aizsardziba 5 0,7 0,6
6. Majoklis un komunala saimnieciba 6 1,2 1,1
7. Veseliba 7 3,6 3,4
8. Atpiita, kultiira un religija 8 1,5 1,4
9. Izglitiba 9 5,6 54

10. Sociala aizsardziba 10 11,4 11,0
11. Kopgjie izdevumi TE 36,2 35,3
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2016.gada valsts budzeta projekts sagatavots ievérojot $adus pamatprincipus:

1. Valsts aréjo un iek$€jo aizsardzibas sp&ju uzlabosana. Nemot v&ra joprojam
nestabilo dros§ibas situaciju regiona, valdiba uzskata par absolito
nepiecieSamibu paaugstinat valsts aizsardzibas kapacitati, straujak kapinot

finans€jumu aizsardzibas nozarei. Svarigi ir atzZimé&t, ka papildus izdevumu
pieaugums tika nodrosinas pieejamas fiskalas telpas ietvaros, nodroSinot
fiskalo nosacijumu ievérosanu.

2. Limitéts valdibas atbalsts citam prioritarajam nozarém. Sogad budZeta
izstrade sakas ar nepiecieSamibu noveérst negativu fiskalo telpu. Valdibas
pienemtie Iémumi, palielinot iepémumus un samazinot izdevumus, tada veida
likvid€jot negativo fiskalo telpu un rodot finans€jumu aizsardzibai un ieksgjai
drosibai, deva iespeju pieskirt papildu finans€jumu citam nozarém tikai loti
limitéta apjoma — tapéc bez aizsardzibas un iek$gjas drosibas $aja vidgja
termina budzeta ietvara likuma projekta tika noteiktas tikai divas papildu
prioritates — veseliba un izglitiba.

3. Nodoklu iekas&jamibas palielinaSana, virzoties uz nodoklu ien€mumu apjomu

pret iekSzemes kopproduktu 1/3 apméra. Latvija tradicionali ir valsts ar
relativi zemu nodoklu slogu, kas ir arT viens no zemakajiem raditajiem ES,
tomér aktualie valdibas 1€émumi, kas paredz parskatit atseviskus nodoklu
politikas aspektus nodroSina, ka turpmakajos gados nodoklu ienémumu
attieciba pret IKP stabiliz&sies un vid€ja termina bis ar pieaugosu tendenci.
4. ledzivotaju ienakumu nevienlidzibas mazinaSana. Socialas un ienakumu
nevienlidzibas mazinasanai no 2016.gada ir paredz&ts palielinat minimalo
algu no 360 uz 370 euro, palielinat neapliekamo minimumu no 75 uz 85 euro,
ka arm uzsakt diferencéta neaplickama minimuma ievieSanas procesu.
PaSreiz€ja valdibas politika paredz ar1 turpinat sniegt atbalstu iedzivotajiem
obligatas iepirkuma komponentes kompensésanai elektroenergijas gala tarifa,
attiecigi nodroSinot gan horizontalu atbalstu, gan arl papildus atbalstot

aizsargatas iedzivotaju grupas.



Tabula 5: Diskrecionaro pasakumu apraksts, kas ieklauti budZeta projekta

5.a.i) Diskrecionarie ienémumu pasakumi visparéjas valdibas budzetas

Pasakumu saraksts

Transportlidzekla ekspluatacijas
nodokla  maksasanas  kartibas
izmainu parcel$ana uz 2017. gadu

Solidaritates nodokla ievieSana

Akcizes nodokla paaugstinasana
naftas produktiem

Akcizes nodokla paaugstinasana
alkoholiskajiem dz€rieniem un alum

PVN dzivojamo telpu
apsaimniekoSanai (atbilstosi EK
parkapumu procediirai) ar
01.07.2016

Detalizéts apraksts

Transportlidzekla ekspluatacijas nodokla
maksasanas kartibas izmainu parcelSana uz 2017.
gadu

Solidaritates nodokla piemérosana summai, kas
parsniedz valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu noteikto apméru

Akcizes nodokla paaugstinaSana benzinam no
411,21 euro lidz 436,0 euro par 1000 litriem,
dizeldegvielai (gazellai), petrolejai un degvielellai,
kuras kolorimetriskais indekss ir mazaks par 2,0 un
kinematiska viskozitate 500C ir mazaka par 25
mm2/s, no 332,95 euro Iidz 341,0 euro par 1000
litriem, saSkidrinatajam naftas gazém no 161,0
euro Iidz 206,0 euro par 1000 kg

Akcizes nodokla paaugstinasana alkoholiskajiem
dzérieniem un alum ar 01.04.2016.,01.04.2017. un
01.04.2018.

PVN dzivojamo telpu apsaimniekoSanai (atbilstosi
EK parkapumu procediirai) ar 01.07.2016

Nodoklu
veids

TEN

Solidaritates
nodoklis
1IN

Akcizes
nodoklis

PVN

Akcizes
nodoklis

PVN

PVN

EKS
kods

D.29,
D.5

D.5
D.5

D.2

D.2

D.2

D.2

D.2

Uzskaites
princips

Uzkrajuma

Uzkrajuma
Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

PienemsSanas statuss

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

16

Ietekme uz budzetu

2016

0,13

0,17
-0,01

0,04

0,01

0,01

0,00

0,04

2017
% no IKP

-0,25

0,00
0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,04

2018

0,12

0,00
0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,00

% Valdibas atbalstitie lémumi (minimalas darba algas palielinasana un ar iedzivotaju ienakuma nodokli neaplickama minimuma palielind3ana 2016.gada par 10 euro ménesi, ka ari
diferencéta neaplickama minimuma un solidaritates nodokla ievieSana no 2016.gada) mazinas stradajoso ienakumu nevienlidzibu, jo stradajoSo ar zemakam algam nodoklu slogs
samazinasies, savukart stradajoso ar lielam algdm nodoklu slogs pieaugs. Ta pieméram, péc FM veiktajiem aprékiniem, darbinieka (bez apgadiba esosam personam), kur$ sanem 500
euro ménest, nodoklu slogs (IIN, darba né€méja un darba devéja VSAOI summas attieciba pret bruto algas un darba dev&ja VSAOI summu) samazinasies no 41,4% uz 2015.gada uz
38.5% 2021.gada. Savukart stradajosa (bez apgadiba esosam personam), kurs sanem 5000 euro ménest, nodoklu slogs pieaugs no 40,6% 2015.gada uz 44,2% 2021.gada.



Darba npémgja un darba devgja
parskata méneSa minimala valsts
socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu objekta noteikSana

PVN kultiiras pakalpojumiem

IIN atvieglojumu atcelSana par
pilngadigam un  darbspgjigam
personam (saglabajot atvieglojumu
bérniem lidz 24 gadiem un sociali
jutigam grupam)

Meénesa neaplickama minimuma
palielinasana par 10 euro

Minimalas méneSa darba algas
palielinasana no 360 uz 370 euro

Diferencéta neapliekama minimuma
ievieSana

Informacijas apmainas procesa
uzlabosana starp finanSu iestadém
un Valsts iepeémumu dienestu

Kases aparatu, hibrida kases aparatu,
kases sisteému, specializ€to iericu un

iekartu tehnisko prasibu
pilnveidosana

Azartsp€lu nodoklu  likmju
paaugstinasana

Sakot ar 2017. gadu tiks noteikts darba némgja un
darba devgja parskata méneSa minimalais valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu objekts

PVN kultiiras pakalpojumiem

IIN atvieglojumu atcelSana par pilngadigam un
darbspgjigam personam (saglabajot atvieglojumu
bérniem lidz 24 gadiem un sociali jiitigdm grupam)

Meénesa neaplickama minimuma palielinasana par
10 euro (no 75 euro Iidz 85 euro)

Minimalas ménesa darba algas palielinasana no
360 uz 370 euro

Diferencéta neaplickama minimuma ievieSana

Informacijas apmainas procesa uzlaboSana starp
finan$u iestadem un Valsts ienemumu dienestu

Kases aparatu, hibrida kases aparatu, kases
sistému, specializ€to ieri¢u un iekartu tehnisko
prasibu pilnveidoSana

Azartspelu nodokla likmes palielinasana sakot ar
2016.gada  1janvari  -katram  azartspelu
automatam par katru spéles vietu no 3 141,70 euro
lidz 3300 euro un katram ruletes, karSu vai
kaulinu spéles galdam no 17 279,36 euro Iidz
18 000 euro.

SOC
1IN
UIN
PVN

1IN

1IN

1IN

SOC
PVN

1IN

1IN
PVN
UIN

PVN

UIN

1zlozu un
azartspelu
nodoklis

D.61
D.5
D.5
D.2

D.5

D.5

D.5
D.61
D.2

D.5

D.5
D.2
D.5

D.2

D.5

D.29

Uzkrajuma
Uzkrajuma
Uzkrajuma
Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma
Uzkrajuma
Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma
Uzkrajuma

Uzkrajuma
Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

0,00
0,00
0,00
0,01

0,10

-0,07

0,01
0,01
0,00

0,00

0,00
0,01
0,00

0,00

0,00

0,01

0,21
0,03
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,02

0,00
0,00
0,00

0,07

0,00

0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,02

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00



Lauku zemes specialas vertibas
pieauguma ierobezoSana

FinanSu stabilitates nodevas bazes
picaugums (Noguldjjumu garantiju
likums)

Minimalas dividendes
izmaksajamas pelnas dalas
palielinasana 2016.gada no 70% lidz
90 %, 2017.gada no 27% lidz 75%
un 2018.gada no 27% lidz 70%

ledzivotaju  ienakuma  nodokla
likmes saglabasana 2015. gada
Itment

Mikrouznémuma nodokla likmju
izmainu atcelSana

Pargjie pasakumi kopa

No 2016. Iidz 2020.gadam tiks noteikts, ka
specialas vertibas nekustama Tpasuma nodokla
vajadzibam piecaugums lauku zemém neparsniegs
20 procentus no ieprickseja gada zemes vienibai
aprekinatas specialas vertibas nekustama Ipasuma
nodokla vajadzibam

Finan$u stabilitates nodevas bazes pieaugums
(Noguldijumu garantiju likums)

Minimalas dividendes izmaksajamas pelnas dalas
palielinasana 2016.gada no 70% lidz 90 %,
2017.gada no 27% lidz 75% un 2018.gada no 27%
lidz 70%

Iedzivotaju ienakuma nodokla likmes saglabasana
2015. gada Iiment 23% apmera

Mikrouznémuma nodokla likmju izmainu
atcelSana (iepriekS paredzets likmes pieaugums
2016. gada no 11% uz 13%, 2017. gada no 13%
lidz 15%, uzpémumiem, kuru apgrozijums ir no
7000 Iidz 100 000 euro)

NIN

Finansu
stabilitates
nodeva

Maksajumi
par valsts
kapitala
izmantosanu

1IN

SOC

D.29

D.2

D.4

D.5

D.61

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Apstiprinats valdiba -0,01
Apstiprinats valdiba 0,01
Apstiprinats valdiba 0,10
Apstiprinats valdiba 0,23
Apstiprinats valdiba -0,02
Apstiprinats valdiba 0,01

Kopa 0,80

0,00

0,00

0,22

0,00

-0,02

0,00
0,34

18

0,00

0,00

0,18

0,00

0,00

0,00
0,34



5.a.ii) Diskrecionarie izdevumu pasakumi visparéjas valdibas budzeta

Pasakumu saraksts

Minimalas méne$a darba algas paaugstinasana lidz 370 euro ar 2016.gada
1.janvari

Citi pasakumi (pardales, t.sk. ES fondu isteno$anai), iep€mumu no maksas
pakalpojumiem un citu pasu ienémumu palielinajums u.c.)

MK pienemtie lémumi (t.sk., izdevumu samazinajums 3% apmera)
Nacionalo brunoto speku kaujas spg€ju celSana
Jaunsardzes kustibas attistiba

Atlidzibas nodroSinasana Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém

Iekslietu ministrijas padotiba esoso iestazu nodrosSinasana ar funkciju izpildei
nepiecieSamajiem Saujamierociem

Latvijas Republikas valsts robezas iekartosana, uzturé$ana un zemes IpaSuma
tiestbu sakartoSana

Valsts drosibas stiprinasanas pasakumi

Kompensacijas regionalajam pasta piegadém

Dotacija zaudgjumu segsanai sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzgjiem

Tehnisko paliglidzeklu klasta pilnveidoSana un modernizgsana, ka ari rindu péc
tehniskajiem paliglidzekliem samazinasana

Papildu atlidzibas nodrosinasana Ieslodzijumu vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem

Salaspils kodolreaktora likvidacijas pasakumu kopuma izpildes nodrosinasanai

Kompensgjamo medikamentu apmaksas C-hepatita un HIV/AIDS pacientiem
nodroSinasana

Valsts galvoto aizdevumu slimnicam atmaksas nodro$inasana

Pargjie pasakumi kopa

Detalizéts
apraksts

EKS kods

D.1

P.2,D.1
P.2,D.1

D.1

P.2

P.2

P.2
D.3

D.3

P.2

D.1
P.2
D.3

D.99

Uzskaites
princips

Naudas plisma

Naudas plisma

Naudas plisma
Naudas pliisma

Naudas plisma

Naudas pliisma
Naudas plisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma
Naudas plisma
Naudas plisma

Naudas pliisma

Naudas plisma

Pienemsanas
statuss

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Kopa

2016

19

Ietekme uz budzetu

2017 2018
% no IKP
0,01 0,00 0,00
0,09 0,40 0,12
-0,16 0,51 0,10
0,20 0,15 0,16
0,01 0,01 0,00
0,10 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,00 0,01 0,00
0,02 0,00 0,00
0,03 0,00 0,00
0,03 0,00 -0,01
0,39 1,09 0,38



5.b.i): Diskrecionarie ienémumu pasakumi centralas valdibas budzZeta

Pasakumu saraksts

Transportlidzekla ekspluatacijas
nodokla maksaSanas kartibas
izmainu parcel$ana uz 2017. gadu

Solidaritates nodok]a ievieSana

Akcizes nodokla paaugstinasana
naftas produktiem

Akcizes nodokla paaugstinasana
alkoholiskajiem dz€rieniem un
alum

PVN dzivojamo telpu
apsaimniekoSanai (atbilstosi EK
parkapumu procediirai) ar
01.07.2016

Darba némegja un darba devgja
parskata méneSa minimala valsts
socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu objekta noteikSana

PVN kultiiras pakalpojumiem

Detalizéts apraksts

Transportlidzekla ekspluatacijas nodok]a maksasanas
kartibas izmainu parcelSana uz 2017. gadu

Solidaritates nodokla piem&rosana summai, kas
parsniedz valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu noteikto apméru

Akcizes nodokla paaugstinasana benzinam no 411,21
euro lidz 436,0 euro par 1000 litriem, dizeldegvielai
(gazellai), petrolejai un degvielellai, kuras
kolorimetriskais indekss ir mazaks par 2,0 un
kinematiska viskozitate 500C ir mazaka par 25
mm2/s, no 332,95 euro lidz 341,0 euro par 1000
litriem, saskidrinatajam naftas gazém no 161,0 euro
lidz 206,0 euro par 1000 kg.

Akcizes nodokla paaugstinaSana alkoholiskajiem
dzérieniem un alum ar 01.04.2016., 01.04.2017. un
01.04.2018.

PVN dzivojamo telpu apsaimniekosanai (atbilstosi
EK parkapumu procediirai) ar 01.07.2016

Sakot ar 2017. gadu tiks noteikts darba némeja un
darba deveja parskata méneSa minimalais valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu objekts

PVN kultiiras pakalpojumiem

Nodoklu
veids

TEN

Solidaritates
nodoklis
1IN

Akcizes
nodoklis

PVN

Akcizes
nodoklis

PVN

PVN

SOC

N
UIN
PVN

EKS
kods

D.29,
D.5

D.5
D.5

D.2

D.2

D.2

D.2

D.2

D.61

D.5
D.5
D.2

Uzskaites
princips

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma
Uzkrajuma
Uzkrajuma

Pienems$anas
statuss

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

20

Ietekme uz budzetu

2016

0,00

0,17
0,00

0,04

0,01

0,01

0,00

0,04

0,00

0,00
0,00
0,01

2017
% no IKP

-0,13

0,00
0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,04

0,21

0,01
0,00
0,00

2018

0,12

0,00
0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00



IIN atvieglojumu atcelSana par
pilngadigam un darbspg&jigam
personam (saglabajot
atvieglojumu bérniem lidz 24
gadiem un sociali jutigam grupam)

MeneSa neaplieckama minimuma
palielinasana par 10 euro

Minimalas meénesa darba algas
palielinasana no 360 uz 370 euro

Informacijas apmainas procesa
uzlaboSana starp finanSu iestadém
un Valsts ienémumu dienestu

Kases aparatu, hibrida kases
aparatu, kases sistemu,
specializ€to iericu un iekartu

tehnisko prasibu pilnveidosana

FinansSu stabilitates nodevas bazes

picaugums (Noguldijumu
garantiju likums)

Minimalas dividendes
izmaksajamas pelnas dalas

palielinasana 2016.gada no 70%
1idz 90 %, 2017.gada no 27% lidz
75% un 2018.gada no 27% lidz
70%

ledzivotaju ienakuma nodokla
likmes saglabasana 2015. gada
liment

Pargjie pasakumi kopa

IIN atvieglojumu atcelSana par pilngadigam un
darbspgjigam personam (saglabajot atvieglojumu
bérniem Iidz 24 gadiem un sociali jitigam grupam)

Meénesa neaplickama minimuma palielina$ana par 10
euro (no 75 euro Iidz 85 euro)

Minimalas ménesa darba algas palielinasana no 360
uz 370 euro

Informacijas apmainas procesa uzlaboSana starp
finan$u iestadeém un Valsts ien€mumu dienestu

Kases aparatu, hibrida kases aparatu, kases sistemu,

specializ€to iericu un iekartu tehnisko prasibu
pilnveidosana
Finansu stabilitates nodevas bazes pieaugums

(Noguldijumu garantiju likums)

Minimalas dividendés izmaksdjamas pelpas dalas
palielinasana 2016.gada no 70% lidz 90 %, 2017.gada
no 27% lidz 75% un 2018.gada no 27% lidz 70%

Iedzivotaju ienakuma nodokla likmes saglabasana
2015. gada Itment 23% apméra

IIN

N

IIN
SOC
PVN

N
PVN
UIN
PVN

UIN

FinanSu
stabilitates
nodeva

Maksajumi
par valsts
kapitala
izmantoSanu

IIN

D.5

D.5

D.5
D.61
D.2

D.5

D.2
D.5
D.2

D.5

D.2

D.4

D.5

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma
Uzkrajuma
Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma
Uzkrajuma
Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Kopa

0,02

-0,01

0,00
0,01
0,00
0,00
0,01
0,00
0,00

0,00

0,01

0,10

0,05

0,01
0,50

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,07

0,00

0,00

0,22

0,00

0,01
0,44
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0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,18

0,00

0,01
0,33



5.b.ii): Diskrecionarie izdevumi pasakumi centralas valdibas budzeta

Pasakumu saraksts

Minimalas méne$a darba algas paaugstinasana lidz 370 euro ar 2016.gada
1.janvari

Citi pasakumi (pardales, t.sk. ES fondu isteno$anai), ienémumu no maksas
pakalpojumiem un citu pasu ienémumu palielinajums u.c.)

MK pienemtie [émumi (t.sk., izdevumu samazinajums 3% apmera)
Nacionalo brunoto speku kaujas spg€ju celSana
Jaunsardzes kustibas attistiba

Atlidzibas nodroSinasana Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém

Iekslietu ministrijas padotiba esoso iestazu nodrosSinasana ar funkciju izpildei
nepiecieSamajiem Saujamierociem

Latvijas Republikas valsts robezas iekartosana, uzturé$ana un zemes IpaSuma
tiestbu sakartoSana

Valsts drosibas stiprinasanas pasakumi

Kompensacijas regionalajam pasta piegadém

Dotacija zaud&jumu segsanai sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzgjiem

Tehnisko paliglidzeklu klasta pilnveidosana un modernizgsana, ka ari rindu peéc
tehniskajiem paliglidzekliem samazinaSana

Papildu atlidzibas nodrosinasana Ieslodzijumu vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem

Salaspils kodolreaktora likvidacijas pasakumu kopuma izpildes nodrosinasanai

Kompensgjamo medikamentu apmaksas C-hepatita un HIV/AIDS pacientiem
nodroSinasana

Valsts galvoto aizdevumu slimnicam atmaksas nodroSinasana

Pargjie pasakumi kopa

Detalizéts
apraksts

EKS kods

D.1

P.2,D.1
P.2,D.1

D.1

P.2

P.2

P.2
D.3

D.3

P.2

D.1
P.2
D.3

D.99

Uzskaites
princips

Naudas plisma

Naudas plisma

Naudas plisma
Naudas pliisma

Naudas plisma

Naudas pliisma
Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma

Naudas pliisma
Naudas plisma
Naudas plusma

Naudas pliisma

Naudas plisma

Pienemsanas
statuss

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Apstiprinats valdiba
Kopa

2016
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Ietekme uz budzetu

2017 2018
% no IKP
0,01 0,00 0,00
0,09 0,40 0,12
-0,16 0,51 0,10
0,20 0,15 0,16
0,01 0,01 0,00
0,10 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,00 0,01 0,00
0,02 0,00 0,00
0,03 0,00 0,00
0,03 0,00 -0,01
0,39 1,09 0,38



Tabula 5.c. Diskrecionarie ienémumu pasakumi vietéjas valdibas budzeta

Pasakumu saraksts

Solidaritates nodok]a ievieSana

Darba néméja un darba devgja
parskata méneSa minimala valsts
socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu objekta noteik$ana

IIN atvieglojumu atcelSana par
pilngadiggm  un  darbspg&jigam
personam (saglabajot atvieglojumu
b&rniem Iidz 24 gadiem un sociali
jutigam grupam)
Meénesa neaplickama minimuma
palielinasana par 10 euro

Minimalas meéneSa darba algas
palielinasana no 360 uz 370 euro

Diferencéta neaplickama minimuma
ievieSana

Lauku zemes specialas vertibas
pieauguma ierobezosana

ledzivotaju  ienakuma  nodokla
likmes saglabasana 2015. gada
ltment

Pargjie pasakumi kopa

Detalizets apraksts

Solidaritates nodokla pieméroSana summai, kas parsniedz
valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu noteikto
apmeru

Sakot ar 2017. gadu tiks noteikts darba néméja un darba
devéja parskata mene$sa minimalais valsts socialas
apdro§inasanas obligato iemaksu objekts

I[IN atvieglojumu atcelSana par pilngadigam un
darbspgjigam personam (saglabajot atvieglojumu bérniem
lidz 24 gadiem un sociali jitigam grupam)

Meénesa neaplickama minimuma palielinasana par 10 euro
(no 75 euro lidz 85 euro)

Minimalas ménesa darba algas palielinasana no 360 uz 370
euro

Diferencéta neaplickama minimuma ievie$ana

No 2016. lidz 2020.gadam tiks noteikts, ka specialas
vertibas nekustama 1paSuma nodokla vajadzibam
pieaugums lauku zem&m neparsniegs 20 procentus no
iepriekSeja gada zemes vienibai aprékinatas specialas
vertibas nekustama 1pasuma nodokla vajadzibam

ledzivotaju ienakuma nodokla likmes saglabasana 2015.
gada lItment 23% apmera

Nodoklu
veids

1IN

1IN

1IN

1IN

1IN

1IN

NIN

1IN

EKS kods

D.5

D.5

D.5

D.5

D.5

D.5

D.29

D.5

Uzskaites
princips

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

Uzkrajuma

PienemsSanas
statuss

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba

Apstiprinats valdiba
Kopa

23

Ietekme uz budzetu

2016 = 2017 2018
% no IKP
-0,01 0,00 0,00
0,00 0,02 0,00
0,08 0,00 0,00
-0,05 0,00 0,00
0,01 0,00 0,00
0,00 0,02 0,02
-0,01 0,00 0,00
0,19 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,20 0,04 0,02
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Tabula 6.a: Valstu specifiskas rekomendacijas

Nr.

Pasakumi
Nodrosinat, ka novirze no
vidgja termina mérka 2015.
un 2016.gada atspogulo
vienigi pielaidi, kas saistita

ar  sist€misko  pensiju
reformu.

Uzlabot profesionalo
izglittbu un  apmacibu,
paatrinat izglitibas
programmu  reformu un
palielinat macekla darba
piedavajumu.

Apraksts

2015.gada vispargjas valdibas budzeta deficits tiek prognozets 1,4% no IKP, kas par 0,4% parsniedz likuma ,,Par vid€ja termina
budzeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” prognozgto vertibu. Augstaku deficitu pamata nosaka bitiski zemaki nodoklu ienémumi
lenakas prognozetas ekonomikas izaugsmes del, ka arT augstaki prognozgtie izdevumi socialajiem pabalstiem valsts specialaja budzeta
un augstaki pasvaldibu budzeta izdevumi atlidzibai un kapitalieguldijumiem.

2015.gada vispargjas valdibas budzeta strukturalais deficits tick prognozets 1,4% no IKP, kas par 0,4% parsniedz likuma ,,Par
vid€ja termina budZeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” prognozeto vertibu. 0,1% izmainas veido bilances cikliskas komponentes
samazinasanas no 0,0% no IKP likuma ,,Par vid&ja termina budzeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” uz -0,1% no IKP.

Pielaujamais strukturala deficita mérkis 2016.gada tiek noteikts izmantojot vairaku pakapju pieeju, kas detalizeti ir aprakstita
Stabilitates programma. Attieciba uz MTO tiek saglabata Stabilitates programma noteikta pieeja nosakot divus atskirigus MTO, nacionalo
MTO, kas saglabajas -0,5% no IKP un MTO SIP izpratng, kas tiek noteikts -1,0% no IKP limeni. Mérkis $adai pieejai bija izveidot
drosibas spilvenu, kas nodrosinatu, ka noteiktie strukturalas bilances mérki ir saskana ne tikai ar nacionalo pieeju, bet ar, lai parrékinot
izlaizu starpibu péc EK standartizétas metodologijas, tiktu nodroSinata atbilstiba SIP nosacijumiem. Vispirms par atskaites punktu tiek
nemts MTO (tiek veidoti divi scenariji — viens ar nacionalo MTO un otrs ar MTO SIP izpratng), kam tiek piem&rotas atkapes, kas izriet
no iemaksu palielinasanas 2. pensiju liment, atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 1175/2011. Veicot aprékinus
tika konstatéts, ka 2016.gada stingrakus nosacijums nosaka SIP un atbilstosi Sai pieejai strukturalas bilances meérkis 2016.gada tika
noteikts -0,9% no IKP.

Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — [ZM) izstradaja un Saeima 2015.gada 23.aprili pienema likumu ,,Grozijumi
Profesionalas izglitibas likuma” (turpmak — PIL grozijumi), kas stajas speka 2015.gada 15.maija. PIL grozijumi ietvert regulgjumu par
profesionalas kvalifikacijas Itmenu atbilstibu Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (turpmak — LKI) Iimeniem, par profesionalas
izglitibas iestazu konventa izveido$anu un konventa kompetenci un nosaka nozares ekspertu padomes izveido$anu un kompetenci.

2015.gada 18.junija Saeima pienéma likumu ,,Grozijumi Izglitibas likuma”, kas stajas speka 2015.gada 16.jalija (turpmak — IL
grozijumi). Grozijumi IL definé LKI un tas Iimenus, nosakot, ka LKI Itmeni ir piesaistiti Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttrai, ka ar1
uzsverot macibu rezultatus un to p&ctecibu.

Lidz 2015.gada 30.novembrim planots izstradat un MK apstiprinat kartibu, kada tiek izveidotas un darbojas nozaru ekspertu
padomes (turpmak — NEP), ka arT noteikt darba vide balstitu macibu organiz€Sanas un istenoSanas kartibu.

Sava nosléguma stadija ir profesionalas izglitibas iestazu tikla sakarto$ana. Kops 2010.gada IZM padotiba eso$o profesionalas
izglitibas iestazu skaits ir samazinajies indikativi par 42,9%. Ar 2015.gada 1.septembri ir likvidétas 9 profesionalas izglitibas iestades,
tas attiecigi konsolidgjot citu izglitibas iestazu sastava.

Vienlaikus turpinas ieguldijumi profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiiras talakai modernizacijai ES fondu 2014. — 2020. gada
planosanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” ietvaros. Lidz §im valdiba izskatijusi informativo zinojumu —
sakotngjo novertgjumu par specifiska atbalsta mérka (turpmak — SAM) 8.1.3. ,,Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu



Nodrosinat, ka jaunais
augstakas izglitibas
sistémas finanséSanas
modelis stimulé kvalitati.

Merktiecigak novirzit
finans€jumu pétniecibai un
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skaitu” 1stenosanu. Notiek paplasinata sakotngja ietekmes novertgjuma, projektu verte€Sanas kritériju, to piemerosanas metodikas un MK
noteikumu projektu saskanosana.

Ir uzsakts darbs pie SAM 8.5.1. “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu skaitu pec to dalibas darba vidé
balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” dokumentu izstrades, projektus planots uzsakt 1stenot 2016./2017.macibu gada.

Uzsakts darbs pie Metodiskajiem ieteikumiem profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pavertésanai. Metodiskos
ieteikumos paredzets iestradat ari Firopas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktiiras profesionalaja izglittba un profesionalaja
talakizglitiba (EQAVET) raditajus, kas bus Iidzigi visam Eiropas valstim. Starp indikatoriem ir profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
saltdzinajuma ar uzgemtajiem, riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba u.c.

Savukart SAM 8.5.2. ,NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttirai” sakotngjais
novertejums un projektu iesniegumu vert€Sanas kritériji ir apstiprinati ES fondu uzraudzibas apakSkomitejas sanaksmé 2015.gada
28.maija. Sobrid rit MK noteikumu projekta saskano$ana, savukart projektu Tsteno$anas uzsaksana planota 2016.gada.

2015.gada 29.junija tika apstiprinats konceptualais zinojums “Jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSana Latvija”
(2015.gada 29.junija MK rikojums Nr. Nr.333), kas sniedz parskatu par Pasaules Bankas Tstenota pétijuma gaitu un rezultatiem, izvirza
priekslikumus jauna augstakas izglitibas finans€Sanas modela ievieSanai un raksturo alternativos risinajumus atkariba no pieejama
finans€juma un to paredzamo ietekmi uz Latvijas augstakas izglitibas konkurétsp&ju un pieejamibu. Vienlaikus MK tika atbalstits IZM
priekslikums par augstakas izglitibas finans€Sanas modela mainu, kura apraksts ir sniegts konceptualaja zinojuma. Konceptualais
zinojums ka Latvijas socialekonomiskajai situacijai piemérotako risinajumu izvirza tiis pilaru finanséSanas modeli, kura galvenie
elementi (pilari) ir 1) pamata finans€jums (institucionalais finansgjums studiju procesa un pé&tniecibas nodrosinasanai); 2) snieguma
finansgjums (finans€jums, kas tiek pieskirts par studiju un p&tniecibas rezultatu sasniegsanu) un 3) inovaciju finansgjums (uz nakotnes
attistibu versts finans€jums, kas veicina iestazu specializaciju un profilu attistibu).

2015.gada 1ZM parskatija augstskolu un koledzu finans€Sanas no valsts budzeta kartibu; 2015. gada 28. julija tika atbalstits MK
noteikumu projekts "Grozijumi Ministru kabineta 2006.gada 12.decembra noteikumos Nr.994 "Kartiba, kada augstskolas un koledzas
tiek finansetas no valsts budzeta lidzekliem"", kas nosaka kriterijus snieguma balstita finans€juma pieskirSanas kartibai, kas iezZimgja
finans€Sanas modela otra pilara ievieSanas fazi. 2015.gada uzsakta tresa pilara finans€juma planosana no ES strukttrfondu Iidzekliem
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka aktivitasu ietvaros. Vienlaikus tiek gatavoti papildu
grozijumi MK noteikumos Nr.994, kas noteiks studiju vietas bazes izmaksas un izglitibas tematisko jomu studiju izmaksu koeficientus.
akreditacijas kartiba. Jauna studiju programmu licencésanas un augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas kartiba veicinas
studiju programmu kvalitates uzlabosanu. Licenc@Sanu un akreditaciju turpmak veiks neatkariga organizacija — Akadeémiskas
informacijas centrs (turpmak — AIC), 1idz 2018.gadam panakot AIC ieklausanu Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinaSanas
registra (The European Quality Assurance Register for Higher Education — EQAR). 2015.gada 18.augusta pienemti MK noteikumi Nr.
479 ““ Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.4. specifiska atbalsta mérka "Nodrosinat atbalstu EQAR agentiirai izvirzito
prasibu izpildei" TstenoSanas noteikumi”, kas veicinas AIC kapacitates attistibu.

Tika turpinatas zinatnes strukturalo reformu stenoSana saskana ar MK 2014.gada 19.augusta apstiprinato informativo zinojumu
“Par Latvijas zinatnes strukturalo reformu istenoSanu Iidz 2015.gada 1.jilijam”. Latvijas zinatnes strukturalas reformas lidz 2015.gada



stimulét privata sektora
investicijas inovacija,
pamatojoties uz pardomatas
specializacijas shemu.

Veikt konkrétus pasakumus,

lai  reform&tu  socialo
palidzibu, nodrosinot
pabalstu piemérotibu, un
veikt pasakumus
nodarbinatibas
palielinasanai.
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1.jalijam ietver Cetrus galvenos virzienus: 1) zinatnisko institiciju inicietas reformas; 2) normativa reguléjuma un parvaldibas uzlaboSana
zinatnes nozare; 3) atbalsta pasakumi zinatnisko institiiciju inici€tajam reformam un 4) zinatniskas darbibas monitoringa sist€mas
izveidoS§ana.

lesniegts izskatiSanai MK 2015.gada 15.septembra séd¢ informativa zinojuma ,,Viedas specializacijas strat€gijas monitoringa
sisttma” projekts, kas izstradats, lai nodrosinatu publisko ieguldijumu zinatng, tehnologiju attistiba un inovacijas ietekmes monitoringu
un izpilditu nosacijumus investiciju programmu Tstenosanas uzsaksanai ieguldijumiem p&tnieciba un attistiba ES struktiirfondu 2014.-
2020.gada planosanas perioda.

Savukart 2015.gada 16.aprili Valsts sekretaru sanaksmé (turpmak — VSS) tika izsludinats Informativais zinojums par zinatniskas
darbibas teritorialo kartgjumu.

2015.gada 11.jinija VSS izsludinati grozijumi likuma "Par socialo drosibu", kas reglament® minimala ienakuma limena
noteikSanu. Likumprojekts atrodas saskanosanas procesa.

2015.gada tika turpinati un pilnveidoti dazadi aktivas darba tirgus politikas pasakumi (turpmak — ADTP). Ar grozijumiem MK
2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas
pilnveidoti atsevisku nodarbinatibas pasakumu TstenoSanas nosacijumi, t.sk.:

- paredzot, ka atbalstu regionalajai mobilitatei noklusanai darba vai apmacibu vieta var sanemt ar bezdarbnieki, kuri iesaistas
pasakumos ,,Pasakumi noteiktam personu grupam” (subsidéta nodarbinatiba), Apmaciba pie darba dev€ja un Profesionalaja
apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana un neformalas izglitibas programmas;

- paredzot, ka, izv€loties izglitibas iestades bezdarbnieku un darba meklgtaju apmacibu istenosanai, netiek paredzeta publiska
iepirkuma procediira un izglitibas iestades izvelas pasi bezdarbnieki vai darba mekl&taji, tad€jadi veicinot apmacibu pieejamibu,
vienlaikus nosakot fiks€tas apmacibu kuponu vertibas;

— pasakumos noteiktam personu grupam paredzot jaunu pakalpojumu - atbalsta persona darba personai ar gariga rakstura
trauc&jumiem, kas palidz pasakuma ietvaros integréties darbavieta (lidzdaliba parrunas ar darba devéju, atbalsta sniegSana darba
vaditaja noradito darba uzdevumu apguve un izpilde, komunikacijas un saskarsmes veidos$ana ar darba deveju, darba vaditaju un
darba kolégiem, psihologiska un motivéjosa atbalsta snieg8ana) un ievéerot darba kartibas noteikumus un darba pienakumus u.c.

2015.gada septembri projekta “Latvijas visaptvero$as aktivas novecoSanas strat€gijas izstrade iedzivotaju darba miza
pagarinasanai un uzlaboSanai" (turpmak — projekts) ietvaros tika sanemts Pasaules Bankas veikta pétijjuma “Aktivas novecoSanas
izaicinajumi ilgakam darba mizam Latvija” (“The Active Aging Challenge for Longer Working lives in Latvia”) gala nodevums.
Petijuma ir sniegtas rekomendacijas aktivas novecosanas situacijas uzlabosanai, kas tiks izmantotas visaptverosas aktivas novecosanas
strat€gijas un 2014.-2020.gada ES fondu planosanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta
mérka 7.3.2. “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu” aktivitasu izstradg.

Projekta ietvaros 2015.gada oktobri tiks organizéta konference “Aktiva novecoSanas darba miiza pagarinasanai un uzlaboSanai” ar
meérki analizet aktivas novecoSanas situaciju un izaicinajumus Eiropa, verSot uzmanibu uz nodarbinatibas aspektiem, ka arT iepazities ar
valstu pieredzi attieciba uz pielagoSanos mainigajiem darba tirgus apstakliem un efektivu esosa darbaspeka potenciala izmantoSanu un
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rezultatus.

2015.gada 27.augusta tika organiz€ts seminars, lai iepazitos ar petijuma+ ,,Jeguldam jaunieSos: Latvija” rezultatiem. P&tjjuma
ietvaros izstradatas rekomendacijas jaunieSiem paredz&to atbalsta mehanismu pilnveidei. OECD eksperti iesaka Latvijai pilnveidot un
uzlabot informacijas apmainu skolu un pasvaldibu starpa par riskam paklautajiem jaunieSiem, lai vél vairak samazinatu priekslaicigi
skolu pametuso jaunieSu skaitu. Tapat eksperti rosina uzlabot saikni starp pabalstu sanemsanu un jaunieSu lidzdalibu programmas,
izveidot kvalitativu darba vid€ balstitu apmacibu sist€ému, ciesi sadarbojoties skolam un darba devg&jiem. Vienlaikus OECD iesaka
stiprinat un uzlabot karjeras konsultaciju pieejamibu skolas, lai motivetu skolénus, kas v€las partraukt macibas, iesaistities profesionalas
izglitibas programmas.

OECD eksperti augstu novertejusi Latvijas interesu izglitibas sistému un piedava to sasaistit ar citiem socialiem, veselibas un
nodarbinatibas pakalpojumiem, tadgjadi sasniedzot lielaku skaitu riskam paklauto jaunieSu. Tapat OECD eksperti rosina palielinat
Nodarbinatibas valsts agentiiras un pasvaldibu socialo dienestu kapacitati, jo ipasi konsultantiem, kas strada ar socialas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem.

OECD péetijuma sakotngjos rezultatus Latvija izmantos jaunas atbalsta programmas jauniesu, kuri nemacas un nestrada, izstradei
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras istenotaja projekta "Proti un dari". Ta TstenoSana planota sadarbiba ar pilsétas vai novada
pasvaldibam.

Vienlaikus priekslikumus atbalsta sist€mas pilnveidei izskatis JaunieSu garantijas programmas ievieSanas konsultativa padome, un
lems par izmainam programmas pasakumu 1stenoSanas nosacijumos.

Turpinot mazinat iedzivotaju ienakumu nevienlidzibu, valdiba atbalstija un no 2016.gada 1.janvara planots palielinat minimalo
meénesa darba algu no 360 lidz 370 euro, tapat no 75 uz 85 euro palielinat ar iedzivotaju ienakuma nodokli neaplieckamo minimumu, tai
pasa laika, apstiprinot arT diferencéta neaplickama minimuma ievieSanu no 2016.gada, kas buitiski mazinas slogu mazo algu sanémgjiem
un palielinas to ienakumus. Planots arT ieviest solidaritates nodokli (darba algam, kas parsniedz 4 050 euro menesi), Iidz ar to tiks noversta
nevienlidziba, ka personas ar augstakiem darba ienakumiem maksa procentuali mazak nodoklu neka personas ar zemakiem ienakumiem.

Ar 2016.gada 1.janvari paredz&ts paaugstinat akcizes nodokla likmi svinu nesaturoSam benzinam, dizeldegvielai, petrolejai,
degvielellai, kuras kolorimetriskais indekss ir mazaks par 2,0 un kinematiska viskozitate 50°C ir mazaka par 25 mm?/s, un saskidrinatajam
naftas gazeém.

Ar 2016.gada 1.janvari paredz&ts paaugstinat akcizes nodokli smékejamai tabakai un tabakas lapam, savukart ar 2016.gada 1.jaliju
planots ieviest jaunu akcizes nodokla objektu - elektroniskajas cigarets izmantojamos Skidrumus.

akcizes nodokla likmes alkoholiskajiem dz€rieniem un alum, un tas ir planots paaugstinat arT ar 2016.gada 1.aprili.

4 Ar pétijumu anglu valoda iespéjams iepazities OECD interneta vietng http://www.oecd.org/countries/latvia/investing-in-youth-latvia-9789264240407-en.htm


http://www.oecd.org/countries/latvia/investing-in-youth-latvia-9789264240407-en.htm
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Veselibas ministrija turpina darbu pie pasakumiem, kas mingti progresa zinojuma par Latvijas Nacionalas reformu programmas
,Eiropas 2020” stratégijas TstenoSanai.

Lai stiprinatu un paplasinatu Tieslietu padomes lomu, sagatavoti grozijumi likuma ,,Par tiesu varu” (2015.gada 25.augusta iesniegti
Valsts kanceleja izskatiSanai MK s&dg), kas paredz Tieslietu padomes kompetenci rajona (pils€tas) tiesas priekSsédetaja un apgabaltiesas
priekssédetaja iecelSana un atbrivoS$ana no amata; tiesneSa parcelSana uz vakanto tiesneSa amatu augstaka vai zemaka limena tiesa;
tiesneSa amata kandidata atlases, stazéSanas un kvalifikacijas eksamena karto$anas kartibas noteik$ana; tiesneSu un tiesas darbinieku
apmacibu programmu apstiprinasana.

2015.gada 9.marta MK apstiprinats Ricibas plans Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprina$anai un kompetencu attistiSanai 2015.-2020. gadam (grozijumi ricibas plana apstiprinati MK 2015.gada 18.augusta). Ricibas
plana uzdevumi veido pasakumu kopumu, kas tiks 1stenoti Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta
mérka - paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso institliciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlabosanas sekmesanai —
sasniegSanai. 2015.gada 27.augusta Valsts sekretaru sanaksme ir izsludinats MK noteikumu projekts ,,Darbibas programmas ,,Izaugsme
un nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka ,,Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso institticiju personala kompetenci komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekmesanai” 1stenoSanas noteikumi”, paredzot, ka pasakumi tiks Tstenoti no 2016.gada 1.ceturksna lidz 2022.gada
4.ceturksnim no Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) lidzekliem.

Turpinas maksatnesp&jas procesa administratoru profesijas reforma, kuras meérkis ir uzraudzibas un izglitibas sistémas
pilnveidoSana. Planots, ka reforma paredz&tie mehanismi nodrosinas administratoru darbibas uzraudzibas sist€mas pilnveidosanu,
administratora atbildibas Iimena cel$anos, administratora darbibas caurspidigumu un profesijas prestiza celsanos. Sobrid reformas
ietvaros tiek virziti divi likumprojekti: 1) likumprojekts ,,Grozijumi Maksatnespgjas likuma” (likumprojekts par administratoru profesijas
reformu); 2) likumprojekts ,,Grozijumi likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba””’, kuram TM ir iesniegusi
priekslikumus, lai paredz&tu likuma ietverto ierobezojumu un aizliegumu attiecinamibu uz maksatnesp&jas procesa administratoru —
valsts amatpersonu. lepriek$ bija planots, ka izmainas, kas paredz amatpersonas statusa noteikSanu maksatnespgjas procesa
laiks atlikts I1dz 2016.gada 1.janvarim.

Tiesu administracija sadarbiba ar Tieslietu ministriju, Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju padomi un Maksatnespgjas administraciju
ir izstradajusi Elektronisko izsolu vietni https://izsoles.ta.gov.lv/, kura no 2015.gada 1.jilija ir pieejamas zverinatu tiesu izpilditaju un no
2016.gada 1.janvara bis arT maksatnesp&jas procesu administratoru elektroniskas izsoles. Pareja uz elektroniskajam izsolém
nepiecieSama, lai padaritu ertaku un ekonomiskaku izsoles norisi un noverstu pasreiz sastopamas problémas izsolu norisg, kas negativi
ietekm@ gan pardosanas procesa rezultatu, gan spriedumu izpildes un maksatnespgjas procesa intereses kopuma. Elektroniska vide turklat



Uzlabot tiesibu aktus valsts

joma, lai
pret
konfliktu versto kartibu un
sasaistitu  ar

civildienesta
stiprinatu

atalgojumu
atbildibu.

29

palielinas izsoles dalibnieku skaitu un biitiski palidzes sasniegt izsoles rikoSanas merki — pardot nekustamo Tpasumu par iesp&jami
augstako cenu un norékinaties ar kreditoriem.

intereSu

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak - atlidzibas likums) normas par atalgojuma
noteikSanu jau Sobrid nodroSina, ka atalgojuma noteikSana ir saistita ar atbildibu. Atalgojuma noteikSana viens no biutiskakajiem
faktoriem ir amata saime un Iimenis, kas tiek noteikti amatus klasificgjot atbilstosi MK 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075
»Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs”. Amatu klasifikacija tiek nemti véra tadi vert€Sanas raditaji ka izglitibas Iimenis,
profesionalas pieredzes limenis, kas nepiecie$ams amata uzdevumu izpildei, darba un domasanas sarezgitiba, sadarbibas veids un apjoms,

atbildiba par darba norisi un resursu organizeéSanu, ka ari atbildiba par pienemto lemumu ietekmi uz institticijas darbu, nozari, valsti vai

starpvalstu limeni.

Tabula 6.b: ES Stratégijas noteiktie merki attieciba uz izaugsmi un darbu

Nacionalie 2020
merki
Nacionalais

nodarbinatibas
merkis (73,0%)

2020

Nacionalais 2020
P&A meérkis (1,5%
no IKP)

Pasakumi

1.Bezdarbnieku  apmacibu
pasakumu pilnveidosana;

2.Atbalsta pasakumu
istenosSana jauniesu
bezdarba mazinasanai;

3.Ilgstoso bezdarbnieku un
socialas palidzibas klientu
efektiva atgrieSana darba
tirgl un atbalsts
regionalajai mobilitatei;

4.Nodarbinatibas  dienesta
darba efektivizacija;

5.Pasnodarbinatibas un
uznéméejdarbibas
sekmésana.

1.Zinatniskas darbibas

potenciala attistiba;
2.Uzpémumu un zinatnieku

ilgtermina sadarbibas

platformas izveide;

Apraksts

Bitiskakie pasakumi nodarbinatibas joma saistiti ar aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSanas
nosactjumu pilnveidosanu. Parskata perioda Saeima 1.lastjuma izskatiti “Grozijumi Bezdarbnieku un darba mekl&taju
atbalsta likuma”. Tie paredz valsts un pasvaldibu institicijam pienakumu registrét Nodarbinatibas valsts agenttras
(NVA) vakancu portala atklatus konkursus uz brivajam darbavietam, lai nodrosinatu efektivaku valsts atbalstu
bezdarba gadijuma un NVA datu bazes vienkopus biitu pieejama informacija par publiskaja sektora pieejamajam
brivajam darbavietam. Tapat minétie grozijumi paredz, ka regionalas mobilitates veicinaSanas pasakuma turpmak
cilveki varés piedalities neatkarigi no ta, vai strada pie darba devéja publiskaja vai privataja sektora. Sobrid atbalstu
regionalajai mobilitatei var sanemt tikai komersantu nodarbinatie darbinieki.

Ir apstiprinati MK noteikumi ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanai sabiedriba un piemérota darba vai apmaciba
(MK 2015.gada 11.augusta noteikumi Nr. 468 Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka ,,Palielinat nelabvé&ligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgi" pasakuma "IlgstoSo
bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi" istenosana.), laika posma no 2015.gada 3.ceturk$na lidz 2021.gadam paredzot
atbalsta sniegSanu 20 tukst. ilgstoSo bezdarbnieku un piesaistot pasakuma 1stenoSanai 40,04 milj. euro, tai skaita ESF
finans€jums - 34,04 milj. euro un valsts budzeta finans€jums - 6 milj. euro.

Uznémumu un zinatnieku ilgtermina sadarbibas platformas izveide; Atbalsts inovativu komersantu
attistibai.
Turpinas darbs pie ES strukttirfondu planosanas perioda 2014.-2020. pasakumiem, kas paredz:


http://www.lm.gov.lv/news/id/6647
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— Izveidot tehnologiju parneses sisteému, lai raditu vidi zinatnisko institiiciju ienakumu palielinasanai no valsts
finans€tu pétjumu komercializ€Sanas, ka ar lai sekm&tu zinatnisko institiiciju pétfjumu rezultatu parvérsanu
praktiska uznémejdarbiba (pasakums “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidosanai”);

— Atbalstit uznémumu sadarbibu ar pétniecibas sektoru jaunu produktu un tehnologiju izstradei un
komercializésanai (pasakumi “Atbalsts jaunu produktu un tehnologiju izstradei kompetences centru ietvaros”,
“Inovacijas vauceri maziem un vidgjiem komersantiem”, “Atbalsts jaunu produktu ievieSanai razosana”);

— Atbalstit nodarbinato personu apmacibas, lai nodro$inatu uzn€mumus ar atbilstosu darbaspeku un pilnveidotu
to prasmes (pasakums “Atbalsts informacijas un komunikacijas tehnologijas un netehnologiskam apmacibam,
ka arT apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti”);

— Motivet un iedrosinat plasaku sabiedribu iesaistities uznémejdarbibas un inovacijas aktivitates (pasakums
“Inovaciju motivacijas programma”).

Paredzams, ka So aktivitasu TstenoSanas rezultata tiktu piesaistits publiskais (ES SF) finans€jums 193,5 milj.
euro apmeéra (no ta 163,8 milj. euro tiesi ar P&A saistitam darbibam).

Uzpemumi Latvija kops 2014.gada 1. jilija var izmantot uzp@mumu ienakuma nodokla stimulu uzpémumu
P&A izmaksam, kas var tikt norakstitas taja gada, kad tas radusas, piemérojot veértibu palielinosu koeficientu ,,3”.
Attiecinamas izmaksas: (1.) uzn€muma zinatniska un zinatnes tehniska personala izmaksas, kas saistitas ar uzneémuma
veikto p€tniecibas un attistibas darbu; (2.) pétniecibas pakalpojumu, kas sanpemti no zinatniskajam institticijam,
izmaksas; (3.) sertifikacijas, test€Sanas un kalibréSanas pakalpojumu izmaksas, sanemot pakalpojumus no akreditetam
sertifikacijas, test€Sanas un kalibréSanas institticijam.

Tiek atbalstiti zinatnisko institiiciju pasakumi starptautiska izvert€jumu rekomendaciju ievieSanai, zinatnisko
institficiju pétniecibas programmu attistibas stratégiju izstradei, institiiciju apvienoSanas juridiskas bazes un planu
izstradei, apvienoSanas un reorganizacijas pasakumu ievieSanai, ka ar zinatnisko institliciju resursu vadibas un
rezultatu parvaldibas sist€mas attistibai. Projektu istenosana paredzeta lidz 2015.gada beigam. Konsolidacijas
veicinasanai un resursu koncentracijai no 2016.gada bazes finans€jumu nesanems ar “1”” un “2” novertétas zinatniskas
institlicijas, kas nepiedalas zinatnisko institiciju konsolidacijas procesos. Nemot véra, ka nakoSais zinatnes
novertgjums planots 2017.gada, zinatniskas institicijas, kas noveérteétas zemu, tiek mudinatas meklet iespgjas
integréties specigakas institiicijas, tadgjadi sekmégjot resursu koncentraciju un kritiskds masas veido$anos Sajas
institiicijas, vai ar vairs netiek finansétas.

2015.gada ir noslégusies 2007.-2013.gadu perioda istenota ES strukttrfondu aktivitates cilvékresursu piesaistei
zinatn€ 2.karta, kuras rezultata tikai veikti 48 p€tniecibas projekti, piesaistot jaunus zinatniekus 125PLE izteiksme.

Tiek turpinata atbalsta sniegSana deviniem valsts nozimes pétniecibas centriem (turpmak — VNPC) zinatnes un
tehnologiju resursu koncentracijai un attistibai, kuros ERAF apaksSaktivitates “Zinatnes infrastruktiiras attistiba”
pirmas kartas ietvaros tiek finanséta p&tniecibas infrastruktiiras un laboratoriju modernizacija un jaunas aparattras
iegade (2011.-2015.gads), kopuma modernizgjot 27 iesaistitas zinatniskas institiicijas.
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2015.gada augusta tika rikots publisko diskusiju cikls par VPNC talakas attistibas iesp&jam ar mérki noskaidrot
VNPC vadoso un veidojoso institiiciju un uzné€meju viedokli par VNPC talako attistibu. Diskusijas rezultati tiks
izmantoti ES fondu 2014.-2020.gadu planosanas perioda finanSu instrumentu programmésanai un attiecigu MK
tiesibu aktu sagatavosanai.

2015./2016.akadémiskaja gada planots uzsakt istenot pecdoktorantiiras petniecibas programmu, kuras ietvaros
tiks pieskirts finansgjums jauno zinatnpu doktoru pétjjumiem un mobilitatei, tai skaitd petijumiem uznémeju
vajadzibam, piesaistot privata sektora finans€jumu. Izstradats un tiek saskanots MK noteikumu projekts “Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta merka ,,Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju
péetniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastrukttra”
1.1.1.2. pasakuma ,,P&cdoktorantiiras pé€tniecibas atbalsts” istenosanas noteikumi”, projekta verte€Sanas kriteriji
apstiprinati ES fondu uzraudzibas komiteja §.g. 30.aprili.

Sakotngjai novert€§jums un vertéSanas kriteriji apstiprinati art §T merka 1.1.1.1. pasakumam “ Praktiskas
petniecibas atbalsts”, ka arT ir izstradats MK noteikumu projekts (izsludinats 2015.gada 23.jilija VSS), Sobrid notiek
noteikumu saskano§anas process.

Mingtie pasakumi tiek versti tadu p€cdoktorantiiras petljumu projektu, vai lietiSko p&tijumu TstenoSanai
zinatniskajas grupas augstskolas un zinatniskajas institlicijas (t.sk. tiem, kas Tstenoti uzn€mumos un arvalsts
pétniecibas centros), kas sekm& zinaSanu parnesi tautsaimnieciba atbilsto$i RIS3 izvirzitajam stratégiskajam
prioritatem.

Lai nodrosinatu saskanotu siltumnicefekta gazu emisijas samazinasanas politikas ievieSanu, Sobrid tiek stradats
pie ,,Klimata parmainu mazinasanas plana 2015.-2020.gadam”, ka ari ,,Strat€gijas virzibai uz oglekla mazietilpigu
attistibu Iidz 2050.gadam”. Lai veicinatu sabiedribas iesaisti plana izstrad€ un apstiprinasanas procesa 2015.gada
Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2009.-2014. gada programmas “Nacionala klimata politika” ieprieks§
noteikta projekta ,,Nacionalas sistémas pilnveidosana siltumnicefekta gazu inventarizacijai un zinoSanai par
politikam, pasakumiem un prognozem” ietvaros ir paredzets organizet 3 seminarus.

Latvijas Vides aizsardzibas fonds ir uzsacis vairaku pétijumu projektu konkursu administréSanu ar merki
sekmét klimata politikas ievieSanu un informet sabiedribu par klimata politikas aktualitatem.

Klimata parmainu finanSu instrumenta (KPFI) ietvaros lidz 2015.gada 30.junijam ir noslégusies projektu
istenoSana visos konkursos, taja skaita ne-ETS sektora (piem., elektromobilu un uzlades infrastruktiiras ievieSana,
atjaunojamo energoresursu tehnologiju uzstadiSana majsaimniecibas).

No $.g. 15. Iidz 18.oktobrim norisinasies izstade ,,Vide un energija”, lai izglitotu sabiedribu un izstades
dalibniekus par dazadiem starpdisciplinariem ar vidi un energiju saistitiem jautajumiem, par klimata parmainam
Latvija, to samazinaSanas iespgjam un pielagoSanos klimata parmaipam Latvija, tadgjadi veicinot Latvija
siltumnicefekta gazu emisiju samazinoSu pasakumu 1stenoSanu un pareju uz oglekla mazietilpigu attistibu.
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Tiesiskas bazes sakartoSana

2015.gada tika turpinats darbs pie eso$a atbalsta mehanisma elektroenergijas razosanai no AER un kogeneracija
efektivitates izvertéSanas un sagatavoti priekSlikumi turpmakajiem risinajumiem.

2015.gada 14.julija ir pienemti MK noteikumi Nr.395 “Kartiba, kada energoietilpigi apstrades riipniecibas
uzp€mumi ieglst tiesibas uz samazinatu Iidzdalibu obligata iepirkuma komponentes maksajumam”, kas paredz
energoietilpigiem komersantiem iesp&ju pretendét uz samazinatu obligata iepirkuma komponentes lidzdalibas
maksajumu. Sis atbalsta mehanisms ir iesniegts saskanosanai EK.

Nemot vera, ka MK noteiktais moratorijs (noteikts MK 2009.gada 10.marta noteikumos Nr.221 ,,Noteikumi
par elektroenergijas razoSanu un cenu noteikSanu, razojot elektroenergiju kogeneracija” un MK 2010.gada 16.marta
noteikumos Nr.262 , Noteikumi par elektroenergijas razoSanu, izmantojot atjaunojamos energoresursus, un cenu
noteikSanas kartibu”) attieciba uz tiesibam kvalificties atbalsta sanemsanai pardot elektroenergiju obligata iepirkuma
ietvaros vai sanemt garant€tu maksu par elektrostacija uzstadito jaudu, ir speka lidz 2016.gada 1.janvarim, ir pienemts
lémums pagarinat moratoriju.

Ir sagatavots izvert&jums par Subsidéta elektroenergijas nodokla (SEN) likuma faktisko darbibu 2014.gada un
2015.gada pirmajos 7 méneSos un veiktas turpmakas SEN prognozes, kas ieklautas konceptualaja zinojuma
“Kompleksi pasakumi elektroenergijas tirgus attistibai”. Sis zinojums izskatits 2015.gada 31.augusta MK s&dé un MK
ir appn€mies turpmakos 3 gadus nepielaut obligata iepirkuma komponentes pieaugumu un saglabat to pasreizgja [iment
26,79 EUR/MWh. Sads risinajums panakts kompens&jot obligata iepirkumu komponentes pieaugumu no valsts
budzeta Iidzekliem, paredzot iengmumus budzeta no SEN, PVN un valsts kapitalsabiedribas “Latvenergo” pelnas.

Finansu resursu pieejamibas nodroSinasana atjaunojamas energijas raZoSanai

Ar katru gadu pieaug razotajiem, kas pardod elektroenergiju obligata iepirkuma ietvaros vai sanem garantéto
maksu par uzstadito elektrisko jaudu, izmaksatais kopé&jais atbalsta apjoms. RaZotajiem, kas elektroenergiju razo no
atjaunojamiem energoresursiem un to pardod obligata iepirkuma ietvaros, atbalsta apjoms virs tirgus cenas 2015.gada
1.pusgada bija 65% no 2014.gada izmaksata atbalsta apjoma virs tirgus cenas, parsniedzot 2014.gada 1.pusgada
izmaksato atbalsta apjomu par 22%.

Atbalsts elektroenergijas razosanai no atjaunojamajiem energoresursiem 2015.gada 1.pusgada

lepirktais Razotajiem . Atbglsta

. o apjoms virs

elektroenergijas izmaksatais tirqus cenas

apjoms, GWh atbalsts, milj.euro gus ’

milj.euro

Elektroenergijas obligatais iepirkums no AER 417,6 69,50 53,96
Biogazes elektrostacijas 186,3 33,91 26,89
Biomasas elektrostacijas 131,10 20,99 16,10
Véja elektrostacijas 48,4 5,27 3,55
Hidroelektrostacijas (lidz 5 MW) 51,7 9,32 7,42
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Garanteta maksa par uzstadito AER jaudu n/a 2,58 2,58
Kopa 417,6 72,08 56,54

Biodegvielas izmantoSanas veicinasana transporta sektora

2015.gada saglabats biodegvielu 5% obligatais piejaukums un turpinats piemerot samazinatas akcizes nodokla
likmes biodegvielam un biodegvielu un fosilo degvielu maisijumiem (B100, ES85), lai veicinatu biodegvielu
pieejamibu patérétajiem.

2016.gada planots

Pilnveidot eso$o valsts atbalsta mehanismu, kas tiek Tstenots obligata elektroenergijas iepirkuma un garantétas
maksas par elektrostacija uzstadito jaudu veida, nemot véra EK lémumu par Latvijas valsts atbalsta mehanisma
atbilstibu ES ieksgja tirgus nosacijumiem, veicot nepiecieSamas izmainas normativaja regul&juma.

KPFI ietvaros Iidz 2015.gada 30.junijam ir pabeigti 2614 projekti ar kopgjo pieskirto KPFI finansgjumu 196
milj. euro apméra, taja skaita 2015.gada pabeigti 306 projekti, kuriem ir izmaksats finans€jums 31 milj. euro apmera.

Uzsakta un 2016.gada turpinasies Emisijas kvotu izsoliSanas instrumenta (EKII) izstrade un darbibas ieviesana,
piemeram, tiek izstradats projektu konkurss, kura ietvaros tiks sniegts finansials atbalsts energoefektivitates pasakumu
1stenoSanai valsts nozimes arhitektiiras piemineklos.

Virziba uz nacionalo energoefektivitates merki

Latvija izpilda savu pazinoto primaras energijas ietaupijuma mérka sasniegSanas trajektoriju Iidz 2020.gadam.
Ir panakts bruto iek$zemes energijas patérina samazinajums no 4,47 Mtoe 2008.gada lidz 4,31 Mtoe 2013.gada.
Energijas patérina samazinajuma par 0,16 Mtoe biitiska nozime ir energoefektivitates pasakumu Tstenosanai. Galvenie
politikas virzieni un pasakumi, ko Latvija lidz §im ir ieviesusi energoefektivitates paaugstinasanai, ir majoklu
siltinaSana, energoefektivitates paaugstinasana sabiedriskds un razoSanas ¢&kas, efektivas apgaismojuma
infrastrukttras ieviesana pasvaldibu publiskajas teritorijas un centraliz€tas siltumapgades sistemu efektivitates
paaugstinasana. RaZojumu energopaterina samazinajums, kas panakts, izpildot ES noteiktas obligatas prasibas
attieciba uz energomark&jumu ari dod ieguldijumu primaras energijas patérina samazinasana.

Energoefektivitates paaugstinasana majoklos un riipnieciskaja razosana

Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi priekslikumus darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
4.2.1.1. pasakuma “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu dzivojamas &kas” Tstenosanai (MK noteikumu
projekts “Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. SAM ,Veicinat energoefektivitates
paaugstinasanu valsts un dzivojamas ekas” 4.2.1.1. SAM pasakuma ,,Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu
dzivojamas ekas” Istenosanas noteikumi” izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé 2015.gada 12.marta). Sobrid norit
nosactjumu saskanoSanas process ar Latvijas institticijam un EK. Programmu planots uzsakt 2015.gada nogalg.

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 4.1.1. SAM ‘“Veicinat efektivu energoresursu
izmanto$anu, energijas pat€rina samazinasanu un pareju uz AER apstrades ripniecibas nozarg” ietvaros Sobrid tiek
veikts finansu pieejamibas ex-ante izvert€&jums. Pec ta izstrades 2016.gada tiks izstradats piedavajums projektu atlases
krit€rijiem un programmas ievieSanas nosacijumiem. Programmu planots uzsakt 2016.gada 3.ceturksni.
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Energoefektivitates paaugstinasana sabiedriskajas ekas
Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1.1. pasakuma “Veicinat energoefektivitates
paaugstinasanu valsts €kas” ietvaros Sobrid tiek veikts programmas sakotn€jais izvertejums, ka art izstradati projektu

atlases kriteériji un programmas ieviesanas nosacijumi. Programmu planots uzsakt 2016.gada 1.pusgada.

Energoefektivitates paaugstinasana siltumenergijas raZzosana

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 4.3.1. SAM “Veicinat energoefektivitati un viet€jo AER
izmantoSanu centralizeétaja siltumapgade” septembri/oktobrT tiks uzsakts programmas sakotngjais izvertéjums. Pec ta
izstrades 2016.gada tiks izstradats piedavajums projektu atlases kriterijiem un programmas ieviesanas nosacijumiem.
Programmu planots uzsakt 2016.gada 3.ceturksni.

Ir veikta izpéte par kav&jumiem profesionalaja izglitiba, apzinot situaciju un sniedzot ieteikumus kav&jumu
noversanai, ka arT jaunieSu atbalstam.

Ir uzsakta petijuma ,,Politikas alternativu veidosana priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinasanai”
istenosana. PEtjuma rezultati, (paredzami 2015.gada oktobra sakuma), tiks izmantoti 8.3.4. SAM ,,Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” normativa regul&uma
sagatavosana, lai 2016.gada var&tu uzsakt preventivu un kompensgjosu pasakumu istenoSanu izglitibas pieejamibai
un agrinas skolu pamesanas mazinasanai.

Tiek turpinata 1-gadigo un 1,5-gadigo profesionalas izglitibas programmu istenoSana jaunieSiem vecuma no
17-29 gadiem, kuri nemacas un nav nodarbinati 7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta.

2015.gada 4.junija VSS tika izsludinats plana projekts ,,Karjeras izglitibas isteno$anas plans valsts un
pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020.gadam”. Plana projekta ir identificeti
izaicinajumi, iespgjamie risinajumi un uzdevumi karjeras izglitibas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu
istenosanai. Paredzams, ka plana projekts tiks apstiprinats MK 2015.gada oktobr1. Vienlaikus uzsakta 8.3.5. SAM
,»Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” normativo dokumentu
izstrade, paredzot MK noteikumu projekta izsludinasanu valsts sekretaru sanaksmé 2015.gada oktobra sakuma.
Paredzams, ka projekta TstenoSana tiks uzsakta 2016.gada otraja ceturksni.
plans 2015. — 2020."

Lidz 2015.gada beigam ES fonda 8.3.1. SAM ,,Attistit kompetencu pieeja balstitu visparéjas izglitibas saturu”
8.3.1.1.pasakuma ,,Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana” projekta ietvaros
tiks uzsakta kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas macibu satura izstrade, ka arT aprobacija 80 izglitibas
iestades.

157 izglitibas iestadés sakot ar 2015.gada l.septembri ir uzsakta datorikas macibu satura aprobacija
pilotprojekta ietvaros. Sadarbiba ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju izstradatas piecas
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macibu programmu paraugi digitalo kompetencu apguvei, tadejadi piesakot vienu no prioritattm macibu satura
pilnveid€ un izvirzot to ka pirmo soli pakapeniskai kompetences balstita izglitibas satura ievieSanai.

2015./2016.macibu gada paredz&ts organizét centralizéta fizikas, kimijas un dabaszinibu (péc izvéles)
eksamena pilotprojekta norisi 12.klasu skoléniem.

Turpinas darbs pie profesionalas izglitibas programmas saturiskas parstrukturizacijas ar merki izveidot elastigas
profesionalas izglitibas programmas, kas nodroSina iesp&ju atri reagét uz darba spéka pieprasijumu istermina un
ilgtermina. Lidz 2015.gada 30.novembrim 1.2.1.1.1.aktivitates ESF “Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” projekta ietvaros tiks pabeigta 55 modularo
profesionalas izglitibas programmu izstrade, Nozaru kvalifikacijas struktiiras izveide un pilnveide atbilstosi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras astoniem Iimeniem, Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade un 80
profesiju standartu, t.sk., profesionalo kvalifikaciju pamatprasibu izstrade. Nozares izp&tes rezultata ir identificStas
kompetences, kuras apgiistamas atseviskos modulos, lai noverstu jaunieSu priekslaicigu atskaitiSanu no izglitibas
iestades, un kompetences, kuras var apgit cilvéki ar ipasam vajadzibam, ta nodrosinot sist€misku pieeju profesionalaja
izglitiba.

Sadarbiba ar NEP veikta arpus formalas izglitibas iegtitas kompetences novertésanas sistémas aprobacija un
popularizésana, tostarp paverot iesp&ju jaunieSiem, kuri izkrita no izglitibas, nokartojot eksamenu, iegiit noteiktu
profesionalo kvalifikaciju, kas palielina iesp&jas darba tirgt. Profesionalas kompetences noveértéSanas cela Iidz
2015.gada julijam profesionalas kvalifikacijas apliecibu ieguvusas 2290 personas. Profesionalas kompetences
novertesanu iespg&jams veikt 130 dazadas profesionalajas kvalifikacijas. To nodroSina 42 profesionalas izglitibas
iestades.

2015.gada junija tika organizets 6.Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktiiras profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba (EQAVET) ikgadgjais forums. Foruma piedalijas profesionalas izglitibas un apmacibas
jomas eksperti no ES dalibvalstim, lai izvertetu paveikto 2013.—2015.gados, ka ar1 izvirzitu mérkus nakamajam darba
posmam no 2016. Iidz 2017.gadam, tostarp stiprinot socialo partneru iesaisti profesionalaja izglitiba, praksu
organizg€$anu un atbalstu jaunieSiem profesionalas izglitibas ieguve.

Lai nodrosinatu kvalificétu un darba tirgus prasibam atbilstosu jauno specialistu sagatavosanu, kas tai skaita
savu profesionalo darbibu var€tu trupinat kada no zinatniskajam institticijam, ES strukturfondu 2007.-2013.
planoSanas perioda 3.1.2.1.1.apaksaktivitates "Augstakas izglitibas iestazu telpu un iekartu modernizéSana studiju
programmu kvalitates uzlaboSanai, taja skaita, nodrosinot izglitibas programmu apgiiSanas iesp&jas ar1 personam ar
funkcionaliem traucgjumiem" ietvaros atbalsts tiek sniegts to augstakas izglitibas infrastruktiiras modernize$anai, kas
isteno attiecigas izglitibas programmas. 3.1.2.1.1.apakSaktivitates ietvaros tika noslégts 31 ligums par augstakas
izglitibas iestazu modernizéSanu studiju procesa uzlabosanai. Sobrid tick Tstenoti septini projekti Studiju
nodrosSinasanai nepiecieSamas infrastrukttiras modernizacija noslégusies 13 augstskolu pabeigto projektu ietvaros un
11 koledZzu istenotajos projektos, nodots ekspluatacija Latvijas Universitates Akadémiska centrs Tornakalna,
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apvienojot viena eka visas dabaszinatnu fakultates un septinus dzivibas zinatnes p&tniecibas instittitus, ka art aprikots
Rigas Tehniskas universitates laboratoriju macibu korpuss vienota teritoriala kompleksa Kipsala.

ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda ietvaros 2015./2016. akadémiskaja gada tiks uzsakta
Pecdoktorantiiras grantu 1.kartas 1stenosana (kopgjais indikativais finans€jums pecdoktoranttiras p&tniecibai 64 milj.
euro, t.sk. ERAF finansgjums 54,4 milj. euro).

2015.gada turpinas ES strukttirfondu aktivitates “Cilvekresursu piesaiste zinatnei” 2. karta, kuras ietvaros tiek
turpinata 48 projektu TstenoSana, kas paredz atbalstu zinatnes jomai, veicinot jaunu darbavietu radiSanu jaunajiem un
reemigrejosSiem zinatniekiem, jaunu zinatnieku piesaisti pétljumiem ar finans§jumu jauno zinatnieku grupu
petniecibas darbu izmaksam. Kopgjais attiecinamais finansgjums aktivitates 1stenosanai.

Ar ESF atbalstu no 2009. lidz 2015.gada beigam stipendijas sanémusi 2130 magistranti un 1975 doktoranti,
t.sk. 2014.gada no jauna stipendijas ieguvusi 126 magistranti un 35 doktoranti un 2015.gada no jauna stipendijas
ieguvusi 26 doktoranti un 100 magistranti.

ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ietvaros planots sniegt atbalstu kopigo doktorantiiras studiju
programmu un studiju programmu ES valodas izstradei, aprobacijai un akreditacijai, tai skaita akreditacijas izmaksu
segSanai starptautiskas profesionalas organizacijas, ka arT izstradato un akredit€to studiju programmu starptautiska
publicitatei.

ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ietvaros planots sniegt atbalstu augstakas izglitibas institticiju
attistibas stratégiju ievieSanai, t.sk. attistibas strat€giju izstradei, pilnveidei un to ar€jam noveértéjumam; atbalsts
studiju virzienu padomju darbam, tostarp veicot studiju programmu satura parstrukturizaciju un aktualizaciju, studiju
programmu konsolidaciju; atbalsts augstakas izglitibas institiicijas iekS€jas kvalitates nodroSinasanas sist€mas
efektivitates paaugstinasanai atbilsto$i standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa, tostarp personala atalgojuma un promocijas sist€mas argjam novertg§jumam un sisteémas pilnveidei;
atbalsts e-risindjumu, t.sk. e-koplieto$anas mehanismu un starpinstitticiju sadarbibas risinajumu, attistibai.

2015.gada ir pieskirtas 58 Latvijas valsts stipendijas arzemniekiem studijam un pétniecibai Latvijas augstskolas
2015./2016.akadémiskaja gada un 18 Latvijas valsts stipendijas arzemniekiem dalibai vasaras skolas 2015.gada
vasara. Sakot ar 2016./2017.akadeémisko gadu pieskiramo stipendiju skaitu planots pakapeniski palielinat, lai
nodrosinatu Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.—2020.gadam noteikto rezultatu sasniegSanu (150 stipendijas
2020.gada).

Kops 2015.gada ES Erasmus + programmas ietvaros ir pieejama jauna aktivitate - Starptautiska studentu un
personala mobilitate, kas lauj Eiropas augstakas izglitibas iestadeém sadarboties ar iestadem arpus Eiropas un sniegt
atbalstu art arvalstu augstskolu studentiem un personalam. Latvijas augstskolas aktivi piedalas Saja pasakuma,
veidojot partneribu ar dazadam institticijam arpus Eiropas un piesaistot vairak arvalstu studentus.

2016.gada valsts budzeta izstrades laika valdiba pieneémusi vairakus l€émumus, kas versti uz ienakumu
nevienlidzibas mazinasanu un nodoklu progresivitati:
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1) lai uzlabotu zemo algu sanéméju finansialo situaciju, no 2016.gada minimala ménesa darba alga tiks
palielinata no 360 euro lidz 370 euro;

2) lai mazinatu nodoklu slogu mazo algu sanémgjiem un palielinatu to ienakumus, 2016.gada par 10 euro tiks
palielinats vispargjais neaplickamais minimums (no esosajiem 75 uz 85 euro) un uzsakta diferencéta neaplickama
minimuma ievieSana, 2020.gada sasniedzot 160 euro ménest zemo algu saneémejiem,;

3) tiks ieviests solidaritates nodoklis, kas skars lielo algu sane€mejus ar darba algu ménesi vidgji virs 4000 euro,
novirzot giitos ien@mumus valsts socialo pabalstu izmaksai;

4) lai noverstu gan krizes raditas sekas, gan mazinatu nabadzibu, tiks parskatitas krizes laika pieskirtas pensijas
(no 2010.gada), proti, personam, kuram pensija pieskirta vai parrékinata laika no 2010.gada 1.janvara lidz 2015.gada
31.decembrim un pensijas kapitala noteikSana nemti véra apdrosSinasanas iemaksu algas indeksi, kas mazaki par skaitli
.17, pensiju paredz&ts parrékinat no tas pieskirSanas vai parrékina dienas. Pieskirtais finansé&jums 2016.gada — 4 milj.
euro, 2017.gadam — 20,8 milj. euro un 2018.gadam — 46,7 milj. euro.

Lai veicinatu nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto personu ieklausanos darba tirgi:

1) 2017.gada pieskirti papildu Iidzekli 754,7 tukst. euro apméra islaicigas socialas rehabilitacijas pakalpojuma
saneméju rindu mazinasanai. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu ir tiesibas sanemt tadam personu grupam, kuru
ieklausanas sabiedriba ir apgriitinata, t.sk., personam ar invaliditati, personam prognozgjamo invaliditati un personam
ar funkcionaliem traucgumiem. Pakalpojums ir v&rsts uz to, lai personas iemacitos sadzivot ar funkcionalajiem
traucgjumiem, atjaunotu vai iemacitos tas prasmes, kas dazadu apstaklu del ir zudusas, ar mérki personu atgriezt ne
tikai aktiva sabiedriskaja dzive, bet primari darba tirgi, kas veicina personas ekonomisko patstavibu. Mingto lidzeklu
ietvaros ik gadu planots nodroSinat socialas rehabilitacijas pakalpojumus 855 cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, kuri socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieprasijusi pirmreizgji, 114 cilvékiem ar funkcionaliem
trauc&jumiem, kuri tos pieprasijusi atkartoti, un 171 politiski represétam personam un Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un cietusajam personam;

2) 2016.gada pieskirts papildu finansgjums 1,6 milj. euro apmera tehnisko paliglidzek]u klasta pilnveidoSanai
un modernizeSanai atbilstoSi personu ar funkcionaliem traucgumiem (t.sk. redzes vai dzirdes trauc€umiem vai
anatomiskiem defektiem) vajadzibam, tadgjadi veicinot mérka grupas neatkaribu un pilnvertigu ieklausanos
sabiedriba;

3) Apstiprinats normativais regulgjums par ESF Iidzfinanséta pasakuma nelabveligaka situacija esoSu
bezdarbnieku ieklausanu darba tirgi istenoSanu (MK 2015.gada 11.augusta noteikumi nr.467 Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. SAM "Palielinat nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku iek]auSanos darba
tirgi" 9.1.1.3. pasakuma "Atbalsts socialajai uznémejdarbibai" istenoSanas noteikumi”), kas paredz noteikt un
parbaudit optimalus risinajumus socialo uznémumu izveidei un attistibai, tai skaita darba integracijas socialo
uzpémumu atbalstam, lai palielinatu nodarbinatibas iesp&jas nelabvéligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem,
personam ar invaliditati un personam ar gariga rakstura trauc€jumiem. Pasakuma ietvaros planotais kopgjais
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attiecinamais finans€jums ir 19 920 206 euro, tai skaita ESF finansgjums — 16 932 175 euro un valsts budzeta
finansgjums — 2 988 031 euro;

4) Apstiprinats normativais regulgjums ESF lidzfinanséta pasakuma istenoSanai diskriminacijas riskiem
paklauto cilvéku ieklausanai sabiedriba un darba tirgi (MK 2015.gada 30.jtnija noteikumi Nr.352 Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.4. SAM ,Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju
integraciju sabiedriba un darba tirgi" pasakuma "Profesionala rehabilitacija" TstenoSana), laika perioda no 2015.gada
4.ceturksna lidz 2019.gadam stenojot atbalsta pasakumus profesionalas rehabilitacijas joma cilvekiem ar smagu
invaliditati (I un II invaliditates grupa) un cilvékiem ar gariga rakstura traucgjumiem. Kopgjais finansgjums ir 1,25
milj. euro, tai skaita ESF finans&jums - 1,06 milj. euro un valsts budzeta finans€jums - 187 takst. euro.


http://www.lm.gov.lv/news/id/6586
http://www.lm.gov.lv/news/id/6586
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2015.gada vispargjas valdibas budzeta deficits tiek prognozéts 1,4% no IKP, kas
principa ir taja pasa limeni, salidzinot ar Stabilitates programmas sagatavosanas laika, t.i., §a
gada pavasar1 prognozg&to deficita [imeni.

Savukart 2016.gada vispargjas valdibas budzeta deficits pie nemainigas politikas tiek
prognozets 1,3% no IKP, kas ir par 0,3% zemaks salidzinot ar Stabilitates programmu. Izmainas
galvenokart noteica lielaki neka iepriek§ prognozets nodoklu iep@mumi, precizéts bazes
izdevumu apmers valsts budzeta, aktualiz€tas prognozes saistiba ar ES fondu projektu
istenoSanu, aktualizeéti izdevumi pasvaldibu budZzetos, nemot véra jaunakus izpildes datus.
Nemainigas politikas scenarija ar1 nav ieklauti papildus izdevumi aizsardzibai, lai nodroSinatu
straujaku aizsardzibas nozares izdevumu pieaugumu lidz 2% no IKP 2018.gada.

Nemot véra 2016.gada valsts budzeta izstradé valdibas atbalstitos Iémumus attieciba uz
ienémumus palielino$ajiem un izdevumus samazinoSajiem diskrecionarajiem pasakumiem, ka
ar1 valdibas lémumus par papildus finans€juma pieskirSanu aizsardzibai, iekslietu struktiiram,
izglitibai un veselibas nozarei, vispargjas valdibas budzeta deficits tiek prognozets 1,0% no
IKP. Nemot véra to, ka bilances cikliska komponente 2016.gada tiek prognozeta -0,1% no IKP,
vispargjas valdibas budzeta strukturalais deficits tiek prognozéts 0,9% no IKP, kas atbilst
strukturalas bilances mérkim.

Tabula 7: Salidzinajums ar Stabilitates programmu 2015.-2018.gadam

EKS 2014 2015 2016
kods
% no IKP

Visparéjas valdibas budZeta bilance B.9
Stabilitates programma -1,4 -1,5 -1,6
Visparégjas valdibas budzeta plana projekts -1,4 -14 -1,0
Starpiba 0,0 0,02 0,6
Vis_p?]réj as valdibas budZeta bilance pie nemainigas B.9
politikas
Stabilitates programma -1,4 -1,5 -1,6
Vispargjas valdibas budZeta plana projekts -1,4 -1,4 -1,3

Starpiba 0,0 0,02 0,3
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Pielikums: Metodologiskie aspekti

Makroekonomiskas prognozes tiek veidotas vid€ja termina makroekonomiskaja modelt,
kas nodroSina makroekonomisko likumsakaribu ievéroSanu prognozeés un par pamatu
izmanto istermina un vidéja termina ekonometrisko modelu rezultatus, ka ari eksperta
vertgjumus.

Sagatavojot nodoklu iep€mumu prognozes tiek izmantotas plaSi pazistamas
prognozeSanas metodes un pien€mumi, tomér visvairak tiek izmantots prognozesanai speciali
izstradats riks, t.i., modelis LATIM-F. Biezak izmantotie nodoklu ienémumu prognozésanas
panémieni:

. izmantojot detaliz&€tu nodokla ieneémumu aprékinu;

. prognozgjot nodoklu ien€mumu 1patsvaru IKP, %;

. prognozgjot nodokla realas aplickamas bazes / model&tas bazes attiecibu;
. izmantojot eksperta novertgjumu;

. izmantojot citus pané€mienus.

Lai aprekinatu nodoklu ien@mumu prognozes, FM, ka tika minéts ieprieks, izmanto
nodoklu iepémumu prognozu modeli LATIM-F, kura galvenas sastavdalas ir
makroekonomisko raditaju datu baze, faktisko nodoklu ien€mumu datu baze un likumdosanas
izmainas (ieskaitot nodoklu likmes utt.). Tapat analizé tiek izmatota Valsts kases, Valsts
ienémumu dienesta, Centralas statistikas parvaldes u.c. informacija.



