IekS€ja audita struktiurvienibas darbibas jomu noverteSanas kriteriji

1. IekS€ja audita sistemas darbiba

Meérkis

Novertet, vai ir noteikta icksgja audita sistema.
Novertet, vai tiek istenoti pasakumi, kas noteikti l1émuma par ieksgja audita sistemu, ieksgja audita struktiirvienibas

V==

reglamenta, iek$€ja audita darba organizacijas un ieksgja audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibas kartiba.
Novertet ieksgja audita struktarvienibas sadarbibu ar valsts sekretaru vai iestades vaditaju (Iémégjinstitiiciju), t.sk., vai ir
noteikti skaidri un saprotami pienakumi un atbildiba.

1. Ieks€ja audita funkcija
top (veidojas) vai konstatetie
trikumi nelauj sasniegt
iekséja audita funkcijas

2. Ieksé€ja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatgtie
trikumi kave sasniegt
iekS§€ja audita funkcijas

3. Iek$€ja audita funkcija
darbojas.
Konstatétie truakumi
neietekme iek$€ja audita

4. Ieks€ja audita funkcija ir
paraugs.
Ieks€ja audita struktiirvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var

meérki meérki funkcijas mérka sasnieg§anu izmantot citas iek$€ja audita
struktiirvienibas.
Nav noteikta ieksgja audita | Ir noteikta ick$€ja audita | Noteikta  ieks€ja  audita | Valsts sekretars vai iestades
sisteéma, bet valsts sekretars | sisttma  ministrija  vai | sisttma darbojas atbilsto$i | vaditajs pozitivi verte
vai iestades vaditajs | iestade, bet izveidotaja | tiestbu aktos noteiktajam | (skaitliska vert€juma skala no
(lemgjinstitiicija)  apzinas | iek$¢ja audita sistéma ir | prasibam. Konstatétie | 1 lidz 10, ar skaitlisko
savu lomu tadas sistémas | trikumi, kas  batiski | trikumi neietekmé ieks$gja | vertgjumu no 8 lidz 10) ieksgja
izveidoSana, kura iek$gjais | ietekmé iek$€ja audita | audita  funkcijas mérka | audita ieguldjjumu riska,
audits varétu but efektivs | funkcijas mérka | sasniegSanu. kontroles un vadibas joma,
riks parvaldibas TstenoSana. | sasniegSanu. auditoru sniegtie ieteikumi

Ministrija vai iestadé nav
izveidota ieks€ja audita
struktiirvieniba  atbilstoSi
[émuma par ieks€ja audita
sistému noteiktajam.

Lémuma par ieksgja audita
sisttmu ir biatiski trikumi

sniedz ieguldijumu ministrijas
vai iestades darbiba.

Ieksgja audita struktiirvieniba
pielieto metodes, kuras citas
ieksgja audita struktiirvienibas
var izmantot ka paraugu un
labu praksi (pieméram,

(pieméram, audita darba visparéji atzitas profesionalas
apjoms  neaptver  visu prasibas iekSeja audita jomad,
nozari). pieméram, lekséja  audita
profesionalas prakses
starptautiskie standarti).
2. Neatkariba un objektivitate
Meérkis

V==

Novertet, vai ministrijas vai iestades organizatoriska struktiira nodrosina ieks$gja audita struktiirvienibas neatkaribu.

v

V==

Novertet, vai iek$gja audita struktiirvienibas reglamenta, amata aprakstos, iek$gja audita darba organizacijas un iek$gja
audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibas kartiba ir noteikti un tiek istenoti pasakumi, kas nodrosSina ieks€ja audita
struktiirvienibas neatkaribu un ieksgja auditora darba izpildes objektivitati planosanas, darba izpildes un zinoSanas posmos.

1. Ieksgeja audita funkcija
top (veidojas) vai konstatétie
trikumi nelauj sasniegt
iekseja audita funkcijas
merki

2. Ieks€ja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatétie
triakumi kavé sasniegt
iekseja audita funkcijas
merki

3. Ieksgja audita funkcija
darbojas.
Konstatetie trikumi
neietekme iek$€ja audita
funkcijas mérka sasniegSanu

4. Teksgja audita funkcija ir
paraugs.

Ieks€ja audita struktiirvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var
izmantot citas iek$€ja audita
struktiirvienibas.

Ieksgja audita
struktirvieniba nav tieSi
paklauta ministrijas valsts
sekretaram vai iestades

Ieksgja audita
struktiirvieniba ir  tieSi
paklauta valsts sekretaram
vai iestades vaditajam, un
tai ir formali noteikta

Izveidota ieksgja  audita
struktiirvieniba ministrija vai
iestade ir neatkariga un
objektiva, un ta darbojas

Ministrija vai iestade iestradati
mehanismi  iek$gja  audita
struktiirvienibas  paklautibas
organizé$ana, kas nodrosina
iek$&ja audita struktirvienibas
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vaditajam
(Ilemgjinstitiicijai).

Ieksgja audita
struktiirvieniba nav noteikti
pasakumi, kas nodroSina
auditora  neatkartbu un
objektivitati, bet ieksgja
audita struktiirvienibas
vaditajs apzinas tas jomas,
kuras jauzlabo.

Ieksgjais auditors neievero
ierobezojumu vismaz gadu
neauditét tas funkcijas,
kuras pirms tam veicis
ministrija vai iestadg.
Ministrija vai iestad@ pastav
apzinati ierobezojumi
ieksgja audita planoSana,
darba uzdevuma veikSana
vai zinosana.

[Opp—

kompetence (icksgja audita

struktiirvienibas  statuss,
méerki, funkcijas,
uzdevumi, konsultaciju
butiba, darba apjoms,
strukttira,  tiesibas  un
atbildiba).

Ieksgja audita
struktiirvieniba tiek
pastavigi un  apzinati
iesaistita ministrijas  vai
iestades tieSo  funkciju
istenoSana, kas butiski
ietekmé ieksgja audita
funkcijas merka
sasniegSanu.

Ieksgja audita
struktiirvieniba sniedz

viedokli par jomam, par
kuram pati ir atbildiga

(pieméram, kvalitates
vadibas  sistéma, riska
vadiba).

saskana ar noteikto
kompetenci.

Ieksgja audita
struktdrvieniba  periodiski
(izp€muma gadijumos) tiek
iesaistita atsevisku

ministrijas vai iestades tieSo
funkciju Tstenosana. Iesaiste

batiski neietekmé ieksgja
audita  funkcijas merka
sasniegSanu.

neatkaribu (pieméram, audita
komitejas, kuras sastava ir
Ministru  kabineta locekli,
sabiedribas parstavji, bet nav
ministrijas un iestades, kuras
darbibu novertéejusi iekséja
audita struktiirvieniba,
nodarbindatie, izveide).

Ieksgja audita struktiirvienibai
ir savs budzets.

Ieksgja audita strukttirvieniba
pielieto metodes, kuras citas
icksgja audita struktiirvienibas
var izmantot ka paraugu un
labu  praksi (pieméram,
vispareji atzitas profesionalas

prasibas iekseja audita joma,
pieméram,
profesionalds

audita
prakses
starptautiskie standarti).

lekseja

3. leks$eja audita struktiirvienibas stratégija un gada plans

Meérkis

v——

Novertet, vai tiek izstradats iek$€ja audita strukturvienibas strateégiskais un gada plans.

V==

Novertet, vai stratégiskaja plana ir sabalanséti planotie resursi, vai tas nodro§ina ieksgja audita struktiirvienibas ilgtermina

v——

V==

attistibu, iek$€ja audita struktirvienibas sp&ju sniegt viedokli par ministrijas vai iestades iek§€jas kontroles sist€mas darbibu.
Novertét, vai stratégiskais un gada plans tiek istenots.

1. Iek$€ja audita funkcija
top (veidojas) vai
konstatétie trikumi nelauj
sasniegt iekSéja audita

2. Ieks€ja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatétie
trikumi kavé sasniegt
ieks€ja audita funkcijas

3. Iekseja audita funkcija
darbojas.
Konstatetie truikumi
neietekme iekséja audita

4. Ieks€ja audita funkcija ir
paraugs.
Ieks€ja audita struktiirvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var

funkcijas mérki meérki funkcijas mérka sasnieg§anu izmantot citas iek§€ja audita
struktiirvienibas.
Nav izstradats ieks$gja | Ieksgja audita | Ieksgja audita | Ieks€ja audita struktiirvieniba
audita struktiirvienibas | struktiirvieniba plano | struktiirvienibas ieksgja audita darba apjomu
stratégiskais un gada plans, | iek§§ja  audita  darba | stratégiskais un gada plans ir | plano mérktiecigi, ta, lai varétu
bet iek§gja audita | apjomu, izstradajot | izstradats atbilsto$i | sniegt viedokli par ministrijas
struktirvienibas  vaditajs | stratégisko planu un gada | normativajiem aktiem un | vai iestades iek$€jas kontroles
apzinas attistibas | planu, bet planu izstrades | notiek tajos ietverto | sisttmas darbibu, ka arl
stratégijas un darba apjoma | procesa ir nepilnibas vai | pasakumu istenoSana. | planota ieksgja audita
planosanas netieck nodroSinata planos | Konstatetie trikumi | stratgija tiek Tstenota.
nepiecieSamibu. ietverto pasakumu | neietekm& iek$€ja audita | Ir pieradfjumi, ka ieksgja
Strat€giskais plans un ta | istenoSana, un tas bitiski | funkcijas mérka sasnieg8anu. | audita struktiirvienibas
izpildes grafiks sagatavots | ietekmé ieksgja audita stratégiskaja plana ietvertie
ta, ka iek$gja audita | funkcijas mérka | Stratégiskais plans un ta | pasakumi un gada plans tiek
struktiirvieniba nevar | sasnieg$anu. izpildes grafiks sagatavots ta, | sekmigi  ieviests, veicinot

sniegt viedokli par ieks€jas
kontroles sistémas darbibu

Stratégiskais plans un ta
izpildes grafiks sagatavots

ka ieksgja audita
struktiirvieniba par mazak

ieksgja audita struktiirvienibas
attisttbu un pilnveidojot tas

par vairak ka  30% | ta, ka iek$§ja audita | neka 10% vid€jas un augstas | darba kvalitati.

sisttmam (apakSsisttmam) | struktirvieniba nevar | prioritates sisttmam | Iek$gja audita struktiirvieniba

vai ari planotais darba | sniegt viedokli par iek$&jas | (apakssistémam) nevar | papildus sisteému

apjoms netiek istenots, ka | kontroles sistémas darbibu | sniegt viedokli par ieksgjas | (apakssisteému) prioritates

rezultata iek$gja audita | par 10% - 30% sisttmam | kontroles sisttémas darbibu | noteik§anai  veic  sistemu

struktlirvieniba nevar | (apakSsisttmam) vai arf | vai arT planotais darba | (apaksSsistemu) risku
planotais darba apjoms | apjoms netiek Tstenots, ka | noveért§jumu un gada plana
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sniegt viedokli par ieksgjas
kontroles sistémas darbibu
par vairak ka = 30%
sisttmam (apakssistémam).

netiek Tstenots, ka rezultata
icksgja audita
struktiirvieniba nevar
sniegt viedokli par iek$gjas
kontroles sist€mas darbibu
par 10% - 30% sisttmam
(apakssisttmam).

rezultata  iek$gja  audita
struktlirvieniba par mazak
neka 10% vidgjas un augstas
prioritates sistémam
(apakssisttmam) nevar
sniegt viedokli par ieksgjas
kontroles sistémas darbibu.

nosaka precizu ieksgja audita
mérki un darba apjomu.

Ieksgja audita struktiirvieniba
pielieto metodes, kuras citas
ieksgja audita struktiirvienibas
var izmantot ka paraugu un
labu praksi (pieméram,
visparéji atzitas profesionalds
prasibas iekséja audita joma,
pieméram, lekseja  audita
profesionalas prakses
starptautiskie standarti).

4. lekseja audita struktiirvienibas resursi

Meérkis

Novertet, vai iek$gja audita struktirvieniba ir pietickami resursi, vai resursu izlietojums un profesionalas kvalifikacijas
kopums nosedz ministrijas vai iestades iek$&ja audita vidi un sasniedz iek$gja audita funkcijas merki.

1. Iek$€ja audita funkcija
top (veidojas) vai
konstatétie trikumi nelauj
sasniegt iek§€ja audita
funkcijas merki

2. Ieksgja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatétie
trikumi kave sasniegt
iekseja audita funkcijas
meérki

3. Ieksgja audita funkcija
darbojas.
Konstatetie trikumi
neietekme iek$éja audita
funkcijas mérka sasnieg§anu

4. Teksgja audita funkcija ir
paraugs.

Ieks€ja audita struktiirvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var
izmantot citas iekS€ja audita
struktiirvienibas.

Ieksgja audita
struktiirvieniba nav
nodro§inats pietickams
darbinieku  skaits, vai

darbiniekiem nav zinasanas
un prasmes ick$gja audita
darba apjoma TstenoSanai,
lai nosegtu ministrijas vai
iestades ieksg€ja audita vidi,
un netiek iepirkts attiecigs
argja audita pakalpojums.
Ieksgja audita
struktlirvienibas vaditajam
nav zinaSanu un pieredzes
ieks€ja audita joma.

Tiek izstradata stratégija

personalsastava
veidoSanai, attiecigu
iepirkumu ligumu

noslégsanai un apmacibam
esosajiem darbiniekiem, lai
iegiitu vajadzigos
cilvekresursus, attistitu
zinasanas un prasmes. Ir
apzinatas ieks$gja audita
struktiirvienibas darbinieku
vajadzibas attieciba uz
nepiecieSamajam prasmém
un zinasanam.

Ieksgja audita
struktiirvienibas darbinieku
skaits ir pietiekams, bet
atseviskas  jomas trukst
zinasanas un prasmes, lai
nosegtu  ministrijas  vai
iestades ieks€ja audita vidi
un konstatétie trikumi kavé

sasniegt iekSgja audita
funkcijas mérki.

Ieksgja audita
strukt@irvienibas ~ vaditajs
nav ieguvis valsts

parvaldes ieksgja auditora
sertifikatu vai biedribas
»leks€jo auditoru institiits”
atzitu  iek$gja  auditora
profesionalitati apliecinosu
sertifikatu.

Ieksgja audita
struktlirvieniba strada
darbinieki ar atbilstosam
zinaSanam UNn prasmém, lai
nosegtu  ministrijas  vai
iestades ieksgja audita vidi.
Darbinieku skaits ir
pietickams, lai  Tstenotu
ieksgja audita darba apjomu.
Ir izstradats atbilstoss plans,
lai atbalstTtu auditoru
apmacibu vajadzibas un
personigo izaugsmi, tacu
pastav atseviski trokumi $1
plana  TstenoSana, kas
neietekmé ieksgja audita
funkcijas mérku sasniegSanu.
Ieksgja audita
struktiirvienibas vaditajs ir
ieguvis  valsts  parvaldes
iek§eja auditora sertifikatu
vai biedribas ,»1ek§gjo
auditoru institlits”  atzitu
ieksgja auditora
profesionalitati apliecinosu
sertifikatu.

Ieksgja audita struktiirvieniba
strada darbinieki ar atbilstosam
zina§anam, prasmém  un
ilgstosu pieredzi ieksgja audita
joma. Darbinieku skaits ir
pietickams, lai Tstenotu ieksgja
audita darba apjomu.

Ieksgja audita struktiirvieniba
tick novertetas darbinieku
macibu vajadzibas, un macibu
plans ir pamatots ar katra
auditora prasmju izvert§jumu,
macibu plans tiek istenots. Ir
redzama virziba uz
profesionalas attistibas
turpinasanu ilgtermina.

Ieksgja audita struktiirvienibas
vaditajs ir ieguvis kadu no
starptautiskajiem ieksgja
audita profesionalitati
apliecinoSiem  sertifikatiem
(pieméram, CIA, CISA,
CGAP) un 50% no iek$gja
audita struktlirvienibas
darbiniekiem ir ieguvusi valsts
parvaldes iek$gja auditora
sertifikatu =~ vai  biedribas
»leks€jo auditoru institlts”
atzitu ieksgja auditora
profesionalitati  apliecinoSu
sertifikatu.

Ieksgja audita struktiirvienibas

vaditajs vai darbinieki ir
piedalijuSies nacionala vai
starptautiska meéroga




konferences sniegusi
prezentacijas.

Ieksgja audita struktiirvieniba
pielieto metodes, Kkuras var
izmantot citas ieks€ja audita
struktiirvienibas ka paraugu un
labu praksi (piemeram,
visparéji atzitas profesionalds
prasibas iekséja audita joma,
pieméram, lekseja  audita
profesionalas prakses
starptautiskie standarti).

un

5. IekSejaa

udita process

Meérkis

Novertet, vai iekseja audita veikSanas un darba dokumentu izstrades metodika nodrosina, ka iek$gja audita laika tiek iegniti
pietieckami pieradijumi ieks€jas kontroles sist€mas darbibas novertejumam, ka arT novertet, vai iek$gja audita process ir

izsekojams un tre$a persona var nonakt pie tiem pasiem secinajumiem ka ieks$gjais auditors.

V==

1. Ieks€ja audita funkcija
top (veidojas) vai
konstatétie trikumi nelauj
sasniegt iekSéja audita

V==

2. Ieks€ja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatétie
trikumi kave sasniegt
iek3gja audita funkcijas

V==

3. Iekseja audita funkcija
darbojas.
Konstatetie trikumi
neietekme iekséja audita

4. Teksgja audita funkcija ir
paraugs.
Ieks€ja audita struktiirvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var

funkcijas mérki meérki funkcijas mérka sasnieg§anu izmantot citas iek$€ja audita
struktiirvienibas.
Ieksgja audita process nav | leksgja audita | Iek$€ja audita process ir | Ieksgja audita struktiirvieniba
izsekojams, un  tre$a | struktirvienibas dokument&ts un tiek istenots | izmanto informacijas
persona nevar nonakt pie | darbiniekiem trikst | atbilsto$i normativajiem | tehnologiju rikus, kas
tiem pasiem secindgjumiem | prasmes ieksgja audita | aktiem. Konstattie trikumi | paaugstina  iek$¢ja  audita
ka ieks§Ejais auditors. parbaudes metozu | neietekmé iek$§a audita | efektivitati (pieméram, tiek
IeksEjais auditors neveic uz | pielietoSana. Trakst | funkcijas mérka sasnieg8anu. | veidotas elektroniskas iek$gja
risku novérté§jumu balstitus | batiskas informacijas, lai audita lietas, Team Mate, ACL
planotus auditus, ka arT nav | pamatotu ieksgjas programmataru).
lietojis parbaudes metodes, | kontroles sistémas Iek$gjo auditu planosana tiek
kas nodrosina pietickamas, | novert&jumu, un izmantota  risku  vadibas
ticamas, attiecinamas un | Konstatétie trukumi kaveé informacija.
derigas informacijas | sasniegt ieksgja audita Ieksgja audita struktiirvieniba
iegliSanu. funkcijas mérki. izmanto nepartrauktas
auditéSanas (continuous

auditing) metodi.

Ieksgja audita struktiirvieniba
pielieto metodes, Kkuras var
izmantot citas iek$€ja audita
struktiirvienibas ka paraugu un
labu praksi (pieméram,
vispareji atzitas profesionalds
prasibas iekséja audita joma,
pieméram, lekseja  audita
profesionalas prakses
starptautiskie standarti).




6. Iekseja audita rezultati

Merkis

V==

Novertet, vai ieksgja audita rezultatu zinosanas process atspogulo ieksgja audita darba rezultatus un atbilst normativajos
aktos noteiktajiem kvalitates krit€rijiem.
Novertet, vai iekseja audita rezultata tiek sniegti priekslikumi ieksgjas kontroles sistémas darbibas pilnveidoSanai un vai
valsts sekretars vai iestades vaditajs (Iemejinstitiicija) pienem lémumus par iek$€ja audita ieteikumu ievieSanu.

M=

1. Iek$€ja audita funkcija
top (veidojas) vai
konstatétie triikkumi nelauj
sasniegt iek§€ja audita
funkcijas merki

2. Ieksgja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatetie
triakumi kavé sasniegt
iek$eja audita funkcijas
merki

3. Ieksgja audita funkcija
darbojas.
Konstatétie truakumi
neietekme iek$€ja audita
funkcijas mérka sasnieg§anu

4. Teks€ja audita funkcija ir
paraugs.

IekSeja audita struktiirvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var
izmantot citas iekséja audita
struktiirvienibas.

Par iekseja audita
rezultatiem netiek
informéts ministrijas valsts
sekretars ~ vai  iestades
vaditajs (Ieémgjinstiticija),
sist€mas Tpasnieki.

Ieksgja audita zinojumi nav

precizi, objektivi,
konstruktivi, pilnigi,
savlaicigi, lietiski  un

iek§gja audita zinoSanas
procesa konstatgtie truikumi
nelauj sasniegt icksgja
audita funkcijas merki.
Ieksgja audita zinojumi tiek
izplatiti, neieverojot
ministrijas  vai  iestades
informacijas  piecjamibas
ierobezojumus.

Ieksgja audita zinojumos
un ieteikumu ievieSanas
grafikos  trukst butiska
informacija, kas pamato
iek§gja auditora sniegto
viedokli  par  iek3gjas
kontroles sistémas darbibu.
Ieksgja audita zinojuma
ietvertie konstat&jumi,
secingjumi un ieteikumi
nav izsekojami.

Ilgstosi netieck pienemts
lemums par ieteikumu
ievieSanas apstiprinasanu.
Ilgstosi  netiek  ieviesti
valsts sekretara vai iestades
vaditaja (Iémégjinstitiicijas)

V=

apstiprinatie iek$gja audita

ieteikumi, un tie
vairakkartigi tiek
pagarinati.

Netiek izverteta

apstiprinato iek$g€jo auditu
ieteikumu aktualitate.

Ieksgja audita
struktiirvienibas ieksgja
audita  rezultati  atbilst

normativajiem aktiem un
sniedz atbilstosu ieguldijumu
ministrijas ~ vai  iestades
mérku sasniegSana.

Konstatetie triikumi
neietekmé iek$gja audita
funkcijas mérka sasniegSanu.

Ieksgja audita struktiirvieniba
pielieto metodes, kuras var
izmantot citas iekS$€ja audita
struktiirvienibas ka paraugu un
labu praksi (piemeram,
visparéji atzitas profesionaldas
prasibas iekséja audita joma,
piemeram, lekséja  audita
profesionalas prakses
starptautiskie standarti).

Tiek izmantoti ick$€ja audita
zinojumu kopsavilkumi.

Ieksgja  audita  zinojuma
noformg&jums atvieglo
informacijas uztveri
(piem@ram, tiek izmantoti

grafiki, liknes, tabulas, krasas).
Ieksgja audita rezultati tiek
prezentéti augstakajai vadibai,
sistému Tpasnickiem.

7. Iek$eja audita darba izpildes un kvalitates nodroSinasana

Merkis

V==

v

Novertet, vai ieksgja audita struktirvienibas ieksgja audita izpildes un darba kvalitates nodrosinasanas pasakumi sekmé

V==

nepartrauktu ieksgja audita struktiirvienibas izaugsmi.

1. Iekseja audita funkcija
top (veidojas) vai
konstatétie trikumi nelauj
sasniegt iek§éja audita

2. Ieks€ja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatétie
trikumi kavé sasniegt
iek$€ja audita funkcijas

3. Ieksgja audita funkcija
darbojas.
Konstatétie triikumi
neietekme iekséja audita

4. Teks$gja audita funkcija ir
paraugs.
Iekséja audita struktarvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var

funkcijas merki mérki funkcijas mérka sasnieg§anu izmantot citas iek§€ja audita

struktiirvienibas.
Nav  noteikti  vienoti | Noteikti vienoti principi | Ieksgja audita | Veikts ieks§gja audita
principi  iek$€ja audita | iek$€ja audita izpildes un | struktlirvienibas vaditajs veic | struktiirvienibas argjais
izpildes un darba kvalitates | darba kvalitates | iek§€ja audita izpildes un | noveért&jums atbilstosi
uzraudzibas uzraudzibas darba kvalitates uzraudzibu | starptautiski atzitam
nodros§inasanai. nodro§inasanai, bet darba | atbilsto§i normativo aktu | profesionalam prasibam
Netiek  veikta ieksgja | izpildes un  kvalitates | prasibam un ir pieradijumi, | iek$&ja audita joma (pieméram,
audita struktiirvienibas | uzraudzibas IstenoSana | ka Sie pasakumi sekmé | lekSéja audita profesionalas
iek§€jo auditu izpildes un | konstateti trukumi, Kas | nepartrauktu ieksgja audita | prakses starptautiskajiem
darba kvalitates | biitiski ietekmé iekSgja | struktirvienibas izaugsmi.
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uzraudziba, bet ieksgja
audita struktiirvienibas
vaditajs apzinas S§adas
uzraudzibas
nepieciesamibu.
Ministrijas valsts sekretars
vai  iestades  vaditajs
(Iemgjinstitiicija)  neveic
ieksgja audita
strukttrvienibas darba
izpildes un kvalitates
uzraudzibu (gada plana
izpilde, parskati).

Nav sagatavots icksgja
audita struktiirvienibas
gada parskats.

audita funkcijas merka

sasniegSanu.
Ieksgja audita
struktrvienibas gada

parskata ir batiski trikumi,
kas kaveé ieksgja audita
funkcijas mérka
sasniegSanu  (pieméram,
parskata noraditie  dati
butiski atSkiras no
faktiskajiem datiem).

Konstatétajiem truokumiem
nav bitiskas ietekmes uz
iek§¢ja audita  funkcijas
mérka sasniegS$anu.

standartiem) un konstatSta
atbilstiba STm prasibam.

Ieksgja audita struktiirvieniba
pielieto metodes, kuras var
izmantot citas iek$€ja audita
struktiirvienibas ka paraugu un
labu praksi (piemeram,
visparéji atzitas profesionalas
prasibas iekseja audita joma,
pieméram,  lekséja  audita
profesionalas prakses
starptautiskie standarti).
Papildus obligatajiem iek3gja
audita darba izpildes un
kvalitates raditajiem izvirziti
un analizti arT citi darba
izpildes un kvalitates raditaji.

8. IekS€ja audita strukturvienibas sadarbiba ar citiem parliecibas sniedzéjiem

Meérkis

Novertet, vai ieksgja audita struktiirvieniba efektivi sadarbojas ar kvalitates, riska un citam ministrija vai iestade
izveidotajam kontroles struktiirvienibam, Valsts kontroli, Eiropas Komisijas vai Revizijas palatas auditoriem u.c. parliecibas
sniedzgjiem, lai samazinatu audita apjomu un nodro$inatu to, ka valsts sekretars vai iestades vaditajs (I€émgjinstitiicija) sanem

v——

visaptverosu parliecibu par izveidotas iek$gjas kontroles sistémas darbibu un tas efektivitati.

1. Iek$€ja audita funkcija
top (veidojas) vai
konstatétie triikkumi nelauj
sasniegt iek§€ja audita

2. Iek$gja audita funkcija ir
pilnveidojama. Konstatétie
trakumi kavé sasniegt
iekseja audita funkcijas

3. Ieks€ja audita funkcija
darbojas.
Konstatétie trikumi

V==

neietekme ieksgja audita

4. Teksgja audita funkcija ir
paraugs.
Iekséja audita struktiirvieniba
lieto metodes, kuras par
paraugu un labu praksi var

funkcijas merki merki funkcijas mérka sasniegSanu izmantot citas iekS€ja audita
struktiirvienibas.
Vertejums netiek pieskirts. | Ieksgja audita | Ieksgja audita | Ieksgja audita struktiirvieniba ir
struktiirvieniba  iek$€jos | struktiirvieniba atbilstosi | izveidojusi sadarbibas ar citiem
normativajos  aktos ir | normativajos aktos | parliecibas sniedzgjiem un
noteikusi sadarbibas | noteiktajam prasibam | palausanas uz citiem
prasibas ar citiem | sadarbojas ar citiem | parliecibas sniedzg&jiem modeli.
parliecibas sniedzgjiem. parliecibas sniedz€jiem. | Ieksgja audita struktiirvieniba
Ieksgja audita | Konstatétie trikumi | sanem informaciju no citiem

strukt@irvieniba  nesanem
informaciju  par  citu
parliecibas sniedz&ju darba
rezultatiem.

Konstatétie triikumi iek$gja
audita struktiirvienibas
sadarbiba ar citiem
parliecibas sniedzgjiem
kave sasniegt iek$gja audita
funkcijas mérki.

neietekmé icksgja audita
funkcijas mérka sasniegSanu.

parliecibas  sniedzgjiem un
noverté sanemto informaciju.
Citi  parliecibas  sniedzgji
palaujas uz iek$€jo auditoru
darbu, un samazina savu darba
apjomu, nemot vera ieksgja
audita darba rezultatus.

Ieksgja audita strukttirvieniba
pielieto metodes, kuras var
izmantot citas ieks$€ja audita
struktiirvienibas ka paraugu un
labu praksi (piemeram,
vispareji atzitas profesionalas
prasibas iekséja audita joma,
piemeram, lekséja  audita
profesionalas prakses
starptautiskie standarti).




