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Ministru kabineta noteikumi Nr. 630

Riga 2017. gada 17. oktobrT (prot. Nr. 51 33. §)

Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai publiskas
personas institlicija

Izdoti saskana ar likuma "Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbibd" 20. panta astoto dalu

1. Noteikumi nosaka iek8€&jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta riska (turpmak —
korupcijas risks) nover§anai publiskas personas institiicija (turpmak — institdcija).

2. Tiesu varas institlcijas pieméro Sos noteikumus, ieverojot specialajos likumos noteikto funkciju un darbibu
specifiku.

3. Institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodroSina iek$€&jas kontroles sistémas korupcijas riska noverSanai
(turpmak — iek$é&jas kontroles sistéma) izveidi, pilnveidoSanu un uzturéSanu.

4. Lai nodroSinatu iek$€jas kontroles sistémas izweidi, pilnveidoSanu un uzturéSanu, institdcijas vaditajs vai vina

pilnvarota persona var izwveidot iek3&jas kontroles struktGnienibu vai pilnvarot kadu institlicijas struktarvienibu vai
darbinieku veikt §1s darbibas.

5. Institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona izveido tadu iek$éjas kontroles sistému, kura:

5.1. ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, \ersta uz institlicijas mérku sasniegSanu, efektivi izmantojot
pieejamos resursus;

5.2. nodro$ina procediru nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu savaicigu identificéSanu un novérsanu;

5.3. nodroSina informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricbu ar to, taja skaita pret neatlautu tas
izpausanu.

6. Lai nodrosinatu iek$§éjas kontroles sistémas darbibu, institlicijas vaditdjs vai vina pilnvarota persona:
6.1. izveido institcijas kontroles vidi, kas ir versta uz korupcijas risku noverSanu;
6.2. identificé, analizé un noverté korupcijas riskus;

6.3. nosaka, ievie$ un Tsteno pasakumus korupcijas riska novérsanai;
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6.4. 1steno informacijas apriti un komunikaciju par korupcijas risku novérSanu;

6.5. nodroSina darbinieku izgltoSanu par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem;

6.6. nodroSina iek§g&jas kontroles sistémas uzraudzibu.

7. Lai nodroSinatu institlcijas kontroles vides izweidoSanu un korupcijas risku identificéSanu, analizi un
novertésSanu, institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona:

7.1. izvérté, vai institicija ir noteikti katra darbinieka amata pienakumi, pilnvaru robezas, lémumu pienem$anas
kartiba, atbildiba, ka arT Iemumu pécparbaudes kartiba;

7.2. identificé funkcijas vai darbibas jomas, vai procesus institdicija, kas ir paklauti korupcijas riskam, un nosaka
korupcijas riskam paklautos amatus;

7.3. identificé korupcijas riskus, izvértéjot to iestaSanas iespé&jamibu (varbdtibu) un ietekmi riska iestasanas
gadijuma (raditds sekas), nemot véra pastavosos kontroles mehanismus;

7.4. apstiprina visiem institlcijas darbiniekiem saistoSus institlcijas étikas principus.

8. Institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona:

8.1. péc korupcijas risku identificéSanas, analizes un nowertéSanas nosaka pasakumus korupcijas riska
novérsanai;

8.2. ne retak ka reizi trijos gados parskata $o noteikumu 7. punkta minéto, izvérté korupcijas riska novérdanai

istenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un lietderibu. Lai lemtu par izmainu nepiecieSamibu iek$§éjas kontroles
sistém3, institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona izverté, vai:

8.2.1. Tstenojot attiecigos pasakumus korupcijas riska nowverSanai, korupcijas riska iesp&jamiba nav
palielingjusies, ka ari vai iesp&jamais korupcijas risks nav iestajies;

8.2.2. noteiktie pasakumi korupcijas riska noverSanai ir veikti lietderigi, mérki sasniedzot ar iespé&jami
mazaku resursu (taja skaita finansu) izlietojumu;

8.3. iekS€jos normativajos aktos nosaka:

8.3.1. kartibu, ka darbiniekiem ir jarikojas gadijuma, ja tie Velas zinot par iesp&amiem parkapumiem (tai
skaitd iespéjamam koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, lai nodroSinatu zinotdja anonimitati un
aizsardzibu;

8.3.2. kartibu, kada institlcijas valsts amatpersonas pazino par saw atraSanos intereSu konflikta situacija,
ka arT kartibu, kada intereSu konflikta situacija esoSas valsts amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai
valsts amatpersonai;

8.3.3. amatu savieno$anas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaitd nosakot So atlauju parskatiSanas kartibu,
izvertgjot, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kuri pastaveja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai
valsts amatpersonas konkréta amatu savieno$ana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto§am étikas normam un nekaité valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

9. Kapitalsabiedribas reizi gada un ne \elak ka tris méneSus péc gada parskata apstiprinaSanas publisko

timek|vietné informaciju par kapitalsabiedribas iepriek§éja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérSanai.

10. Lai weicinatu informéacijas apriti un komunikaciju par korupcijas riska noversanu, institlicijas vaditajs vai vina
pilnvarota persona nodroSina, ka darbinieki tiek iepazistinati ar institlcijas vadibas dokumentiem, iek8&jiem
normativajiem aktiem un noteiktajiem étikas principiem attiecigaja instittcija.

11. Lai darbiniekus, kuru amats paklauts korupciias riskam, izalttotu par korupciias un intereSu konflikta
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jautajumiem, institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodrosina:

12.

13.

11.1. apméacibu darbiniekiem, kas uzsak darbu publiskas personas institlcija, un vismaz reizi trijos gados
papildu apmacibu;

11.2. zinadSanu pilnweidoSanu vismaz reizi trijos gados, izmantojot kadu no So noteikumu 12. punkta minétajam
apmacibas iespé&jam.

Apmacibu par intereSu konflikta un korupcijas novérSanu var veikt:

12.1. nositot institlicijas darbiniekus piedalities Valsts administracijas skolas organizétajos seminaros par
intereSu konflikta un korupcijas novérSanas jautdjumiem;

12.2. organizéjot izglttojoSus pasakumus institlcija, uzaicinot Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja
amatpersonas vai citus ekspertus korupcijas nowerSanas joma vai piedaloties Korupcijas novérSanas un
apkaro$anas biroja organiz&tajos seminaros;

12.3. nositot institlcijas parstavi piedalities Korupcijas novérS8anas un apkaro$anas biroja talakizglitotaju
programma par pretkorupcijas jautdjumiem, lai péc programmas apguves ST amatpersona varétu organizét
darbinieku apmacibu attiecigaja institdcija;

12.4. nodroSinot darbiniekiem iespéju patstavigi apglt zinaSanas.

Institlicijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodroSina iek$é&jas kontroles sistémas pilnveidoSanu un

uzraudzibu un novers uzraudzibas procesa konstatétas nepilnibas iek§€jas kontroles sistéma.

14.

Institlcijas, kas ir ministrijas padotibd, vai pasvaldibas izweidotas institlcijas iek§éjas kontroles sistémas

istenoSana var izmantot attiecigds ministrijas vai paSvaldibas iek$&jos normativos aktus, kas nosaka iek3éjas
kontroles sistémas darbibu un uzraudzibu.

15.

Sajos noteikumos noteikto iek&&jas kontroles sistému izveido Iidz 2018. gada 31. decembrim.

Ministru prezidents Maris Kucinskis

Tieslietu ministrs Dzintars Rasnac¢s
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