FM MĒRĶU KARTE 2020.-2024.gadam  

  




	1. Politikas mērķis: Ekonomiskajā ciklā sabalansēts vispārējās valdības budžets

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Vispārējās valdības budžeta strukturālās bilances mērķis (% no IKP)
	-0,5%
	-0,5%
	-0,5%
	-0,5%
	-0,5%

	2. Valsts budžeta izdevumu īpatsvars no IKP, %
	30
	30
	30
	30
	30

	3. Valsts budžeta kapitālo izdevumu īpatsvars no kopējiem valsts budžeta izdevumiem, %
	7
	7
	7
	7
	7

	4. Valsts budžeta subsīdiju un dotāciju īpatsvars no kopējiem valsts budžeta izdevumiem, %
	23
	23
	23
	23
	23

	5. Dotācijas pašvaldības finanšu izlīdzināšanas fondam apjoms (milj. euro)
	35
	35
	35
	35
	35

	6. Pašvaldībām pieejamais aizņēmumu kopējais palielinājums ne mazāk kā (milj. euro)
	118
	118
	118
	118
	118

	7. Pašvaldību izlīdzināto ieņēmumu uz vienu izlīdzināmo vienību atšķirības starp pašvaldībām (reizes)
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	8. Pozitīvs EK atzinums par Latvijas budžeta plāna projektu (vērtējumu skalā:  atbilstošs, kopumā atbilstošs; risks, ka netiks nodrošināta atbilstība un neatbilstība neatbilstība Stabilitātes un Izaugsmes pakta noteikumiem)
	Atbilstošs vai kopumā atbilstošs
	Atbilstošs vai kopumā atbilstošs
	Atbilstošs vai kopumā atbilstošs
	Atbilstošs vai kopumā atbilstošs
	Atbilstošs vai kopumā atbilstošs

	9. Uzkrātā faktisko strukturālo bilanču novirze no plānotājiem bilances lielumiem nepārkāpj FDL 11. pantā noteikto pieļaujamo slieksni (% no IKP)
	-0,5%
	-0,5%
	-0,5%
	-0,5%
	-0,5%

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	10. Budžeta plānošanas un budžeta izpildes procesu vadības sistēmas izveide
	-
	-
	1
	-
	-

	11. Budžeta prakses ieviešana atbilstoši sasniedzamajiem rezultātiem un atbilstoši starptautiskajai praksei (pārskatīto normatīvo aktu skaits budžeta un finanšu vadības jomā, t.sk. īstenota pieeja, ka budžeta sagatavošanas veidlapas nav normatīvā akta sastāvdaļa)
	5
	5
	5
	5
	5

	12. Izdevumu pārskatīšanas rezultātā īpatsvars no kopējā prioritārajiem pasākumiem piešķirtā finansējuma, t.sk. izdevumu pārskatīšanas rezultāta iekšējām prioritātēm
	15%
	15%
	15%
	15%
	15%

	13. Izdevumu pārskatīšanas ietvaros pārskatītās jomas (skaits)
	2
	2
	2
	2
	2

	Uz klientu vajadzībām vērsti pakalpojumi, samazināts administratīvais slogs, kvalitatīvi e-pārvaldības risinājumi.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	14. Grāmatvedības uzskaites pakalpojums valsts budžeta iestādēm.
	11
	11
	11
	11
	11

	Efektīva fiskālo un finanšu risku pārvaldība.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	15. Ikgadēji tiek veidota fiskālā nodrošinājuma rezerve, kas ir ne mazāka kā (% no IKP)  
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%

	16. Kārtējā gadā veikto procentu izdevumu attiecība pret iepriekšējā gada valsts parāda apjomu (pēc nacionālās metodoloģijas) nepārsniedz iepriekšējā gada attiecīgo rādītāju vairāk par 20 bāzes punktiem (novirze no iepriekšējā gada rādītāja bāzes punktos)
	20
	20
	20
	20
	20

	2. Politikas mērķis: Ilgtspējīgas un uz attīstību vērstas investīcijas*  Latvijas tautsaimniecībā atbilstoši valsts attīstības prioritātēm.

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. ES fondu un EEZ/Norvēģijas atbalsta programmu finanšu rādītāju ikgadējās investīciju prognozes izpilde (%).
	85
	85
	85
	85
	85

	2. Minimālais Eiropas Komisijai pieprasāmo ES fondu izdevumu slieksnis (mljn. eiro), lai nodrošinātu ikgadējo saistību izpildi.
	1 555
	2 038
	2 551
	3 087
	4 418

	3. Sagatavota, Ministru Kabinetā apstiprināta un Eiropas Komisijai iesniegta 2021. - 2027. gada ES fondu plānošanas perioda darbības programma.
	1
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a

	4. Izveidota funkcionējoša un ērta Kohēzijas politikas vadības informācijas sistēma 2021. – 2027.gada plānošanas periodam ar projektu ieviešanu saistīto datu un informācijas iesniegšanai, apstrādei, analīzei, ziņošanai un informācijas apmaiņai (t.sk., izmantojot sasaistes iespējas ar citiem valsts datu reģistriem).
	n/a
	n/a
	1
	
	

	5. Tiesā pārsūdzēto un atcelto vadošās  iestādes lēmumu līmenis nepārsniedz 20%.
	20
	20
	20
	20
	20

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	6. Ieviesto ES fondu lietderības, efektivitātes un ietekmes izvērtējumu stratēģisko ieteikumu īpatsvars (saskaņā ar ES fondu Konsultatīvās izvērtēšanas darba grupas lēmumu)


	65
	75
	80
	85
	90

	Uz klientu vajadzībām vērsti pakalpojumi, samazināts administratīvais slogs, kvalitatīvi e-pārvaldības risinājumi.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	7. Vienkāršoto izmaksu izmantošana % no izdevumiem
	3,5%
	3,5%
	3,5%
	4%
	4%

	8. Kohēzijas politikas vadības informācijas sistēmās lietotāju vērtējums par sistēmu (punkti, 10 punktu skalā). 
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	Efektīva ES fondu risku pārvaldība.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	9. Revīzijas iestādes ES fondu pārbaudēs konstatētais kļūdu līmenis ir zemāks par Eiropas Komisijas maksimāli pieļaujamo kļūdas lielumu (2%)
	zem 2%
	zem 2%
	zem 2%
	zem 2%
	zem 2%

	Sabiedrības informētības vecināšana un atgriezeniskās saites nodrošināšana. Iekšējo un ārējo klientu profesionālo iemaņu un izpratnes veicināšana.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	10. ES fondu vadībā iesaistīto iestāžu kapacitātes celšana par ES fondu jautājumiem - Ir piešķirti % no TP ES fondu vadībā iesaistīto iestāžu kapacitātes celšanai gadā 
	2,3%
	2,3%
	2,3%
	2,5%
	2,5%

	11. ES fondu projektu iesniedzēju un finansējuma saņēmēju apmierinātība ar informācijas pieejamību un “konsultē vispirms” principa piemērošanu (punkti, 10 punktu skalā) 
	7,5
	7,6
	7,7
	7,7
	7,7

	Latvija ir uzticams partneris starptautiskām institūcijām.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	12. Ir akreditēta ES fondu vadības un kontroles sistēma.
	1
	1
	2
	2
	2


	3. Politikas mērķis: Prognozējama un starptautiski konkurētspējīga nodokļu un muitas sistēma

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Mērķtiecīgs atbalsts cilvēku dzīves kvalitātes uzlabošanai, valsts tautsaimniecības izaugsmei un starptautiskai konkurētspējai. Nodokļu ieņēmumi % no IKP (nodokļu ieņēmumi kopā ar fondētām iemaksām)
	31%
	31%
	31%
	31%
	31%

	2. Ēnu ekonomikas īpatsvars no IKP (pēc prof. F.Šneidera pētījumu datiem).
	18,9%
	18,3%
	17,1%
	16,9%
	16,6%

	3. Labprātīgas nodokļu saistību izpildes līmenis (nodokļu maksāšana). 
	66%
	68%
	70%
	71%
	72%

	4. Nodokļu nomaksas kultūra. Mērķis – palielināt to nodokļu maksātāju masu, kuriem nav pieņemama/attaisnojama rīcība apzināti nemaksāt nodokļus (bāzes skaitlis 2018.gadā – 36,7%)
.
	31%
	32%
	33%
	34%
	35%

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	5. Izvērtēta sodu par nodokļu pārkāpumiem piemērošanas efektivitāte (tas ir, piemēroto sodu ietekme uz nodokļa maksātāja uzvedību) un ieviesta labprātīgo nodokļu nomaksu veicinoša sodu sistēma par nodokļu pārkāpumiem.
	-
	1 (izvērtējums)
	1 (politikas izmaiņu piedāvājums)
	-
	-

	6. Uzturēt aktīvu, regulāru un koordinētu dialogu ar nevalstisko sektoru nodokļu un muitas jautājumos, % no normatīvā regulējumu, kurā iesaistīts nevalstiskais sektors izstrādes procesā
	80%-100%
	80%-100%
	80%-100%
	80%-100%
	80%-100%

	7. Valsts budžeta ieņēmumu analīzē izmantojami detalizēti valsts nodevu uzskaites dati par visiem valsts nodevu veidiem (% no visiem valsts nodevu veidiem)
	50%≤ x≤90%
	50%≤ x≤90%
	100%
	100%
	100%

	Uz klientu vajadzībām vērsti pakalpojumi, samazināts administratīvais slogs, kvalitatīvi e-pārvaldības risinājumi.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	8. Automatizēta iedzīvotāju ienākuma nodokļa pārmaksas atmaksa nodokļa maksātājiem, par kuru ienākumiem informācija ir VID rīcībā. (% no noteiktās nodokļu maksātāju grupas (mērķauditorijas)
	0% (nav vēl ieviests)
	0 % (nav vēl ieviests)
	līdz 10 %
	līdz 20 %
	līdz 30 %

	9. Automatizēts nodokļu nomaksas process mazajiem uzņēmējiem 

*Nodokļu maksātāja veikto maksājumu skaits gadā

**Nodokļu nomaksa veidojas automātiski
	4*
	4*
	4*
	100%**
	100%**

	10. Kvalitatīvākas un saprotamākas grāmatvedības kārtošanas normas visiem likuma subjektiem (tiks noteikts pēc VID veiktās nodokļu maksātāju aptaujas par Grāmatvedības likuma normu saprotamību).
	-
	60%
	65%
	70%
	75%

	11. Sabiedriskā labuma organizāciju uzraudzības sistēmas pilnveidošana, mazinot administratīvo slogu zemāka riska organizācijām.
*Pilnveidots regulējums

**Samazināts administratīvais slogs, t.sk., kontroles pasākumi
	-
	1*
	10%**
	25%**
	>25%**

	12. Automatizēti procesi nodokļu termiņu pagarinājumiem un nodokļu piedziņai.
	-
	1
	-
	-
	-

	Inovāciju izmantošana politiku izstrādes procesā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	13. Digitālu risinājumu ieviešana PVN atmaksas kārtības nodrošināšanai trešo valstu un trešo teritoriju fiziskām personām, kuru pastāvīgās adreses vai parastās dzīvesvietas nav Eiropas Savienība
	-
	-
	40%
	40%
	40%

	14. Izveidots rīks dārgakmeņu, dārgmetālu un to izstrādājumu tirgū iespējamo risku identificēšanai.

*Piedāvājums pārvaldības rīka ieviešanai (rīka izveide esošā budžeta ietvarā)

**Ar augstu ietekmi konstatētie riski analizēti un novērsti
	-
	-
	1*
	90%**
	92%**

	Vieda un mērķtiecīga uzraudzības politika godīgas uzņēmējdarbības vides veicināšanai.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	15. Pabeigts administratīvais process un spēkā atstātie Finanšu ministrijas lēmumi revīzijas jomā (gadījumu, kad FM lēmums pēc tiesvedības atstāts spēkā, īpatsvars % pret kopējo FM pabeigto tiesvedību skaitu). 
 
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	Efektīva nodokļu risku pārvaldība.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	16. Uz riska izvērtējamu balstītu revīzijas pakalpojumu kvalitātes kontroles ievērošanas pārbaužu (inspekciju) vides segums 
	5%
	7%
	10%
	10%
	10%

	17. Uzlabota sabiedriskā labuma organizāciju darbības vide, kā rezultātā palielinās to organizāciju skaits, kurām tiek saglabāts sabiedriskā labuma organizāciju statuss (rādītājs pret kopējo pieņemto lēmumu skaitu 2019.gadā, izņemot organizācijas, kas izslēgtas uz iesnieguma pamata).
	96,6%
	96,8%
	97%
	97,25%
	97,5%

	4. Politikas mērķis: Uzticams un mūsdienīgs finanšu sektors.

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Akciju tirgus kapitalizācija, % no IKP
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	2. Kredīti rezidentu mājsaimniecībām un nefinanšu uzņēmumiem (% no IKP)
	32,6
	32,9
	33,0
	33,1
	33,1

	3. Kopējais parakstīto apdrošināšanas prēmiju apjoms, milj.
	604,5
	620,8
	637,5
	654,5
	672,2

	4. Resursu piesaistes apjoms no starptautiskajām finanšu institūcijām vai kapitāla tirgū finanšu instrumentu valsts atbalsta programmu tirgus nepilnību risināšanai nepieciešamā apjoma palielināšanai, milj.
	25
	Tiek noteikts ik gadu
	Tiek noteikts ik gadu
	Tiek noteikts ik gadu
	Tiek noteikts ik gadu

	5. Finanšu instrumentu tirgus nepilnību risināšanai pieejamais valsts atbalsta programmu portfelis, milj.
	630
	Tiek noteikts ik gadu
	Tiek noteikts ik gadu
	Tiek noteikts ik gadu
	Tiek noteikts ik gadu

	6. Latvijas ilgtermiņa finanšu ieguldījumu (parakstītā kapitāla, kvotu un uzņemto saistību) apjoms starptautiskajās finanšu institūcijās, nodrošinot Latvijas pārstāvību starptautiskajās finanšu institūcijās, miljrd.
	3,03
	3,04
	3,04
	3,04
	3,04

	7. Piesaistīts SRAP finansējums strukturālo reformu projektu īstenošanai Latvijā, milj.
	3
	
	
	
	

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	8. Jaunu Latvijas emitentu skaits Nasdaq Baltijas akciju sarakstos, skaits
	0
	0
	1
	2
	5

	9. Latvijas ilgtermiņa finanšu ieguldījumu (parakstītā kapitāla, kvotu un uzņemto saistību) apjoms starptautiskajās finanšu institūcijās, nodrošinot Latvijas pārstāvību starptautiskajās finanšu institūcijās šādā apjomā:
	Ilgtermiņa finanšu ieguldījumi, milj. EUR

	9.1. Starptautiskā Rekonstrukcijas un attīstības banka: kapitāldaļas 0.073%, balsstiesības 0.098%;
	233
	234
	235
	236
	236

	9.2. Starptautiskā Finanšu korporācija: kapitāldaļas 0.08%, balsstiesības 0.11%;
	7,3
	8,2
	9,1
	10
	10,1

	9.3. Daudzpusējā investīciju garantiju aģentūra: kapitāldaļas 0.10%, balsstiesības 0.18%;
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8


	9.4. Starptautiskā Attīstības asociācija: balsstiesības 0.21%;
	13
	13
	14,9
	16,8
	16,8

	9.5. Starptautiskais Valūtas fonds: kvota 0.07%, balsstiesības 0.10%
	427
	427
	427
	427
	427

	9.6. Eiropas Rekonstrukcijas un attīstības banka: kapitāldaļas un balsstiesības 0.10%;
	30
	30
	30
	30
	30

	9.7. Eiropas Padomes Attīstības banka: kapitāldaļas un balsstiesības 0.234%;
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8

	9.8. Eiropas Investīciju banka: kapitāldaļas un balsstiesības 0.09%;
	267
	267
	267
	267
	267

	9.9. Ziemeļu Investīciju banka: kapitāldaļas un balsstiesības 1.3%;
	112
	112
	112
	112
	112

	9.10. Eiropas Stabilitātes mehānisms: kapitāldaļas un balsstiesības 0.27%;
	1935
	1935
	1935
	1935
	1935

	5. Politikas mērķis: Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršana finanšu un nefinanšu sektorā un iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošana un uzraudzība FM resora kompetences jomās.

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Starptautiskiem standartiem atbilstošs regulējums, kas nodrošina efektīvu uzraudzības un preventīvo pasākumu īstenošanu noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanai
	
	
	
	
	

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Efektīva Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršana finanšu un nefinanšu sektorā risku pārvaldība.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2. NILLTPFN likuma subjektu īpatsvars, kuru darbība atbilst NILLTPFN likuma un Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma prasībām  IAUI un VID uzraugāmajās jomās, %
	77
	79
	81
	83
	85

	6. Politikas mērķis: Efektīva nacionālās komercdarbības atbalsta kontroles sistēmas darbība atbilstoši komercdarbības atbalsta regulējumam ES līmenī

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Piecu gadu periodā EK nav pieņēmusi lēmumus par nelikumīgu un nesaderīgu valsts atbalsta piešķiršanu ar atgūšanas pienākumu (% no EK pieņemto lēmumu un iesniegto kopsavilkuma informācijas lietu skaita)
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Latvija ir uzticams partneris starptautiskām institūcijām.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2. EK veikto ex-post pārbaužu rezultātā par atbalsta pasākumiem piecu gadu periodā ir pieņemti pozitīvi slēdzieni
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	7. Politikas mērķis: Caurskatāmas, legālas azartspēles un izlozes Latvijā, nodrošinot sabiedrības interešu un tiesību aizsardzību.

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Mazināta atkarība no azartspēlēm un interaktīvajām izlozēm (% no esošo problemātisko spēlētāju skaita gadā).
	6%
	5.5%
	5%
	4,5
	4%

	2. Latvijā nelicencēto interaktīvo azartspēļu organizētāju tirgus daļa (% no kopējā azartspēļu un izložu tirgus) - nekontrolētās interaktīvas vides ierobežošana.
	35%
	30%
	25%
	20%
	15%

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	3. Izveidota automatizēta interaktīvo azartspēļu ieņēmumu kontroles un uzskaites sistēma

* Sistēma darbojās darba vidē
	-
	-
	-
	*
	-

	Inovācijas politikas izstrādē un īstenošanā
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	4. Pilnveidojot vienoto licencēto komersantu azartspēļu ieņēmumu kontroles un uzskaites sistēmu (AKUS), papildus integrētas azartspēļu iekārtas (kazino galdi) un totalizatoru likmju pieņemšanas punkti 

*Sistēma darbojās darba vidē

**Samazināts administratīvais slogs gan komersantiem, gan Izložu un azartspēļu uzraudzības inspekcijai, izmantojot sistēmu attālinātai azartspēļu organizēšanas vietu darbības kontrolei
	-
	-
	-
	*
	**

	Efektīva nozares risku pārvaldība.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	5. Azartspēļu nozares ieņēmumu kontroles uzraudzībai un risku pārvaldīšanai izmantota automatizētajā datu platformā iegūtā un apstrādātā informācija

*Sistēma darbojās darba vidē

**Samazināts administratīvais slogs Izložu un azartspēļu uzraudzības inspekcijai, attālināti veicot azartspēļu organizētāju uzraudzības funkciju
	-
	-
	-
	*
	**

	8. Stratēģiskais mērķis: Mūsdienīgas iekšējā audita sistēmas izveide, kas sekmē efektīvas pārvaldības attīstību valsts pārvaldē.

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Iekšējais audits ir neatkarīgs, objektīvs un uzticams padomdevējs un palīgs Ministru kabinetam un iestāžu vadītājiem, sniedzot ieguldījumu valsts pārvaldes efektivitātes celšanai (novērtējums 4 punktu sistēmā, kur 1 ir zemākais un 4 ir augstākais novērtējums)
	
	
	3
	
	

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā
	
	
	
	
	

	2. Noteikti un ieviesti valsts pārvaldes iekšējā audita politikas ilgtermiņa attīstības virzieni un pasākumi (stratēģijas un rīcības plāna ieviešanas apjoms)
	
	15%
	50%
	75%
	85%

	Uz klientu vajadzībām vērsti pakalpojumi, samazināts administratīvais slogs, kvalitatīvi e-pārvaldības risinājumi.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	3. FM IA ārējais novērtējums (novērtējums 4 punktu sistēmā, kur 1 ir zemākais un 4 ir augstākais novērtējums)
	
	
	
	3-4
	

	4. FM Efektivitātes auditu īpatsvars (%)
	50
	60
	70
	70
	70

	9. Politikas mērķis: Publiskā iepirkuma efektivitāte un stratēģiska izmantošana (videi draudzīgs, inovatīvs un sociāli atbildīgs) publisko resursu izmantošanas veicināšanā.

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Publisko iepirkumu īpatsvars, kuriem ir pieteicies tikai viens pretendents (saskaņā ar EK datiem
: 2018.gadā 35% no visiem iepirkumiem un iepirkuma procedūrām iepirkuma līguma slēgšanas tiesības piešķirtas vienīgajam piedāvājumu vai pieteikumu iesniegušajam pretendentam)
	30%
	28%
	25%
	23%
	20%

	2. Tikai zemākās cenas kritērija īpatsvars publiskā iepirkuma uzvarētāja noteikšanā

(saskaņā ar EK datiem
: 2018.gadā 74%  gadījumu kā vienīgais piedāvājumu salīdzināšanas un izvērtēšanas kritērijs tika izmantota zemākā cena)
	73%
	72%
	72%
	71%
	70%

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	3. Nodrošināts publiski pieejams iepirkuma līgumu reģistrs, kas ērtā vizuālā formā attēlo informāciju par publisko iepirkumu līgumiem, tostarp par līgumu faktisko gala izpildi
	
	
	1
	
	

	4. Ieviesta kvalifikācija iepirkuma komisijas priekšsēdētājam
	
	
	
	1
	

	10. Politikas mērķis: Valsts nekustamo īpašumu centralizēta un efektīva pārvaldīšana, ievērojot finanšu resursu iespējas.

	Politikas rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. VNĪ pārvaldīšanā esošais nekustamo īpašumu portfelis (t.sk. biroju ēkas) no kopējā valsts nekustamo īpašumu portfeļa. Neskaitot biroja ēkas, kas nodotas VNĪ pārvaldīšanā gada ietvaros.
	33%
	 32,5%
	 32%
	31,5%
	 31%

	2. Institūciju funkciju nodrošināšanai no privātā sektora nomāto nekustamo īpašumu skaits.  gadā – noteikt sākumpunktu, turpmākajos gados – uzlabot sākuma stāvokli
	
	Bāzes vērtība

	
	
	

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	3. Nekustamo īpašumu objektu skaits, par kuriem Ministru kabinets izdevis rīkojumu par valsts nekustamā īpašuma atsavināšanu (pārdošanu)
	55
	44
	44
	40
	40

	4. Sakārtotas Finanšu ministrijas valdījumā esošās vidi degradējošās (A un B kategorijas) būves

	20
	20
	20
	20
	20


	11. Politikas mērķis: Uzticama Revīzijas iestāde

	Darbības rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Sniegta pārliecība EK par ES fondu vadības un kontroles sistēmas efektīvu darbību, nodrošinot ES finanšu aizsardzību – EK akceptē (vai nesniedz būtiskus komentārus) Revīzijas iestādes sagatavotajiem atzinumiem (EK akcepts atzinumiem tiek sniegts 100% gadījumus)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2. ES finanšu interešu aizsardzības koordinācijas dienesta (AFCOS) darbības stratēģijas pasākumu plānā 2020.-2022.gadam ietverto pasākumu izpilde 100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Integrēts skatījums politiku veidošanā.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	3. Latvijas kompetentās iestādes efektīvi sadarbojas savstarpēji un ar OLAF ES finanšu interešu aizsardzības jomā AFCOS tīkla iestāžu vērtējums par sadarbību ar AFCOC (vismaz 7,5 punkti, 10 punktu skalā)
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	Personālvadības rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Modernizēta, veselīga un droša darba vide.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	4. Izstrādāts un ieviests iekšējais e-apmācību modulis revīzijas iestādes darbiniekiem par revīzijas tehniku un ētikas prasībām.
	
	
	
	1
	

	17.Snieguma mērķis: Sabiedrības informētības veicināšana un atgriezeniskās saites nodrošināšana. Iekšējo un ārējo klientu profesionālo iemaņu un izpratnes veicināšana.

	Snieguma rezultatīvie rādītāji
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. FM uzturēto mājaslapu unikālo apmeklētāju skaits
	 260 000
	  260 000
	  260 000
	  260 000
	  260 000

	2. Sabiedrības informētība (%) par ES fondiem [dati no ikgadējā pētījuma]
	 95%
	  95%
	  95%
	  95%
	  95%

	3. Sociālo mediju (Facebook + Twitter + Instagram) sekotāju skaits
	 Bāzes vērtība

	 
	 
	 
	 


FM vērtību karte  

  



	
Personāla mērķis: Inovatīvs, iesaistīts un uz rezultātu orientēts darbinieks.

	Darbības rezultatīvais rādītājs
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Atbalsta  jomu izmaksu attiecināmība pret pamatdarbības izmaksām
	-
	9,18%
	9,18%
	9,18%
	9,18%

	2. Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka FM izmanto jaunas un inovatīvas darba metodes.
	51
	53
	54
	55
	56

	Personāla mērķis: Ieguldījumam atbilstoša un valsts pārvaldē konkurētspējīga atalgojuma sistēma.

	Darbības rezultatīvais rādītājs
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	3. Darbinieku mainības rādītājs (%)
	11
	11
	10
	10
	10

	4. Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka saprot atlīdzības sasaisti ar darba sniegumu
	55
	58
	60
	65
	70

	Personāla mērķis: Vadītāju līderība - labas vadības kvalitātes uzturēšanai, stratēģisko mērķu sasniegšanai un darbinieku kompetenču attīstībai.

	Darbības rezultatīvais rādītājs
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	5. Darbinieku iesaistes rādītājs (%), ikgadējā apmierinātības anketa
	61
	63
	65
	66
	67

	6. Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka viņu vadītājs motivē strādāt labāk
	70
	75
	80
	85
	90

	Personāla mērķis: Profesionalitāti veicinošo attīstības pasākumu īstenošana.

	Darbības rezultatīvais rādītājs
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	7. Līdzdalība kvalifikācijas celšanā,  ne mazāk kā 8 stundas gadā, % no nodarbināto skaita
	75
	80
	85
	88
	91

	8. Darbinieku skaits (%), kuri jūtas iesaistīti lēmumos, kas skar viņu darbu
	73
	75
	80
	83
	85

	Personāla mērķis: Modernizēta, veselīga un droša darba vide.

	Darbības rezultatīvais rādītājs
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	9. Darbinieku iesaistes rādītājs %
	70
	70
	70
	70
	70


Valsts sekretāre 





















B.Bāne
	*Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu
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Vērtības





Vīzija





Misija





Veidot stabilu un drošu finanšu sistēmu, kas veicina ikviena Latvijas iedzīvotāja labklājību un Latvijas attīstību





 Mūsdienīga, profesionāla uz attīstību vērsta valsts pārvaldes institūcija, atzīts viedokļa līderis Latvijā un starptautiskajā vidē. 





Profesionalitāte


Sadarbība


Atbildība


Attīstība








Ilgtspējīga un attīstību veicinoša politikas vadība


Efektīva snieguma vadība


Profesionāli, motivēti, novērtēti, uz attīstību orientēti darbinieki un komanda














Stratēģiskās prioritātes 





Nodrošināt valsts fiskālo stabilitāti un ilgtspēju, ņemot vērā valsts ieņēmumu un izdevumu kvalitāti, ievērojot fiskālo disciplīnu.


Nodrošināt vispārējās valdības parāda ilgtspēju ar zemām valsts parāda apkalpošanas izmaksām ilgtermiņā, ierobežojot finanšu riskus, atbilstoši Fiskālās disciplīnas likumam.


Izstrādājot ikgadējo valsts budžetu, noteikt un pamatot, kādi līdzekļi nepieciešami valdībai, citām valsts institūcijām un pašvaldībām to valsts pienākumu izpildei, kuru finansēšana noteikta ar likumdošanas aktiem, nodrošinot, lai tajā laikposmā, kuram šie līdzekļi paredzēti, izdevumus segtu atbilstoši ieņēmumi.


Nodrošināt pastāvīgu un sistemātisku valsts budžeta izdevumu pārskatīšanu, ļaujot efektīvāk un ekonomiskāk īstenot valsts politiku, kā arī optimizēt budžeta izdevumus un izvērtēt to atbilstību attīstības plānošanas dokumentos noteiktajām prioritātēm un mērķiem.


Nodrošināt līdzsvarotu reģionālo attīstību, lai pašvaldībām būtu stabils to funkciju veikšanai nepieciešamais finansējums, tai skaitā dotāciju sadale, aizņēmumu un galvojumu resursu pieejamība.


Noteikt virzienus vidēja termiņa nodokļu politikai.


Ieviest motivējošus elementus sodu sistēmā par nodokļu pārkāpumiem.


Nodrošināt valsts attīstības prioritātēm atbilstošas Kohēzijas politikas fondu ieguldījumu stratēģijas izstrādi saskaņā ar Nacionālajā attīstības plānā noteiktajiem valsts attīstības stratēģiskajiem mērķiem un prioritātēm.


Atbilstoši “konsultē vispirms” principam nodrošināt profesionālas investīciju programmas vadību ar mērķi panākt efektīvu kopējās investīciju vadības un kontroles sistēmas darbību, sniedzot konsultācijas, vadlīnijas, skaidrojumus un citu metodoloģisko atbalstu ES fondu,  EEZ un Norvēģijas atbalsta programmu vadībā iesaistītām institūcijām, finansējuma saņēmējiem un citām ieinteresētām pusēm


Izvērtēt Kohēzijas politikas fondu lietderību, efektivitāti un ietekmi, veicinot uz pierādījumiem un vajadzību analīzi balstītas rīcībpolitikas īstenošanu.


Nodrošināt regulāru komunikāciju ar Eiropas Komisiju un donorvalstīm, sociālajiem un sadarbības partneriem dažādos forumos un veidos, nodrošinot efektīvu pārvaldību un partnerību.


Nodrošināt mērķtiecīgus pasākumus sabiedrības interešu, veselības un personas/azartspēļu un izložu spēlētāja tiesību aizsardzībai un labklājībai, nodrošinot kvalitatīvus izklaides pasākumus sociāli atbildīgā un atkarības riskus neradošā veidā.


Nodrošināt azartspēļu un izložu nozares attīstības tendenču monitoringa sistēmas izveidi, iesaistot Veselības ministriju, kā arī nozares pārstāvjus. 


Ieviest starptautiskajā praksē apzinātos efektīvākos uzraudzības rīkus azartspēļu un izložu reklāmas aizlieguma kontrolei, ka arī Latvijā nereģistrēto tīmekļa vietņu ierobežošanai.


Izveidot un uzturēt publisko iepirkumu līgumu reģistru.


Sadarbībā ar Valsts administrācijas skolu un citām kompetentajām institūcijām izstrādāt mācību programmu publisko iepirkumu komisiju locekļiem.


Veicināt izpratni par PPP izmantošanas iespējām un piemērošanu, apzināt kopīgās vajadzības, kuras var risināt ar PPP, un izstrādāt tipveida risinājumus, pamatojoties uz citu dalībvalstu pieredzi un labo praksi.


Izstrādāt Finanšu sektora attīstības plānu 2021. – 2023. gadam  ar mērķi noteikt finanšu sektora politikas vidēja termiņa attīstības virzienus, sniegt finanšu sektora darbības vērtējumu, noteikt prioritātes un sasniedzamos rezultātus, nodrošinot stabilu finanšu sektora un ilgtspējīgu un sabalansētu tautsaimniecības attīstību.


Izstrādāt mūsdienīgu tautsaimniecības attīstību atbalstošu finanšu sektora regulējumu.


Aktivizēt rezidentu nefinanšu sektora uzņēmumu un mājsaimniecību kreditēšanu.


Nodrošināt kapitāla tirgus attīstību.


Risināt Finanšu instrumentu tirgus nepilnības.


Nodrošināt iespējas Finanšu sektora digitalizācijai.  





Politiku mērķi (ko sasniegt ministrijas politikas jomās)


Ekonomiskajā ciklā sabalansēts vispārējās valdības budžets.


Ilgtspējīgas un uz attīstību vērstas investīcijas*  Latvijas tautsaimniecībā atbilstoši valsts attīstības prioritātēm. (*Kohēzijas politikas ES fondi, EEZ un Norvēģijas atbalsta programmu, Latvijas un Šveices sadarbības programmas).


Prognozējuma un starptautiski konkurētspējīga nodokļu un muitas sistēma.


Uzticams un mūsdienīgs finanšu sektors.


Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršana finanšu un nefinanšu sektorā un iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošana un uzraudzība FM resora kompetences jomās. 


Efektīva nacionālās komercdarbības atbalsta kontroles sistēmas darbība atbilstoši komercdarbības atbalsta regulējumam ES līmenī. 


Caurskatāmu, legālu azartspēļu un izložu organizēšana Latvijā, nodrošinot sabiedrības interešu un tiesību aizsardzību.


Mūsdienīgas iekšējā audita sistēmas izveide, kas sekmē efektīvas pārvaldības attīstību valsts pārvaldē.


Publiskā iepirkuma efektivitāte un stratēģiska izmantošana (videi draudzīgs, inovatīvs un sociāli atbildīgs) publisko resursu izmantošanas veicināšanā.


 Valsts nekustamo īpašumu centralizēta un efektīva pārvaldīšana, ievērojot finanšu resursu iespējas. 


Uzticama Revīzijas iestāde.





Snieguma mērķi (horizontālie mērķi, kas attiecināmi uz politiku un iestādes pārvaldības īstenošanu, kur attiecināmi)


Inovāciju izmantošana politiku izstrādes procesā.


Efektīva risku pārvaldība.


Uz klientu vajadzībām vērsti pakalpojumi, samazināts administratīvais slogs, kvalitatīvi e-pārvaldības risinājumi.


Integrēts skatījums politiku veidošanā.


Vieda un mērķtiecīga uzraudzības politika godīgas uzņēmējdarbības vides veicināšanai.


Sabiedrības informētības vecināšana un atgriezeniskās saites nodrošināšana. Iekšējo un ārējo klientu profesionālo iemaņu un izpratnes veicināšana. 


Latvija ir uzticams partneris starptautiskām institūcijām.





Personāla mērķi


Inovatīvs, iesaistīts un uz rezultātu orientēts darbinieks.


Ieguldījumam atbilstoša un valsts pārvaldē konkurētspējīga atalgojuma sistēma.


Vadītāju līderība - labas vadības kvalitātes uzturēšanai, stratēģisko mērķu sasniegšanai un darbinieku kompetenču attīstībai.


Profesionalitāti veicinošo attīstības pasākumu īstenošana.


Modernizēta, veselīga un droša darba vide.











Iniciatīvas





Mērķi





Rezultatīvie rādītāji








3.  Atbildība











 Profesionalitāte





2.  Sadarbība











4.  Attīstība

















Vērtības 











Apzinīga rīcība funkciju izpildē un attiecību veidošanā, kas nodrošina kvalitatīvu procesu un rezultātu.








Spēt nodrošināt risinājumus, izmantojot zināšanas, kompetenci, kvalifikāciju un pieredzi.





Izpratne un konstruktīvs dialogs kopīgu mērķu, rezultātu sasniegšanai ministrijā un ārpus tās. Cienām citu struktūrvienību tiesības būt informētam par mūsu aktivitātēm.





Mēs FM esam vērsti uz attīstību, inovatīvu pieeju, lai ietu roku rokā ar jaunievedumiem, jaunatklājumiem, sabiedrības idejām un ierosinājumiem.








Mērķi





Nākotnes līderu sagatavošana (mentorings, koučings, mācāmies viens no otra).


Labās prakses pārņemšana (katrs sektors sagatavo vismaz vienu labo prakses piemēru), tiekoties reizi pusgadā “Ministrijas inovāciju laboratorijā”.


Iekšējais audits informē par audita ietvaros konstatēto labo praksi valsts sekretāres vadības sanāksmēs.


Neformāla sadarbība ar citām ministrijām.


Pieejama informācija par ex-post rezultātiem.


Par uzdevumu atbildīgais izpildītājs piedalās visos uzdevuma izpildes posmos (no savas struktūrvienības līdz Saeimai).


Ideju krātuve/ banka. Balsošana par idejām.


IT rīku pielietošana: online sanāksmes, mākoņrisinājumi utt.


Ārpusdarba pasākumi ar konkrētu plānu gadam un komandu, kas to īstenos








Iniciatīvas











� SKDS pētījumu centra pētījuma dati (Sabiedriskās domas pētījums par budžeta un finanšu politiku) - � HYPERLINK "http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Sabiedriskas_domas_pet_budzeta_un_finansu_politika_Zinojums.pdf" �http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Sabiedriskas_domas_pet_budzeta_un_finansu_politika_Zinojums.pdf�. 


� � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm" �https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm�


� � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm" �https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm�


�  Noteikt bāzes vērtību, turpmākajos gados – uzlabot sākuma stāvokli


� A, B kategorijas grausts. Vidi degradējošo būvju skaita samazinājums ir atkarīgs no apstiprinātā finansējuma.


� noteikt bāzes vērtību, turpmākajos gados – uzlabot sākuma stāvokli
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