1.pielikums

Komentari Informativa zinojuma 1.tabulai ,,JIN minimalas un maksimalas
likmes, neapliekamais minimums, darba némeéja un darba devéja

VSAOI likmes 2010.gada ES dalibvalstis” (skat.8.lpp.)

Nr.
p.k.

Valsts

Komentari

Zviedrija

IIN likmes: 20-55% valsts, 29-34,75% (vid&ji 31,52%) pasvaldibu un 0,73-1,25%
baznicas nodoklis
Neapliekamais minimums: atkariba no ienakuma limena SEK 12°500-32°700 gada.

Darba némeja VSAOIL: 7% pensiju apdroS§inasana maksimali no ienakuma
EUR 42’589 (SEK 383°250) gada.

Niderlande

Darba deveja VSAOI: 19,43%, tai skaita 7,05% veselibas apdrosinasana maksimali
no ienakuma EUR 33’189 gada, 6,36% invaliditates apdrosinasana maksimali no
ienakuma EUR 48715 gada; 5,68% bezdarba un 0,34% bérnu kopSanas
apdrosinasana maksimali no ienakuma EUR 32'011 gada,

Darba némeja VSAOL: 31,15% maksa kopa ar IIN no ienakuma EUR 187218-
32'738 gada. Papildus 7,05% veselibas apdros§inasana maksimali no ienakuma
EUR 33'189 gada.

Danija

IIN likmes: 3,76-15% valsts, 22,8-27,8% (vidgji 24,9%) pasvaldibu un 0,44-1,5%
baznicas nodoklis

Darba devéja VSAOI: darba devejs nemaksa VSAOI

Darba pemeéja VSAOL: 8% veselibas apdroSinasana (pasvaldibu budzeta) un 8%
socialas apdros§inasanas maksajumi (papildus DKK 90 katru ménesi)

Somija

1IN likmes: 8,5-30% valsts, 16,5-21% pasvaldibu un 1-2% baznicas nodoklis

Neapliekamais minimums: EUR 0-650 gada valsts ienakuma nodoklim (5,2% no
neto ienakuma, kas parsniedz EUR 2'500 gada, bet maksimali EUR 650 gada). Ja
neto ienakumi parsniedz EUR 33’000 gada, maksimala neaplickama ienakuma
summa tiek samazinata par 1,2% no parsnieguma summas. EUR 0-3'570
pasvaldibu ienakuma nodoklim (51% no neto ienakuma no EUR 2’500 lidz
EUR 7°230 gada un 28% par neto ienakumu, kas parsniedz EUR 7°230 gada).
Maksimala neaplieckama minimuma summa ir EUR 3°570 gada, ja ienakumi ir no
EUR 11°365 Iidz EUR 14’000 gada. Neaplieckama minimuma summa pakapeniski
tiek samazinata par 4,5% no summas, kas parsniedz EUR 14’000 gada Iidz pie
ienakuma vairak ka EUR 93’350 sasniedz 0.

Darba devéja VSAOI: 2,23% veselibas un 16,9% pensiju apdro§inasana bez
ierobezojuma, 0,75% bezdarba apdrosinasana ienakumam Iidz EUR 1'846'500 gada
un 2,95% par parsnieguma summu, 1,07% darba negadijumu apdros§inasana.

Lielbritanija

Neapliekamais minimums: EUR 7°619 (GBP 6’475) gada, ja ienakumi gada
neparsniedz EUR 117°671 (GBP 100°000). Neaplieckamais minimums tiek
samazinats par GBP 1 par katriem GPB 2, kas parsniedz GBP 100’000 gada, kamér
tas sasniedz 0.

Darba devéja VSAOI: 0% lidz EUR 6’731 gada (GBP 110 nedgla), 9,1%
ienakumam EUR 6°731-51°644 gada (GBP 110-844 nedéla), 12,8% ienakumam
virs EUR 51°644 gada (GBP 844 nedgla).

Darba devéja VSAOI: 0% Iidz EUR 6731 gada (GBP 110 nedcla), 9,1%
ienakumam EUR 6°731-51°644 gada (GBP 110-844 nedgla), 12,8% ienakumam
virs EUR 51°644 gada (GBP 844 nedzla).

Darba néméja VSAOL: 0% lidz EUR 6°731 gada (GBP 110 nedgla); 11%
ienakumam EUR 6°731-51°644 gada (GBP 110-844 nedgla). Ja darba pémgjs ir
apdroSinats privata pensiju plana - likme ir 9,4%.
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Belgija

1IN likmes: 25-50% valsts un 0-0,95% pasvaldibu nodoklis

Neapliekamais minimums: EUR 6’690 gada, ja ienakumi gada mazaki par
EUR 23°900; EUR 6’690 gada, ja ienakumi gada ir no EUR 23°900-24°160 minuss
starpiba starp apliek. ienakumu un EUR 23°900; EUR 6’430 gada, ja ienakumi
gada parsniedz EUR 24’160

Darba neméja VSAOI: maksimali EUR 731,28 ménesi.

Austrija

Darba devéja VSAOI: 21,83% , baltajam apkaklittm” (white collar),21,70%
zilajam apkaklitém (blue collar). Papildus 1,53% par darbiniekiem, ar kuriem
ligums noslégts pec 01.01.2003, 2% par nakts darbu un smagiem darba apstakliem,
0,7% par atseviskiem stradniekiem.

Darba némeja VSAOI: 17,57% ,baltajam apkaklittm” (white collar),17,70%
zilajam apkaklitém (blue collar). Papildus 0,5% darbinieku kameram un 0,7% par
sliktiem laika apstakliem. Maksimali no ienakuma EUR 4’110 ménesi (specials
rezims 13. un 14.algai)

Vacija

Darba devéja VSAOI: 9,95% pensiju un 1,4% bezdarba apdroSinasana maksimali
no ienakuma EUR 5'500 meénesi, 7% veselibas un 0,975% invaliditates
apdrosinasana maksimali no ienakuma EUR 3'750 ménesi.

Darba pemeéja VSAOL: 9,95% pensiju un 1,4% bezdarba apdroS§inasana maksimali
no ienakuma EUR 5'500 ménesi, 7,9% veselibas un 0,975% invaliditates
apdroSinasana (papildus 0,25% maksa bezbérnu darba neémejs) maksimali no
ienadkuma EUR 3'750 ménesl.

Italija

1IN likmes: 23-43% valsts, 0,9-1,4% pasvaldibu un 0-0,8% municipalitasu nodoklis

Neapliekamais minimums: maksimala neaplickama summa ir EUR 1 840 gada.,
EUR 1’104 gada, ja ienakumi neparsniedz EUR 4’800 gada. Ja gada ienakumi ir no
EUR 4°801-55°000 gada, tad neaplickamais minimums tiek aprékinats péc
formulas: EUR 1°104 x [(55°000 — kopgjais ienakums)/50°200]. EUR 0, ja
ienakumi parsniedz EUR 55’000 gada.

Darba devéja VSAOI: aptuveni no 40% lidz 45%

10.

Spanija

Gan darba devéja, gan darba neméja VSAOI: maksimali no ienakuma EUR 3 198
meénesi

Darba deveja VSAOL: 23,6% vispar€jais risks, 5,5% bezdarba apdrosinasana, 0,2%
darba algas garantijas fonda, 0,6% profesionalas izglitibas un apmacibas fonda.
Papildus 1-6,7% darba negadijumu apdroSinasana atkariba no darba apstakliem.

11.

Portugale

12.

Slovenija

Neapliekamais minimums: EUR 6’120 gada, ja ienakumi gada EUR 10°200; EUR
4’148 gada, ja ienakumi gada no EUR 10°200-11°800; EUR 3’100 gada, ja
ienakumi gada parsniedz EUR 11’800

13.

Irija

IIN likmes: papildus ienakuma nodoklis, ja ienakumi lidz EUR 75’036 gada — 2%,
ienakumam EUR 75°037-174°980 gada — 4% un ienakumam virs EUR 174’980
gada — 6%.

1IN apliekamais ienakums: neprecétiem un atraitniem, neprecétiem un atraitniem ar
tiesibam uz viena vecaka nodokla kreditu un precétiem atskiras

Neapliekamais minimums: EUR 1'830 vientuliem, neprecétiem; EUR 3'666
precétiem, EUR 2'430 atraitniem. Papildus pirmos EUR 5’210 ar nodokli neapliek.

Darba devéja VSAOL: 8,5%, ja ienakumi neparsniedz EUR 356 nedéla

Darba némeéja VSAOI: 4% veselibas apdroSinasana (ja darba néméja ienakumi ir
mazaki vai vienadi ar EUR 500 nedgla, So maksajumu nemaksa) no ienakuma Iidz
EUR 75’036 gada; 4% sociala apdroSinasanas maksajumi (ja darba némgja
ienakumi ir mazaki vai vienadi ar EUR 352 nedgla, $o maksajumu nemaksa)
ienakumam Iidz EUR 75’036 gada, iznemot EUR 127 nedgla neapliekama summa;
5% veselibas apdro§inasana ienakumam virs EUR 75’036 gada. Sie maksajumi
nav atskaitami, aprékinot ar nodokli apliekamo ienakumu.
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14.

Francija

Darba deveja VSAOL: 13,1% veselibas, 1,6% vecumu pensiju, 5,4% gimenes
pabalstu, 0,4% majoklu palidzibas (ja vairak par 20 darbiniekiem) un 0,3% vecuma
solidaritates apdrosinasana bez ierobezojuma, 0,1% majoklu palidzibas (visiem
darbiniekiem) apdro$inaSana algai lidz EUR 2’885 menesi; +8,3% (pie 1,3%)
vecumu pensiju apdroS§inasana maksimali algai lidz EUR 2'885 menest; 4%
bezdarba apdros§inasana algai lidz EUR 11°540 ménest; 16,5% papildus pensiju
apdro$inasana (vaditajiem — 4,5% algai lidz EUR 2’885 meénesi, 12,6% - ja alga no
EUR 2’885 Iidz EUR 8'655 ménesi, mainiga likme - ja alga virs EUR 23'080
meénesT; ne-vaditajiem — 4,5% algai lidz EUR 2’885 meénesi, 12% algai no EUR
2’885 Iidz 8’655 menesi). Papildus uznémumi, kuru apgrozijums parsniedz EUR
760'000 gada, maksa 0,13% (no apgrozijuma) socialas solidaritates nodokli.

Darba néméja VSAOL: 0,75% veselibas un 0,1% atraitnibas apdro$inasana bez
ierobezojuma, 6,65% vecuma pensiju apdroSinasana algai l1dz EUR 2°885 ménesT;
2,4% bezdarba apdro$inasana algai lidz EUR 11’540 ménest; 10% papildus pensiju
apdroSinasana (vaditajiem — 3% algai lidz EUR 2’885 ménesi, +7,7% algai no
EUR 2’885 lidz 23’080 meénesi, +0,13% algai virs EUR 23’080 menes; ne-
vaditajiem 3% algai Iidz EUR 2’885 menesi, +8% algai no EUR 2’885 Iidz 8’655
ménesi) Papildus darba némgji maksa 0,55-1,80% lielu veselibas nodokli, ja aktivu
tirgus vertiba minuss saistibas parsniedz EUR 790'000 gada.

15.

Griekija

Gan darba devéja, gan darba néméja VSAOI: maksimali no EUR 2'432,55, ja
darba némgjs registréjies socialas apdrosinasanas fonda pirms 01.01.1993., EUR
5'543,55 pargjiem darbiniekiem.

Darba néméja VSAOI: 16% ,baltajam apkaklitem” (white collar), 19,45% ripnieci-
bas sektora ,,zilajam apkaklitém” (blue collar), kas strada smagos darba apstaklos.

16.

Norvegija

IIN likmes: 9-12% valsts un 24,5-28% pasvaldibu nodoklis (likme 24,5%
Finmarkas un Nordstromas regiona)

Darba deveja VSAOI: zemakas likmes 0%, 5,1%, 6,4%, 7,9% un 10,6%
darbiniekiem, kas dzivo Norvégijas ziemelpusg, konkrétos atbalstamos apgabalos.

Darba néméja VSAOI: pirmie EUR 5'032 (NOK 39'600) ar nodokli neapliekas. Sie
maksajumi nav atskaitami no ar ienakuma nodokli aplickama ienakuma.

17.

Luksemburga

Darba deveja VSAOI: 8% pensiju, 2,95% veselibas, 0,88-2,01% savstarp&ja
veselibas (likmes 0,88%, 1,36%, 1,77% un 2,01% atkariba no darbinicka darba
kav&juma likmes), 0,45-6% darba negadijumu atkariba no riska un 0,11% veselibas
darba apdros§inasana. Maksimali no ienakuma EUR 8’414 ménesi.

Darba némeja VSAOI: 8% pensiju un 2,95% veselibas apdrosinasana maksimali no
ienakuma EUR 8’414 ménesi, 1,4% bezdarba apdrosinasana bez ierobezojuma.
Bezdarba apdro§inasanas maksajumi nav atskaitami, aprékinot ienakuma nodokli.

18.

Malta

1IN apliekamais ienakums: neprecétiem un precétiem atskiras.

Neapliekamais minimums: EUR 8’500 neprecétiem, EUR 11’900 prec&tam parim.

Gan darba devéja, gan darba némeja VSAOI: maksimali EUR 1°711,32 gada.

19.

Ungarija

Neapliekamais minimums:17% no darba algas, bet ne vairak ka EUR 665 gada
(HUF 15’100 ménesi), ja ienakumi gada neparsniedz EUR 11703
(HUF 3°188°000). Darbiniekiem, kuru apliekamais ienakums ir augstaks par
EUR 11°703, bet mazaks ka EUR 17246 (HUF 4°698°000) gada, neaplickamais
minimums 12% no summas, kas parsniedz EUR 11°703

Darba deveja VSAOL: 24% pensiju un 3% veselibas apdroSinaSana. Papildus
veselibas apriipes nodoklis tiek iekaséts no 14% Ilidz 27% apmeéra atkariba no
ienakuma veida.

Darba némeja VSAOIL: 9,5% pensiju apdroSinasana (11,5%, kuri brivpratigi
pievienojusies privatai pensiju shémai) maksimali no EUR 27'361 gada (HUF
20’420 diena) un 7,5% veselibas apdrosinasana bez ierobezojuma. Ja darba devéja
veselibas apdroSinasanas maksajumi par darbinieku ir mazaki par EUR 1'652
(HUF 450°000) gada, darbinickam jamaksa arT 14% veselibas aprapes nodoklis no
summas, kas parsniedz iepriek§ min&to summu.
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20.

Polija

Darba devéja VSAOL: 9,76% pensiju un 4,5% invaliditates apdro$inasana
maksimali no ienakuma EUR 23°769 (PLN 94°380) gada; 0,67-3,33% darba
negadijumu apdros§inaSana bez ierobezojuma. Papildus 0,10% Darbinieku prasibu
fonda, 2,45% Darbaspéka fonda.

Darba némeja VSAOIL: 9,76% pensiju un 1,5% invaliditates apdrosinasana
maksimali no ienakuma EUR 23’769 (PLN 94°380) gada. 2,45% slimibu un
maternitates apdro$inasana bez ierobezojuma. Papildus 9% veselibas apdrosinasana
no ar ienakuma nodokli apliekama ienakuma, no kura atpemti iepriek§ minétie
socialas apdrosinasanas maksajumi.

21,

Kipra

Darba devéja VSAOL: 2% darba algas nodoklis, kas tiek maksats no visam darbi-
nieku darba algam, Socialas Saklautibas fonda. Socialas apdrosinasanas maksa-
jumi: 6,8% Sociala Apdrosinasanas fonda, 1,2% AtlaiSanas fonda, 0,5% Apmacibu
fonda. Socialas apdroSinaSanas maksajumi maksimali no ienakuma EUR 4'216
menesl.

Darba neméja VSAOI: maksimali no ienakuma EUR 4’216 ménesit

22.

Latvija

23.

lgaunija

24,

Slovakija

Neapliekamais minimums: EUR 3°555,65 gada (19,2 X iztikas minimums, kas
2009.gada bija EUR 185,19 menesi), ja ienakumi lidz EUR 18’519 gada; EUR
87185,40 gada (44,2 X iztikas minimums ménest) minuss % dala no ienakumiem, ja
ienakumi parsniedz EUR 18’519 gada. Ja rezultats ir 0 vai mazak — netiek
piemérots.

Darba deveja VSAOIL: 14% pensiju, 3% invaliditates un 1% bezdarba
apdro$inasana, ka ari 4,75% maksajumi rezerves fonda maksimali no ienakuma
EUR 2'892,12 ménesi. 10% veselibas apdros§inasana maksimali no ienakuma EUR
2'169,09 ménesi. 1,4% slimibas lapu apdro$inasana un 0,25% maksajumi garantijas
fonda maksimali no ienakuma EUR 1'084,55 ménesi. 0,8% darba negadijumu
apdro$inasana bez ierobezojuma.

Darba néméja VSAOI: 4% pensiju, 3% invaliditates un 1% bezdarba apdrosinasana
maksimali no ienakuma EUR 2°892,12 meénesi. 4% veselibas apdroSinasana
maksimali no ienakuma EUR 2°169,09 ménest. 1,4% slimibas lapu apdroSinasana
maksimali no EUR 1°084,55 ménesi.

25.

Rumanija

Neapliekamais minimums: maksimali EUR 700 gada (RON 250 ménesi) atkariba
no ienakumu ltmena. Netiek piemérots, ja ienakumi gada parsniedz EUR 8°400,60
gada (RON 3°000 ménest)

Darba deveja VSAOI: vispargjas socialas apdrosinasanas iemaksas parastos darba
apstaklos ir 31,3%, no kuriem 20,8% maksa darba devéjs un 10,5% darba némg;s.
Smagos darba apstaklos likmes ir 36,3% (pieméram, kimiska riipnieciba) vai 41,3%
(pieméram, kalnriipnieciba), no tas darba devgja likme ir attiecigi 25,8% vai 30,8%.
Papildus darba devgjs maksa 0,85% nacionalaja veselibas fonda (maksimali no 12
minimalajam ménesalgam - 2010.gada EUR 140 jeb RON 600), 0,15-0,85% darba
negadljumu un profesionalo slimibu fonda, 5,2% veselibas apdroSinasanas
maksajumus, 0,5% nacionalaja bezdarba fonda, 0,25% nacionalaja darba algu
garantijas fonda un 0,25-0,75% maksajumus teritorialajai darba inspekcijai.

26.

Lietuva

Neapliekamais minimums: EUR 1’637 gada (LTL 470 ménesi), ja ienakumi gada
neparsniedz EUR 2°787 (LTL 800 ménesi). Ja ienakumi ir no EUR 2°787— 10972
gada (LTL 800-3'150 meénesi), méneSa neaplickamo minimumu aprékina péc
formulas: LTL 470-0,2 x (méneSa ienakums-LTL 800). Netiek piemérots, ja
ienakums gada parsniedz EUR 10’972 (LTL 3'150 ménesi).

Darba devéja VSAOL: 30,8%, no ta 23,3% pensiju, 3% veselibas, 3,4% maternitates
un slimibu un 1,1% bezdarba apdrosinasana. Papildus darba devgjs maksa darba ne-
gadijumu apdros$inasSanu atkariba no riska (likmes 0,9%, 0,33% un 0,18%). Darbi-
nieki var izv€léties dalu no darba devgja veiktajam VSAOI novirzit licenzétam
privatajam pensiju fondam vai apdro§inasanas sabiedribai (2010.gada - 2%).

Darba néméja VSAOI: 3% pensiju apdrosinasana un 6% veselibas apdro§inasana
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27. | Cehija Gan darba devéja, gan darba néméja VSAOI: maksimali no ienakuma EUR 67’524
(CZK 1°707°048) gada

28. | Bulgarija Darba devéja VSAOL: maksimali EUR 12'259 (BGN 24°000) gada. 16,4% pensiju,

slimibu un maternitates, bezdarba un veselibas apdrosinasanas fonda. Papildus 0,4-
1,1% (atkariba no darba apstakliem) darba negadijumu un profesionalo slimibu
fonda un 0,1% darbinieku garantéto paradu fonda.

Darba némeéja VSAOI: maksimali EUR 1272259 (BGN 24°000) gada. 12,1% pensiju,
slimibu un maternitates, bezdarba un veselibas apdrosinasanas un darbinieku
garantéto paradu fonda.




