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VID izmaksa dikstaves pabalstu COVID-19 krizes skarto uznémumu darbiniekiem
Publicéts: 30.03.2020. Jaunumi

Lai operativi reagétu uz COVID-19 krizes izraisitajam ekonomiskajam sekam un sniegtu atbalstu nozarém, uznémumiem un to
darbiniekiem, ir pienemts likums “Par valsts apdraudéjuma un ta seku novérsanas un parvarésanas pasakumiem sakara ar Covid-

19 izplatibu”, kas paredz virkni atbalsta pasakumu uznémumiem, to darbiniekiem un saimnieciskas darbibas veicéjiem. Viens no
butiskakajiem — dikstaves pabalsta izmaksa dikstavé eso5o uznémumu darbiniekiem.

Dikstaves pabalstus pieskir un izmaksa Valsts ienémumu dienests (VID) saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 165

“Noteikumi par Covid-19 izraisitas krizes skartiem darba devéjiem, kuri kvalificéjas dikstaves pabalstam un nokavéto nodoklu
maksajumu samaksas sadalei terminos vai atlikSanai uz laiku lidz trim gadiem”, kas lauj 3o atbalsta veidu sanemt krizé smagak

cietusajiem uznémumiem neatkarigi no to darbibas nozares.
Kadi ir valdibas noteiktie kritériji dikstaves pabalstu izmaksai?

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 165 dikstaves pabalstam ir tiesigi pieteikties krizes skartie darba devéji un nodok|u maksataji,
kuru ienémumi no saimnieciskas darbibas 2020. gada marta vai aprili, salidzinot ar 2019. gada attiecigo ménesi, Covid-19 izplatibas
dé| ir samazinajusies vismaz par 30 %. Tadu pasu atbalstu var sanemt ari tie darba devéji un nodoklu maksataji, kuru ienémumu
kritums ir bijis par 20 %, tomér tad 5o darba devéju un nodoklu maksataju darbibas raditajiem par 2019. gadu jaatbilst vismaz
vienam no trim kritérijiem: uznémuma eksporta apjoms ir bijis 10 % no kopé&ja apgrozijuma vai vismaz 500 000 eiro apméra,

vidéja bruto darba samaksa uznémuma ir bijusi vismaz 800 eiro vai, gadam beidzoties, uznémuma ieguldijumi pamatlidzeklos ir
bijusi vismaz 500 000 eiro.

Ka uznémums var pieteikties dikstaves pabalstam saviem darbiniekiem?

Lai pieteiktos dikstaves pabalstam, darba devéjs iesniedz pieteikumu VID Elektroniskas deklarésanas sistéma, aizpildot tam 1pasi
izveidoto veidlapu. lesniegums par laikposmu no 81 gada 14. marta lidz 31. martam jaiesniedz lidz 25. aprilim, un turpmak - lidz
katra nakama ménesa 25. datumam.

VID to izskata piecu darba dienu laika un, ja uznémums atbilst visiem MK noteikumos Nr. 165 minétajiem kritérijiem, VID piecu
darba dienu laika parskaita dikstaves pabalstu uz darba devéja iesnieguma noradito darbinieku kontiem kreditiestadés vai pie
maksajumu pakalpojumu sniedzéjiem Latvija.

VID Elektroniskaja deklarésanas sistéma par dikstaves pabalstu izmaksu informés darba devéju, savukart darba devéjs — savus
darbiniekus. Darba devéju sarakstu, kuru darbinieki sanémusi dikstaves pabalstu, VID publicé sava timekla vietné.

Kads ir dikstaves pabalsts un cik ilgi to maksas?

Dikstaves pabalsts tiek izmaksats 75 % apméra no ménesa vidéjas bruto darba samaksas par pédéjo 6 ménesu periodu pirms
arkartas situacijas vai atbilstosi par darbinieka faktiski deklarétajiem datiem pédéjos 6 ménesos, bet ne vairak ka 700 euro apméra
par kalendara ménesi.

Ja darbinieks nodarbinats pie vairakiem darba devéjiem, dikstaves pabalstu pieskir, nemot véra, pie kura krizes skartas nozares
darba devéja darbiniekam ir iesniegta algas nodoklu gramatina. Ja ta nav iesniegta nevienam darba devéjam, dikstaves pabalstu
izmaksa, nemot véra, kurs darba devéjs pirmais iesniedzis iesniegumu.
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Ar dikstaves pabalstu paredzéts kompensét neizmaksatas darba algas, sakot ar 81 gada 14. martu un lidz 14. maijam, bet ne ilgak
ka ir spéka Ministru kabineta Ilémums par arkarté&jo situaciju.

Dikstaves pabalsts netiek aplikts ar iedzivotaju ienakuma nodokli un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam.
Dikstaves pabalsta izmaksa tiek partraukta, ja ta sanemsanas laika darba devéjs pienem darba jaunus darbiniekus.
Kadi ir valdibas noteiktie kritériji dikstaves pabalsta atteikumam?

Izvértéjot sanemtos uznémumu iesniegumus par dikstaves pabalsta izmaksu, VID ir stingri javadas péc kritérijiem, kas noteiktiVK
noteikumos Nr. 165. Valdiba ir Iemusi, ka atbalsta pasakumus varés sanemt tie nodoklu maksataji, kuri lidz Sim ir bijusu godpratigi
un atbildigi saistibu izpildé pret valsti. Ari dikstaves pabalstus saviem darbiniekiem varés sanemt tikai tie uznémumi, kuri lidz Sim ir
bijusi atbildigi un godpratigi darba devéji, tadé] MK noteikumos ir noteikta virkne kritériju, kad VID nevar pieskirt dikstaves
pabalstus.

VID nevar pieskirt dikstaves pabalstu, pieméram, ados gadijumos:

ja darba devéjam 2020. gada 7. marta nodoklu parads ir vairak neka 150 eiro un nav pieskirts samaksas termina pagarinajums
vai nav noslégta vienosanas par labpratigu nodok|u samaksu;

ja darba devéjam iepriekséjo triju gadu laika un iesnieguma izvértésanas bridi nodok|u revizijas (audita) vai datu atbilstibas
rezultata ir noteiktas valsts budzeta papildus iemaksajamas summas vai samazinats nepamatoti palielinata no valsts budzeta
atmaksajama nodokla apmeérs;

ja darba devéjs vai ta valdes loceklis iepriekséja gada un iesnieguma izvértésanas bridi ir sodits par parkapumu, kas attiecas uz
darba devéja nodoklu saistibam, parkapumiem muitas joma, vai par darba tiesisko attiecibu regul&joso normativo aktu
parkapumu, iznemot gadijumu, ja par atsevisku parkapumu ir piemérots bridinajums vai naudas sods, kas neparsniedz 151
eiro, un gada laika sodu kopsumma neparsniedz 500 eiro;

ja darba devéjam [émuma pienemsanas diena ir aktuals maksatnespéjas process u.c.
Visi kritériji, kad VID nevar pieskirt uznémumam dikstaves pabalstu, ir noteikti MK noteikumu Nr. 165 Noteikumi par Covid-19

krizé skartiem uznémumiem, kuri kvalificéjas dikstaves pabalstam un nokavéto nodoklu maksajumu samaksas sadalei terminos vai
atlikSanai uz laiku lidz trim gadiem” 12.punkta.

Aktuala informacija par atbalsta pasakumiem nodok|u joma saistiba ar COVID-19 izraisitajam gritibam un iespéju tiem pieteikties
pieejama VID timek|vietné sadala “COVID-19", ka ari FinanSu ministrijas timeklvietné www.fm.gov.lv sadala “COVID-19".

Jautajumu un neskaidribu gadijuma uznéméji var zvanit uz ipasi Sim noldkam izveidoto VID atbalsta talruni COVID-19 krizes
skartajiem uznémumiem 67120020, ka ari uzdot savus jautajumus rakstiski VID Elektroniskaja deklarésanas sistéma (EDS) sadala
“Sarakste ar VID".
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