Iekšējā audita struktūrvienības pašnovērtējuma anketa
Mērķis – iegūt apliecinājumu vai iekšējā audita struktūrvienība darbojas atbilstoši normatīvajiem aktiem un labas prakses principiem, kā arī iegūt informāciju iekšējā audita struktūrvienības novērtēšanai.
Vai iekšējais audits institūcijā ir stratēģiski izvietots tā, lai sekmētu organizācijas mērķu sasniegšanu un darba izpildi
1. Īsi aprakstiet galvenās institūcijas funkcijas un uzdevumus, pievienojiet elektroniski pēdējo institūcijas gada pārskatu.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Norādiet sekojošo informāciju par institūciju:

Darbinieku skaits:

	
	Fakts: uz 31.12.2012.
	Plāns: uz 31.12.2013.

	Ministrijā
	
	

	Padotības iestādēs 
	
	


Budžeta izdevumi (milj.LVL):

	
	Fakts: 2012.gadā
	Plāns: 2013.gadā

	Ministrijā
	
	

	Padotības iestādēs 
	
	


Aktīvi (milj.LVL):

	
	2012.gada 1.janvārī
	2013.gada 1.janvārī

	Ministrijā
	
	

	Padotības iestādēs 
	
	


3. Īsi raksturojiet institūcijas stratēģijas izstrādes, mērķu noteikšanas, rezultatīvo radītāju noteikšanas un mērīšanas procesu, atskaitīšanās sistēmu, pievienojiet elektroniski pēdējo institūcijas stratēģiju un darba plānu (mērāmos rādītājus).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Raksturojiet, kā Jūs saskaņojat iekšējā audita struktūrvienības (turpmāk – IAS) aktivitātes (prioritātes, darba apjoms, resursu izlietojums) ar iestādē noteikto stratēģiju. Ar piemēriem raksturojiet, kā IAS veicina iestādes mērķu sasniegšanu. Vai tiek plānotas izmaiņas IAS noteiktajās prioritātēs, darba apjomā vai resursu izlietojumā? Ja, jā kādas?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Ja Jūsu institūcijā ir izveidota audita komiteja, lūdzu pievienojiet elektroniski audita komitejas reglamentu. Īsi raksturojiet audita komitejas sastāvu, pienākumus un komunikāciju ar IAS. Sniedziet komentārus par plānotajām vai nepieciešamajām izmaiņām audita komitejas patreizējā reglamentā.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Sniedziet komentārus, vai IAS funkcionālā padotība ir atbilstoša, lai nodrošinātu tās neatkarību, piekļuvi iestādes vadībai, vieglu komunikāciju, saņemtu iestādes vadības atbalstu un darba veikšanai nepieciešamos resursus.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Sniedziet komentārus, vai IAS reglamentā ir iekļautas visas prasības, kas nepieciešamas efektīvai iekšējā audita funkciju veikšanai. Vai ir plānots veikt izmaiņas IAS reglamentā? Ja, jā kādas? Pievienojiet elektroniski IAS reglamentu.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Norādiet sekojošo informāciju par IAS:

	
	2012.gads
	2013.gads

	Auditoru skaits (fakts/plāns gada beigās)
	
	

	IAS atalgojums, t.sk. sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (fakts/plāns tūkst. LVL)
	
	

	Izdevumi mācībām (fakts/plāns tūkst.LVL)
(ja šāda uzskaite veikta)
	
	

	Citi izdevumi IAS darbības nodrošināšanai (fakts/plāns tūkst.LVL)
(ja šāda uzskaite veikta)
	
	

	Vienas auditora  darba stundas izmaksas (fakts/plāns LVL)
	
	

	Apjomīgākais audita darba uzdevums (fakts/plāns stundās)
	
	


9. Vai IAS ir neierobežota pieeja visām institūcijas darbības jomām? Ja, nē, raksturojiet ierobežojumus attiecībā uz piekļuvi informācijai, kas nepieciešama auditu veikšanai un konsultāciju sniegšanai, vai arī ierobežojumus attiecībā uz piekļuvi iestādes vadībai vai darbiniekiem.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Raksturojiet kā iestādes vadība tiek informēta par iekšējā audita darba rezultātiem, t.sk. cik bieži IAS vadītājs tiekas ar ministru un/vai iestādes vadītāju, kas parasti tiek pārrunāts šo sanāksmju laikā, kas piedalās šajās sanāksmēs, cik bieži ministrs un/vai iestādes vadītājs saņem ziņojumus par darbības rezultātiem. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vai IAS strādā cilvēki, kas var nodrošināt audita mērķu sasniegšanu un gada plāna īstenošanu?
1. Atspoguļojiet IAS darbinieku laika sadalījumu 2012.gadā:
	
	Dienas 
	(%)

	Iekšējā audita dienu skaits 
	
	

	Ārējo un iekšējo audita ieteikumu ieviešanas uzraudzība 
	
	

	Konsultāciju sniegšana 
	
	

	Iekšējā audita darba nodrošināšana, administratīvie darbi 
	
	

	Citi ar iekšējo auditu un konsultāciju veikšanu nesaistīti darbi 
	
	

	Mācības 
	
	

	Brīvdienas, atvaļinājuma dienas, darba nespēja 
	
	

	Kopā:
	
	100%


2. Raksturojiet, kā tiek īstenota IAS darbinieku attīstība, profesionālā izaugsme (darbinieku rotācija, motivācija un tml.) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Novērtējiet IAS lielumu un darbinieku kompetences – nepieciešamās un nosegtās zināšanu jomas, darbinieku un vadītāju profesionālā izaugsme.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vai IAS izveidotie procesi nodrošina iekšējā audita mērķu sasniegšanu, audita plānu izpildi un dod iespēju IAS būt par iestādē nepieciešamo izmaiņu ierosinātāju?
1. Vai kārtība, kādā veicams iekšējais audits ir aktualizēta atbilstoši izmaiņām ārējos normatīvajos aktos?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Raksturojiet kritērijus, pamatojoties uz kuriem tiek novērtēta IAS darbības izpilde. Raksturojiet kā IAS vadītājs novērtē struktūrvienības darba izpildi. Kad ir veikts pēdējais IAS pašnovērtējums un kādi ir tā rezultāti?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Vai IAS iepriekšējo pārskata gadu stratēģiskais un gada plāni ir izpildīti kā plānots sākumā? Ja nē, kādi ir galvenie noviržu iemesli?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Vai IAS audita plānošana ir saistīta ar iestādē noteiktajām būtiskākajām riska jomām? Vai augsta riska sistēmas un jomas ir ietvertas auditos? Vai krāpšanas risku novērtējums aptver visu audita vidi?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Vai IAS vismaz 1 reizi piecu gadu periodā ir auditējusi visas IA vidē iekļautās sistēmas?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Vai pietiekama uzmanība tiek pievērsta IT auditu veikšanai?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Raksturojiet IAS ilgtermiņa plāna īstenošanai nepieciešamo darbinieku kompetenci, vai tā atbilst pieejamajiem resursiem? Ja, nē. Kā plāno to risināt?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Raksturojiet IAS sadarbību ar ārējiem auditoriem un citiem novērtētājiem. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Iekšējā audita struktūrvienības vadītāja pašnovērtējums
A. Ministra un iestādes vadītāja uzraudzība

Vai ministrs ir iesaistīts IAS gada darbības plānošanā un budžeta noteikšanā? Ja Jā, vai Jūs uzskatāt, ka viņa ieguldījums ir pietiekams?
Vai Jūs apmierina kārtība un biežums, kādā Jūs ziņojat par rezultātiem ministram un tiekaties ar ministru?
Vai Jūsu piedalāties stratēģiskās plānošanas sanāksmēs, vadītāju sanāksmēs, un vai Jūs savlaicīgi saņemat paziņojumus par to norisi?
Vai Jūs esat apmierināts ar iestādes vadītāja gaidām, atbalstu un apmierinātību?
B. Reglaments un audita vide

Vai reglaments ir aktuāls un tajā ir atspoguļotas būtiskākās izmaiņas iestādes darbībā, ārējos normatīvajos aktos un Iekšējā audita profesionālās prakses starptautiskajos standartos (turpmāk - Standarti).
Vai reglamentā ir noteikti IAS mērķi, pilnvaras un uzdevumi, un vai tas ietver pilnvaras bez ierobežojumiem piekļūt dokumentiem, informācijai, telpām un darbiniekiem?
Vai IAS izveidotā vide, kultūra un pilnvaras veicina uz klientu orientētu darbību, nosakot pietiekami biežu saziņu, kvalitatīvu darba veikšanu un sadarbību?
Vai IA struktūrvienības darbība sekmē profesionālās kultūras un nepārtrauktas izaugsmes attīstību?
Vai darbiniekiem ir zināšanas un izpratne par iestādes riskiem, kopējo pārvaldību, iestādes mērķiem un uzdevumiem, kā arī par iekšējā audita sniegtajiem pakalpojumiem papildus tradicionālo auditu veikšanai?
Vai reglamentā ir definēti konsultācijas pakalpojumi, ko sniedz IAS, vai norādes par konsultāciju sniegšanu? Ja nē, kāpēc?
C. Plānošana

Vai plānošanas procesā tiek ņemti vērā iestādē identificētie riski, stratēģiskais darbības plāns un tehnoloģiju attīstības plāns?
Vai tika izvērtēta nepieciešamība IA struktūrvienības darbā izmantot informācijas tehnoloģijas, lai palielinātu struktūrvienības darba produktivitāti?
Vai IA struktūrvienības rīcībā ir pietiekami finanšu, darbinieku, tehnoloģiju un citi resursi plāna īstenošanai?
Vai plānotā darba izpilde iekļauj atbilstošu:

· risku, kontroles mērķu atspoguļošanu;

· atbilstības politikai, plāniem, likumiem un normatīvajiem aktiem izvērtēšanu;

· informācijas ticamības un pilnīguma novērtēšanu;

· aktīvu aizsardzības novērtēšanu;

· resursu lietderīgas izlietošanas un darbību/programmu mērķu/uzdevumu sasniegšanas novērtēšanu?
D. Organizēšana

Vai Jūsu iestādes organizatoriskā struktūra veicina IAS misijas un mērķu sasniegšanu?

Vai Jūsu izstrādātās kārtības un procedūras veicina misijas/mērķa sasniegšanu?

Vai darbinieku pienākumi un atbildība ir noteikti amata aprakstos, darba izpildes standartos vai citos dokumentos?

E. Personāla veidošana

Vai Jūs esat apmierināts ar to, kā darbinieki izproti jūsu vīzijas, mērķus un uzdevumus?

Vai IAS darbinieku pieņemšanas un attīstības process, nodrošina struktūrvienību ar darba izpildei nepieciešamajiem darbiniekiem, kuriem ir atbilstošas zināšanas un prasmes, t.sk. informācijas tehnoloģiju prasmes?

Vai tiek ņemti vērā darbinieku ieteikumi audita veikšanas kārtības pilnveidošanai?

Vai izveidotās uzraudzības sistēma atbalsta darbinieku pienākumu un atbildības pilnveidošanu, tā, lai audita darba uzraudzība tiktu veikta audita laikā, nevis paļauties uz pārbaudēm, kas tiek veiktas pēc audita pabeigšanas?

Vai IAS auditori darbus veic saskaņā ar Standartiem un Ētikas kodeksu?

F. Vadīšana un koordinēšana

Vai audita plānošanas procedūras un kontroles novērtēšana tiek izmantota, lai izprastu iestādes riska un kontroles procesus un nodrošinātu, ka tiek aptverti būtiskākie iestādes procesi?

Vai atsevišķu auditu darba apjoms atbilst augstākiem mērķiem, kas uzstādīti stratēģiskās un gada plānošanas procesā?

Vai iestādes darbības procesu auditi tiek plānoti un vadīti, lai novērtētu visus būtiskākos riskus un kontroles un tādejādi sniegtu vadībai pievienoto vērtību?

Vai par audita un konsultāciju laikā atklātajiem konstatējumiem un secinājumiem tiek ziņots savlaicīgi?

Vai ziņojumos tiek ņemti vērā vadības komentāri, un vai secinājumi tiek izklāstīti vadībai saprotamā veidā, koncentrējoties uz risku vadību un iestādes darbības procesu pilnveidošanu?

Vai jūs apmierina pakāpe kādā ārējie auditori paļaujas uz jūsu darbu?

G. Kvalitāte/ Procesa pilnveidošana

Kādas ir būtiskākās kvalitātes/procesu pilnveidošanas aktivitātes, kas tiek īstenotas pašlaik vai tiek plānotas tuvākajā laikā šādās jomās:

· attiecības ar klientiem (piemēram, sadarbība, pašnovērtējums, konsultācijas par vadības procesiem);

· audita veikšanas ilguma samazināšana (piemēram, sākotnēja un pastāvīgā klientu iesaistīšana audita plānošanā un audita rezultātu izvērtēšanā, ziņošanas un ieteikumu ieviešanas uzraudzības intervālu samazināšana, audita procedūru pilnveidošana);

· Darbinieku un klientu pilnvaras (piemēram, pašnovērtējums un atbildība, vadības līmeņu izlīdzināšana un uzraudzības laika samazināšana, komandas darba izmantošana);

· Jaunas tehnoloģijas, kā arī citi audita metožu uzlabojumi;

· Citas jomas – aprakstiet citus kvalitātes vadības procesus un veiksmīgu praksi.

Aprakties IAS darba uzraudzības un kvalitātes novērtēšanas procesu.  Vai tas ir ārējais novērtējums? Ja jā, kad tas tika veikts pēdējo reiz?

H. Citi

Aprakstiet, kāda veida labākās prakses datus jūsu darbības jomā (nozares, asociācijas, apvienību) jūs izmantojat, lai novērtētu iekšējā audita gada darbības rezultātus?

Raksturojiet, kādi labas prakses piemēri pašlaik veiksmīgi tiek īstenoti IAS?
